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El 28 de octubre de 2012 en Galway,

Irlanda, Savita Halappanavar, una

dentista de 31 afios de edad, murio de

septicemia causada por complicaciones

surgidas durante el embarazo. Los

médicos se negaron, por temor a

infringir las leyes antiaborto, a realizar

la terminacion del embarazo que podria

haber salvado su vida.




stos horribles acontecimientos se han

convertido en simbolos internacio-

nales de la violencia que las mujeres
sufren diariamente; una violencia que se da
en todos los ambitos de la vida diaria, y en
todas las sociedades de nuestro planeta.

Esta Guia de Accion ITF sobre la Violencia
Contra las Mujeres esta dedicada a los
millones de mujeres de todo el mundo que
sufren violencia de género.

mujeres

transportando el mundo

La labor de los sindicatos afiliados a la ITF
sera fundamental a la hora de crear un mundo
en el que las mujeres estén a salvo de la vio-
lencia en todos los medios de transporte, en
los lugares de trabajo y en casa. Nosotros
ensalzamos a aquellos afiliados que dan
prioridad a este problema y que toman las
medidas, a menudo dificiles y valientes, nece-
sarias para cambiar las cosas. Agradecemos a
las compaiieras y companeros que dedicaron
tiempo a aportar sus estrategias y triunfos a
esta guia de accion con el fin de proporcionar
ideas y motivacion a otros.
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EL 16 de diciembre de 2012, seis
hombres golpearon brutalmente y
violaron en un autobis en Delhi,
India, a una estudiante de
fisioterapia de 23 afios de edad, que
fallecio 13 dias mas tarde a causa de
las lesiones recibidas.

000000000 OCGCOGEOGIEOSEOSINOSNOIOS
El 25 de enero de 2013, fecha del
segundo aniversario de la revolucion
egipcia, docenas de activistas
defensoras de los derechos de las
mujeres fueron golpeadas y
agredidas sexualmente; al menos a
dos de ellas les cortaron los
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El 2 de febrero de 2013, Anene
Booysen, de 17 aiios de edad, fue
violada por un grupo de hombres
y destripada en un solar en
construccion en Bredasdorp,
Sudafrica.

genitales con cuchillas.
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DIANA HOLLAND, PRESIDENTA DEL COMITE DE LA MUJER DE LA ITFY

ALISON MCGARRY, COORDINADORA DE LAS MUJERES TRABAJADORAS

DEL TRANSPORTE DE LA ITF

Queridas amigas y amigos:

Nos enorgullece presentar esta guia de la ITF a los sindicatos
que quieren contribuir a erradicar la lacra de violencia contra las
mujeres. Muchas compaiieras y muchos compaiieros de la ITF
ya estan participando a fondo en la lucha contra lo que
actualmente es un creciente problema mundial. Esperamos
motivar mas movilizaciones sindicales destacando aqui algunos
de sus logros y compartiendo nuevas ideas, informacion y
recursos para apoyar sus campaiias.

Millones de mujeres de todo el mundo se enfrentan hoy
en dia a agresiones y maltratos fisicos y mentales —violencia
domeéstica y maltratos, abuso sexual, acoso sexual, violencia en
el trabajo, violencia econdmica y trata de blancas— lo que
supone la negacion de sus derechos humanos y de sus
libertades fundamentales. Tienen que saber que los sindicatos
creen en los derechos de las mujeres y en los derechos
humanos, y que los sindicalistas se mantienen unidos a la hora
de luchar para erradicar la violencia contra las mujeres.

Las mujeres de la ITF gozan de un imponente récord de
medidas que ponen en funcionamiento para garantizar que las
mujeres trabajadoras del transporte participan, estan
informadas y realizan labores de liderazgo a todos los niveles.
La ITF se mantiene firme en lo que a igualdad y a justicia social
se refiere; las mujeres y los hombres de la ITF conjuntamente
han apoyado movilizaciones en todo el mundo el 25 de
noviembre, Dia Internacional por la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres. Todos y todas tenemos algo que aportar.

Un saludo solidario:

Diana Holland, presidenta del comité de la mujer de

la ITF, secretaria general adjunta (transporte, igualdad,
alimentaci6n), UNITE, Reino Unido.

Introduccion

1. La Violencia contra las Mujeres es un asunto sindical

Las trabajadoras del transporte estan a menudo en primer
plano en lo que a violencia en el lugar de trabajo se refiere
—algo que se ha exacerbado por el deterioro de los servicios
del transporte piblico, los contratos precarios y las dificul-
tades que muchas mujeres sufren al tener que trabajar lejos
de casa durante largos periodos de tiempo—. Las tensiones
creadas por la crisis econdmica mundial y por el subsecuente
aumento de la pobreza han ejercido una presion adicional,
haciendo que la situacion empeore alin mas.

Muchas mujeres trabajadoras del transporte también
tienen que lidiar con el acoso sexual y con la violencia de
género, tanto en el lugar de trabajo como en la comunidad. El
impacto en las vidas de las mujeres es devastador —a nivel
personal, econémico y comunitario—. En muchas comunida-
des, por ejemplo, la violencia de género es una de las causas
principales de infecciones de VIH/SIDA entre las mujeres.

En todas las sociedades donde hay sindicatos afiliados
a la ITF, las mujeres son victimas de la violencia, a menudo
con terribles consecuencias. Es nuestra responsabilidad para
con todas las mujeres trabajadoras del transporte participar
en la lucha para que las cosas cambien. La violencia contra
las mujeres es un asunto sindical; los sindicatos pueden
marcar la diferencia y, de hecho, lo hacen, tal y como muestra
esta guia: apoyan a las mujeres, crean conciencia, negocian
politicas con la patronal y desarrollan campaiias con el fin de
consolidar los derechos legales de las mujeres.
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2. Mejorar la legislacion sobre la violencia contra las
mujeres es importante pero no es suficiente

Los sindicatos garantizan que los hombres y mujeres
trabajadores/as disfrutan de derechos legales y que se
respetan y se amplian. El papel de los sindicatos puede ser
muy importante a la hora de preveniry solucionar los
problemas de violencia contra las mujeres.

Para muchas mujeres, es el temor a no ser creidas
o el temor a que la situacion empeore lo que hace que ni
siquiera denuncien lo que ocurre. Incluso en paises donde se
han aprobado leyes para prohibir actos de violencia, donde se
han creado férmulas para presentar reclamaciones, y donde se
ha formado a la policia para tramitar casos de violencia contra
las mujeres, alin hay presiones y practicas sociales localizadas
que pueden hacer que sea dificil que las mujeres denuncien
actos de violencia y pidan justicia y proteccion.

Derribar las barreras que existen en las comunidades
es, por tanto, crucial para que las intervenciones a otros
niveles tengan éxito; los sindicatos pueden jugar un papel
vital en este asunto.

Los medios de comunicacion de los paises desarrollados
a menudo se centran en la violencia contra las mujeres y contra
los/as nifios/as en paises con climas politicos hostiles, o
donde se sabe que los derechos de las mujeres tienen una
prioridad baja en la sociedad. Pero la violencia contra las
mujeres ocurre en todo el mundo, las estadisticas de las
condenas por violacién son generalmente muy bajas, y la
violencia y el maltrato contra las mujeres en el hogar son
frecuentemente considerados como un asunto doméstico y no
como un delito. Esto puede cambiar si se reconoce la violencia
contra las mujeres como un asunto sindical.

3. Los hombres y las mujeres deben actuar juntos:
deben decir NO a la violencia contra las mujeres
y Sl al empoderamiento de las mujeres

Aunque normalmente se describe a las mujeres y a las nifias como
victimas de violencia, es esencial que el empoderamiento de las
mujeres esté en pleno centro de las soluciones, y se tiene que
apoyar a través de un compromiso activo por parte de los hombres
y de las mujeres de los sindicatos afiliados a la ITF.

Este tema no es un problema de las mujeres sino un problema de
los sindicatos y de la sociedad. Existen muchas pruebas de que las
acciones sindicales y comunitarias en un sentido mas amplio
relativas a la violencia contra las mujeres funcionan, como ilustran
los numerosos y edificantes casos practicos que podra leer aqui.

Actuando para fomentar la toma de conciencia, podemos
hacer piblico este tema, a menudo silencioso, y desafiar las
actitudes y conductas actuales que normalizan la violencia, el
sexismo y la discriminacion. A través de la puesta en practica
de una prevencion efectiva dirigida por los sindicatos, y a
través de la implementacion de mecanismos de respuesta,
podemos lograr un gran impacto en el ritmo del cambio.

La educaci6n sindical es esencial, hay que ayudar a los/as
miembros a entender los temas sobre violencia, sus derechos como
trabajadores/as y las medidas necesarias para crear estrategias
para el cambio. Es fundamental disponer de sistemas de denuncia
adecuados, claros y eficaces en el lugar de trabajo e incluir
procedimientos confidenciales y mecanismos de ejecucion sélidos.

El comité de la mujery el departamento de la mujer de la
ITF estan trabajando con los sindicatos afiliados para llevar a
cabo esta decisiva labor. Esperamos que esta guia le ayude a
usted y a las/os compaiieras/os de su sindicato a dar el si-
guiente paso. Si quiere hablar sobre sus campaiias o sus ideas,
o si necesita nuestra ayuda, envienos un correo electrénico.

Un saludo solidario:
Alison McGarry, coordinadora de las Mujeres Trabajadoras
del Transporte de la ITF.
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universal, aplicable
a todos los paises, a
todas las culturas y
a todas las comuni-
dades: la violencia
contra las mujeres
nunca es aceptable,
nunca es excusable y
nunca es tolerable™.

Secretario general de la ONU, Ban Ki-moon.

Introduccion

Queridas amigas y amigos:

La violencia contra las mujeres afecta a todas las socie-
dades de la tierra y, por tanto, a todos los sindicatos
afiliados a la ITF; esta guia se ha creado en un momento
en el que el foco mundial esta situado en diversos paises
donde las mujeres sufren niveles cada vez mas elevados
de las formas mas espantosas de violencia.
Hay evidencia clara de que en lugares donde la
pobreza va en aumento, también aumenta la violencia
contra las mujeres. En paises donde se esta viviendo una
revolucion politica o donde hay tensiones civiles, una
mayoria de mujeres, algunas veces abrumadora, esta
siendo sometida a violencia en las calles, en el trabajo y
en casa. No obstante, en paises con un clima politico y
econémico relativamente estable, diferentes formas de
violencia contra las mujeres son aiin parte del
entramado social.
Todas las mujeres trabajadoras del transporte
merecen lugares de trabajo, hogares y sociedades sin
violencia. Creemos que es fundamental que la ITF apoye
a los sindicatos afiliados a la hora de:
¢ animar a las mujeres miembros a hablar sin miedo
sobre sus problemas

e celebrar campaias que desafien las percepciones y
las acciones de los hombres y de las mujeres

¢ esforzarse por responsabilizar a los empleadoresy a
los gobiernos para conseguir convenios colectivos,
leyes y otras estrategias de prevencion y de justicia.

Un saludo solidario,
Stephen Cotton, secretario
general en funciones de la ITF.
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¢Qué es un acto de
violencia?
Violencia y maltrato
se pueden entender
como conductas
concebidas para
establecer podery
control sobre la
familia, sobre los
integrantes del
hogar, sobre los

. miembros de la

pareja, sobre
compaiieros/as de
trabajo o sobre
grupos. La violencia y

. el maltrato pueden
- darse solamente una

vez, pueden conllevar
diversas tacticas de
sutil manipulacion o
pueden ocurrir
frecuentemente
escalando durante
varios meses o varios
anos. De cualquier

. forma, la violenciay
el maltrato son
inaceptables, y
repercuten
gravemente sobre la
salud y el bienestar
de las personas.
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Violencia de género: panorama mundial

Por ciento o 10 20 30 40 50 60 70

- Duracion B Los iitimos 12 meses

Proporcion de mujeres que sufre violencia fisica (independientemente del autor) al menos una vez durante su vida y
en el dltimo afio; 1995-2006 ((ltimas fechas disponibles).

Fuente: Statistical Annex, ONU, ‘The world’s women 2010 — trends and statistics’.
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Sindicatos en accion

Africa

Q

Angola
Nos organizamos para derribar barreras.

A pesar de que se han registrado
algunos logros relativos a los derechos
de las mujeres, todavia tenemos por
delante una gran labor de organizacién
que hacery tenemos que luchar contra
aquello que impide que las mujeres
avancen.

Se ha advertido en nuestras
oficinas sindicales locales que cuando se
dan quejas, demandas y protestas por
abordar los asuntos de los trabajadores
y de las trabajadoras y por abogar por
los derechos de las mujeres, éstas no
participan plenamente en las activida-
des por temor a ser despedidas.

s narrar

N W J . K d Las oficinas de la federacion y de
m%lﬁ los msq“e aun = o los sindicatos han emprendido labores
quedan por superar. También encontrara conjuntas para apoyar los derechos de
datos de las actividades de las campaiias il ol B el el o g
. A N X siguientes formas:
internacionales de la ITF y como participar « Ayuda técnica profesional y fortaleci-
en ellas. miento de aptitudes para afiliar a las

mujeres.
¢ Formacion de mujeres coordinadoras.
e Poner en practica sistemas de informa-
cion y de comunicacion fiables.



® Promocion de campaiias de concien-
ciacion para aumentar el ndmero de
mujeres en los sindicatos.

e Movilizacion y sensibilizacion de las
mujeres sobre la importancia del
sindicalismo y de la solidaridad.

e Fortalecer las labores sindicales
contra la violencia de género en el
lugar de trabajo y combatir el acoso
sexual a través de los comités y
oficinas sindicales locales.

Ernesto Manuel Antonio, coordinador

del comité de liderazgo, Federacao dos

Sindicatos dos Trabalhadores dos

Transportes e Comunicacoes de Angola

(FSTTCA).

LAVOZ DEL CAMBIO
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Kenia

Trabajadoras portuarias: mas puestos

de trabajo, menos violencia.

La Uni6n de Trabajadores Portuarios
de Kenia realiza campafias sobre una
variedad de asuntos que incluyen
sensibilizacion de temas de género,
maltrato infantil y protecci6n de los
derechos de las mujeres. La labor del
sindicato ha contribuido a crear
oportunidades laborales para las
mujeres que, en su dia, estaban
dominadas por hombres. La violencia
contra las mujeres en el lugar de trabajo
ha disminuido drasticamente.

® mujeres

transportando el mundo
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()
I

Uganda
Abordar la violencia que contribuye
a propagar el VIH.

El Sindicato Unificado del Personal Gene-
ral y del Transporte de Uganda (ATGWU)
respalda la educacién sobre temas de
violencia sexual y de género a través de
equipos de trabajo dirigidos por el sindi-
cato, equipos que estan formados por
trabajadores/as sexuales, camioneros,
representantes de consejos municipales,
miembros de la policia y trabajadores/as
de salud. Los equipos se reinen una vez
al mes para ayudar al sindicato a
desarrollar el trabajo que realiza sobre
temas de violencia sexual y de género,
especialmente en relacién a su programa
sobre VIH/SIDA. Raising Voices, una
organizacion local no gubernamental, ha
apoyado a ATGWU a la hora de formar a
sus colegas educadores de VIH en temas
de violencia sexual y de género, lo que
significa que estas personas a su vez
pueden ayudar a sus comparieros/as
trabajadores/as del transporte a
entender la conexidn que existe entre
violencia sexual y transmision del VIH.
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Bulgaria
Transporte pablico: desarrollar una
campaiia a largo plazo.

“Se ha ampliado la campaiia inicial y
se ha convertido en una de las
politicas mas importantes de la
FTTUB”.

El 25 de noviembre de 2009, la Federa-
cion de Sindicatos del Transporte de
Bulgaria (FTTUB) inici6 una campana
para conmemorar el 102 aniversario del
Dia Internacional por la Eliminacién de
la Violencia contra las Mujeres.

La campaia comenzé con una me-
sa redonda de debate donde llegamos a
un acuerdo para llevar a cabo acciones
conjuntas sobre la prevencion del acoso
y de la violencia en el trabajo contra las
mujeres en las companias de transporte
publico urbano de Sofia. El acuerdo, que
firmaron el alcalde de Sofia y el presi-
dente de la FTTUB, apoyaba planes para
investigacion, campanas y medidas
practicas en el lugar de trabajo.

La FTTUB encarg6 entonces un
estudio de todas las compaiifas de
transporte publico urbano de Soffa, que
recopild y analiz6 informacion decisiva
sobre la violencia que sufren a diario las
mujeres en el trabajo. El estudio animaba
a las mujeres y a los activistas sindicales
a hablar sobre la violencia; nos dio una
base sélida para incluir ese tema en la
negociacion colectiva y nos permiti6 pre-
sentar un caso convincente ante la comi-
sién de transporte del ayuntamiento de
Sofia y ante la empresa. Siguiendo las
recomendaciones de la FTTUB, se cre6
una base de datos sobre la violencia
contra las mujeres en el lugar de trabajo.




Las conclusiones del informe se
publicaron en el sitio web de la FTTUB y
se distribuy6 un boletin informativo
especial entre los/as trabajadores/as. La
campana se difundi6 ampliamente en
los medios de comunicacién. Los datos
que obtuvimos ayudaron a nuestro
sindicato a crear politicas y estrategias
para abordar este problema, y ejercieron
presion sobre los agentes sociales para
que pactasen un acuerdo colectivo
innovador sobre la prevencion de la
violencia en el lugar de trabajo.

Motivados por el acuerdo para
llevar a cabo acciones conjuntas y las
actividades que siguieron (organizadas
por la FTTUB), el Alcalde de Soffa inicid
un curso de defensa personal para
mujeres. Las participantes facilitaron
magnificos comentarios, y aumentaron
el sentido de confianza y de seguridad
en si mismas.

Cuando se informé de las
actividades de estas campafias en la
reunion a puerta abierta del comité de la
mujer que se celebré en enero de 2011,
las asistentes pidieron que se propagara
la campaniia por todo el pais a todos los
sectores del transporte. Asi es como se
ha ido extendiendo la campaiia inicial y
se ha transformado en una de las
politicas mas importantes de la FTTUB.

Daniela Zlatkova, Federacion de
sindicatos del transporte de Bulgaria.

MR -t

Espaiia
10 afos de formacion y de campaiias.

La Federacion de Servicios a la Ciudada-
nia de CCOO (FSC), afiliada a la ITF, ha
estado proporcionando cursos de
formacion sobre la violencia de género
durante mas de 10 afos a través de su
programa “intervencion social para frenar
la violencia contra los nifios y las
mujeres”. El trabajo que ha realizado el
sindicato sobre la violencia ha incluido la
publicacién de un documento titulado
Violencia contra las mujeres: un asunto
politico. También divulga la participacién
de los hombres en iniciativas para
promover la igualdad. Todos los afios, el
25 de noviembre, la FSC hace campaiia
contra la violencia de género, disehando
un cartel, publicando un manifiesto y
organizando charlas o conferencias.

® mujeres

transportando el mundo

atos para abordar la violencia y el

acoso a nivel nacional. Hemos trabajado
para cambiar la legislacion con el fin de
conseguir que todos los empleadores
estén obligados legalmente. Nuestro
sindicato educa a los/as delegados/as
sindicales para que sean firmes
defensores/as. Nosotros/as cambiamos

s leyes relativas a la violencia en el

_hogary ahora estamos en proceso de
proteger a los trabajadores y a las-
trabajadoras contra la violenci
parte del pablico[...]”.
Brigitta Paas, FNV Bondgenote
Paises Bajos. c

=<

Reino Unido
Ejercer presion conduce a un avance
politico.

Nautilus estuvo muy involucrado en
ejercer presion sobre las autoridades tras
las inexplicables muertes de dos mujeres
en el mar: Rebecca Coriam, una ciudadana
britanica que trabajaba a bordo de un
buque de pasajeros, y Akhona Gevaza,
una sudafricana que trabajaba a bordo de
un buque carguero con bandera de Reino
Unido. Ademas de utilizar estos casos para
destacar el problema de la violencia contra
las mujeres, Nautilus hizo campaiia para
que se llevaran a cabo investigaciones
completas y transparentes de ambos
casos. El resultado directo positivo de ello
fue la decision del gobierno britanico de
presentar ante la Organizaciéon Maritima
Internacional propuestas de nuevas
medidas que persigan mejorar la
investigacion de los delitos en el mar.

® Compaineros de

@ Pasajeros 53.3%

Estadisticas de Bulgaria

Origen de la violenci
Supervisores 16.6%

trabajo 33.3%

Tipos de violencia
Contacto fisico no deseado 30

Comentarios de naturaleza sexual 27

Violencia fisica 36

Amenazas fisicas 36

Amenazas verbales 46

Presion psicologica 37

11

Gestos irrespetuosos 50



Sindicatos en accion

Khelladi Fatiha, UGTA, Argelia.
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Canada
Programa de apoyo a las mujeres: una
iniciativa pionera.

El 6 de diciembre de 1989, un solo
hombre armado entr6 en la Universidad
L’Ecole Polytechnique de Montreal,
Quebec, Canada. Separ6 a las mujeres
de los hombres y asesind a 14 mujeres
estudiantes de ingenierfa por la Gnica
razon de ser mujeres.

Tras lo que ahora se conoce como
la Masacre de Montreal, tuvieron lugar
muchas conversaciones tanto en el
] - interior como en el exterior del

- movimiento obrero. Los/as activistas
pedian que los gobiernos, las empresas
y la sociedad abordaran la violencia de
género y se involucraran como nunca
antes lo habian hecho.

P Los/as activistas y los/as
dirigentes de CAW se reunieron para
i discutir y buscar estrategias sobre el

papel que el sindicato pudiera seguir a
la hora de ayudar a nuestras miembros a
enfrentarse a la violencia en sus vidas
personales, en casa o en el lugar de
trabajo. Como sindicato, entendemos
que, desde el punto de vista de la
legislacion, tenemos que continuar

y
dirigiendo la lucha para poner fin a la
» violencia de género presionar para
conseguir una mejor legislacion de
\ asuntos como control de armas, cuidado
d

infantil y vivienda asequible y, en
general, de todos los programas que
proporcionan a las mujeres los medios
para abandonar una relacion violenta.
Pero sabiamos que teniamos que
ir mas alla y utilizar nuestra fuerza
colectiva en la mesa de negociaciones

Las Américas



como vehiculo para crear cambios. Asi
naci6 el concepto del programa del
apoyo a las mujeres —un programa que
veria la creacion de una postura de
liderazgo en el lugar de trabajo para
ayudar a las mujeres que se sufren
violencia en sus vidas—.

Concebimos el programa de apoyo
a las mujeres como un programa de
referencia, con representantes en el
lugar de trabajo formados
especialmente que ayudaran a las
mujeres preocupadas por el acoso en el
lugar de trabajo, por la violencia de uno
de los miembros de la pareja o por el
maltrato. No consejeros, sino mas bien
mujeres que proporcionarian
informacion sobre apoyo en el lugar de
trabajo y sobre los recursos de la
comunidad que las mujeres necesitan
para abandonar una relacion violenta.
Los lugares de trabajo son una
oportunidad Gnica para que las mujeres
consigan informacion sobre como
acceder a los servicios de violencia
doméstica en privado, sin el temor
inmediato de represalias por parte de
sus parejas maltratadoras.

Durante los primeros afios del
programa, el sindicato comenz6 a
entender la importancia del programa de
apoyo a las mujeres, como también lo
hicieron nuestros/as miembros. Fue a
través de conectar con el apoyo a las
mujeres en sus lugares de trabajo que
las mujeres se dieron cuenta de que no
estaban solas, que tenian el derecho a

- X x -

LAVOZ DEL CAMBIO

estar disfrutar una vida sin violencia, y
fue alli donde buscaron el apoyo y los
recursos comunitarios que necesitaban
para abandonar una relacién violenta.

Las mujeres que han encontrado
apoyo a través de sus defensores/as de
mujeres en el lugar de trabajo a menudo
continGan viviendo una vida exenta de
violencia en lugar de convertirse en otra
estadistica.

Las primeras negociaciones que
se iniciaron en 1993 dieron como
resultado 27 puestos de defensores/as

mujeres

transportando el mundo

LAVOZ DEL CAMBIO

de las mujeres; hoy ya hemos negociado
262 defensores/as de las mujeres en
todo el pais en todos los sectores de la
economia. Y nuestra prioridad no
solamente ha sido negociar mas
defensores/as, sino también negociar un
fondo de formacién pagado por los
empleadores. El departamento de la
mujer de CAW ofrece un programa
basico de formacion de 40 horas a todos
los nuevos defensores y defensoras, asi
como un programa de formacion anual
de tres dias para actualizar los
conocimientos y ayudar a los defensores
y defensoras a ejercer su papel.

Organizaciones externas que
trabajan en el area de la violencia de
género ahora reconocen la calidad de la
labor que el programa de defensores/as
de las mujeres realiza para ayudar a
miles de mujeres vulnerables.

No obstante, el CAW entiende
claramente que este programa no puede
comenzar a abordar el origen de la
violencia de género en la sociedad.
Sabemos que la violencia contra las
mujeres persiste como resultado de la
desigualdad econdmica, social y politica
de la mujer.

Poner fin a la violencia contra las
mujeres supone poner fin a la
desigualdad. Luchar por problemas
como el control de armas de fuego, el
derecho de las mujeres a la maternidad y
el cuidado infantil, son algunos de los
otros temas con los que trabaja nuestro
sindicato para abordar la violencia. Al
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igual que la mayoria de los problemas
de nuestra sociedad, la voluntad politica
desempeiia un papel muy importante
para encontrar soluciones. Creo que
nuestro sindicato ha contribuido a
acabar con el silencio relacionado con la
violencia de género, pero hasta que los
gobiernos hagan que la violencia contra
la mujer, una de las grandes tragedias de
nuestra sociedad, se convierta en una
prioridad a nivel nacional, no podremos
avanzar lo suficiente.

Nosotras continuamos trabajando
con el Congreso Canadiense del Trabajo,
nuestros socios de coalicion y de
sociedad civil, para presionar a nuestro
gobierno federal para que se
comprometa a introducir un plan de
accion nacional que involucre a los
gobiernos territoriales, provinciales y
aborigenes. Queremos un plan de accién
nacional que incluya leyes, asi como
recursos, estrategias y programas
concretos, que tengan resultados
apreciables y que muestren un avance
real para las mujeres de Canada.

Julie White, Directora del departamento
de la mujer, Sindicato Canadiense del
Automovil.
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México
Una oportunidad de trabajo conjunto
para los sindicatos

La Alianza de Tranviarios de México
participa todos los afios en las
campanas de la ITF. Utilizamos todo el
material de la ITF, y participamos en
foros, conferencias, talleres y mesas
redondas junto con otros sindicatos
afiliados a la Unién Nacional de
Trabajadores (UNT). Informamos y
educamos a los trabajadores y
trabajadoras sobre la importancia de
eliminar la violencia contra las mujeres y
tomamos medidas para “romper el
silencio”. Publicamos regularmente
folletos que explican la gravedad de la
violencia y que animan a las victimas a
decidirse a presentar denuncias. El
sindicato también brinda apoyo
personalizado a las mujeres que
solicitan ayuda y asesoramiento sobre
este problema.

Alianza de Tranviarios de México,
México.

Sindicatos en accion

Barbados
Dejamos colgados los maltratos.

Tras recibir quejas sobre acoso sexual en
el lugar de trabajo por parte de varias
mujeres trabajadoras, el comité de
igualdad de género de la Unién de
Trabajadores de Barbados (BWU) utiliz6 el
Dia Internacional de la Mujer para
fomentar la toma de conciencia sobre el
problema y discuti6 formas para
abordarlo. A esto siguieron otras
actividades relacionadas que mantuvieron
el problema en el punto de mira.

En primer lugar, hubo un debate
que atrajo a numerosas mujeres
trabajadoras, incluidas varias mujeres
con minusvalias que estaban sufriendo
problemas similares. El pdblico escuchd
hablar a un psicélogo, a un sargento de
la policia, a un miembro de una
organizacion local no gubernamental
que dirige una casa de acogida para
mujeres maltratadas y sus hijos/as, al
director del Departamento de Asuntos
de Género del gobierno y a un dirigente
sindical que se encarga de los temas de
violencia en el trabajo.

El siguiente paso fue la
preparacion de un evento “tendedero”.
Miembros del comité de igualdad de
género, mujeres que habian sufrido
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“Las mujeres corren un riesgo mucho mayor
ante ciertos tipos de acoso en el trabajo. Un
sindicato britanico ha sabido que mujeres
conductoras de trenes han sufrido acoso
sexual constante, lo que ha convertido sus
vidas en ‘una miseria’. También se ha
informado de que mujeres trabajadoras del
transporte por carretera de Latinoamérica a
menudo se enfrentan a empleadores que
intentan forzarlas a tener relaciones sexuales,
y aquellas que se niegan son forzadas a
trabajar turnos de noche o muy temprano por
las maiianas o en areas alejadas de su hogar.
Otros informes afirman que en Sudafricay en
México (entre otros paises), son muy
habituales las violaciones de mujeres
trabajadoras del transporte por carretera”.

1
B

http://ilomirror. library.cornell.edu/public/english/

® dialogue/sector/themes/violence/transp.htm

e 2003

diversas formas de maltrato, y hombres
gue aparecieron para prestar apoyo,
escribieron esléganes sobre sus
experiencias y/o sus sentimientos sobre
prendas de ropa, sabanas y cortinas, y
colocaron estos articulos en el césped
del sindicato para que los vieran todas
las personas.

Esta actividad capt6 la atencién
del pablico y fue cubierta por todos los
medios de comunicacién, incluidos
medios impresos y television; sus
informes presentaron entrevistas con
miembros del comité y con miembros
participantes.

Después, hubo una marcha contra
la violencia a la que asistieron
numerosos miembros sindicales que
habian sido victimas de acoso. La
marcha tuvo lugar a la hora del almuerzo
en las zonas residenciales de
Bridgetown, donde miembros del
pUblico se unieron a los manifestantes.
Finaliz6 en el Ministerio de Trabajo,
donde se present6 a la secretaria
permanente un escrito pidiendo leyes
contra el acoso sexual.

Cinco meses mas tarde, en la
conferencia anual de delegados/as

sindicales, se movi6 una resolucion
pidiendo una vez mas la implantacién de
legislacion por parte de miembros del
comité de igualdad de género, que se
llevé a cabo por aclamacion. Los
contenidos de la resolucién se enviaron
mas tarde al Consejo de Ministros de
Barbados para que hiciera algo al
respecto. Segln el ministro, la
legislacion sera proclamada en algtin
momento del afio 2013. Ya que hemos
ofdo anteriormente comentarios de
alguna forma similares; nosotras,

junto con otras organizaciones de
mujeres, continuaremos manteniendo
vivo este asunto.

Wilma Clement, Sindicato de
Trabajadores de Barbados, Barbados
(La fotografia de arriba fue tomada
durante el evento “tendedero”).

Argentina
Accion conjunta mediante alianzas.

. T AR

Los sindicatos argentinos del transporte
han llevado a cabo acciones conjuntas
para abordar la violencia contra las
mujeres, incluida la ampliacién de nuestro
perfil marcando los dias conmemorativos
contra la violencia y la discriminacién de
género. Se han llevado a cabo diversos
talleres para fortalecer a nuestros
sindicatos en su capacidad para ayudar a
las victimas y erradicar la violencia,
talleres en los que han participado
trabajadores y trabajadoras, asi como
empleados y empleadas y profesionales
con aptitudes relativas a la educacién en
temas de acoso y de maltratos.

Nuestro secretario general, el
compaiiero Ricardo Frecia, reafirmando
uno de los objetivos de la Asociacion de
Aeronavegantes de Argentina, firmé a
principios del afio 2011 un documento de
compromiso con la lucha para erradicar la
violencia de género, junto con otros 100
hombres cuyo trabajo pudo tener cierto
impacto en este asunto.

Asociacion Argentina de
Aeronavegantes. 17
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Australia
Una campaiia dirigida por hombres para
prevenir la violencia contra las mujeres

por parte de los hombres.

La MUA opina que la violencia contra las
mujeres —tanto si ocurre en el lugar de
trabajo o mas alla— afecta la salud de
las mujeres en el trabajo, su bienestar y
i su productividad. También puede afectar
(" negativamente la reputacion de la
l v organizacion y el resultado. El programa
i I H i M de los lugares de trabajo White Ribbon
il ,l-]? J'l_ S ‘.-f'l K (Lazo Blanco) de Australia, tiene como
Al g 'i'f- L i objetivo respaldar los lugares de trabajo
s e . para evitar la violencia contra las
IAES u F EnH“‘EHIEHEE i W mujeres y responder a ella. Su labor es
4 promover lugares de trabajo seguros
para las mujeres ayudando a aumentar
el conocimiento, el entendimiento y las
-l aptitudes entre el personal y la direccion
y reconociendo cualquier paso dindmico
e innovador que ya se esté dando.
El objetivo es contribuir a la adaptacion
b de una cultura, unas practicas y unos
procedimientos organizativos por
estos medios.
El modelo de programa de
acreditacion para lugares de trabajo
| White Ribbon tiene como objetivo
reconocer y acreditar los lugares de
trabajo que estan tomando medidas
activas y eficaces para poner fina la

o000 0O0COO
violencia contra las mujeres por parte de ®
los hombres. Si necesita mas datos :
| sobre el programa, visite: °
www.whiteribbon.org.au/programs/ :
S workplaces/register-interest PP
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Indonesia

El mensaje de libertad continda
motivando 100 afios después.

En abril de 2009, el Sindicato de Ferrovia-

rios de Indonesia (SPKA) organizé sus
actividades para el Dia de Accion de los
Trabajadores Ferroviarios de la ITF para
conmemorar el 1002 aniversario de la
muerte de Kartini Day —una heroina
indonesia que luché por la emancipacion
de las mujeres—. La ceremonia de
conmemoracion, organizada exclusiva-
mente por las mujeres trabajadoras e
incluyé actividades como por ejemplo
una obra de teatro y un concurso. Ese dia
se distribuy6 la encuesta de la ITF sobre
acoso sexual en el lugar de trabajo y la
violencia contra mujeres ferroviarias. Al
dirigirse a los/as asistentes al evento, el
presidente sefald que se deberfa dar a
las mujeres trabajadoras las mismas
oportunidades para ser elegidas
dirigentes del sindicato.

India

Un sindicato consigue la creacion de un
comité conjunto sindical y director para
investigar las denuncias de acoso sexual.

El Sindicato de Trabajadores Portuarios y
del Transporte de Kandla, India, ha
logrado establecer un comité de acoso
sexual a mujeres en el Puerto de Kandla,
que cuenta con un representante
sindical. También ha creado una
fructifera iniciativa social en el puerto,
que garantiza que el empleador
proporciona adecuados cursos de
formacién para todos los trabajadores y
trabajadoras.

Seema Mohan, secretaria del
sindicato, sefalaba: “Si el acoso sexual
es un problema, los individuos pueden
dirigirse al comité de acoso sexual del
puerto para denunciar. Yo represento a
los sindicatos en el comité del puerto.
Intentamos alcanzar un entendimiento
mutuo, pero algunos casos graves han
dado como resultado que se den
expulsiones. La direccién también ha
estado intentando organizar programas
para aumentar la concienciacion en las
mujeres, y contamos con seminarios
sobre acosos. El sindicato es muy
solidario”.

mujeres

transportando el mundo

La creciente presion sindical consigue
un comité de mujeres trabajadoras a
nivel de estado.

Se ha estado animando a mujeres
miembros del sindicato indio del
transporte de pasajeros por carretera,
Maharashtra State Transport Kamgar
Shanghatna, a estar mas activas en la
lucha por mejorar sus condiciones
laborales. Ellas eran frecuentemente el
objetivo de acosos sexuales por parte
de pasajeros, asi como por parte de
companeros de trabajo masculinos;

a estas mujeres se les negaba el uso
de instalaciones adecuadas, incluidos
los aseos.

No obstante, tras un programa
educativo para mujeres, cuyo objetivo
era crear conciencia sobre los derechos
de las mujeres, las mujeres comenzaron
a dar sus opiniones. A través del
sindicato, pidieron que la direccién
tuviera en cuenta sus problemas.
Después de cuatro afos de ejercer
presion, el director ejecutivo y
presidente de la corporacién acord6
establecer un comité a nivel estatal de
mujeres trabajadoras del transporte por
carretera. El comité ha visitado varias
terminales, talleres y oficinas, para
abordar los problemas que afectan a
las mujeres trabajadoras.
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Dia Internacional
de la Mujer

Campaiias internacion

El comité de la mujer de la ITF ha estado
apoyando todos los afios desde 2001 el
Dia Internacional de la Mujer, que se
celebra el 8 de marzo. Para la ITF y para
sus sindicatos afiliados, esta jornada es
una oportunidad para destacar los
asuntos clave de las mujeres
trabajadoras del transporte y de las
actuales campaiias con el fin de mejorar
sus derechos; también ofrece una
oportunidad para aumentar la presencia
y la participacion de las mujeres en el
movimiento sindical.

Aqui presentamos una pequena
muestra de la enorme variedad de
actividades que los sindicatos afiliados a
la ITF llevan a cabo en todo el mundo en
el Dia Internacional de la Mujer.

* En 2011, en la Repiiblica Democratica
del Congo, miembros del sindicato
Centrale des Travailleurs du Transport
et Communication presionaron al
gobierno en el tema del trabajo
decente y de iguales oportunidades
para las mujeres.

* En 2012 en Turquia, Hava-Is, el
sindicato de aviacion civil, patrocino
una obra de teatro sobre la desgracia
que tuvo lugar en septiembre de 2011
cuando 11 mujeres trabajadoras
murieron a lo largo de varios dias de
inundaciones en Estambul.

Sindicatos en accion

alesde la ITF

e En 2013 en Tailandia, unos 1.000
trabajadores y trabajadoras se unieron
a una concentracion en Bangkok,
organizada por el Grupo Unido de
Mujeres Trabajadoras (WWUG), por la
Confederacion de Relaciones de los
Trabajadores de las Empresas Estatales
de Tailandia (SERC), y por la Fundacion
Amigos de la Mujer, con el eslogan
“Mujeres Trabajadoras con vidas
seguras y familias sostenibles”.

e Inscribase en la campaia y obtenga
mas informacion en www.itfglobal.org/
women/Campaign-Work.cfm.

El sitio web del Dia Internacional
de la Mujer contiene una gran variedad
de material de la campaia de diversas
fuentes e historias de actividades
motivadoras de todo el mundo:
www.internationalwomensday.com .



Campaiias internacionales de la ITF

de NOVIEMBRE

Dia Internacional de
las Naciones Unidas
por la Eliminacion
de la Violencia
contra la Mujer

www.unionsagainstviolence.org

BREAK
THE
SILENCE

UNION ACTION TO STOP VIOLENCE

en
O

Otros dias o0 semanas
internacionales de accion de la ITF:

mujeres

transportando el mundo

ON (OF VIOLEMCE AGAINGT WOMEN

ranspent Workes o Sikanoebvill Port . casamadla

Los sindicatos afiliados a la ITF han
estado informando de un aumento del
nivel de violencia que las mujeres
trabajadoras del transporte estan
sufriendo en el lugar de trabajo y en casa.
Las Naciones Unidas investigan casos de
una de cada tres mujeres que sufren
violencia a lo largo de su vida.

Con el fin de aumentar la
concienciacién de estas alarmantes
estadisticas, y con el fin de garantizar que
cada vez se hace mas presion para que
los empleadores y los gobiernos hagan
algo, la ITF anima y apoya a los afiliados a
conmemorar el 25 de noviembre el Dia de
las Naciones Unidas por la Eliminacién de
la Violencia contra las Mujeres.

El enfogue que la ITF hace de esta
jornada de campaiias no es solamente
destacar el tema de la violencia contra las
mujeres en el lugar de trabajo, sino
también enfatizar el papel que tienen los
sindicalistas en el desarrollo de una
respuesta colectiva a este asunto.

Alo largo de los anos, los/as
activistas han abordado de frente la
violencia en el lugar de trabajo. Han
encontrado formas de ayudar a las
mujeres que se han visto afectadas, por

LAVOZ DEL CAMBIO

ejemplo ofreciendo asistencia médica y
asesoramiento, poniendo énfasis en
mantener la confidencialidad, e instando
a los empleadores a encargarse con
compasion de todas las peticiones de
tomarse unos dias libres después de
haber sufrido un incidente violento.

En una reciente iniciativa de la
Unién Maritima Australiana, los/as
activistas distribuyeron camisetas y
banderas con el eslogan “No al silencio,
no a la violencia” y colaboraron con la
Fundacion White Ribbon, una
organizacion que hace campafa para
ayudar a cambiar las actitudes y
conductas que respaldan o excusan la
violencia contra las mujeres.

Miembros de la Unién Sudafricana
de Trabajadores del Transporte y Afines
crearon una campaiia anti violencia sobre
el caso de Akhona Geveza, una cadete
marinera que perdi6 la vida en 2010
después de realizar una acusacion de
violacion; la iniciativa incluy6 16 dias de
actividades contra la violencia contra las
mujeres y los nifos.

Para inscribirse en la campaia o
adquirir mas informacién, entre en:
www.unionsagainstviolence.org

“Combatir la violencia que niega a las mujeres sus derechos humanos

fundamentales, y los desequilibrios estructurales de género que la

refuerzan, es una prioridad del movimiento sindical”.
Secretaria general de la CSI, Sharan Burrow.
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Sindicatos en accion

Comision de la
Condicion Juridicay
Social de la Mujer
de la ONU (UNCSW).

Tema para 2013:
“Eliminacion y
prevencion de
cualquier forma de
violencia contra las
mujeres y las nifhas”

22

En un nuevo acuerdo de la UNCSW se
pide accion internacional

La sesion tuvo lugar en Nueva York,

EE UU, entre los dias 4 y 15 de marzo de
2013. Las mujeres de la ITF estuvieron
representadas en la delegacion sindical,
la cual, trabajando conjuntamente con
ONG progresistas, ayud6 a dar forma a
diversas “conclusiones acordadas”. Estas
conclusiones se remitieron después al
Consejo Econémico y Social de las
Naciones Unidas como “asuntos que
requieren accion”.

La delegacion sindical estaba
compuesta por 9o mujeres de todo el
mundo, entre ellas representantes de la
ITF. La declaracién conjunta de la
delegacion, titulada “Los sindicatos
dicen: Todos los derechos sin excepcién
para las mujeres, tolerancia cero para la
violencia contra las mujeres y las nifias”
puede leerse en: http://unioncsw.
worldpsi.org/news/no-compromise-
women%E2%80%99s-rights-zero-toleran
ceviolence-against-women-and-girls

Los/as delegados/as sindicales
realizaron un ndmero de intervenciones
en el debate generaly en las sesiones del
comité, asi como en un nimero de
eventos secundarios y talleres paralelos.
La delegaci6n trabajo de cerca con la
Oficina para la Igualdad de Género de la
Organizacién Internacional del Trabajo y
con la oficina de Nueva York.

Ya que no se pudo llegar a ninguna
conclusion en la 562 sesion de la Comision de
la Condici6n Juridica y Social de la Mujer de la
ONU (UNCSW) el afio pasado, los acuerdos
que se alcancen este aio por parte de los
gobiernos tienen que verse como un desarrollo
positivo. No obstante, el tema de la 572 sesion
de la UNCSW, la “eliminacién y prevencion de
cualquier forma de violencia contra las
mujeres y las nifas” resulté ser tan discutible
como importante.

DURAS
CONVERSACIONES



Campaiias internacionales de la ITF

Principales areas del acuerdo

Las “conclusiones acordadas” instaron a
todos los gobiernos a condenar la
violencia contra las mujeres y las ninas, a
reafirmar los compromisos previos sobre
los derechos de reproduccion de las
mujeres y de igualdad de género, a insistir
sobre las obligaciones de los estados a
ejercer las diligencias oportunas para
prevenir, investigar, procesar y castigar a
los infractores de incidentes de violencia y
demandar a los gobiernos que se
abstengan de invocar ninguna costumbre,
tradicion o consideracion religiosa para
evitar sus obligaciones.

Tras la introduccion, las
Conclusiones solicitaban a todos los
estados y a todas las partes interesadas,
incluidos los sindicatos, que hicieran algo
en cuatro areas diferentes:

T w
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Gracias a la presion que ejercio la
delegacion sindical, se consiguio
fortalecer varios parrafos de las
“conclusiones acordadas”. En la seccion
(B), el parrafo (yy) fue fortalecido
considerablemente y ahora dice asi:
“Tomar medidas para garantizar que
todos los lugares de trabajo estan
exentos debidamente de discriminacion
y explotaci6n, de violencia contra las
mujeres y las nifas, a través de medidas
tales como estructuras reguladoras y de
supervision, acuerdos colectivos,
codigos de conducta ...; asi como a
través de una mejora de la
concienciacion y de las aptitudes, en
colaboracion con los empleadores, los
sindicatos, los trabajadores y las
trabajadoras, y de una mejora también
de los servicios en el lugar de trabajo y
de flexibilidad para las victimas y las
supervivientes”.

Los parrafos 19, 21y los parrafos
(hh) y (dd) de la seccion (B) insisten en
la importancia del fortalecimiento de
econdmico de las mujeres, su completa
integracion en la economia regulada y
su acceso a un pleno empleoy a un
trabajo decente. Se afadié un nuevo
parrafo (bbb) en la seccion (B), que hace
alusion a las mujeres trabajadoras

mujeres

transportando el mundo

de MARZO

temporeras, invitando a los estados a
“proporcionar condiciones laborales
justas y a facilitar debidamente un
empleo productivo y un trabajo decente,
asi como una integracion en la mano

de obra”.

Otros parrafos de interés son los
siguientes: medidas para poner fina la
discriminacion (parrafos 18,29, A(a), (h),
(@, (o) y B(ee)), reconocimiento de los
daios econdmicos y sociales causados
por la violencia (parrafo 11), medidas
para compartir las responsabilidades
familiares (parrafos B(00)), el derecho a
la educacion y las provisiones para ello
(parrafo 17, B(cc) y (rr)), medidas para
poner fin al trafico ilegal de mujeres y
nifas (parrafos A(r), (s) y (t) y proteccion
a los defensores de los derechos
humanos de las mujeres (A (2)).

El tema prioritario de la 582
sesion de la Comision de las Naciones
Unidas sobre la Condicion de la Mujer
que se celebrara el afio préximo se
centrara en los “Retos y logros de la
puesta en practica de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio para las mujeres
y las nifias”. Es importante sefalar que
el tema prioritario de la UNCSW para
2016 sera ‘Fortalecimiento econémico
de las mujeres y desarrollo sostenible’.

Podra encontrar mas informacion,
incluido el documento completo de las
“conclusiones acordadas” en
www.un.org/womenwatch/daw/
csw/57sess.htm
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Comité de la mujer
de la ITF:

Instamos a los/as
dirigentes
sindicales a reforzar
la campaiia

24

En la reunion del comité de la mujer de la ITF, que se celebr6 en Berlin los dias 20y 21
de mayo de 2013, se aprobaron las siguientes resoluciones sobre la violencia contra
las mujeres:

e La reciente notoriedad de los medios * El comité pide a los/as dirigentes
de comunicacion de algunos horribles sindicales superiores de los sindicatos
casos en todo el mundo, pueden haber afiliados a la ITF que aumenten la
creado una mejor concienciacion a concienciacion utilizando las campanas
corto plazo del tema de la violencia de [a ITF en todos los sectores y en
contra las mujeres. No obstante, la todas las regiones.
violencia contra las mujeres continua * También pedimos a los/as dirigentes
aumentando en todos los paises y en superiores de todos los sindicatos
todas las regiones. afiliados a la ITF que presenten a sus

e La violencia contra las mujeres es un gobiernos este problemay que
problema cultural, perpetuado por busquen la ratificacion del acuerdo de
normas relativas a la politica y por la la 572 sesion de la UNCSW sobre la
crisis econdémica, que afectan a todas violencia contra las mujeres y las niiias
las mujeres, incluidas las mujeres y que notifiquen a la ITF las medidas
trabajadoras del transporte. adoptadas.

Por tanto, nosotros pedimos al comité
ejecutivo que inste a los/as dirigentes
sindicales superiores de todos los
afiliados a que dirijan y pongan en
practica la campaiia de la ITF sobre
todas las formas de violencia contra las
mujeres y el dia de accion de las
Naciones Unidas que se celebra el 25
de noviembre para eliminar la violencia
contra las mujeres.
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Asuntos en el punto de mira

Los sindicatos del transporte juegan un
importante papel educativo a la hora de
hacer campana contra el trafico ilegal de
seres humanos y de garantizar que los/as
miembros saben cémo responder a
incidentes sospechosos.

Los traficantes transportan a personas
utilizando engaiios, coaccion y amenazas con
el fin de mantenerles en trabajos forzados,
esclavitud o servidumbre, a menudo en
diversos sectores de la economia sumergida,
como la prostitucion, las labores domésticas,
la agricultura, la industria textil o la
mendicidad. Aunque es dificil conseguir
datos exactos, las estimaciones hablan de
entre 500.000 y dos millones de personas
que son victimas cada aino del trafico ilegal
de seres humanos.

Aunque mujeres, hombres, nifias y nifios
pueden ser victimas del trafico ilegal de seres
humanos, la mayoria de las victimas son del
sexo femenino. Los casos de los que se tiene

“El trafico ilegal de personas supone serias violaciones de los
derechos humanos. Las violaciones de los derechos humanos
son tanto una causa como una consecuencia del trafico ilegal
de seres humanos. La desigualdad de género es una
importante causa que contribuye al trafico ilegal de seres
humanos... el trafico ilegal de seres humanos para
explotacion sexual (es) incompatible con la dignidad y la
valia de la persona humana”.

Conferencia Europea sobre el Trafico llegal de Seres humanos,
Estocolmo 2009.

conocimiento sugieren que el trafico ilegal
de seres humanos, en concreto el de
mujeres y nifios, ha aumentado en alcance
y en magnitud, especialmente para fines
de prostitucion y otras formas de
explotacion sexual.

La resolucion de la Conferencia Europea
sobre Trafico llegal de Seres Humanos
argumento que los traficantes estan
motivados principalmente por el beneficio
que puede generar la explotacion delas
victimas de trabajos forzados o las mujeres
y las ninas cuyo trafico tiene fines sexuales.
La violencia contra las mujeres esta implicita
tanto en el trafico mismo como en las
actividades sexuales a las que las mujeres
con las que se trafica estan sometidas.

Sin la demanda de servicios sexuales no
consentidos a los que se fuerza a las victimas
a proporcionar, el mercado de trafico ilegal
de seres humanos descenderia.

La ITF respalda las conclusiones de la
Conferencia Europea sobre Trafico llegal de
Seres Humanos y esta comprometida a
intensificar sus campanas para poner fin a la
lacra del trafico ilegal de seres humanos.
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iQuien corre mas riesgo?
* La mayoria de las victimas del trafico ilegal de seres humanos
tiene entre 18 y 24 aiios de edad

e Mujeres que viven en paises inmersos en conflictos o crisis,
donde las instituciones son débiles

* Mujeres vulnerables como inmigrantes, personas desplazadas

i.Que apariencia tienen los fraficantes de seres humanos?
¢ EL 52% de los que captan a las victimas son hombres, el 42%
son mujeres y el 6% son tanto hombres como mujeres
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pade tiene lugar el trafico ilegal de seres humanos?
e Segiin los informes, afecta a 161 paises por tratarse de un pais
origen, un pais de paso o un pais de destino

i Cual es la eficacia de nuestras leyes a la hora

le castigar este delito?
¢ En 2006, hubo solamente 5.808 procesos judiciales y 3.160
condenas en todo el mundo
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fue condenada en 2006
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CASO PRACTICO: REINO UNIDO

HACIENDO CAMPANA PARA CONSEGUIR UNA LEGISLACION QUE
PROTEJA A LOS/AS TRABAJADORES/AS CON LOS QUE SE TRAFICA

El sindicato Unite del Reino Unido cuenta con una larga trayectoria de trabajar con organizaciones de trabajadores domésticos migrantes
contra el tréfico ilegal de seres humanos y contra el maltrato de trabajadores/as domésticos/as y de otro tipo. Dos de las cinco
estrategias de las campaiias de Unite relativas a la mujer que tuvieron lugar entre 2010 y 2012, estaban relacionadas con la violencia y
con el trafico ilegal de seres humanos e incluyeron una red de apoyo. El sindicato apoya a las trabajadoras domésticas migrantes y a otros
trabajadores con los que se trafica que se enfrentan a maltratos, a través de presionar regularmente al gobierno respecto a la legislacion y
a las regulaciones del Reino Unido. El Dia Internacional de la Mujer de 2011, el sindicato destaco la relacion entre la violencia y el trafico
ilegal de seres humanos en una reunion muy concurrida que se celebré en la Conferencia de la Mujer de la CSI.

CASO PRACTICO: EE UU

C()MO PUEDEN LOS CAMIONEROS AYUDAR EN LA LUCHA CONTRA EL
TRAFICO ILEGAL DE SERES HUMANOS CON UNA LLAMADA TELEFONICA

El comercio ilegal de seres humanos que mueve miles de millones
depende de todas las formas de transporte para mover a sus

victimas a través de fronteras internacionales o entre ellas.

Los compradores y los vendedores, que ven a estas personas
como mercancia para realizar trabajos forzados o sexo comercial,
haran lo que sea para evitar que les detengan durante el traslado.
Pero los trabajadores del transporte que saben qué buscar estan en
una posicion tnica para poner fin al trafico ilegal de seres humanos,
literalmente en su recorrido.

En los EE UU, donde se trafica con unas 17.500 personas cada
afio, principalmente por carretera, una organizacion sin animo de
lucro llamada Truckers Against Trafficking (TAT) (Camioneros contra
el Trafico llegal de Seres Humanos), trabaja para captar a
camioneros para luchar contra este delito de tan enorme escala.
Sus recursos relativos al aumento de concienciacion y de formacion
animan a los camioneros a denunciar cualquier observacion
sospechosa a la linea de acceso directo del Centro Nacional de
Recursos contra el Trafico Humano (NHTRC) que esta abierta las 24
horas. El personal de NHTRC pasa informacion a los cuerpos de
seguridad, ademas de almacenar y analizar los datos para crear un
perfil de tendencias. El mensaje que ofrece el sitio web de TAT a los
camioneros es el siguiente:

“Por ser los ojos y los oidos de las autopistas de nuestra
nacion, estan ustedes en una posicion tinica para cambiar las cosas
y para cerrar los puntos de escape a los traficantes que quieren
explotar nuestro sistema de transporte para su beneficio personal”.

Y el mensaje parece haber tocado una fibra sensible entre
numerosos camioneros del pais, que estan llamando a la linea de
acceso directo en cada vez mayores niimeros. En una reciente
entrevista con ClassADrivers.com, el director ejecutivo de TAT,
Kendis Paris, sefialaba:

“El NHTRC sitiia ahora la industria del cami6n en séptimo
lugar de la nacion en lo que se refiere a denuncias de pautas de un
potencial trafico ilegal de personas. La industria del camion fue
reconocida en el Congreso de febrero, y las Naciones Unidas
reconocieron esta labor entre sus 100 Mejores Practicas para
Combatir el Trafico Ilegal de Seres Humanos a escala mundial.

“Pero por supuesto, es cuando se leen historias de nifias y de
mujeres que se han rescatado en parcelas, y de proxenetas que son
detenidos gracias a la directa intervencion de miembros de la
industria del camidn, que uno se da cuenta de que el impacto es
significativo”.

Las delatoras sefiales que se pide a los camioneros que observen

incluyen:

¢ Nifias jovenes acercandose a conductores en paradas
de camiones

e Tres o cuatro nifias saliendo de un solo coche y moviéndose
entre camiones

¢ Un coche aparcado o un hombre solo que parece vigila a nifias
que van de camion en camion

Hay disponibles tarjetas, videos de formacion, carteles y
mas informacion en http://truckersagainsttrafficking.org/




La Violencia Contra las Mujeres

Asuntos en el punto de mira

En un pais tras otro, se ha demostrado que las mujeres trabajadoras del transporte son especialmente
vulnerables a elevados niveles de violencia en el lugar de trabajo dentro de este sector.

Las presiones socio-econdmicas de los
Gltimos afios han exacerbado numerosas
situaciones que ya eran tensas. Por ejemplo:

Tanto los trabajadores como las
trabajadoras del transporte sufren casos de
violencia que causan estas tensiones, pero la
vulnerabilidad de las mujeres se agudiza por
factores clave:

(STTRS, Senegal)

Una encuesta de la ITF realizada en
2009 a trabajadores y trabajadoras del
transporte por carretera y por ferrocarril en
una amplia variedad de ocupaciones
descubrié que casi la mitad habia sufrido
(algunas veces numerosos) incidentes
violentos en el trabajo. Ese mismo afio, como
parte de un seminario de la ITF contra la
violencia, el Sindicato Southern Railway
Mazdoor Union realiz6 su propia encuesta a
los trabajadores y a las trabajadoras de

28

varias estaciones de ferrocarril locales de la
regién de Chennai, en la India.

Gracias a la encuesta se descubri6
que las mujeres trabajadoras eran
especialmente vulnerables cuando estallaba
violencia en respuesta a los problemas
relativos a los servicios. Mas positivamente,
no obstante, el sindicato pudo rapidamente
convertir los asuntos identificados en la
encuesta en las bases para una campafia.

En 2008, un informe de la ITF sobre las
experiencias relativas a salud y seguridad de
las mujeres trabajadoras del transporte por
carretera, publicé abundantes evidencias de
la relacion que existe entre la desigualdad de
género y la persistencia de violencia y
opresion contra las mujeres. Un instructor
entrevistado para el informe, Mujeres en la
carretera por un entorno de trabajo seguro y
saludable, comentaba: “Las mujeres
tripulantes de cabina tienen que continuar
trabajando en rutas de larga distancia
cuando ya estan bien entradas en sus
embarazos. Nosotros intentamos luchar
para que se diera a dos mujeres
embarazadas un puesto en la oficina.
Nuestros argumentos no fueron escuchados,
y ambas mujeres perdieron a sus bebés”.

En este caso, fue alentador saber que
las mujeres en cuestion recibieron apoyo de
hombres compaferos de trabajo, aunque no
de la direcci6n: “Los hombres conductores
del sindicato se mostraron comprensivos
—son padres y esposos—. En su calidad de
hombres, también plantearon este asunto en
el sindicato y con la direccién”.

No obstante, existen demasiados
casos de mujeres a las que se les impide
plantear sus preocupaciones por falta de
interés o de respeto por parte de sus
homologos vy jefes masculinos, algo que
solamente ayuda a perpetuar la violencia
contra las mujeres. Un taxista de Sudafrica,
el lugar que cuenta con las mas altas
incidencias de violaciones del mundo, y
donde conducir taxis se ha convertido en
una ocupacién sumamente violenta y
peligrosa, sefalaba:

“Los hombres no quieren que
nosotras nos defendamos y hablemos. Dicen
que las mujeres no estan ‘preparadas’ para

asistir a reuniones. Si intentas hablar, te
dicen ‘Céllate, no sabes de lo que estas
hablando™.

De hecho, con bajos indices de
condenas y altos riegos de represalias,
hablar claro es algo que a las mujeres
victimas de violencia les resulta muy dificil
hacer. Y donde las opiniones de las mujeres
no se pueden of, el ciclo de la violencia se
alimenta con el silencio. Las mujeres
trabajadoras del transporte que se han
quejado de ser forzadas a tener relaciones
sexuales con sus empleadores, por ejemplo
(véase también la pagina 17), pueden elegir
no resistirse, por temor a ser forzadas a
trabajar turnos muy tardios o muy tempranos
en ubicaciones muy alejadas —todo lo que
ofrece mas riegos agudizados de violencia.

A pesar de estas realidades
desalentadoras, hay que combatir la
violencia en el lugar de trabajo -y las
mujeres trabajadoras del transporte tienen
que ser capaces de contar con sus sindicatos
para trabajar por conseguir este fin. Un
folleto, una pelicula y varios casos practicos
de la ITF sobre asuntos de violencia en el
lugar de trabajo (incluida violencia de
género) se pueden descargar desde el sitio
web de la ITF para ayudar a los sindicatos en
su labor por encontrar soluciones. Visite:
www.itfglobal.org/urbantransport/
notoviolence.cfm

Mujeres en la carretera por un entorno
de trabajo seguro y saludable se puede
descargar en www.itfglobal.org/files/
publications/7402/RTWomen.pdf

“IT"S PART OF DUR JO8
BUT IT SHOULDHK'T BE™
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HECHOS PRINCIPALES:
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¢ El procedimiento no tiene beneficios relacionados con

la salud para las niiias y las mujeres.

¢ Los procedimientos pueden causar graves sangrados y
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mayor riesgo de muerte en recién nacidos.

e Unos 140 millones de niiias y de mujeres en todo el

mundo viven actualmente con alguna consecuencia de

¢ La mutilacion genital femenina se realiza en la mayoria

de los casos en niias jovenes en algiin momento de su

vida entre la infancia y la edad de 15 aiios.
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o mas han sido sometidas a MGF.

¢ La MGF es una violacion de los derechos humanos de las

niiias y de las mujeres.

e Esta practica la llevan a cabo en la mayoria de los casos |

personas tradicionales, quienes a menudo jueganotros

papeles centrales en las comunidades, tales como

atender partos. No obstante, mas del 18% de todas las

MGF es realizado por asistentes sanitarios, tendencia

que esta aumentando.
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En esta seccion, encontrara una gran
variedad de enfoques que pueden ser
utilizados para ayudar a evaluar las

situaciones y los factores de riesgo
actuales, para después pasar a planificar
y poner en practica su campana.

Estas herramientas de las campanas

le ayudaran a:
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e Tener en cuenta las propias actitudes de las mujeres y codmo estimular
su segura participacion en las actividades de las campanas.

e Hacer una rapida valoracion de las actividades y procedimientos
actuales.

e |dentificar los factores para llevar a cabo fructiferas campanas sobre
la violencia contra las mujeres.

e Tener en cuenta los modelos tedricos sobre el maltrato y los cambios

e Aumentar el impacto de los medios de comunicacion.

e Tener en cuenta el papel de los hombres y de los nifios a la hora de
buscar soluciones.
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Herramientas de las campaiias

Calibrar las actitudes y la seguridad

de las mujeres

Cuando le sucede a usted, a su hermana, a su amiga, a su madre y antes a su abuela, entonces quizas imagine
que también le va a suceder a usted en el futuro. Cuando los hombres que cometen actos de violencia cuentan
con sus amigos y su familia, cuando los tramites de denuncias son inhabilitados o son insuficientes, entonces,
para millones de mujeres de todo el mundo, el cambio puede parecer imposible.

Hoy en dia, las mujeres individuales necesitan estimulo y apoyo para encontrar la fuerza y la seguridad para
mejorar su propia seguridad personal y la de sus hijos. Esta labor es crucial, los recursos son intensivos, y a
menudo tiene poco o ninglin impacto a la hora de cambiar la cultura de la violencia contra las mujeres en la

sociedad. Cuando nosotros, en calidad de movimiento sindical, aceptamos juntos el desafio y atacamos las

causas de raiz, hay esperanza de que las mujeres del futuro puedan enfrentarse a una realidad diferente.

Las estadisticas de todo el mundo
muestran que a menudo las mujeres ven
la violencia doméstica como algo de lo
que ellas tienen la culpa y como un
castigo aceptable causado por un mal
comportamiento.

ICRW, encuesta para India 2000/
Informe de Oxfam 2004

Ha habido numerosos casos en la historia mundial de la raza humana en
los que los abusos de los derechos humanos han sido superados con
valentia, planificacion, acciones y determinacion colectivas. Son ejemplos
de abusos que se han convertido en algo normal en la sociedad; muchos
disfrutan de su libertad para cometer maltratos, mientras que un sinfin de
victimas sufre con poca esperanza de cambio. Si pudimos conseguir la
abolicion de la esclavitud y aniquilar la segregacion racial en Sudafrica,
también podemoseliminar la violencia contra las mujeres.

Aungue en Gltima instancia tenemos que desafiar las percepciones y
las conductas de los hombres y de los nifios, esta labor comienza con
cambiar las percepciones y las conductas de las mujeres.

32
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Para las sobrevivientes de violencia
contra las mujeres y para sus
defensores, incluso hablar de
violencia contra las mujeres puede
llevar consigo riesgos peligrosos, ya
que los maltratadores podrian
sentirse amenazados y reaccionar
con mas violencia. Con el fin de
evitar daiios, se deben tomar
medidas cautelosas.

La guia de la Mujer de la ONU,
Campaiias para poner fina la
violencia contra las mujeres y las
niiias, diciembre de 2011, incluye una
seccion sobre “principios centrales”,
a través de los cuales los sindicatos
afiliados pueden tener en cuenta los
riesgos de las mujeres y cémo
mejorar su seguridad.
www.endvawnow.org/uploads/
modules/pdf/1342724232.pdf

La lista de verificacién:
“¢Estamos haciendo lo suficiente
para cambiar las cosas?” que aparece
en la pagina 34 proporciona una
herramienta rapida para ayudarle a
definir oportunidades para que su
sindicato mejore su capacidad de
entender qué motiva a las mujeres a
participar, y a qué obstaculos se
enfrentan para hacerlo.
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Actitudes y educacion

Porcentaje de mujeres con diferentes niveles de educacion que estan de acuerdo con que el
esposo tiene justificacion cuando pega o golpea a su esposa porque se le ha quemado la comida.

55%

78%

Educacion
primaria

Sin estudios

El nivel de educacion de una mujer esta relacionado directamente con su aceptacion de la violencia. La tabla muestra un
descenso en la aceptacion de la violencia si los niveles de educacion son mayores, lo que es habitual en todo el mundo.

Fuente: Tabla 6D. Actitudes de las mujeres ante las palizas propinadas a las esposas. Anexo estadistico, Naciones Unidas ‘Las mujeres
del mundo 2010 —tendencias y estadisticas’. 33
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Valoraciones iniciales

Se podria tardar solamente cinco minutos en recopilar una valoracion instantanea.
¢Cuan activo esta su sindicato en el asunto de la violencia contra las mujeres?

Utilice las siguientes listas de verificacion que le ayudaran a valorar qué esta haciendo bien su sindicato
y qué medidas adicionales se podrian tomar para disminuir la violencia contra las mujeres.

Lista de verificacion de las actividades sindicales

éTiene su sindicato un conocimiento exacto de los lugares de trabajo o de
los escenarios donde las mujeres son mas vulnerables?
. ¢Se anima a las mujeres miembros a denunciar la violencia que sufren o
de la que son testigos?
. ¢Saben que pueden hacerlo, y como pueden hacerlo?
. ¢Son confidenciales los tramites?
éSe ha preguntado a las mujeres miembros si se sentirian cémodas
denunciando actos de violencia?
. ¢Son exactas las estadisticas sindicales y directivas?
¢Hay en su sindicato algiin miembro con formacion para ofrecer apoyo o
defender a las mujeres que lo necesiten?
. ¢Esta usted comprometido con la direccion de una forma significativa para
abordar estos asuntos?
. ¢Cuenta su sindicato con un comité de la mujer?
| 1o. élmplica su sindicato a los hombres en este asunto?
| 14, éTienen los representantes de las filiales o de los lugares de trabajo acceso
a cursos de formacion sobre la violencia contras las mujeres?

| 12, ¢Ha realizado su sindicato alguna campaiia sobre actos de violencia que han
sufrido las mujeres de su sindicato?

L] 13. ¢Utiliza su sindicato publicidad sindical y los medios de comunicacién para
concienciar de estos temas y desafiar las barreras sociales con el fin de
efectuar cambios positivos?

. ¢Esta su sindicato afiliando a nuevos/as miembros a causa de este tema?

. ¢Anima su sindicato a los/as miembros a aumentar sus actividades
sindicales abordando el perfil de la violencia contra las mujeres y haciendo
campaiias para cambiar las cosas?
¢Utiliza su sindicato leyes ya existentes para apoyar los esfuerzos
sindicales?

. ¢Se necesita una nueva legislacion para reducir la violencia contra las
mujeres?
¢Utiliza su sindicato leyes internacionales y desarrollo social para apoyar
su trabajo?




Herramientas de las campaias ‘ t'r}r‘n!pytangt!ll‘ rneun§
Violenciay
la web de relaciones

El Departamento para el Desarrollo Internacional (DFID) del Reino Unido ha creado una guia
practica de programas comunitarios sobre la violencia contras las mujeres y las nifias (véase la nota
a pie de pagina para descargarlo).

La guia presenta el siguiente diagrama que resulta muy atil: Teoria del cambio en la localizacion
de la violencia contras las mujeres y las ninas.

m ("]
E E Las mujeres y las nifias se siente seguras para luchar por sus derechos Se conseguira que aumente el desarrollo (es decir, cumplir con los ODM)
E e humanos y sus libertades fundamentales. cuando se eliminen las barreras que impiden su éxito.
0
E Las mujeres y las nifias estan a salvo de cualquier forma de violencia de género y de las amenazas de dicha violencia.
H
Cambio social relacionado con las relaciones de poder entre sexos y con la igualdad Cambios en las normas sociales relacionadas con la violencia contra las mujeres y las
de género: las relaciones de poder y el control sobre los recursos cambian para nifias: la violencia contra las mujeres y las nifias es inaceptable bajo circunstancias
equilibrarse mas y la igualdad de género aumenta. Las mujeres y las nifias ejercitan sociales, politicas, econdmicas y culturales a todos los niveles. Los hombres y las
su capacidad de actuar por cuenta propia y con autonomia sobre sus cuerpos y sus mujeres no se involucran en practicas o comportamientos violentos contra mujeres y
3 vidas. nifias. La violencia de género contra las mujeres y las nifias se sanciona activa, eficaz y
2 negativamente a todos los niveles.
5 —
2 ' P
B hat Las mujeres y las nifias supervivientes tienen un
El gobierno y los proveedores de servicios son acceso seguro a servicios de apoyo adecuados y Las mujeres y las nifas tienen acceso seguro a la
responsables ante las mujeres y las nifias de la apropiados (econémicos, médicos, psicolégicos, justicia a todos los niveles, incluso en el ambito del
prevencion, proteccion y respuesta. seguridad, alojamiento). derecho consuetudinario y de las leyes religiosas.
T
Las mujeres y las nifias conocen sus derechos y estan fortalecidas y respaldadas, y tienen los recursos necesarios para ser consideradas como individuos,
y los valores, creencias, actitudes, conductas y practicas colectivamente (individuos, comunidades, instituciones) cambian para reconocer la violencia
contras las mujeres y las nifias como algo inaceptable y como un delito.
ﬂ Las mujeres y las nifias Las muijeres, los defensores de los Evitar y responder a la violencia El sistema legal, incluido el Los mecanismos de prevenci6n
= poseen mas recursos, y derechos humanos de las mujeres y las contra las mujeres y nifias es un derecho consuetudinario y las y de respuesta a nivel
= tienen acceso a ellos y organizaciones defensoras de los objetivo explicito del gobierno, leyes religiosas, evita y comunitario estan activos y
ﬁ control sobre los mismos derechos de las mujeres que trabajan que cuenta con politicas efica- reconoce la violencia contra las son eficaces, y respetan los
(recursos politicos, en temas de violencia de género ces y presupuestos listos para mujeres y las nifias y responde derechos de las mujeres.
legales, econémicos y contras las mujeres y las nifias tienen la entregar y para ser supervisa- a ella debidamente.
sociales). capacidad de organizar colectivamente. | dos a todos los niveles.
Facilitar cambios sociales, y
responder a reacciones violentas.
N
Otorgar poderes a las Cambiar las normas sociales, es decir, aumentar la Aumentar la voluntad politica y la capacidad legal e Proporcionar exhaustivos servicios,
mujeres y a las nifias, es capacidad de los medios de comunicacion para institucional para prevenir y responder, es decir, es decir, creando y protegiendo
decir, aumentar sus denunciar actos de violencia contra las mujeres y apoyar la creacién y la puesta en practica de espacios exclusivos para las
" bienes , aumentar sus las nifias, respaldar a las organizaciones politicas y planes de accién de violencia contra las mujeres y las nifias, fortaleciendo
= derechos a poseer tierras, defensoras de los derechos de las mujeres para mujeres y las nifias, y hacer un seguimiento de los los valores sociales y las redes de
8 promover su liderazgo a cumplir los programas y realizar campafias, gastos de todos los sectores, aumentar los seguridad, proporcionando
= todos los niveles, mejorar respaldar a los defensores de los derechos ministerios de las mujeres, reformar los sectores de  financiacién troncal para las
g su alfabetizacion, su . humanos de las mujeres, trabajar con hombresy |}  seguridad y de justicia, recopilar datos a nivel organizaciones defensoras de los
i educaciény sus | nifos, involucrar a dirigentes locales, incluir el tema | nacional sobre la violencia contras las mujeresy las | derechos de las mujeres,
'i aptitudes, informary de igualdad de género en el plan de estudios de las nifias, respaldar la labor de apoyo que realizan las facilitando servicios especiales,
= educar a las mujeresy a escuelas, animar a los politicos a hablar claro sobre organizaciones defensoras de los derechos de las creando unidades especializadas
las nifias para organizary la violencia contra las mujeres y las nifias. mujeres, respaldar a las redes nacionales e en asuntos de género en la policia.
crear cambios. internacionales presionando para realizar cambios.
Falta de voluntad Las normas sociales dominantes Servicios insuficientes La sociedad civil, que Falta de autonomia social,
2 politicay de recursosa  (valores, creencias, actitudes, (educacion, salud, justicia,  tiene demasiadas cargas legal y econémica para las
i todos los niveles del conductas y practicas) respaldan el seguridad, bienestar y pocos recursos, lleva a mujeres y las nifas, lo cual
g gobierno. control de los hombres, aprueban la social) para prevenir, cabo la mayoria de los aumenta la vulnerabilidad a
violencia contra las mujeres y las proteger y responder de esfuerzos de prevencion la violencia y disminuye los
nifas y apoyan la impunidad. una forma eficaz. y soluciones. medios para responder.

La violencia de género contra las mujeres y las nifias y la amenaza de dicha violencia, llevada a cabo por individuos, comunidades e instituciones, tanto de
maneras formales como informales, violan los derechos humanos de las mujeres y de las nifas, limitan sus oportunidades y sus medios, y afectan
negativamente su capacidad de participar en el desarrollo, de contribuir a ello y de beneficiarse de ello.

PROBLEMA

https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/67335/How-to-note-VAWG-2-community-prog.pdf
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Entender los maltratos de la pareja

El siguiente modelo es un fragmento de un
documento informativo de 2004 publicado
por Oxfam International — una confederacion
compuesta de 17 organizaciones que trabajan
conjuntamente en unos 9o paises para
buscar soluciones duraderas a la pobreza

y a la injusticia.

El modelo, reproducido debajo, y ahora a
menudo utilizado por los investigadores,
proporciona una vision de los vinculos entre
factores personales, situacionales y socio-
culturales que combinados dan origen al
maltrato de uno de los miembros de la pareja.
También hay un analisis basado en
investigaciones de una gran variedad de
temas que tienen que ser abordados, y el
actual papel del estado en el mantenimiento
de las desigualdades de género y el control y
la violencia por parte de los hombres. Aunque
la investigacion en este caso se ha realizado
en el sur de Asia, la informacion proporciona
una valida percepcion de los numerosos
desafios aplicables a las mujeres de todas

las sociedades.

“Muchas mujeres

que son asesinadas,
conocen el rostro de
su asesino. En los
Estados Unidos, un
tercio de las mujeres
asesinadas cada
afno, mueren a
manos de su pareja.
En Sudafrica, una
mujer es asesinada
cada 6 horas por su
pareja. En India, 22
mujeres fueron
asesinadas cada

dia del ano 2007

por desacuerdos
sobre la dote”.



¢ Normas y practicas legales que refuerzan el control masculino de las riquezas

y de la toma de decisiones a varios niveles

* Apoyo a las nociones patriarcales de masculinidad
¢ Insuficientes leyes y politicas, que permite que los infractores queden impunes

Estado

SOCiedadoooooooooooooooo

Comunidadooooooooooooooo

RelaCiénoooooooooooooooo

Infractor

e Ser hombre
o Ser testigo de violencia marital
¢ Haber sido maltratado de nifio
¢ Uso de alcohol y de drogas

Creados basandose en una amplia variedad de estudios, se

ha descubierto que varios factores de cada uno de los niveles

del cuadro de arriba aumentan la posibilidad de que un

hombre maltrate a su pareja.

© A nivel individual: los factores incluyen haber sido
maltratado de nifio o haber sido testigo de violencia marital
en el hogar, haber tenido un padre que estaba ausente o que
rechazaba a su hijo, y el uso frecuente de alcohol y drogas.

© A nivel de la familia y de la relacion: estudios de diferentes
culturas han citado el control de la riqueza y de la toma de
decisiones en la familia por parte del hombre y conflictos
maritales como fuertes indicadores de maltrato.

© A nivel comunitario: el aislamiento de las mujeres y la falta
de respaldo social, junto con grupos masculinos que
aprueban y justifican la violencia ejercida por los hombres,
predicen tasas mas altas de violencia.

¢ A nivel de sociedad: a través de estudios realizados en

¢ Normas que otorgan a los hombres el
control sobre el comportamiento de
las mujeres

e Aceptacion de la violencia como una
forma para resolver conflictos

¢ Nociones de masculinidad vinculadas
al control, al honory a las agresiones

¢ Religion y su interpretacion

* Estrictos papeles de los diferentes sexos

¢ Pobreza, desempleo, bajos niveles
socioecondmicos

¢ Grupos masculinos consienten y
fomentan la violencia

¢ Normas sociales que limitan a las
EES

¢ Conflictos maritales

e Control masculino de la riqueza y de
la toma de decisiones en la familia

e Conflictos entre miembros de la
familia por la amplia cultura familiar

Modelo de factores
asociados con el
maltrato en la
pareja

diferentes partes del mundo, se ha descubierto que la
violencia contra las mujeres es mas habitual donde los
papeles de los sexos estan estrictamente definidos e
impuestos y donde el concepto de masculinidad esta
relacionado con dureza, honor masculino, o control.
Otras normas culturales asociadas con el maltrato
incluyen la tolerancia del castigo fisico de las mujeres
y nifios, aceptacion de la violencia como medio para
resolver conflictos interpersonales, y la percepcion de
que las mujeres son ‘propiedad’ de los hombres.

A nivel del Estado: segin diversos estudios se ha
descubierto que las leyes y politicas insuficientes para
evitar y castigar los actos de violencia, asi como los bajos
niveles de sensibilidad y concienciacion entre la policia
y los servicios sociales, estan relacionados con una
incidencia mas alta de violencia.

Este modelo se ha sacado de ‘Por poner fin a la violencia contra las mujeres en el sur de Asia’, documento informativo de Oxfam (pgy10). Agosto de 2004




GUIA DE ACCION DE LA ITF SOBRE
La Violencia Contra las Mujeres Herramientas de las campaiias

Trabajando con hombres y niios
para cambiar las percepcionesy los
comportamientos

Con el abrumador porcentaje de violencia contra las mujeres por parte de los hombres, es crucial que involucremos a
los hombres a la hora de dar soluciones.

CASO PRACTICO

TRABAJANDO CON HOMBRES ]()VEI\!ES: DESCRIPCION
DEL PROYECTO, BRASILY MAS ALLA

e Los programas que realizan una transformacion en lo que
respecta a asuntos de género (es decir, intentar cambiar los
papeles de ambos sexos y promover conductas mas
equitativas en lo que concierne a asuntos de género) son
mas eficaces que los programas que simplemente reconocen
las normas y los papeles de ambos sexos.

e Es importante llegar a los nifios y a los hombres jovenes
cuando se estan desarrollando sus actitudes relativas a
asuntos de género y de sexualidad y antes de que tenga
lugar el primer acto de violencia. Investigaciones realizadas
han demostrado que la adolescencia es un momento en el
que muchos nifios y hombres jovenes experimentan por
primera vez con sus creencias sobre los papeles de las
relaciones de pareja. También es cuando la violencia en la
pareja comienza a manifestarse.

e Los programas integrados y con alcance comunitario, y las
campaiias de movilizacion y de medios de comunicacion
masivos generalmente demuestran ser mas eficaces a la
hora de producir un cambio en el comportamiento, lo que
destaca la importancia de llegar mas alla de un mero nivel
individual hasta un contexto social, incluidas las relaciones,
las instituciones sociales, los supervisores y los lideres
da la comunidad.

Este caso practico se ha tomado de ‘Una guia practica de los programas de la comunidad sobre la violencia contra las mujeres y las
nifas’ (DFID, Mayo de 2012), seccion 5.5. Se puede descargar en https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/
attachment_data/file/67335/How-to-note-VAWG-2-community-prog.pdf
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En afios recientes, ha aumentado el interés por los programas que involucran a los hombres y a los nifios a la hora de
abordar los violentos comportamientos masculinos y de producir cambios en sus relaciones personales e
interpersonales. Se ha puesto el centro de atencion en cambiar las actitudes y el comportamiento de hombres
individuales mediante respuestas educativas que brindan a los hombres informacion, habilidades y espacio para
entender mejor como el sexo da forma a sus propias vidas y relaciones.

Como sindicatos afiliados a la ITF, la igualdad es nuestro principio fundamental y contamos con altos niveles de
afiliacion masculina: tenemos un enorme potencial de utilizar nuestras existentes estructuras para involucrar a los
hombres, asi como a las mujeres. Los sindicatos pueden beneficiarse de una valida percepcion de las experiencias
de otras organizaciones —dos de las cuales compartimos en los siguientes casos practicos—.

*

CASO PRACTICO ;
TRABAJANDO CON HOMBRES: DESAFIOS Y LECCIONES
APRENDIDAS, LIBERIA

menudo sucede rapidamente, sin ninguna valoracion real de
si los grupos de hombres habian llegado lo suficientemente
lejos en el proceso de cambio como para que esto se haga de
una forma segura o si las mujeres se sentian comodas con la
fusion. Los dirigentes necesitan orientacion sobre como
valorar los riesgos de seguridad que lleva consigo juntar a
las mujeres y a los hombres para hablar sobre violencia. Se
necesitan mecanismos claros para que las mujeres elijan si
participar o no en grupos mixtos y si es asi, cuando hacerlo.
e Perder de vista a las mujeres y a las nifas: algunos grupos  Poco entendimiento de la violencia: Se ha demostrado que
de hombres perdieron de vista el propésito de los grupos es dificil aumentar el entendimiento que los hombres tienen
—es decir, poner fin a la violencia contra las mujeres y las de la violencia, mas alla de actos individuales de violencia,
nifias—. Se centraron en los problemas a los que se para incluir otras formas de violencia contra las mujeres y las
enfrentan los hombres y justificaron la violencia ejercida por nifias de las que las mujeres hablaban: abandono,
los hombres como parte de un proceso de cambio. Ocuparse matrimonios forzados a edades tempranas, o exclusion del
de estos desafios requiere que el personal cuente con las control de las finanzas del hogar.
habilidades necesarias para favorecer los procesos en los e Las motivaciones para participar no siempre son buenas: El
que no se permite a los hombres renunciar a ser compromiso para poner fin a la violencia contra las mujeres y
responsables de su comportamiento como parte del las nifias no es la Gnica motivacion para participar en los
proceso de cambio. programas que se ocupan de este tema. A los hombres
e Los hombres toman el mando: Cuando los hombres también les anim6 el temor a perder el control sobre las
participan en grupos mixtos con mujeres, adoptan posturas mujeres y las nifias, la oportunidad de influir en la toma de
de liderazgo y aconsejan a las mujeres sobre qué deberian decisiones de la comunidad, y el aparente acceso a recursos.
hacer para poner fin a la violencia, lo que reafirmé las Un desafio clave radica en garantizar que los hombres que
relaciones de poder con desigualdad de género. El personal participan aceptan los objetivos de los programas.
del IRC mitigo esto animando a los hombres a escuchar a las
mujeres y a crear espacio para que las mujeres hablasen.
 Nos precipitamos a la hora de formar grupos mixtos de
género: La fusion de grupos de hombres y de mujeres a

Este caso practico se ha sacado de ‘Una guia practica de los programas de la comunidad sobre la violencia contra las mujeres y las
nifias’ (DFID, Mayo de 2012), secci6n 5.5.

Hay riesgos y desafios asociados a esta labor, como la seguridad de las mujeres, lo que hace que sea
imprescindible que se apliquen buenos principios a la hora de planificar su programa.
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Trabajando con hombres y niiios

Principios orientativos para respaldar el trabajo que se realiza con hombres y nifios para poner
fin a la violencia contras las mujeres y las niias.

Se ha disenado la siguiente lista de verificacion para
ayudar a los lideres a la hora de tomar decisiones
cuando desarrollan programas para conseguir los
mejores resultados.

u

[
|

Reproducido con el permiso del Comité Internacional de Rescate. www.rescue-uk.org. También esta disponible en el
documento del DFID “Violencia contra las mujeres y las nifias’, que se puede consultar en
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/67335/How-to-note-VAWG-2-
community-prog.pdf




® mujeres

Herramientas de las campaiias transportando el mundo

Trabajando con los medios de comunicacion
Aumentar el impacto de los medios de
comunicacion

S gt e g e .

to end male vilence
against women.

Los medios de comunicacion juegan un influyente papel que puede determinar la forma con la
que se percibe un delito o sus victimas a través de como se cuenta la historia. Puede resultar muy
influyente tanto a la hora de desafiar o perpetuar las actitudes de la sociedad hacia la violencia
contras las mujeres. Los sindicatos, armados con las técnicas adecuadas, pueden reforzar en gran
medida nuestras campaiias de cambio utilizando las técnicas adecuadas para crear de una forma
eficaz oportunidades para los medios de comunicacién y hacerlas participes.

La organizacion benéfica escocesa Zero Tolerance ha creado una meticulosa guia para periodistas
que seria igual de valida para cualquiera que escriba un folleto o un articulo para una publicacion
sindical, o para cualquiera que trabaja con un periodista en una historia para el pablico en general.

Partes del contenido estan especificamente relacionados con Escocia. No obstante, muchos
aspectos de la guia proporcionan herramientas faciles de utilizar, aplicables a cualquier pais, que
podrian ayudar a mejorar el impacto de una campaiia sindical. La guia cuenta con secciones
cortas y precisas, como definiciones, lengua y recomendaciones, y con permiso para copiar
cualquier parte del material para después reproducirlo.

Un ejemplar de la guia, ‘Manejar con cuidado: una guia para los responsables medios de
comunicacién que informan de la violencia contra las mujeres’ se puede descargar en
www.zerotolerance.org.uk/projects/MediaGuide

El sitio web cuenta con muchos otros recursos, como guias para profesores y gente joven. Estos
recursos podrian proporcionarle ideas adicionales para crear su propio material, que refleje sus
asuntos prioritarios y su cultura. 41
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Recursos

Organizaciones

Numerosas organizaciones cuentan
con abundante experiencia 'y
materiales que pueden ahorrar

a los sindicatos tiempo, dinero y
potenciales errores estratégicos.

Amnistia
Internacional

Departamento de
Desarrollo
International
(DFID), Reino Unido

Organizacion
Internacional del
Trabajo (OIT)

Amnistia Internacional cuenta con un kit
de herramientas online que incluye guias
y paquetes de concienciacién de asuntos
de género, de preparacion de campainias,
de violencia contra las mujeres en
conflictos armados, de derechos
humanos para jovenes y derechos para
las mujeres para la gente que trabaja en
los medios de comunicacion.
www.amnesty.org/es/
womens-rights/activist-toolkit

42

El Departamento de Desarrollo
Internacional del Reino Unido, DfID,
ha creado un documento con el titulo:
Una Guia Practica de los Programas
Comunitarios sobre la Violencia contra
las Mujeres y las Nifas:
www.dfid.gov.uk/Documents/
publications1/How-to-note-VAWG
-2-community-prog.pdf

La OIT ha creado un recurso sobre la
violencia de género en el ambito laboral.
El objetivo de esta herramienta es
contribuir al desarrollo de politicas a nivel
nacional, especialmente con puntos de
entrada para respuestas y prevencion de
violencia de género en el lugar de trabajo.
www.ilo.org

Muchas divisiones de la OIT realizan
cursos de formacion para organizaciones
gubernamentales, de patronales y de
trabajadores, sobre las provisiones
relativas al acoso sexual en la legislacion
y en politicas concretas, asi como talleres
sobre cédigos de practicas y otras
estrategias. El Centro Internacional de
Formacion (CIF-OIT), que tiene su sede en
Turin, también esta realizando cursos de
capacitacién sobre igualdad de género y
asuntos relacionados con la violencia.



mujeres

transportando el mundo

En esta guia, hay ejemplos de los
lugares donde las organizaciones
internacionales han progresado
significativamente en lo que se
refiere a la violencia contras las
mujeres, en una gran variedad de
culturas de todos los continentes.

Esta seccion proporciona una referencia
de la informacion y de los recursos itiles
que ofrecen estas organizaciones y otras.

CSI

Oxfam

Oficina para la Igualdad de Género de
la OIT (GENERO)

El objetivo de esta Oficina es contribuir al
desarrollo de las politicas a nivel nacional
y sectorial, a aumentar el reparto de los
conocimientos relativos a cémo eliminar
la violencia de género, y a servir de
recurso de informacion para la
capacitacion de los gobiernos y de las
parejas civiles de todo el mundo.
www.ilo.org/gender/

Programa Especial de Accion de la OIT
para Acabar con los Trabajos Forzados
Este programa continua poniendo en
practica una amplia variedad de
proyectos de cooperacién técnica de
campo que abordan, entre otros temas,
los trabajos forzados y la explotacién que
sufren las victimas del tréfico ilegal de
seres humanos.

www.ilo.org/sapfl/

La CSl ha creado un folleto que facilita
herramientas y directrices para reforzary
fortalecer las politicas y acciones
sindicales para PONER FIN a la Violencia
contra las Mujeres.
www.ituc-csi.org/trade-unionssay-
no-to-violence.html?lang=es

Oxfam cuenta con una amplia variedad
de campaiias y de recursos para atribuir
poderes a las mujeres. Hay una lista
detallada de vinculos a numerosas
publicaciones de Oxfam sobre la justicia
en asuntos de género, que se puede
descargar en:
http://policy-practice.oxfam.org.uk/
ourwork/gender-justice

Los sindicatos afiliados que trabajan en el
sur de Asia, podran encontrar datos de la
campana regional de Oxfam para poner
fin a la violencia contra las mujeres “WE
CAN” (“PODEMOS”) en:
www.wecanendvaw.org/

El documento de informacién de Oxfam:
Por poner fin a la violencia contra las
mujeres en el sur de Asia se puede
encontrar en:
www.wecanendvaw.org/sites/
default/files/Campaign%20Briefing%:20
Paper_1.pdf
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Promundo

El sitio web de Promundo, una ONG con
sede en Brasil, proporciona una gran
variedad de material de educacion,
investigacion e informacion sobre sus
programas internacionales. La
organizacion trabaja para promover
masculinidades y relaciones de género
carifiosas, no violentas y justas en Brasil
y en otros paises.
www.promundo.org.br/en/

UNITE —una
campaina mundial
para poner finala
violencia contra
las mujeres

esfuerzos por eliminar todas las formas
de violencia contra las mujeres. La base
de datos del Secretario General se lanzo
el 5 de marzo de 2009 en las oficinas
centrales de la ONU de Nueva York.
http://sgdatabase.unwomen.org/
home.action

Fondo Fiduciario de
la ONU para Poner
Fin a la Violencia
contra las Mujeres

Lanzada en 2008, la campafia para Poner
Fin a la Violencia contra las Mujeres del
sindicato UNITE del Secretario General de
las Naciones Unidas, Ban Ki-moon, es un
esfuerzo de muchos afios por intentar
evitary eliminar la violencia contra las
mujeres y las nifias en todas las partes
del mundo.

UNITE pide a los gobiernos, a la sociedad
civil, a las organizaciones de mujeres, a la
gente joven, al sector privado, a los
medios de comunicacién y todo el
sistema de la ONU, que unan fuerzas
para resolver la pandemia mundial que es
la violencia contra las mujeres y las nifias.
www.un.org/es/women/

endviolence/

Base de datos del
Secretario General
de la ONU sobre la
violencia contras
las mujeres

En 2006, el Secretario General de la ONU
lanz6 un estudio detallado sobre todas
las formas de violencia contra las
mujeres. En respuesta a este estudio, la
Asamblea General aprob6 la resolucién
61/143 del 19 de diciembre de 2006,
pidiendo a los estados miembros y al
sistema de la ONU intensificar sus

44

Este fondo respalda iniciativas eficaces
que trabajan sistematicamente para
abordar, reduciry, con perseverancia,
eliminar la violencia contra las mujeres 'y
las nifias — por ejemplo reforzando la
puesta en practica de las leyes. Hasta la
fecha, el Fondo Fiduciario de la ONU ha
distribuido mas de 86 millones de délares
a 351 iniciativas (incluidas algunas
dirigidas por sindicatos) en 128 paises y
territorios.
www.unwomen.org/es/trust-funds

El proceso anual de asignacién de fondos
es muy competitivo. Para consultar las
instrucciones sobre como solicitarlo,
remitase a las Directrices de Solicitud. Si
tuviera alguna pregunta, péngase en
contacto con el Secretariado del Fondo
Fiduciario de la ONU.

UN Women

UN Women cuenta con abundante
informacion es su sitio web
WWw.Unwomen.org y con una gran
variedad de publicaciones, muchas de las
cuales estan disponibles en varias
lenguas.

Hay numerosos casos practicos
detallados de paises de todos los
continentes que indican estrategias
basadas en pruebas, desafios con los que
se encuentran y que superan, junto con
mecanismos de supervision y resultados.
Los documentos que hay disponibles van
desde asesoramiento sobre preparacion
de presupuestos a recursos de formacion
y hojas informativas.

Incluye una guia muy exhaustiva sobre

Recursos Organizaciones

campanas para poner fin a la violencia
contra las mujeres y las nifias, que se
puede descargar en:
www.endvawnow.org/uploads/modules/

pdf/1342724232.pdf

También incluye una seccién sobre
finanzas que ofrece asesoramiento sobre
contribuyentes, recaudacion de fondos,
planificacién y elaboracién de
presupuestos.

Organizacion
Mundial de la Salud

El sitio web proporciona una gran
variedad de informacion, desde hojas
informativas, estadisticas y
publicaciones, a informacién sobre
programas, actividades y labores por
regiones de la OMS.
www.who.int/topics/gender_based_
violence/en/index.html

El Estudio de Mdltiples Paises que la
OMS realiz6 sobre la Salud de la Mujer y
sobre la Violencia Doméstica contra las
Mujeres es una pionera iniciativa de
investigacion. El estudio ha recopilado
datos comparables sobre la prevalencia y
la frecuencia de las diferentes formas de
violencia, sus efectos en las vidas y en la
salud de las mujeres, y los factores de
riesgo de la violencia doméstica de ocho
paises de todo el mundo.
www.who.int/gender/violence/
who_multicountry_study/en/

Zero Tolerance

La organizacion benéfica escocesa Zero
Tolerance ha elaborado: Manejar con
cuidado: una guia para los responsables
medios de comunicacién que informan de
la violencia contra las
mujeres.internationally.
www.zerotolerance.org.uk/
projects/MediaGuide



Recursos @ !‘I!pytjngg‘ me.m§
Acuerdos modelo

El sindicato Canadian Auto Workers
(CAW) y la CSI ofrecen patrones de

las mejores practicas para ayudar a

los sindicatos en las negociaciones

con la patronal.

Comité contra el Acoso del sindicato Canadian Auto Workers
www.caw.ca/en/10854.htm

Acoso en el Lugar de Trabajo del sindicato Canadian Auto Workers
www.caw.ca/en/7911.htm

Modelo de la clausula de la CSI sobre el acoso sexual
www.ituc-csi.org/stopping-sexual-harassment-at-work (pagina 9)

Modelo de los tramites que sigue la CSI para encargarse de las denuncias de acoso sexual
www.ituc-csi.org/stopping-sexual-harassment-at-work (pagina 9)
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Convenios y declaraciones internacionales
sobre la violencia contra las mujeres

Los convenios y las declaraciones
internacionales pueden anadir peso a los
argumentos y a las campanas sindicales.
Esta seccion proporciona una introduccion
a varios de estos acuerdos relacionados
con la violencia contra las mujeres.

El tema de la 572 sesién de la Comisién de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer celebrada en 2013 fue
“eliminacién y prevencion de cualquier forma de violencia
contra las mujeres y las nifias”. La sesi6n tuvo lugar en Nueva
York, EE UU, entre los dias 4 y 15 de marzo de 2013. Las mujeres
de la ITF estuvieron representadas en la delegacion sindical, la
cual, colabor6 con varias ONG progresistas, para ayudar a
obtener unos resultados positivos.

La declaraci6én conjunta de la delegacion, titulada “Los
sindicatos dicen: Todos los derechos sin excepcion para las
mujeres, tolerancia cero para la violencia contra las mujeres

y las nifias” puede leerse en: http://unioncsw.worldpsi.org/
news/no-compromise-women%E2%80%99s-rights-zero-
toleranceviolence-against-women-and-girls

En el siguiente enlace pueden obtener mas informacion y
acceder a la documentacién completa, incluyendo las
conclusiones convenidas: www.un.org/womenwatch/
daw/csw/57sess.htm

Declaracion y Plataforma de Accion de Pekin

Aprobada en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer que
se celebro en 1995, esta Declaracion pide a los gobiernos que
tomen cartas en el asunto para resolver temas fundamentales
de interés, entre ellos la violencia contra las mujeres. La
Plataforma de Accién de Pekin también pide que todos los
gobiernos desarrollen estrategias o planes nacionales de acci6n
para poner en practica la Plataforma a nivel local. Los Planes
Nacionales de Accién de cada pais resumen las actividades
especificas que los gobiernos nacionales llevaran a cabo para
mejorar la situacion de las mujeres, como por ejemplo resolver
la violencia contra las mujeres.
www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/

BDPfA%:20 E.pdf
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CEDAW - Convenio sobre la Eliminacién de Todas las Formas
de Discriminacion contra las Mujeres

En 1992, el Comité sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra las Mujeres aprob6 la Recomendacion
General 19, que explica que la prohibicién de discriminacién de
género incluye la violencia. Las naciones que adoptaron CEDAW
tienen que tomar todas las medidas necesarias para eliminar la
violencia, incluidas sanciones legales, compensaciones civiles,
medidas preventivas (tales como informacién pdblica'y
campanas educativas) y medidas protectoras (como servicios
de apoyo a las victimas).

www.cedaw2013.0rg

DEVAW - La Declaracion sobre la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres fue aprobada en 1993 por una resolucién
de la Asamblea General de la ONU.

Aunque la Declaracion no crea obligaciones juridicamente
vinculantes para los Estados, no representa un claro consenso
de que “la violencia contra las mujeres constituye una violacién
de los derechos y libertades fundamentales de las mujeres”.

La Declaracién explica que la violencia contra las mujeres es
“una manifestacion de relaciones de poder desiguales
histéricamente entre hombres y mujeres, que ha llevado a un
control sobre las mujeres y a una discriminacion contra las
mujeres por parte de los hombres y a evitar que las mujeres
evolucionen totalmente. La Declaracién hace hincapié en la
obligacién del Estado de garantizar la prevencion, la
investigacion y el castigo de todos los infractores, minimizando
la distincién entre autores puablicos y privados.
www.un.org/documents/ga/res/48/a48r104.htm

Codigo de practicas sobre acoso sexual de la Comision Europea
En 1991, la Comision Europea (CE) aprobd una resolucion sobre la
proteccion de la dignidad de los hombres y de las mujeres en el
trabajo. Existe un c6digo de practicas para combatir el acoso
sexual que esta relacionado con la resolucién, y brinda orientacion
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“La violencia contra las mujeres tiene muy
poco que ver con que el hombre esté
irritado e incluso menos adn con lo que la
victima haya hecho; las raices yacen en el

deseo del hombre de ejercer control y
poder sobre una mujer y ocurriria de todas
formas independientemente de lo que ella
haga o deje de hacer”.

Sindicato Unido de Ferroviarios de Zimbabue.

practica a la patronal, a los sindicatos y a los empleados. No tiene
la fuerza de la ley pero anima a los estados miembros a poner en
practica las Recomendaciones a nivel nacional.
europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_
policy/equality_between_men_and_women/c10917b_en.htm

Recomendaciones para la patronal

e La patronal tiene que emitir una norma que manifieste que
el acoso sexual no sera permitido.

e La norma tiene que ser comunicada de forma eficaz a todos
los empleados y empleadas.

¢ Tiene que haber cursos de formacion para que los
encargados y los supervisores resuelvan los casos de
acoso sexual.

e Se tienen que crear procedimientos claros y precisos para
resolver los casos de acoso sexual.

Recomendaciones para los sindicatos

¢ Desarrollar politicas sobre acoso sexual.

¢ Concienciar del problema de acoso sexual en el lugar
de trabajo.

¢ Plantear el asunto a la patronal y estimular la adopcion
de normas.

* Proporcionar a los miembros una orientacion clara sobre
qué tienen que hacer si son acosados.

e Nombrar a personal formado especialmente para orientar
y asesorar a los miembros.

Convenios y Circular de Entendimiento de la OIT

Convenio 29 de la OIT sobre Trabajos Forzosos:
www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_|
LO_CODE:Co29

Convenio 111 de la OIT sobre Discriminacion en el Puesto de
Trabajo y en la Profesién:
www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_
ILO_CODE:C111

La Circular de la ONU para las Mujeres sobre el Entendimiento
con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) 2011 incluye
combatir la violencia de género en el trabajo:
www.ilo.org/public/english/bureau/leg/download/
unwomen-mou.pdf

Declaracion de la CSl y de Global Union sobre la violencia
contra las mujeres
www.ituc-csi.org/IMG/pdf/women.pdf

Documentos de la ONU

e Convenio de la ONU sobre Consentimiento para Casarse,
Edad Minima para Casarse y Registro de Matrimonios:
http://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?
mtdsg_no=XVI-3&chapter=16&lang=en

e Directrices de UNHCR sobre la Proteccion de las Mujeres
Refugiadas:
www.unhcr.org/3d4f915e4.html

e Protocolo de la ONU para Evitar, Suprimir y Castigar el Trafico
llegal de Seres Humanos, especialmente de Mujeres y Nifios:
http://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?mtdsg_no=X
VIll-12-a&chapter=18&lang=en

e Resolucion 1325 de la ONU sobre Mujeres, Paz y Seguridad:
www.un.org/events/res_1325e.pdf

Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) de la ONU y
violencia contra las mujeres

No se lograra el propésito de los ODM si no se resuelve la violencia
contra las mujeres. Prevenir la violencia contra las mujeres en este
contexto compromete a la comunidad internacional a planificar
acciones, que enfatizan el desarrollo humano sostenible como la
clave para poder progresar social y econdmicamente. Los 191
Estados Miembros de la ONU han prometido conseguir estas
metas antes del afio 2015.

www.un.org/es/development/desa/
millenniumdevelopment-goals.html
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¢Qué es un acto de violencia?
Violencia y maltrato se pueden
entender como comportamientos
concebidos para ejercer poder y
control sobre la familia, sobre los
miembros del hogar, sobre la pareja
y sobre colegas o grupos. La violencia
y el abuso pueden ocurrir solamente
una vez, pueden suponer varias
tacticas de sutil manipulaciono
pueden ocurrir con frecuencia
intensificandose a lo largo de un
periodo de tiempo de meses o anos.
De cualquier forma, violencia y
maltrato no es algo bueno y puede
afectar profundamente la salud y

el bienestar individual.
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La siguiente lista proporciona a los sindicatos afiliados una lista detallada aunque no exhaustiva de numerosas
y variadas formas que puede tomar la violencia contra las mujeres.

Violencia fisica

Se da violencia fisica cuando alguien utiliza una parte de su

cuerpo o un objeto para controlar las acciones de usted. La

violencia fisica incluye lo siguiente, aunque no se limita solo a ello:

° empujar;

e agarrar y sujetar a una persona en el suelo;

° encerrar;

e pellizcar;

e tirar del pelo;

¢ abofetear;

e dar un puiietazo;

¢ retorcer un brazo;

e dar patadas;

* morder;

e estrangular;

° quemar;

¢ suministrar mas medicacion de la necesaria;

e atacar o amenazar con un objeto o un arma;

e apuiialar; y

¢ asesinar.

Violencia sexual

Se da violencia sexual cuando alguien le fuerza a usted a participar

en actividades sexuales cuando usted no quiere. La violencia

sexual incluye lo siguiente, aunque no se limita solo a ello:

* tocarle sexualmente contra su voluntad (es decir, besar,
agarrar, manosear);

e realizar penetracion a la fuerza;

¢ forzarle a realizar actos sexuales que a usted le parecen
degradantes o dolorosos;

e utilizar un arma para hacerle acatar el acto sexual;

¢ golpear alguna parte sexual de su cuerpo;

¢ exhibicionismo (necesidad de exhibir partes del cuerpo
a otras personas);

* no aceptar la sexualidad de una mujer;

¢ humillar, criticar o intentar controlar la sexualidad
de una mujer;

* no aceptar la informacion y educacion sexual (es decir,
métodos anticonceptivos);

¢ ocultar el afecto sexual;

¢ exponer al VIH o a otras infecciones de transmisién sexual;

o ser forzado a abortar o a quedar estéril;

o ser forzado a la prostitucion; y

¢ alegaciones infundadas de promiscuidad y/o infidelidad.

Violencia emocional

Se da violencia emocional cuando alguien dice o hace algo para

hacerle sentir estlpido o despreciable. La violencia emocional

incluye lo siguiente, aunque no se limita a ello:

¢ insultar;

e destruccion de su propiedad privada;

o criticas constantes;

e culparle de todos los problemas de la relacion;

¢ humillarle o denigrarle delante de otras personas;

¢ encerrarle en casa;

¢ negarse a hablarle;

o celos; e

¢ intimidacion.

Violencia psicolégica
Se da violencia psicoldgica cuando alguien utiliza amenazas y
provoca miedo para conseguir el control. La violencia
psicolégica incluye lo siguiente, aunque no se limita a ello:
e amenazar con hacerle daiio a usted, a sus hijos
o a su familia si usted se va;
* amenazas de violencia;
* amenazas de abandono;
¢ exclusion social de su familia y amigos;
e amenazar con llevarse a los hijos;
* acosar;
e agresiones verbales; y
¢ amenazar con hacerse daiio a uno mismo.
Violencia espiritual
Se da violencia espiritual cuando alguien utiliza sus creencias
religiosas o espirituales para manipular, dominar o controlar.
Incluye lo siguiente, aunque no se limita a ello:
¢ intentar impedirle que practique sus creencias
religiosas o espirituales;
* mofarse de sus creencias religiosas o espirituales;
« forzarle a criar a sus hijos en otra opcion religiosa
o espiritual; y
e utilizar sus creencias religiosas o espirituales para
manipularle, dominarle o controlarle.
Violencia cultural
Se da violencia cultural cuando se le hace dafio a usted como
resultado de practicas que su cultura, religion o tradicién
consienten. La violencia cultural incluye lo siguiente, aunque
no se limita a ello:
e circuncision femenina;
e casarse a una edad temprana (cuando se es menor de 18)
e violacién marital;
e asesinato por la dote;
¢ esclavitud sexual; y
e delitos por honor.
Mattrato financiero
Se da maltrato financiero cuando alguien controla sus recursos
financieros sin su consentimiento. El maltrato financiero incluye
lo siguiente, aunque no se limita a ello:
e destruccion de su propiedad privada;
* no permitirle acudir a la escuela;
* negarse a permitirle trabajar fuera de casa;
e controlar la ocupacion elegida por usted;
¢ prohibirle tener acceso a los ingresos familiares
y a las cuentas bancarias;
e darle una asignacion y pedirle justificacion de todo
el dinero gastado;
e coger dinero que se necesita para el cuidado de la familia;
* negarse a contribuir a la familia economicamente; y
¢ negar el acceso a necesidades basicas como alimentos
y asistencia sanitaria.
Negligencia
Se da negligencia cuando alguien es responsable de
proporcionarle cuidados o ayuda pero no lo hace.
La negligencia incluye lo siguiente, aunque no se limita a ello:
* no pagar sus facturas; y
* no proporcionar la medicacién, los alimentos,
el alojamiento o la ropa limpia necesarios.
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