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Prélogo

El 422 Congreso de la ITF, celebrado en Ciudad de México en agosto de 2010,
resulté un evento dindmico y productivo. Partiendo de la base de las politicas
acordadas en los congresos de 2002 y 2006 y en el marco de sus respectivos
lemas, Movilizando la Solidaridad y Organizandonos Mundialmente, los
delegados y delegadas aprobaron el ambicioso programa de organizacion
sindical, de campafias y proyectos educativos propuesto en el documento
politico Sindicatos Fuertes: Transporte Sustentable.

Enlazando con Sindicatos Fuertes: Transporte Sustentable, nuestro congreso
dio también el visto bueno al lanzamiento de la Campafia en defensa de los
Servicios Publicos de Calidad, conjuntamente con la Internacional de Servicios
Publicos (ISP), la federacidn sindical mundial hermana. Tuvimos la satisfaccion
de contar con la presencia de Peter Waldorff, secretario general de la ISP, quien explicé al auditorio del
congreso nuestra colaboracion en la redaccidon de una agenda mundial que nos permita defender y
promover los servicios publicos de calidad entre los que, naturalmente, se encuentran los del transporte.

Otra muestra de la colaboracion cada vez mas estrecha entre las federaciones sindicales internacionales
fue la presencia en Ciudad de México de Aidan White, secretario general de la Federacion Internacional de
Periodistas. Las comunicaciones y las relaciones con los medios constituyen hoy un componente clave de
las actividades sindicales, de ahi la pertinencia de que Aidan —experto en esta materia— presidiera la
mesa redonda del congreso que abrié el debate sobre Sindicatos Fuertes: Transporte Sustentable.

Ademas, en Ciudad de México dimos las gracias y dijimos adids a nuestro presidente, Randall Howard,
quien luego de cuatro afios en el cargo, pasa a ser asesor del Ministerio Sudafricano de Servicios Publicos y
Administracidn, en el gobierno presidido por Jacob Zuma. Echaremos de menos sus habilidades como
presidente y dirigente, que tan patentes quedaron en este congreso. Aunque estoy convencido de que su
sucesor, Paddy Crumlin, serd igualmente extraordinario.

Nuestro 422 Congreso fue también importante por ser el primero en celebrarse en América Latina, una
region con una historia de profundas alteraciones sociopoliticas y caracterizada, mas recientemente, por el
importante avance de la democracia y la justicia social. Se trata de un panorama desigual en el que los
sindicatos de nuestro pais anfitrién estan librando una batalla contra las politicas antisindicales del
gobierno federal. De hecho, los derechos sindicales en México, y en otros paises de la regién, se erigieron
en uno de los principales temas abordados en el congreso. Los abusos no sélo fueron destacados durante
el propio congreso, también en un simposio especial al que asistieron numerosos/as sindicalistas de
México y en la manifestacién y el mitin por los derechos sindicales, convocados en Ciudad de México, y
que pusieron un broche final reivindicativo al congreso.

Finalmente, permitanme dejar constancia de la cordialidad y generosidad caracteristicas con la que
nuestras afiliadas de México auspiciaron los eventos y que contribuyeron en gran medida al éxito de
nuestro congreso.

David Cockroft
Secretario general de la ITF



FOTO DE LA PORTADA

David Cockroft pronuncia unas palabras en la
manifestacion para reclamar respeto a los derechos
sindicales en México, convocada el dia de la clausura del
congreso. Los delegados y delegadas se unieron a
sindicalistas de México en esta manifestacion que recorrio
las calles desde el Hilton Mexico City Reforma, lugar
donde se celebraba el congreso, hasta El Zocalo (en la
foto), la plaza en el corazon del centro histdrico de la
ciudad.
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Resoluciones

Resolucién 1: Hacia una respuesta al cambio climdtico

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
de agosto de 2010:

Reconociendo que el calentamiento mundial es ya una realidad
y que desde 1990 se han sucedido los 10 afios mas calurosos
registrados hasta la fecha; y reconociendo que el avance del
cambio climatico constituye un inmenso peligro para la
civilizaciéon humana.

Observando el consenso en la comunidad cientifica al
reconocer que el calentamiento global esta provocado por
actividades humanas que emiten a la atmdsfera didxido de
carbono y otras emisiones de gases con efecto invernadero.

Reconociendo que la responsabilidad de las emisiones de gases
con efecto invernadero debe de ser comprendida en el
contexto de las desigualdades, histdricas y actuales, que
existen en la riqueza y en el acceso a los servicios entre paises
industrializados y en desarrollo, que generan diferencias
sustanciales en las emisiones per cépita.

Reconociendo que, si bien la responsabilidad de las emisiones
radica en las naciones ricas y poderosas, son los paises mas
pobres los mas vulnerables a los efectos del cambio climatico,
debido a sus repercusiones sobre la agricultura, la seguridad
alimentaria, el suministro de agua, la climatologia, la salud, los
ecosistemas y las infraestructuras, y en entre ellas las de
transporte.

Consciente de que las extraordinarias condiciones climaticas
(sequias, inundaciones, etcétera) provocadas por el cambio
climatico han destruido ya empleos, casas y las vidas de
muchas personas, sobre todo de paises en desarrollo; y de que,
si nos quedamos de brazos cruzados, pondremos en riesgo el
empleo y el sustento de millones de personas.

Convencido por lo tanto de la imperiosidad de una actuacién
ambiciosa para mitigar el cambio climatico si queremos dejar a
nuestros hijos e hijas un mundo sustentable y darles la
oportunidad de alcanzar los objetivos sociales y de desarrollo; y
que esas acciones deben de ser equitativamente compartidas y
distribuidas entre y dentro de los paises.

Observando que el transporte es responsable del 14% de las
emisiones mundiales, que el sector de los transportes utiliza
mas de un cuarto de la energia mundial total, y que el

automovilismo privado representa mas de la mitad de éstas.

Preocupado por el drastico incremento registrado por las
emisiones procedentes de los transportes durante los ultimos
30 aifos, que no dejan de crecer en todas las regiones del
planeta a un ritmo mas rapido que cualquier otro sector
econdmico que utilice energia; en algunos paises, el aumento
de las emisiones procedentes del transporte supera las
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reducciones conseguidas en otros sectores.

Considera esencial promover que las personas abandonen los
medios de transporte altamente contaminantes y cambien a
formas de transporte mas respetuosas con el medio ambiente,
como por ejemplo el tren de alta velocidad.

Reconociendo que los costes del transporte han bajado
demasiado, sobre todo debido a que la mayoria de los medios
de transporte no cubren sus costes externos y al debilitamiento
que los salarios y condiciones laborales han sufrido durante la
era neoliberal de los ultimos 30 afios.

Consciente de que las emisiones procedentes de combustibles
fosiles no sélo constituyen un problema para el medio
ambiente, también para la salud y la seguridad del personal de
los transportes.

Observando que las conclusiones del Panel Intergubernamental
sobre Cambio Climatico, basandose en estadisticas recopiladas
y revisadas por mas de 2000 cientificos, recomiendan que el
calentamiento global se mantenga como maximo en 2 °C por
encima de los niveles pre-industriales, a fin de garantizar un
50% de oportunidades de evitar un cambio climatico de
dimensiones catastroficas.

Observando el creciente nimero de cientificos que mantienen
que incluso la propuesta de los 2 °C es peligrosa, debido a que
las potenciales repercusiones climaticas sobre paises y
comunidades vulnerables, sobre todo aquellas comunidades
costeras situadas a nivel del mar, requeriran medidas y apoyo
mas radicales.

Conscientes de que limitar el calentamiento a un maximo de 2°
precisa una drastica reduccion en el volumen de las emisiones
emitidas a la atmdsfera; y que es preciso adoptar medidas
desde hoy para conseguir una reduccion de entre el 25% vy el
40% de los niveles de los afios 90, de aqui a 2020; y de entre un
50% a un 80% de aqui a 2050.

Convencido de que las soluciones basadas en los mercados
propuestas hasta ahora por gobiernos y empleadores no han
conseguido enfrentar con seriedad el aumento de las
emisiones; y que abordar la crisis climatica precisara
transformaciones politicas y econdmicas de largo alcance
impulsadas por prioridades sociales y medioambientales
alternativas, y en concreto por grandes inversiones de los
gobiernos; innovacion social y tecnoldgica y el desarrollo de
competencias; proteccion social y participacion sindical.

Reconociendo que no sélo el cambio climatico, sino las politicas
necesarias para prevenirlo, y en concreto el cambio a modos de
transporte con bajas emisiones de carbono, tendran un impacto
en el nimero de empleos existentes en la mayoria de los
sectores del transporte, y especificamente en el transporte
publico, y entre quienes trabajan en el transporte de
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combustibles fdsiles, si bien los efectos seran de distinto orden.

Convencido de que, si bien resulta vital adoptar con caracter
urgente las mencionadas politicas para abordar la problematica
del cambio climatico, la ITF y sus organizaciones afiliadas tienen
el deber de defender los intereses de los trabajadores y
trabajadoras del transporte, luchando por garantizar que las
mencionadas politicas son implementadas de manera que
protejan los empleos y generen nuevos puestos de trabajo a
través de un proceso de transicidn equitativa.

Cree que las repercusiones medioambientales de los
transportes son inseparables de la forma en que el transporte
es controlado y organizado en la economia globalizada. La
mayor parte de las necesidades de transporte no proceden del
propio sector del transporte, las generan las demandas de
otras partes de la economia, movidas por los patrones de
produccion y de consumo vigentes. El aumento de las
emisiones de los transportes es, por lo tanto, resultado de un
sistema de transportes en funcién de un modelo de desarrollo
econdmico basado en el comercio, en la produccion justo a
tiempo y en las necesidades competitivas de las corporaciones
multinacionales, que esta perjudicando a los trabajadores y
trabajadoras, a las comunidades y al medio ambiente.

DECIDE que:

a. La ITF y sus afiliadas, bajo la guia de expertos, adoptan un
enfoque cientifico sobre la reduccion de las emisiones y el
cambio climatico, y por lo tanto se comprometen a definir y
a contribuir a las profundas transformaciones necesarias,
tanto en los transportes como en la sociedad al completo.

b. La ITF respalda alternativas sobre el transporte sustentable
basadas en el modelo Reduce-Cambia-Mejora, que reconoce
que para alcanzar una reduccion de las emisiones tendran
que introducirse cambios fundamentales en sistema actual
de la produccidn globalizada, dependiente de las cadenas
globales de abastecimiento, de los bajos costes de los
transportes y de una mano de obra barata y cada vez mas
precaria.

c. La ITF apoya por lo tanto iniciativas y medidas que
fortalezcan el control democratico de la economia,
disminuyan la especulacion financiera, reorienten los flujos
financieros hacia el desarrollo sustentable y se introduzcan
reglamentaciones de los mercados como medidas necesarias
para reducir las necesidades superfluas en materia de
transportes, acabar con la competencia descarnada y
planificar un sistema de transportes integrado y sustentable.

d. La ITF considera la necesaria transicién hacia una economia
con bajas emisiones de carbono y un sistema de transporte
sustentable como una oportunidad para crear una sociedad
mejor para todos y para todas-en la que haya mas igualdad
entre los paises y las personas, se erradique la pobreza,

aumente la democracia, mejoren las condiciones laborales y
se reduzcan la presion y el estrés.

La ITF insistira en que los paises desarrollados asuman su
responsabilidad histérica en esta crisis climatica y, por lo
tanto, asistan a los paises en desarrollo en su transicién
hacia un desarrollo econdmico sustentable, a través de
fondos para la transformacion, del control nacional de los
recursos naturales y de la transferencia gratuita de
tecnologias.

La ITF apoya la transicidn hacia una politica industrial
respetuosa con el medio ambiente que consiga las
reducciones de las emisiones recomendadas y crear millones
de empleos social y medioambientalmente sustentables. La
mencionada politica debe de basarse en programas
nacionales que vinculen las inversiones en infraestructuras,
las politicas de abastecimiento, las normas de contenido
local y el apoyo positivo a la manufactura nacional, para
sustentar la transicion hacia una sociedad con bajas
emisiones de carbono.

. La ITF jamas aceptara que la transicién hacia una sociedad

con bajas emisiones de carbono se produzca a través de un
mayor desempleo y perjudicando los salarios y las
condiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras del
transporte. Una transicion equitativa debe de conllevar la
creacion de empleos, trabajos dignos y de calidad, una
radical redistribucion de la riqueza y sistemas de seguridad
social que salvaguarden el sustento de la poblacién y los
derechos sociales y humanos.

. Las distintas secciones industriales y las estructuras de la ITF

deben de colaborar para definir qué medidas especificas
precisa cada Seccién del transporte a fin de cambiar la forma
en que las mercancias y las personas son transportadas, asi
como los métodos y tecnologias para promover la eficiencia
energética.

La ITF apoya que todos los medios de transportes cubran sus
respectivos costes externos —incluidos aquellos costes que
hoy en dia paga la sociedad a completo. Ello no deberia, por
supuesto, impedir que los gobiernos organicen unos
servicios publicos universales financiados colectivamente. Se
deberia reglamentar estrictamente el acceso a la industria.
Deberian mejorar los salarios, las condiciones laborales y la
normativa social del personal de los transportes, a fin de
reducir la demanda de transporte generada a raiz de
condiciones subestandar y de bajos costos.

La ITF encabeze una campafia que defienda la rapida
intensificacion de los servicios publicos de transporte de
calidad en el mundo entero, y el desarrollo de las
infraestructuras para ayudar a contrarrestar la rampante
motorizacion.
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k. La ITF apoya la inclusion de los objetivos de reduccion de las
emisiones en las industrias de transporte maritimo y aéreo
internacionales en un nuevo acuerdo mundial. Con caracter
urgente perfilard una posicién sindical sobre las medidas
propuestas para desarrollar e implementar dichos objetivos.
Y continuard desempefiando un rol destacado en la OACI y
en la OMI acerca de estas cuestiones.

|. La ITF y sus organizaciones afiliadas forjaran alianzas con
otros movimientos sociales y medioambientales a nivel local,
regional y mundial, en apoyo a alternativas de transporte
sustentables y a una transformacién mas amplia.

m.La ITF continuara participando y apoyando iniciativas de los
Sindicatos Globales (Global Unions) en materia de cambio
climatico, en concreto la representacion sindical en las
conversaciones intergubernamentales sobre cambio
climatico y las soluciones que puedan garantizar una
transicion equitativa hacia una sociedad con bajas emisiones
de carbono.

n. El Comité Ejecutivo promovera, conjuntamente con las
Secciones de la ITF, estudios pormenorizados sobre las
repercusiones que el cambio climatico y las politicas para
enfrentarlo tienen sobre el empleo en los distintos sectores
del transporte, con miras a identificar:

e Elnimero y el tipo de empleos del transporte que se
veran afectados

e Los nuevos empleos que seran creados
e El proceso mediante el cual puede procederse a una
transicion equitativa dentro de los distintos sectores del

transporte

o. El Secretariado de la ITF deberia:

e Representar los intereses conjuntos del personal de los
transportes para garantizar una transicion equitativa hacia
un sistema de transporte sustentable basado en empleos
estables, buenos salarios y condiciones laborales dignas.

e |Investigar y elaborar recomendaciones y casos practicos
acerca de las posibles repercusiones que pueden tener las
medidas de adaptacion y de mitigacion sobre la
organizacion del trabajo de la industria de los transportes.

¢ Implementar un programa educativo sobre el cambio
climatico en todas las regiones de la ITF con el fin de
sensibilizar y desarrollar la capacidad sindical de
responder al cambio climatico.

e Desarrollar una red organizaciones afiliadas interesadas
en planificar y coordinar las actividades sindicales en
materia de cambio climatico.

e Asignar los recursos adecuados para continuar trabajando
sobre el cambio climético.

Resolucién 2: Hacia la reduccién de las emisiones de carbono en el
sector del transporte de carretera

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
de agosto de 2010:

OBSERVA:

Que la industria del transporte contribuye de manera
significativa a producir gases con efecto invernadero en el
mundo entero, representando alrededor del 13% de las
emisiones globales. Se estima que el transporte por carretera
emitié 27.508 toneladas en 2007 (un 4,6% de todas las
emisiones en 2007).

Si bien algunas compafiias transportistas han adoptado
medidas para mejorar su desempefio medioambiental —
introduciendo vehiculos de bajas emisiones, combustibles
alternativos, motores con un consumo de combustible mas
eficiente, y menor produccién de ruido, etc.— la mayoria no lo
ha hecho asi.

El fracaso de la cumbre de Copenhague en alcanzar un acuerdo
sobre las medidas para reducir los gases con efectos
invernadero ha retrasado gravemente el objetivo de la
reduccién de las emisiones mundiales.

Por todo ello, EXIGE que:

a. Todas las naciones continten trabajando en pos de un
acuerdo internacional sobre el cambio climatico.

b. Todas las naciones implementen estrategias especificas para
el sector del transporte que propicien una reduccion de las
emisiones de gases con efecto invernadero, y en concreto:

e Ofrecer formacion para ensefiar a manejar, técnicas de
mantenimiento y de servicio con mas eficiencia
energética que ayuden a todos los/as conductores/as
comerciales a ahorrar combustible.

e Promocidn, tanto entre los conductores-propietarios
como entre las compaifiias, de politicas disefiadas a
actualizar sus vehiculos, a fin de que consigan una mayor
eficiencia energética y sean menos contaminantes

e Desarrollar y ofrecer formacién dirigida al sector del
transporte, desde la industria, los sindicatos y los
gobiernos, de forma tripartita, encaminada a reducir las
emisiones de gases con efecto invernadero.
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Resolucion 3: Responder a la globalizacién después de la crisis
financiera mundial

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
de agosto de 2010:

OBSERVA que continua la tendencia a la globalizacion
econdmica —a pesar de las repercusiones de la crisis financiera
mundial de 2007 a 2009— que se caracteriza por una mayor
competencia mundial por las materias primas industriales y el
combustible, la globalizacién de la produccién, de los mercados
y de la propiedad y la intensa presion para la creacién de un
sistema de transporte mundial mas liberalizado.

OBSERVA ademas que el proceso de privatizacion y de
comercializacion continda afectando a los servicios de
transporte y de logistica en el mundo entero; y que incluso
aquellas empresas de transporte que aun no han sido
totalmente privatizadas, se transforman en estructuras que
pueden ser facilmente abiertas a la entrada de capital privado,
que es el primer paso de un proceso continuado de
liberalizacion.

CREE que las consecuencias de la privatizacion, de la
liberalizacion y de la fragmentacion de los transportes
constituyen ataques a la seguridad, a los salarios, a las
condiciones, a las pensiones, a la organizacion sindical y a la
negociacion colectiva. Que el abandono del transporte social en
favor de sistemas de transporte movidos exclusivamente en
funcién de los intereses de las grandes empresas aboca en una
mayor opacidad y menor democracia y en el auge de
monopolios de transporte privados y, finalmente, en servicios
de transporte mas caros y menos eficientes donde se da
prioridad a los beneficios sobre las necesidades de la
comunidad.

OBSERVA ademas que la Organizacién Mundial de Comercio
(OMC) estd desempefiando un papel central en el proceso de
liberalizacién. Si bien su acuerdo de servicios, el Acuerdo
General sobre Comercio y Servicios (GATS), ha jugado hasta
ahora un rol directo relativamente menor en la liberalizacion
de los servicios de transportes, cada vez crece mas la presion
de las compafiias de transporte globales para que esto cambie,
lo cual implicaria una mayor apertura hacia la competencia del
transporte urbano de pasajeros nacional, de los puertos, del
transporte aéreo y de los mercados maritimos.

EXPRESA SU PREOCUPACION porque las instituciones
financieras internacionales insisten en aplicar los principios
ideologicos neoliberales a la reestructuracién de los
transportes. La presion del Fondo Monetario Internacional, del
Banco Mundial y de los bancos regionales de desarrollo
contindan teniendo graves repercusiones tanto en la calidad de
los servicios de transportes como en el empleo y en las
condiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras del
sector.

10.

OBSERVA que los Global Unions han conseguido cierto
progreso en su dialogo con el Banco Mundial. Que un programa
de traslados en comision de servicio de funcionarios sindicales
a las oficinas del Banco ha incluido a un representante de una
afiliada a la ITF, y que algunos oficiales del Banco parecen
haber reconocido los fallos de sus proyectos de
reestructuracion y han expresado interés en establecer
relaciones de trabajo mas estrechas con los sindicatos del
transporte.

AFIRMA la necesidad de que las instituciones internacionales y
los gobiernos reconozcan las limitaciones del mercado libre y
desarrollen una normativa comercial que reconozca la equidad
y la necesidad de proteger las normas sociales y
medioambientales.

EXPRESA su preocupacion porque los bloques econémicos
como la UE, MERCOSUR, ASEAN, los paises del TLC y del SADC
estan también promoviendo mercados regionales liberalizados
y que la tendencia hacia acuerdos bilaterales de libre mercado
a expensas de los acuerdos comerciales multilaterales esta
perjudicando gravemente los esfuerzos de los sindicatos y de la
OIT por promover el trabajo decente.

OBSERVA ademas que la cooperacién entre distintos bloques
regionales tiene muchas posibilidades de convertirse en una via
de expansion de la liberalizacion mundial. Las negociaciones
entre los Estados Unidos y la UE avanzan, asi como iniciativas
como la APEC, para enlazar Asia/Pacifico con las Américas.

Por lo tanto el 422 Congreso DECIDE:

a. REAFIRMAR la oposicion de la ITF a cualquier forma de
reestructuracion del transporte, incluida la privatizacién, que
tenga repercusiones negativas sobre los empleos, las
condiciones de los trabajadores y trabajadoras o la calidad
y/o alcance del servicio y los derechos de los trabajadores y
trabajadoras, y que se implemente sin el acuerdo de los
sindicatos afectados.

b. DISPONER que el transporte publico deberia responder al
interés general y no a los intereses del capital mundial; y
gue contar con un acceso asequible al transporte es un
derecho social fundamental.

c. DESTACAR su compromiso con la defensa del transporte
sustentable que tome plenamente en cuenta las normas
sociales y medioambientales, y que debe de incluir medidas
gubernamentales y de la industria para enfrentar la
vulnerabilidad especifica del personal de los transportes
ante la pandemia del VIH/SIDA.

d. COMPROMETERSE a que la ITF contindie monitorizando
cuanto ocurra en el marco de la OMC en relacidn a los
transportes; oponerse a la inclusion de los servicios
relacionados con el transporte en el GATS; apoyar que

10
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continte en cuarentena el cabotaje maritimo dentro de los
acuerdos de libre comercio; apoyar que continte la
cuarentena sobre el cabotaje maritimo en los acuerdos de
libre comercio; y apoyar la inclusidn de las normas laborales
fundamentales y de normas estrictas de aplicacion y
ejecucion de la dimension social en los acuerdos de libre
comercio.

. COMPROMETE a la ITF a continuar entablando un didlogo
practico con el Banco Mundial y los bancos regionales de
desarrollo con el objetivo de poner en tela de juicio con mas
eficacia los principios neoliberales que fundamentan los
programas del Banco; demostrar tanto al personal del Banco
como a representantes de los gobiernos —que, a la postre,
controlan esta institucion—, que las alternativas positivas a
la ideologia neoliberal son posibles; plantear alternativas
sindicales; y animar al Banco a colaborar con afiliadas a la
ITF en materia de reestructuracién de los transportes, al
tiempo que ofrece apoyo y directrices a los sindicatos a fin
de capacitarles para tratar de hacer frente a instituciones
como el Banco Mundial.

COMPROMETE a la ITF a colaborar estrechamente con la
Confederacion Sindical Internacional (CSI) y con los
Sindicatos Globales (Global Unions), para ayudar al
movimiento sindical internacional a hacer progresar el plan
de accion de los Sindicatos Globales para la reforma
financiera —que pretende acabar con la economia en la
sombra, con los paraisos fiscales y normativos, aumentar la
transparencia publica, impulsar una reforma bancaria,
ofrecer un acceso equitativo de los paises en desarrollo a las
finanzas internacionales y proteger a las familias
trabajadoras contra los préstamos preparatorios;

. SE COMPROMETE a continuar fortaleciendo las estructuras
regionales de la ITF para garantizar una respuesta sindical
coordinada a estas iniciativas, y que cada respuesta regional
apoye los principios sindicales que sustenta la estrategia
internacional comun, ademas de apoyar el desarrollo de
economias sustentables que no dependan excesivamente de
la exportacién de materias primas y en las que el transporte
esté integrado en la agenda del desarrollo del pais. Apostar
por dicha coordinacion tendra probablemente un efecto
positivo y regenerador en los érganos regionales de la ITF.

. INSTA a la ITF y a sus organizaciones afiliadas a forjar
alianzas con organizaciones sociales que compartan los
valores sindicales.

INSTA al Comité Ejecutivo de la ITF a:

e Continuar participando de manera destacada en las
campanfas que organicen los Global Unions para conseguir
que se respeten las cldusulas sociales en los acuerdos de
la OMC; preconizar una moratoria en las conversaciones
sectoriales del GATS hasta que se valoren plenamente las

repercusiones que las medidas adoptadas por GATS
tienen sobre el empleo, la igualdad y el trabajo digno;
supervisar de cerca la labor de la OMC en materia de
transportes en el marco del GATS.

e Desplegar programas que ayuden a sus organizaciones
afiliadas a poner en tela de juicio los programas del Banco
Mundial y otras instituciones financieras internacionales,
tanto a través de intervenciones en programas especificos
de privatizacion auspiciados por el Banco, como a través
del planteamiento de soluciones alternativas.

o Perfilar estrategias para responder a los bloques
economicos regionales emergentes y apoyar la presencia
de los drganos regionales de la ITF en este proceso.

e Desarrollar programas que ayuden a las organizaciones
afiliadas a abordar las repercusiones negativas de la
globalizacion sobre las mujeres y sobre la juventud
trabajadora, y garantizar la participacion.

e Forjar alianzas mas amplias con organizaciones sociales
que defiendan la funcion publica de los transportes y que
promuevan el apoyo gubernamental a las politicas de
transporte sustentable, prestando especial atencion a los
efectos del VIH/SIDA sobre el personal de los transportes.

e Ayudar de manera destacada a las organizaciones
afiliadas que deseen organizar campanas nacionales
tendientes a modificar la legislacion nacional y la
infraestructura politica y econdmica, a fin de alcanzar los
objetivos politicos y econdmicos expuestos en la presente
resolucion.

Resolucion 4: La respuesta del movimiento sindical a la privatizacion
y a liberalizacion de los transportes

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
agosto de 2010:

1.

ENVIA su solidaridad a todos los sindicatos que estan
enfrentando la privatizacién y la liberalizacion.

CREE que la privatizacion, liberalizacion y fragmentacion de los
transportes trae como consecuencias:

. Un ataque a la seguridad, a los salarios, a las condiciones, a

las pensiones, a la sindicalizacién y a la negociacién
colectiva.

. El abandono del transporte social en favor de sistemas de

transporte gestionados exclusivamente en interés de los
grandes negocios, abocados a una menor transparencia y al
auge de monopolios de transporte privados.
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c. El encarecimiento de los transportes, su menor eficacia y
que se dé prioridad a los beneficios sobre las necesidades
del interés general.

LAMENTA la tendencia observada en gobiernos del mundo
entero a extender la privatizacidn de las redes nacionales
ferroviarias.

LAMENTA ASIMISMO que la liberalizacién y la privatizacion son
cada vez mas el resultado de condiciones impuestas por
instituciones tales como la Comision Europea y el Banco
Mundial, con frecuencia contra los deseos de parlamentos
elegidos democraticamente.

CREE que los sistemas ferroviarios deberian estar integrados y
basados en el principio de seguridad, a través de un desarrollo
planificado de la cooperacion entre sistemas ferroviarios de
propiedad publica a través de Europa y del mundo. Por lo tanto
DECIDE redoblar sus esfuerzos para oponerse a la privatizacion
y liberalizacidn ferroviaria y hacer campafia en defensa de la
propiedad publica y la transparencia de los sistemas
ferroviarios.

INSTA a la ITF a recopilar informacién especifica acerca de los
acontecimientos relacionados con la privatizacién de los
transportes asi como sobre quienes hayan conseguido
mantener o afianzar unos sistemas de transporte de propiedad
publica en su pais, a fin de distribuirla entre sus organizaciones
afiliadas; y que dicha informacién sea actualizada
peridodicamente.

OBSERVA que la industria maritima lleva afios sufriendo las
adversas repercusiones de la globalizacion y que desde hace
muchos afos los empleadores, con la complicidad de muchos
gobiernos, se han esforzado por sustituir a gente de mar
domiciliada con gente de mar de bajo coste, procedente de
paises con economias no desarrolladas.

RECONOCE que esta destruccion de empleos que ocupaba la
gente de mar de paises de economias desarrolladas en las
ultimas dos décadas ha sido propiciada por la expansién de las
banderas de conveniencia. Por lo tanto, el Congreso ACOGE
CON SATISFACCION las recientes negociaciones en el Foro
Internacional de Negociacién y a la finalizacion de las
deliberaciones sobre el Fondo para Marineros de Economias
Desarrolladas; e INSTA a la ITF y las organizaciones afiliadas
maritimas a seguir desarrollando esta estrategia y a velar por
que el concepto se desarrolle a través de actividades que
mejoren la formacion y las oportunidades laborales de los
marineros/as de economias desarrolladas.

Resolucion 5: El capitalismo en crisis

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
agosto de 2010:

1. CONSIDERANDO que la actual crisis econdmica y financiera
europea y mundial emana de la propia naturaleza de nuestro
sistema econdmico y social.

2. CONVENCIDO de que la concentracién del poder econémico en
manos de gigantes financieros y monopolios industriales, que
utilizan su poder para influir en los politicos y en las politicas
gubernamentales, consigue que la maximizacion de los
beneficios preceda a los intereses de los/as trabajadores/as y
de sus familias.

3. CREYENDO ademas que la libertad de movimientos de
capitales, la regulacion minima y los bajos impuestos a las
grandes y extremadamente ricas empresas han protegido y
favorecido los intereses de los gigantes monopolisticos.

4. INSTA a la ITF a hacer campaiia en defensa de un programa
radical de medidas que impulse la economia, cree empleos,
mejore los servicios publicos y la vida de los trabajadores, de
las trabajadoras y de sus familias. Estas medidas deberian
incluir:

a. La reestructuracion y regulacion del sector bancario y
financiero

b. La responsabilidad y el control publicos de los sectores
energético y de transporte publico,, utilizando la tecnologia
de las energias renovables

c. Un programa masivo de inversiones publicas en prestaciones
y viviendas sociales, que incluya proyectos de conservacion
energética e inversiones en empleos verdes

5. ACUERDA defender este programa y promover esta postura
dentro de la Confederacion Sindical Internacional.

Resolucion 6: Normas sociales minimas a escala mundial

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
de agosto de 2010

1. OBSERVANDO que casi todos los sectores del transporte estan
dominados por multinacionales que promueven la competencia
entre empleadores y trabajadores/as.

2. OBSERVANDO que muchos paises carecen de convenios
colectivos que garanticen unas normas sociales minimas para
sus trabajadores y trabajadoras.
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10.

11.

CONSCIENTE de que las medidas de responsabilidad social
corporativa pueden ser una solucién pero no pueden perjudicar
la negociacion colectiva sectorial, y que las organizaciones
afiliadas a la ITF deben de esforzarse por definir unas normas
sociales que garanticen los derechos fundamentales de todos y
de todas.

RECONOCIENDO el aumento de los trabajadores y trabajadoras
en régimen de subcontratacion en el sector de los transportes,
a través de la externalizacion y de agencias de contratacion,
que estd minando gravemente los derechos laborales.

INSTA a la ITF a continuar apoyando la campaia global,
conjuntamente con el resto de los sindicatos globales, en
contra de que los empleadores contrate mano de obra
sustituta o permanente de forma paralela a los trabajadores/as
contratados directamente, sin mediar acuerdo alguno entre el
empleador primario y los sindicatos.

OBSERVA que los sindicatos de algunos paises han conseguido
mantener las mismas condiciones sociales y prestaciones para
el personal que trabaja en las filiales y compaiiias
externalizados.

INSTA a la ITF a recurrir a su influencia a escala regional y
mundial para luchar en favor del empleo permanente en todos
los servicios de transporte; para luchar por sindicalizar a todo el
personal en régimen de subcontratacion empleado en el sector
de los transportes y hacer campafia internacional por el
establecimiento de limites estrictos al uso del régimen de
subcontratacion entre los empleadores del transporte.

EXPRESA SU CONVENCIMIENTO de que la negociacion de
Acuerdos Marco Internacionales (AMI) que contemplen
asuntos econdmicos, sociales y medioambientales y que
establezcan limites a la contratacidn de personal en régimen de
subcontratacion puede ser un instrumento eficaz para hacer
avanzar las normas laborales y sociales minimas a nivel
mundial; siempre que sigan los principios del modelo de AMI
de la ITF

CREE que las medidas de responsabilidad social corporativa
pueden utilizarse también para abordar problemas relacionados
con la igualdad profesional, la gestion del empleo y de las
competencias, y sobre la seguridad y la reestructuracion.

CREE que la crisis econdmica mundial no debe tomarse como
pretexto para poner en segundo plano la problematica de la
responsabilidad social corporativa.

INSTA a la ITF a exigir la creacion de un "escudo social" que
proteja a los empleados y empleadas en toda circunstancia y
les permita desarrollar una carrera profesional digna en la que
tanto su salud como su dignidad estén garantizadas.

Resolucién 7: La seguridad de los transportes y las medidas
antiterroristas

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
de agosto de 2010:

1. CONDENA los atentados terroristas cometidos en los

transportes en el mundo entero.

EXPRESA SU PREOCUPACION porque tanto pasajeros/as como
trabajadores/as de todos los medios de transporte siguen
siendo vulnerables a los atentados terroristas y a los actos
delictivos.

CONSIDERA que la proteccion del personal y de los
pasajeros/as debe ser una de las prioridades de las empresas y
de las instancias politicas, en colaboracién con los sindicatos.

SOLICITA que los gobiernos del mundo entero introduzcan
medidas eficientes y proporcionadas para mejorar la seguridad
del personal y de los usuarios de los transportes, y garantizar
sus derechos civiles y humanos.

Resolucion 8: Infraestructura de los transportes

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
de agosto de 2010:

OBSERVANDO la necesidad econémica, social y
medioambiental de contar con mayores inversiones en
infraestructuras sustentables para el transporte de mercancias
y de pasajeros/as.

OBSERVA que, incluso cuando se hacen inversiones en
infraestructura de transportes en general, éstas consolidan los
patrones de produccion, distribucién y consumo vigentes, que
contindan perjudicando a las comunidades mas pobres a escala
nacional y a los paises mas pobres a escala internacional.

OBSERVA que se podria progresar mas internacionalmente para
resolver las deficiencias existentes en las infraestructuras de
transportes de puertos, de plataformas de transporte inter-
modales, de redes ferroviarias de transporte de mercancias, de
redes de transporte urbano de pasajeros/as y carreteras.

OBSERVANDO que, entre los beneficios que conllevan las
inversiones destinadas a mejorar las infraestructuras de
transportes cabe destacar el desarrollo econémico, la mejora
de la congestion, la reduccion de los accidentes de trafico y del
numero de victimas, asi como el aminoramiento del
aislamiento social de las personas que viven en dreas remotas y
carecen de servicios de transporte publico, la reduccién del
nivel de dependencia del petréleo y la reduccién de las
emisiones de carbono.
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OBSERVA que, debido a la urgente necesidad de incrementar
las inversiones en infraestructuras de transportes a fin de
responder a las futuras necesidades de transporte, sera preciso
encontrar nuevos métodos de financiacion que permitan
conseguir los recursos de capital necesarios, de acuerdo a las
politicas de capital y programas de la CSI.

INSTA al Comité Ejecutivo de la ITF a coordinar y a ayudar,
mediante campanas regionales, a:

a. Promover publicamente la importancia econémica y
estratégica de los sistemas integrados de transporte de
mercancias y publico, en todos los medios de transporte.

b. Forzar a los gobiernos a mejorar su enfoque integrado e
intermodal hacia el desarrollo de las infraestructuras de
transporte de forma que se apoyen patrones de produccion,
distribucién y consumo nuevos y mas equitativos. Y,

c. Forzar a los gobiernos a realizar inversiones directas en
infraestructuras e implementar politicas y programas de
capital para los trabajadores y trabajadoras.

Resolucion 9: La salud y la seguridad en el lugar de trabajo

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
de agosto de 2010:

ALARMADO por los fracasos de la seguridad laboral en el sector
de los transportes que ponen en peligro la vida y la salud de
sus trabajadores y trabajadoras.

EXPRESANDO SU PREOCUPACION por esta inaceptable
situacion que provoca la muerte de trabajadores y trabajadoras
por impactos producidos con elementos peligrosos y por
factores perjudiciales presentes en el trabajo.

CONSTATANDO la falta del adecuado respeto que los
empleadores y de las agencias estatales muestran hacia la
prevencion de los impactos peligrosos y los perjuicios
producidos por factores presentes en el trabajo.

CONSIDERA que, en materia de seguridad laboral, |la prioridad
principal de los empleadores deberia ser la prevencion de los
accidentes, en lugar de la indemnizacién de los accidentes.

INSTA a los gobiernos y empleadores a elaborar politicas
preventivas que, en la medida de lo posible, propicien una
reduccion de los riesgos para la salud y una mejora de las
condiciones laborales, hasta llegar a un nivel decente;

INSTA a las agencias internacionales y a gobiernos nacionales a
centrar sus esfuerzos en mejorar la seguridad laboral mediante:

e El desarrollo de un sistema estatal de supervision del
cumplimiento de la normativa de seguridad laboral y la
imposicion de responsabilidades a los empleadores que las
violen,

e Laintroducciéon de enfoques contemporaneos de medicina
laboral,

e El desarrollo de un sistema de medidas de rehabilitacion
adecuadas al nivel de factores negativos relacionados con el
desempefio del trabajo.

COMPROMETE a la ITF a desarrollar un enfoque coherente
mediante el cual apoyar la labor de las organizaciones afiliadas
en materia de salud y seguridad, recurriendo para ello a sus
recursos de investigacion y recopilacion de datos sobre los
problemas de salud y seguridad comunes.

Resolucion 10: Red de distribucion mundial

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
de agosto de 2010,

OBSERVA que:

La red de Distribucion Mundial de la ITF agrupa a
organizaciones afiliadas a la ITF y a otros sindicatos que
representan a trabajadores y trabajadoras de las cinco mayores
compaiifas de distribucion mundial: UPS, DHL, FEDEX, TNT y
GeoPost. Dicha red despliega iniciativas encaminadas a
potenciar la fuerza de los sindicatos y la solidaridad entre
los/as trabajadores/as de estas compafiias. La red es una
respuesta innovadora de la ITF a los profundos cambios que se
han producido en las industrias del transporte de mercancias y
de la logistica, a escala mundial. Las mencionadas compafiias
estan creando sistemas de transporte integrados que fusionan
el transporte por carretera, aéreo, ferroviario, maritimo y la
gestion de la cadena de abastecimiento.

Los procesos logisticos se estan convirtiendo en un elemento
central de muchas corporaciones. Estas suelen buscar obtener
ventaja competitiva a través de la reduccion de costes y de una
mejora de los servicios. Un nimero importante de empresas
esta implantando estrategias que implican una redistribucion
de las actividades productivas, una reubicacién de sus
operaciones productivas a lugares donde los costes de la mano
de obra son menores. También estan desplegando redes con
proveedores y productores incluso mas complejas, tejidas a
través de contratos de externalizacion y de subcontratacion de
alcance mundial.

Los proveedores de servicios logisticos desempefian un rol
fundamental en el movimiento de mercancias, sobre todo
porque la complejidad de la cadena de abastecimiento y de
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produccién no deja de aumentar. La tendencia hacia la
consolidacién dentro del propio sector de la logistica esta
propiciando el auge de varios poderosos proveedores de
servicios logisticos de alcance cada vez mas mundial. La
interaccion entre estos proveedores de servicios logisticos con
productores, abastecedores y con las principales
organizaciones de las redes de produccidn trasnacional, a
través de diversos contratos, plantea importantes interrogantes
sobre el tipo de servicios logisticos ofrecidos y sus
implicaciones para el empleo y las competencias necesarias
dentro del sector de la logistica mundial. Ademds, dado que
dichos proveedores logisticos estan asumiendo cada vez mas el
rol de coordinadores de las redes de produccion trasnacional,
se estan acuciando determinadas problematicas, como las
relaciones de poder entre los actores que conforman las redes.
Todos estos acontecimientos no sélo conllevan implicaciones
de peso para el empleo del sector de la logistica global,
también para la estructura, la organizacion y la capacidad de
influencia de los sindicatos dentro y fuera del sector.

El auge de las compafiias mundiales de distribucion ha
coincidido también con la liberalizacidn de los servicios
postales y de sus vastas redes de distribucion. El énfasis en la
distribucidon exprés de cartas y pequeinos paquetes esta
intensificando las presiones competitivas sobre las nuevas
tecnologias aplicadas al marketing, el almacenamiento y el
seguimiento (tracking).

La globalizacidn, la liberalizacion de los mercados y otros
cambios en el marco normativo empujan a las empresas
mundiales de distribucion a continuar consolidando sus
operaciones, lo cual conlleva efectos de diversa indole sobre
los empleos y condiciones laborales vigentes. Si bien dichas
fusiones, adquisiciones y otros ejercicios de reestructuracion
corporativa suelen formar parte de los objetivos a largo plazo
de la empresa, los trabajadores y trabajadoras y sus sindicatos
representantes no suelen saber de ellos a tiempo. La creciente
cooperacion sindical a escala mundial centrada en una
corporacion especifica esta permitiendo crear sistemas de
alerta temprana ante los grandes acontecimientos de la
empresa y propiciando estrategias sindicales conjuntas a nivel
global.

La red de Distribucién Mundial de la ITF se centra en las cinco
mayores companiias del sector de la logistica. Se trata de una
respuesta clave ante estos cambios en la industria del
transporte global. La Red ha propiciado un nuevo enfoque
hacia la sindicalizacién, la negociacién, las campafas, las redes
de contacto, la investigacion, los intercambios de informacion,
la educacién y el didlogo con los mencionados empleadores.

El 422 Congreso DECIDE, por lo tanto, que la ITF:
a. Apoye la implementacién de estrategias de la red en materia

de sindicalizacién, comunicaciones, investigacién y de
campanias estratégicas, facilitando una mayor coordinacion

entre los sindicatos que componen la Red, incluyendo la
blsqueda de vias innovadoras de incluir sindicatos de paises
donde las compaiiias globales de distribucion tiene una
presencia escasa o subcontratada;

b. Convoque y respalde la celebracion de al menos de una
reunion anual de la Red de Distribuciéon Mundial durante el
periodo entre congresos;

c. Desarrolle programas educativos que ayuden a las
organizaciones afiliadas del Sur a implementar las
estrategias de la red;

d. Promueva una cooperacion continua entre las Secciones de
la ITF como medio de apoyo a la Red de Distribucion Mundial;

e. Mantenga la coordinacion entre la ITF y la UNI en relacién a
esta red y la participacion de otras Federaciones Sindicales
Internacionales, cuando resulte apropiado.

Resolucion 11: Unificacion sindical y Comités de Coordinacion
Nacional

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
de agosto de 2010:

L,

OBSERVANDO la resolucién sobre la Unidad Sindical en el
Transporte aprobada por el 422 Congreso de la ITF celebrado
en Durban en 2006 y acogiendo con satisfaccion, gracias a
dicho proceso, la entrada a partir de 2010 de los sindicatos
representantes de la tradicion FIOST en la familia de la ITF.

RECONOCIENDO que la campafia de la ITF "Organizandonos
Mundialmente" tiene por objetivo desarrollar y fortalecer la
solidaridad mundial y las actuaciones que salvaguarden los
derechos del personal de los transportes por encima de las
fronteras sectoriales.

OBSERVANDO que un prerrequisito para el éxito de la campana
es contar con sindicatos nacionales fuertes que quieran pensar
y actuar todos a una, mientras superan las barreras sectoriales.

OBSERVANDO ademas la debilidad de los sindicatos del
transporte en muchas regiones del mundo debido a las
divisiones politicas entre distintas confederaciones sindicales, a
la escasa sindicalizaciéon en muchas ramas del transporte, al
avance de la desregulacién y de la privatizacion, a la
externalizacién y a la proliferacion del empleo precario y
subcontratado que esta fragmentando movimiento sindical.

CONSCIENTE de que la division entre los sindicatos del
transporte debilita gravemente la influencia del movimiento
sindical y beneficia sélo a la patronal, que fomenta la
competencia entre sindicatos.
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10.

11.

12.

13.

APOQYA estrechar la cooperacidn nacional entre los sindicatos
del transporte a través de los Comités de Coordinacion
Nacional de la ITF —identificada ya como una prioridad en el
programa "Movilicemos la Solidaridad" aprobado por el 392
Congreso de la ITF celebrado en Delhi en 1998.

INSTA a todas las organizaciones sindicales afiliadas a la ITF a
comprometerse con el proceso de unificacion y fusiones
intersindicales.

INSTA a la ITF, a través de sus estructuras regionales, a tomar la
iniciativa junto con sus organizaciones afiliadas de promover la
unidad y de maximizar la coordinacion entre los sindicatos del
transporte a nivel nacional.

RECONOCE que en algunos paises la eficacia de la presencia y
funcionamiento de los Comités de Coordinacion Nacional en los
que estan presentes todas las organizaciones afiliadas a la ITF
en dicho pais ha facilitado la planificacion y exitosa ejecucion
de campainias de la ITF a escala nacional.

LAMENTA que otros paises carezcan de Comités de
Coordinacion Nacional de la ITF o, si existen, no adopten
iniciativas; y que las organizaciones afiliadas funcionen de
manera aislada, frustrando el objetivo de la solidaridad y de la
actuacion conjunta en defensa de los intereses del personal de
los transportes tanto escala nacional como internacional.

INSTA a todas las organizaciones afiliadas a la ITF a resolver y a
velar por la creacidn y fortalecimiento de un Comité de
Coordinacion Nacional de la ITF en cada pais y a designar a una
persona de contacto a nivel nacional que coordine y sirva de
enlace para las cuestiones y campafias tanto nacionales como
internacionales, y en especial la labor en materia de
solidaridad.

INSTA ademas al Comité Ejecutivo de la ITF a apoyar a las
organizaciones afiliadas para fortalecer los Comités de
Coordinacion Nacional y velar por que las personas de contacto
nacionales participen en todas las campafias y estén incluidas
en las listas de contacto de otras organizaciones afiliadas.

SOLICITA que cada Comité de Coordinacion Nacional reporte
periédicamente al Secretario General de la ITF los avances
conseguidos en la promocion de la unidad sindical.

Resolucion 12: Organizacion regional y subregional de la ITF

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
de agosto de 2010:

1.

TOMA NOTA del programa Movilicemos la Solidaridad,
aprobado en el 392 Congreso de la ITF celebrado en Nueva
Delhi, el programa Globalicemos la Solidaridad, aprobado por

el 402 Congreso de la ITF celebrado en Vancouver, y el
programa Organizandonos Mundialmente, aprobado por el 412
Congreso de la ITF celebrado en Durban en 2006.

OBSERVA y RESPALDA las indicaciones de importancia
estratégica emanadas del Comité Ejecutivo de la ITF a
propdsito de las regiones de la ITF en su Declaracién de
Estrategia Regional incluida en el documento "Cumpliendo la
estrategia" de abril de 2007.

OBSERVA las distintas manifestaciones regionales y
subregionales en las que se manifiesta la desreglamentacion y
la globalizacién de la economia mundial.

OBSERVA que la aplicacion de los programas depende
enormemente de que la coordinacion regional de las campafias
nacionales y regionales se lleve a cabo de manera eficaz y con
los recursos apropiados.

OBSERVA la extensa labor acometida por las regiones de la ITF
en los ultimos cuatro afios para revitalizar y reestructurar la
capacidad regional de aplicar los principios de Organizandonos
Mundialmente las regiones.

OBSERVA que el 422 Congreso tiene la responsabilidad de
desplegar e implementar el marco estratégico, politico y los
recursos para llevar a cabo la siguiente fase de desarrollo de la
capacidad de sindicalizacion y la campana por los derechos del
personal de los transportes.

CONSTATA que varias iniciativas positivas fraguadas segun el
modelo del programa Organizandonos Mundialmente ofrecen
un marco y sirven de experiencia para extender y consolidar el
modelo de Organizandonos Mundialmente las regiones. Entre
éstas, cabe destacar:

a. El proyecto de sindicalizacién del personal del puerto de
Hong Kong;

b. La conferencia subregional del Pacifico sobre
Organizandonos Mundialmente celebrada en noviembre de
2009 y el Plan de Accion sobre Prioridades para la Region del
Pacifico; y

c. El Grupo de Trabajo Offshore de Asia-Pacifico.

OBSERVA ademas la campaia en la que participan los
sindicatos de la mineria, maritimos y del transporte, asi como
los sindicatos de la construccién y de la manufactura. Dichos
sindicatos estan coordinando los intereses sindicales regionales
en nuevos proyectos de envergadura dentro del sector del
petrdleo y del gas en la region, tales como el proyecto PNG-
LNG y el proyecto Timor Sea LNG. Observa en concreto los
esfuerzos por conseguir la participacion de nuevos sindicatos
de paises en desarrollo, tales como Timor Leste y Papua Nueva
Guinea, que pretenden sentar a la mesa de negociaciones a las
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10.

11.

grandes multinacionales del petréleo y del gas para poner en
marcha un proceso de relaciones laborales y de acuerdos en
materia de formacion que ayuden tanto a desarrollar la mano
de obra como la capacidad sindical en dichos paises en
desarrollo.

REAFIRMA la importancia que las centrales sindicales
regionales para eficacia de las campafias regionales que
complementan las politicas internacionales de la ITF en los
sectores maritimo, ferroviario, de carreteras y aviacion.

ACOGE CON SATISFACCION la revision regional que esta
llevando a cabo el Comité Ejecutivo en el marco de la revision
estructural iniciada en el Congreso de Durban; respalda las
recomendaciones aprobadas por el Comité Ejecutivo de la ITF
en junio de 2010; e insta a la ITF a fortalecer y dotar de los
recursos adecuados a su organizacion regional, a fin de que las
oficinas regionales y subregionales puedan responder con
mayor eficacia a los acontecimientos especificos e iniciativas
regionales en materia de campafias educativas; desarrollar
programas y estructuras para fortalecer la solidaridad regional;
y evaluar y reportar efectivamente la labor del Comité de
Coordinacion Nacional y los programas de sindicalizacion de
ambito regional y subregional.

INSTA al Secretario General de la ITF y al Comité Ejecutivo a
velar por que cada oficina regional y subregional, en
colaboracién con afiliadas de las regiones y subregiones,
prepara un plan de sindicalizacidn cuatrienal que incluya tanto
las necesidades como los déficits en materia de recursos e
identifique a las principales afiliadas y centrales sindicales
nacionales afines. Dicho plan deberia incluir:

a. La identificacion de los proyectos de Organizandonos
Mundialmente que seran apoyados por las oficinas
regionales y subregionales y por las afiliadas regionales;

b. Un plan para aumentar la participacion de las mujeres y de
la juventud trabajadora en los proyectos, campafas y
actividades de la ITF;

c. Los detalles sobre como se gestionaran y supervisaran los
proyectos de Organizandonos Mundialmente;

d. Los detalles sobre como se integraran y se focalizaran la
educacion regional, el desarrollo de las capacidades y los
recursos de comunicacién en los proyectos de
Organizandonos Mundialmente y los proyectos
regionales/subregionales, con el objetivo de continuar
adoptando un enfoque intersectorial hacia la sindicalizacion
y de encontrar formas de que las afiliadas con mas recursos
participen en los proyectos y campafias de sindicalizacion

e. Un programa detallado para desarrollar los conocimientos y
establecer una estrategia hacia los bloques econémicos de la
Region;

12.

f. Incluir indicadores explicitos de desempefio, tales como el
aumento de los miembros de los sindicatos y la densidad
sindical, el reconocimiento sindical, compromisos de
negociacion y derechos de sindicalizacion, resultados de
acuerdos negociados, progreso en los procesos de fusiones
sindicales, acciones de solidaridad, etc.

g. Procesos para reportar los avances y calendarios; y
h. Revision y evaluacion.

INSTA a las Secciones y Departamentos de la ITF a velar por que
los/las representantes y el personal regionales se integran
adecuadamente en los procesos de planificacion e
implementacion de las actividades y programas de alcance
mundial.

Resolucion 13: Comunicaciones

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
de agosto de 2010:

CONVENCIDO de que las comunicaciones moviles y el acceso a
la informacion digital constituyen unas herramientas poderosas
de gran ayuda para potenciar la autosuficiencia y promover la
movilizacion.

OBSERVA que:

e La participacion de las organizaciones afiliadas es esencial
para la fortaleza de la ITF. Proceder a una amplia consulta en
la fase de planificacién y de ejecucion de las actividades y
politicas de la ITF mejora enormemente la eficacia de toda la
labor de nuestra federacion.

e El tiempoy los costes de los viajes para asistir a las reuniones
de alcance regional y mundial continta siendo una barrera
para una mayor participacion de las afiliadas a la ITF a
numerosas reuniones convocadas por nuestra federacién.

e Los vy las representantes regionales de las estructuras de
gobierno de la ITF no se encuentran muchas veces en
posicion de consultar con otras afiliadas de la ITF de su
region ni de ofrecerle su posicion sobre las decisiones
adoptadas en dichas reuniones.

e Las tecnologias que permiten las teleconferencias,
videoconferencias y VOIP facilitan la participacion en
reuniones sin la necesidad de viajar, son cada vez mas
accesibles en todo el mundo y con costes cada vez mas
competitivos.

e Las reuniones de la ITF se celebran en la sede londinense del
Secretariado. Los sindicatos de paises alejados de Londres se

17



Resoluciones

ven obligados a dedicar un tiempo y gastos anadidos para
participar en muchos eventos de la ITF.

e El Secretariado de la ITF no cuenta con el equipo 6ptimo
para aprovechar las ventajas que ofrecen las tecnologias que
facilitan la participacion a distancia en las reuniones.

3. ENCARGA a la ITF que investigue las ultimas tecnologias y
herramientas de comunicacion que se estén utilizando en todo
el mundo, a fin de conocer las oportunidades que nos permitan
desarrollar las capacidades organizativas de las organizaciones
afiliadas y conocer cémo se comunican de la forma mas
econdmica con sus activistas.

4. DECIDE que dicho reporte deberia:

e Prestar especial atencién a las oportunidades que
favorezcan a las organizaciones afiliadas cuyo trabajo tiene
lugar en las zonas mas pobres del planeta.

e Plantear opciones eficaces, accesibles y de bajo coste para
que las afiliadas puedan acceder a todas las reuniones y
consultas celebradas en la ITF de menos de cinco horas de
duracioén, de aqui a 2012. Dichas opciones daran como
minimo la opcidn a la presencia de siete participantes al
mismo tiempo en una reunion a distancia.

5. DECIDE encargar al Secretariado que investigue las mejores
tecnologias disponibles y elabore un plan para presentar la
Comité Ejecutivo de aqui a abril de 2011. El presupuesto del
Secretariado de 2012 incluira recursos suficientes para
implementar dicho plan.

6. DECIDE ademas que se distribuya a través del e-mail a todas las
afiliadas interesadas un resumen de los principales debates y
decisiones adoptadas en las reuniones mantenidas por las
estructuras de gobierno de la ITF, en los 45 dias siguientes a
cada reunion.

Resolucion 14: Motivar a las dfiliadas a la ITF y titulares de cargos

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
de agosto de 2010:

1. CONSCIENTE de que las afiliadas a la ITF son organizaciones
autéonomas pero que los Estatutos de la ITF las obligan a aplicar
las decisiones adoptadas por los 6rganos relevantes de la ITF
en beneficio de los trabajadores y trabajadoras de los
transportes.

2. TENIENDO EN CUENTA que existen unos parametros de
desempefio muy diferentes entre los sindicatos de la ITF de
distintas regiones y paises.

3. CONVENCIDO de que las afiliadas a la ITF pueden y deben
aprender unas de otras y que la ITF puede jugar un rol clave
ayudando a todas sus afiliadas a esforzarse por conseguir los
parametros de desempefio mas elevados posible.

4. RECOMIENDA que el Comité Ejecutivo de la ITF estudie y
evalue si se deberia introducir un sistema voluntario
recopilacion y distibucidn de las mejores practicas relacionadas
con experiencias de organizacion con vistas a animar y facilitar
el proceso de desarrollo de otras.

5. RECOMIENDA TAMBIEN que el Comité Ejecutivo estudie y
evalue si se deberia introducir un sistema de galardones ITF
como reconocimiento a la excelencia en la actuacion de
sindicatos o de personas sindicalistas que hayan motivado y
promovido la sindicalizacion y la captacién de nuevos
miembros y mejorado los servicios ofrecidos en distintas areas
de actuacion mensurables.

Resolucion 15: Programa Organizandonos Mundialmente

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
de agosto de 2010:

1. REAFIRMA su apoyo al programa Organizandonos
Mundialmente aprobado en el Congreso de Durban de 2006.

2. OBSERVA la necesidad de contar con campafias estratégicas
que aprovechen el poder singular que poseen las afiliadas a la
ITF dentro de las redes de transporte mundiales y su capacidad
de utilizarlo para apoyar las campafias de sindicalizacion.

3. ACUERDA que el establecimiento y la financiacién continuada
de un Fondo de Sindicalizacién Global constituye un elemento
clave que permitira dar prioridad y dotar de recursos a las
campanias estratégicas de Organizandonos Mundialmente.

4. SE COMPROMETE a seguir desarrollando e implementando el
programa Organizandonos Mundialmente a través de:

a. Dotar de recursos a un reducido nimero de campafias
estratégicas.

b. Mayor transparencia en todas las campafias de
Organizandonos Mundialmente, a través de procesos
sistematicos de planificacion que incluyan la fijacion de
objetivos y medidas de responsabilidad, como el nivel de
aumento del nimero de miembros de los sindicatos.

c. Campanas estratégicas que incluya medidas, comparativas,
normas de reporte que se presenten periédicamente a la
consideracion del Comité Ejecutivo.
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d. Asignar la responsabilidad del cumplimiento de las
campanias de Organizandonos Mundialmente en todas las
Secciones, Regiones y Departamentos de la ITF.

e. Priorizar las campanas estratégicas dentro de nuestra
Federacion para poder reasignar de otras tareas los recursos
y personal de apoyo pertinentes.

5. INSTA al Secretario General de la ITF, apoyado por el Comité de
Coordinacion Estratégica, a:

a. Planificar y cumplir, monitorizar y evaluar la implementacion
de las prioridades estratégicas establecidas por el Congreso.

b. Reorientar los recursos tanto humanos como operativos a
fin de velar por el cumplimiento del programa del Congreso
2010-2014, a fin de potenciar tanto la sindicalizacion del
personal del sector de la logistica, como la defensa y
promocion del transporte publico.

c. Continuar revisando el rumbo estratégico que debe de
seguir el Secretariado y la planificacion y cumplimiento de
los programas de trabajo fijados por el Congreso.

Resolucion 16: Juventud trabajadora del transporte

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
de agosto de 2010:

1. ACOGIENDO con satisfaccidn los avances en materia de
juventud trabajadora en los transportes iniciados a partir del
Congreso de Durban de 2006, en concreto la celebracion de la
primera Conferencia de jovenes trabajadores y trabajadoras en
los transportes, celebrada en Bruselas en octubre de 2008, asi
como la organizacién de Conferencias para la Juventud de
alcance regional.

2. OBSERVANDO la importancia de mantener la red mundial de
activistas jovenes de reciente creacion, y pidiendo a las
organizaciones afiliadas a la ITF a contribuir activamente a su
funcionamiento.

3. OBSERVANDO que los y las activistas de la juventud
representan a una amplia gama de jévenes trabajadores y
trabajadoras desde el punto de vista geografico y sectorial, y
que los miembros de la mencionada red tienen generalmente
35 afos de edad o menos.

4. OBSERVANDO que en la ‘Declaracion de Bruselas’ los jovenes
trabajadores y trabajadoras de la ITF se comprometen a:

a. Actuar en solidaridad mundial para luchar por la
erradicacion de la opresidn, la explotacion, la pobreza, la
destruccion del medio ambiente y la injusticia social.

b. Trabajar para eliminar la discriminacion y las barreras de
comunicacién que dividen a los trabajadores y trabajadoras,
fomentando el internacionalismo.

c. Apoyar a todos los trabajadores y trabajadoras en la lucha y
hacer campafia de una forma activa por la proteccion y el
progreso de los principios laborales internacionales y de los
derechos humanos.

d. Solidarizarse con la juventud y los trabajadores y
trabajadoras a nivel internacional.

INSTA Comité Ejecutivo a continuar desplegando un programa
eficaz de sindicalizacion de la juventud trabajadora en los
transportes y a asignar los recursos disponibles necesarios para
ello; dicho programa puede incluir programas de intercambio
de jovenes trabajadoras y trabajadores.

INSTA a las afiliadas a la ITF a que promuevan una mayor
participacion de la juventud trabajadora en sus actividades y
estructuras de gobierno y a promover la captacion,
participacién y desarrollo de los jovenes trabajadores y
trabajadoras en grupos de activistas y de liderazgo, asi como
promover firmemente y garantizar, en la medida de lo posible,
la creacion de comités de juventud trabajadora en sus
respectivos sindicatos; y de demostrar su apuesta por la
juventud incluyendo estructuras para juventud trabajadora en
sus respectivos Estatutos.

SALUDA la decision adoptada por el Comité Ejecutivo de
presentar una serie de enmiendas a los Estatutos referentes a
la juventud trabajadora del transporte, a la consideracion del
422 Congreso.

INSTA al Comité Ejecutivo y a las afiliadas a la ITF a aplicar las
disposiciones de dichas enmiendas inmediatamente luego del
Congreso y a velar por que las conclusiones de la Conferencia
de la Juventud trabajadora del transporte sean incluidas en los
programas de trabajo 2011-2014.

ACUERDA que el Comité Director de la Juventud ejercera los
poderes que le ha conferido el Comité de la Juventud, de
conformidad con las enmiendas a los Estatutos, hasta que sea
elegido un nuevo Comité en la Conferencia de la Juventud
Trabajadora de los Transportes previsto durante el periodo
previo al 432 Congreso.
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Resolucion 17: Rechazo a todo tipo de violencia, feminicidio y a la
violacion de los derechos humanos, laborales y sindicales y apoyo
para las organizaciones sindicales de trabajadores y trabajadoras en
Meéxico

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
de agosto de 2010:

TOMA NOTA de que la estructura institucional mexicana no
parece tener la capacidad para enfrentar y evitar los escenarios
de ingobernabilidad y que el presidente Felipe Calderdn en un
intento de tapar artificialmente que el pais es mal gobernado y
tiene una clase politica mediocre y corrupta, que no sélo intenta
coartar la libertad de expresion, sino que en la percepcion irreal
de que todo esta bien, pretende arreglar la situacion del pais con
discursos emotivos, a pesar de que sus hechos dicen todo lo
contrario y de que aun que se ha proclamado “presidente del
empleo”, el gobierno ultraderechista de Felipe Calderdn pare-
ciera centrar su interés exterminar al sindicalismo democratico.
Ejemplo de ello, el Sindicato Mexicano de Electricistas y el
Sindicato de los Trabajadores Mineros, entre otros.

AFIRMAMOS que en nuestro pais, la mayoria de los
trabajadores estdn adscritos al sindicalismo corporativo; es
decir, a los "sindicatos de proteccion patronal”, organizaciones
venales y espurias que simulan defender los derechos laborales
de los trabajadores. Que la discriminacion y empobrecimiento
es mayor para las mujeres en particular pues no obstante que
la mujer participa cada vez mas en el mercado de trabajo y en
el conjunto de las actividades productivas (representan el 44%
de la Poblacion Econémicamente Activa) y la edad promedio de
las mujeres que trabajan se ubica entre los 25 y los 45 afios) y
pese a los acuerdos internacionales firmados, las trabajadoras
contintan enfrentandose a problemas que la legislacion actual
no contribuye a resolver y en algunos casos ahonda. Por si
fuera poco, la clase politica ha decidido imponer las mas
incalificables alianzas entre el derechizado PRI y el recalcitrante
PAN, para retroceder en el derecho a decidir de las mujeres al
criminalizar el aborto, que ahora se persigue y castiga con
carcel y que orilla a muchas mujeres de todas las edades a
recurrir a lo clandestino, a la muerte por malas practicas
médicas y al enriquecimiento de un sector, demostrando con
ello que su tarea no es legislar para bien del pueblo sino para
los intereses de los grupos de poder.

ES UN HECHO QUE la falta de justicia y la impunidad por parte
de las autoridades con respecto al feminicidio facilita la
violencia hacia las mujeres y que la migracion de nifias y
mujeres asociadas al trabajo en la industria maquiladora de
exportacion, asi como el sector informal, el comercio y los
servicios, en condiciones precarias aunadas al desarraigo y la
falta de insercidon comunitaria, coloca en condiciones de mayor
indefension y riesgo a la poblacion femenina. Aunque Ciudad
Judrez ha estado bajo los reflectores, e | feminicidio se
reproduce en todo el pais, por saber que no hay justicia alguna
que castigue a los asesinos de mujeres. Por otra parte, ser

mujer y ademas pobre, nos representa una inexistente
participacion en los asuntos de la vida publica, poco acceso a la
formacién educativa, salarios menores, humillaciones distintas
(en algunas de las maquilas estan obligadas a mostrar su
compresa para demostrar que no estan embarazadas).

4. CONSIDERANDO que el interés que por la clase trabajadora ha
demostrado la ITF es fundamental en la construccién de un
sindicalismo sociopolitico que nos permita acceder a una
estrategia sindical renovada y progresista de las politicas
locales y globales, con autonomia sindical y pluralismo
ideoldgico, las mujeres mexicanas hacemos un respetuoso
llamado solidario a todos los presentes, para que este
Honorable XLII Congreso de la Federacion Internacional de los
Trabajadores del Transporte, emita un pronunciamiento con el
que se exhorte al Presidente Felipe Calderén Hinojosa y a su
Gabinete, que se responsabilicen y sean garantes de las
politicas de seguridad y justicia social, del respeto a los
derechos basicos en el trabajo con equidad y perspectiva de
género, en todo el pais sin excepcion, insistiéndoles en que se
dé cumplimiento a las normas y convenios internacionales que
nuestro pais ha suscrito y ratificado.

Resolucion 18: Derechos de los trabajadores y trabajadoras en
Meéxico

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
de agosto de 2010:

1. OBSERVANDO la grave situacion que padecen los trabajadores
y trabajadoras mexicanos debido a los "contratos de
proteccidon" o convenios laborales amarillos que protegen a los
empleadores e impiden la democracia y la negociacion de
buena fe, asi como el desarrollo econdmico de México. Los
contratos colectivos que protegen a la patronal constituyen un
fendmeno grave que impide el trabajo digno, merma los
derechos y prestaciones laborales, limita enormemente la
libertad de asociacion y perjudica un derecho dispuesto tanto
en la legislacion nacional como en el Convenio 87 de la OIT
suscrito por México.

2. OBSERVANDO ademas que este fendmeno de "contratos de
proteccidn" constituye en esencia un fraude en el que estan
presentes tres elementos: una empresa corrupta y contraria a
los sindicatos, dispuesta a pagar para que los trabajadores y
trabajadoras no se unan a un sindicato; un pseudo sindicato
que recauda cuotas a los trabajadores y trabajadoras a cambio
de abusos; y un abogado/a especializado en tretas legales, sin
olvidar el recurso a matones para que intimiden a los
trabajadores y trabajadoras e impiden la negociacion sindical
auténtica. Trabajan codo con codo con unas autoridades
laborales corruptas que promueven este fendmeno, impiden la
labor de los sindicatos auténticos y promueven los
pseudosindicatos.
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10.

CONSTATA ademas que esta practica esta minando la labor de
los sindicatos auténticos, debilitando el derecho a la
negociacion colectiva y erosionando la libertad de asociacion,
ademas del derecho de trabajadores y trabajadoras a elegir sus
respectivos representantes.

EXPRESA SU PREOCUPACION porque las autoridades toleran
este mecanismo corrupto, que esta consiguiendo que sean
endémicos los bajos salarios y el escaso respeto a los derechos
humanos, a la vez que dota de una ventaja comparativa a las
empresas corruptas en perjuicio de las que respetan los
derechos de los trabajadores y trabajadoras.

OBSERVA que este fendmeno emergié durante los 90, bajo el
gobierno neoliberal de Carlos Salinas de Gortari y fue utilizado
para atraer las inversiones de las compafiias extranjeras a
Meéxico, sin que tuvieran que negociar con los sindicatos. El
resultado es que todas las compafiias extranjeras presentes en
México en la actualidad operan con "contratos de proteccién".

OBSERVA que las organizaciones democraticas de México
enfrentan dia a dia esta realidad, ademas de las violaciones de
los derechos sindicales por parte del gobierno federal, algo
claramente visible en los conflictos que en la actualidad padece
el personal de la mineria miembro del Sindicato Nacional de
Trabajadores Mineros y de los trabajadores y trabajadoras
afiliados al Sindicato Mexicano de Electricistas (SME).

OBSERVA que una corrupcion y abusos similares de las normas
laborales internacionales a los descritos campan por sus
respetos en el sector del petréleo y del gas del golfo de
México.

RECUERDA que la reunién mantenida entre la ITF y el Grupo
Especial Offshore de la ITF (OFTG) celebrada en Bombay del 22
al 24 febrero 2010, durante la cual se explicé con todo detalle
la lucha de los afiliados maritimos y su campafia para sindicalizar
al personal del sector del petrdleo y del gas en el Golfo de
Meéxico; en dicha reunién se acogiod con satisfaccion el informe
encargado por la ITF "Cuenca de Campeche: paradigma de
explotacién laboral" cuya primera parte contiene un estudio
general sobre el sector, redactado por la periodista Ana Lilia
Pérez.

OBSERVA que el OFTG apoya a las afiliadas maritimas
mexicanas de la ITF en este sector, especialmente ante el
peligro cada vez mayor al que se exponen los trabajadores/as
que trabajan en un entorno carente de un régimen de salud y
seguridad o de mecanismos de inspeccidn para prevenir
accidentes y muertes, como sucedié en octubre de 2007 en la
plataforma petrolifera de Usumacinta donde 21 trabajadores
perdieron la vida.

RECONOCE la ayuda de los senadores mexicanos, y en concreto
de los del Partido de Convergencia que apoyan a las
organizaciones afiliadas a la ITF en sus esfuerzos por

11.

12.

13.

sindicalizar al personal del sector del petréleo y del gas, y la
celebracidn de un seminario conjunto entre la ITF y el Senado,
en Ciudad de México, del 28 al 29 de septiembre de 2009,
donde se destacaron los abusos a los derechos humanos y
sindicales en dicho sector.

RECONOCE también los esfuerzos del OTFG de la ITF y de las
afiliadas mexicanas en su lucha por dar a conocer los
problemas de este grupo de trabajadores/as en la comunidad
internacional, por sacar a la luz los fallos cometidos por las
autoridades mexicanas y por algunas compaifiias petroleras que
incumplen los convenios internacionales sobre derechos
humanos y sindicales y los principios de la OIT sobre trabajo
decente.

EXPRESA PREOCUPACION porque el Gobierno Mexicano, de
orientacion politica conservadora, haya introducido
recientemente una ley para legalizar los contratos colectivos de
proteccidn patronal, algo que perjudicara los derechos
sindicales en los distintos sectores econdmicos del pais.

Ante esta alarmante realidad de los trabajadores y trabajadoras
mexicanos, que ademas padecen las dificultades provocadas
por la crisis econémica internacional, el 422 Congreso de la ITF
insta a las afiliadas la ITF a:

a. EXPRESAR, por medio de una carta enviada al Gobierno
federal Mexicano, el repudio internacional a la violacién de
la libertad sindical por parte de las autoridades
correspondientes, por medio de los Contratos Colectivos de
Proteccion Patronal, asi como la injerencia en la autonomia
sindical y la violacién de las leyes y convenios
internacionales como recientemente se ha demostrado en
los casos del Sindicato Nacional de Mineros y del sindicato
Mexicano de Electricistas.

b. ENVIAR una misiva al Presidente de la Camara de Senadores
y de la Cdmara de Diputados de México, asi como a cada
uno de los integrantes de las mencionadas camaras, en la
cual se condene la aprobacion y la discusion de reformas a la
Ley del Trabajo, sin que antes se penalice a los pseudo
sindicatos y a las empresas corruptas que cometen el fraude
conocido como Contratos Colectivos de Proteccion Patronal.

c. REQUERIR a las Empresas de sus lugares de origen, que
tengan inversiones en empresas mexicanas o que operen
directamente en México, que no incurran en la practica
reprobable de los Contratos Colectivos de Proteccion
Patronal y que, en caso de duda, consulten con la Campafia
Internacional contra los Contratos Colectivos de Proteccidon
Patronal en México CCPP.

14. Ademas, el 422 Congreso de la ITF:

a. FELICITA al Grupo Especial Offshore de la ITF (OFTG) por su
apoyo a valiente a la campaia de las afiliadas maritimas
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Resolucion 19: Trabajando por los derechos sindicales internacionales

mexicanas para sindicalizar a la mano de obra de los
sectores del petréleo y del gas.

b. FELICITA al sindicato danés 3F y a los sindicatos noruegos IE
y NAF por su iniciativa de que las inversiones del Fondo
Soberano “Government Pension Fund-Global” se retiren del
“Grupo Minero México y sus subsidiarias”, debido a las
violaciones de la libertad sindical perpetradas contra sus
trabajadores en México, asi como el incumplimiento a las
directrices de la OECD y a los Compromisos del “Global
Compact” de la ONU.

c. RECONOCE el espiritu cooperativo de las organizaciones
afiliadas del acero y de la mineria de Norteamérica y
Canada, de las afiliadas a la IMF, a la ICEM y de las
organizaciones afiliadas a la ITF, en la campana de
solidaridad con el personal de la mineria mexicano que
propicié su victoria en el conflicto por un trabajo decente y
condiciones dignas y la readmision de sus dirigentes a los
puestos en el sindicato para los que habian sido elegidos
legitimamente.

d. INSTA a la ITF y a las federaciones sindicales afines, tales
como la ICEM, a organizar una campana internacional para
dar a conocer las injusticias y los abusos que se cometen en
el sector del petrdleo y del gas de México; y a vincular esta
campaiia con otras que se estén acometiendo en otros
sectores econdomicos de este pais en los que se estén
padeciendo abusos similares.

e. INSTA ademas a las organizaciones afiliadas a la ITF a apoyar
la Alianza ITF/ICEM en los Sectores del Petrdleo y del Gas
Offshore, para reclamar tanto ante la OIT como ante las
principales compafiias que operan y explotan el petroleo y el
gas en el Golfo de México que den fin a estos graves abusos
contra los derechos laborales.

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México en agosto
de 2010:

OBSERVANDO los ataques contra los derechos sindicales
fundamentales que con creciente frecuencia ocurren en todas
las regiones del planeta.

OBSERVANDO que, sobre todo en la Unidn Europea, dichos
ataques se han producido como resultado de una serie de
decisiones adoptadas por el Tribunal Europeo de Justicia (TEJ),
a partir del caso Viking en 2007, en el que la ITF fue la principal
encausada.

CONFIRMANDO la posicion adoptada por el Congreso de la ITF
de mayo de 2009 que afirma que las decisiones del TEJ

representan el ataque mas grave asestado a los derechos
sindicales desde hace generaciones.

CONSCIENTES de que el veredicto sobre el caso Viking fue
utilizado por los tribunales britdnicos como amenaza durante el
conflicto en 2007 entre British Airways y su sindicato de
pilotos. Los tribunales declararon que una accién sindical para
impedir el dumping social de las filiales de dicha aerolinea
radicadas en otros paises europeos habria constituido una
accion "desproporcionada".

CONVENCIDOS de que si se imponen restricciones a los
derechos y libertades sindicales fundamentales dentro del
marco de la Unién Europea, éstas seran rapidamente
"exportadas" a otras regiones del mundo.

FELICITA al Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones de la OIT, cuyo informe de 2010 sefiala "con
grave preocupacion los obstaculos colocados en el camino
hacia el ejercicio efectivo del derecho de huelga” en este caso,
y observa que "el impacto en la posibilidad de que los
trabajadores de esos sectores puedan negociar
significativamente con sus empleadores en torno a asuntos que
afectan a los términos y a las condiciones de empleo, puede ser
de hecho devastador” y que "la doctrina formulada en estas
sentencias del TEJ probablemente ejercera un efecto restrictivo
significativo en el ejercicio del derecho de huelga en la practica,
en contradiccion con el Convenio" (Convenio 87 de la OIT sobre
la Libertad Sindical y la proteccién del derecho de sindicacién").

OBSERVA que el articulo 6 del Tratado de Lisboa que entré en
vigor en 2009 obliga a la Unidn Europea a acceder al Convenio
Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las
Libertades Fundamentales, cuyo Protocolo 14 lo hace posible, y
que los gobiernos de la UE, conjuntamente con el TEJ,
comenzaron a trabajar a principios de 2010 sobre las
condiciones juridicas que contendrd el Tratado de Adhesion.

CREE que para invertir los efectos de las decisiones del TEJ se
deben acometer medidas urgentes para velar por que las
decisiones de la Tribunal Europeo de Derechos Humanos (que
hace mucho acepté como vinculantes las decisiones de los
organos de control de la OIT en cuestiones relacionadas con la
libertad sindical y la negociacidn colectiva) tienen precedencia
sobre las decisiones del TEJ.

Observa que el sindicato RMT ha recusado ante el Tribunal
Europeo de Derechos Humanos las draconianas leyes
antisindicales britanicas, argumentando que la ley britanica
limita su capacidad de organizar medidas de presion,
incumpliendo el Articulo 11 del Convenio Europeo para la
Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales. ITF ofrece todo el apoyo disponible a las
organizaciones afiliadas que lleven dichos casos ante el
Tribunal Europeo de Derechos Humanos.
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10. INSTA al Comité Ejecutivo de la ITF a lanzar una enérgica 2. CREE que los ataques lanzados contra Gaza en diciembre de
campaiia para velar por que la CSI, la CES y el resto del 2008, en respuesta a los ataques con cohetes, y el

movimiento sindical europeo y mundial adoptan todas las
medidas posibles para garantizar que dichas decisiones del
Tribunal Europeo de Derechos Humanos son en el futuro
vinculantes para el TEJ.

incumplimiento de las resoluciones del Consejo de Seguridad
de Naciones Unidas que abogan por un alto el fuego,
constituyen actos imprudentes e inaceptables que han costado
la vida a cientos de civiles inocentes.

FELICITA a la ITF por organizar el envio inmediato de convoyes
de ayuda humanitaria con la colaboracion del movimiento

Resolucion 20: Por la unidad contra el incumplimiento de los hechos
humanos

sindical jordano, y de organizaciones afiliadas a la ITF. E insta a
la ITF a colaborar con la CSI para lanzar una nueva iniciativa
sindical internacional de ayuda a la poblacién de Gaza.

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12

agosto 2010: 4. ACOGE CON SATISFACCION los esfuerzos de la ITF por ofrecer

PROTESTA por la repetida opresidn de los legitimos derechos
sindicales, por parte de gobiernos, autoridades judiciales y
capitalistas en muchos paises del mundo, a través de todos los
medios a su alcance, tales como el asalto y el asesinato de
responsables sindicales, su arresto y detencion por casos
inventados, los despidos ilegitimos, el allanamiento de oficinas
sindicales y domicilios de responsables sindicales, la confiscacion
de propiedades sindicales, juicios injustos, y la utilizacion de los
medios de comunicacion y de sindicatos amarillos.

OBSERVA que dicha opresion ha seguido escalando a pesar de
los esfuerzos de la ITF y de sus organizaciones afiliadas por
intensificar su lucha en defensa de dichos derechos.

OBSERVA que dicha opresidn constituye un grave
incumplimiento de los derechos sindicales fundamentales,
sobre todo del derecho a la sindicalizacion, que los
trabajadores y trabajadoras del mundo entero han alcanzado
luchando y poniendo en riesgo su propia vida.

RECONOCE que dicha opresion representa un grave ataque que
pretende privar a los trabajadores y trabajadoras de su derecho
a la vida, atribuible a las estrategias globales de las empresas.

INSTA a la ITF y a sus organizaciones afiliadas a construir,
mantener y reforzar un marco robusto de solidaridad global
que ofrezca apoyo a los trabajadores y trabajadoras y a los
sindicatos que sean objeto de ataque por parte de gobiernos y
autoridades judiciales, y les garantice el ejercicio de los
derechos sindicales.

apoyo a la Federacion General Palestina de Trabajadores del
Transporte (PGUTW) a fin de mejorar el dia a dia de los
conductores palestinos que sufren retrasos y obstrucciones en
los controles de carretera de Cisjordania. Dificultades que
propiciaron el establecimiento de un Comité de Enlace Paritario
formado por sindicatos del transporte de Israel y Palestina
afiliados a la ITF en 2007, que desarrollé un proyecto de ayuda
telefdénica para los conductores, cuyo lanzamiento estaba
previsto a principios de 2009.

OBSERVANDO los recientes cambios en la situacidn de los
controles de carretera que han llevado a la PGUTW a solicitar
una revision del mencionado proyecto de la ITF.

TOMA NOTA de la visita a Cisjordania del secretario general de
la ITF, David Cockroft, en noviembre de 2009, para estudiar la
nueva situacién y examinar las dificultades y la falta de
servicios en los que se ven obligados a trabajar los camioneros
palestinos en los puntos fronterizos con Israel. TOMA NOTA del
apoyo o brindado por el Comité Ejecutivo de la ITF a la
propuesta del Secretario General de establecer un proyecto
dirigido a los puntos fronterizos.

EXPRESA su apoyo a:

a. El derecho del pueblo palestino a la autodeterminacion.

b. Una solucidn justa para el problema de los refugiados
palestinos dentro del marco de las resoluciones aprobadas

por Naciones Unidas.

c. La retirada de las tropas israelies de todos los territorios
ocupados.

Resolucion 21: Palestina d. La retirada del ‘muro de la separacién’ construido
ilegalmente.
El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
agosto 2010: 8. CONDENA la continuacion de la ocupacion israeli de Cisjordania,
Jerusalén Oriental y Gaza, y la existencia de asentamientos

1. OBSERVANDO el incesante sufrimiento de los trabajadores y israelies ilegales e insta al Congreso a reconocer que las
trabajadoras de Palestina como resultado de la ocupacién relaciones econdmicas con los asentamientos ayudan a
israeli. mantener su existencia, contraviniendo el derecho internacional.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

CONDENA a las compaiiias de transporte que ofrecen servicios
a los asentamientos construidos sobre territorios palestinos
ocupados desde junio de 1967, y les insta a que dejen de
ofrecer dichos servicios.

INSTA a la ITF a tomar medidas contra las compaiiias de
transporte multinacionales que ofrecen servicios de transporte
a dichos asentamientos.

INSTA A:

a. Un cese inmediato de todas las construcciones en los
asentamientos ilegales.

b. La eliminacién inmediata de todos los puntos de control que
restringen la libertad de movimientos de las personas y el
transporte dentro de los territorios ocupados.

c. el desmantelamiento del "Muro de la separacion" que ha
provocado la apropiacion de mas territorio del pueblo
palestino y graves trastornos en el transporte.

d. La apertura de los puntos de entrada y de salida por tierra,
mar y aire para que puedan acceder las mercancias del
pueblo palestino sin interferencias de las fuerzas de
ocupacion israelies.

APOYA un proceso de paz general entre Israel y Palestina,
basado en la coexistencia en condiciones de seguridad de dos
Estados soberanos, independientes y viables y cree que la
plena implementacién de la Resolucion 242 (1967), del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas, que reconoce las
fronteras de 1967 y la Resolucion 338 (1973), son
fundamentales para alcanzar una paz justa y duradera.

ABOGA por el reconocimiento universal del derecho a la
existencia del Estado de Israel, junto a un Estado palestino
independiente y viable, reconociendo que es esencial llegar a
una solucion pacifica.

ABOGA por el levantamiento del bloqueo a Gaza, de
conformidad con la Resolucién 1860 (2009) del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas, y la apertura de todos los
puertos de Gaza. Aboga también por el fin de la ocupacién de
Cisjordania por parte de Israel y la eliminacion de todos los
asentamientos. El Congreso reconoce que las relaciones
econdmicas con los asentamientos ayudan a sostener su
existencia, contraviniendo el derecho internacional; por ello
insta a las Naciones Unidas a solicitar a todos sus Estados
miembros que impongan sanciones a cualquier compafiia que
viole el dictamen de 2004 de la Corte Internacional de Justicia
referente al Muro.

CONDENA el ataque lanzado por las fuerzas armadas israelies a
la flotilla humanitaria en junio de 2010 que provoco la pérdida
de numerosas vidas e insta a una investigacion internacional

16.

17.

18.

19,

20.

minuciosa sobre las circunstancias en las que tuvo lugar dicho
ataque.

ACOGE Con Satisfaccion la declaracion hecha publica en junio
de la confederacion sindical israeli Histadrut, abogando por el
establecimiento de dos Estados democrdticos independientes.

APOYA todos los esfuerzos sindicales internacionales para
ofrecer ayuda humanitaria a la poblacién de Gaza.

CREE que todo pais tiene derecho a defender sus fronteras
reconocidas y la vida y bienestar de su poblacion, pero que la
construccion por parte del gobierno israeli de un Muro de
separacion que se inmiscuye sustancialmente en el territorio
palestino constituye una violacién del derecho internacional
que no hace sino obstaculizar la paz y la coexistencia. El
Congreso insta a la eliminacion de dicho muro, al
reconocimiento de la seguridad mutua y que el respeto entre
israelies y palestinos es central para la consecucion de la paz.

INSTA al lanzamiento de una campafia internacional por la
solidaridad con el pueblo palestino por parte de la ITF y todas
sus organizaciones afiliadas.

ENCARGA al Comité Ejecutivo de la ITF a que continte
apoyando a su sindicato afiliado PGUTW por todos los medios
posibles y a acometer cualquier actuacion que considere
apropiada para lograr los objetivos expresados en la presente
resolucién, y en concreto la promocién de dichas politicas ante
los organismos regionales e internacionales pertinentes, y en
especial ante la Confederacion Sindical Internacional.

Resolucion 22: Venezuela

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
de agosto de 2010:

il,

OBSERVA que:

a. En los ultimos afios, la vida de millones de venezolanos y
venezolanas que antes vivian en la pobreza se ha visto
transformada gracias a las politicas del gobierno del
Presidente Hugo Chavez, y que Venezuela ha alcanzado los
Objetivos de Desarrollo del Milenio de Naciones Unidas seis
afios antes de lo previsto, en 2009.

b. Desde 1998 se ha reducido la pobreza extrema, se ha
eliminado el analfabetismo, se ha extendido enormemente
el acceso a agua limpia y millones de personas pueden hoy
acudir a un doctor por primera vez.

c. El énfasis en la inclusidn social ha propiciado un enorme avance
de la posicion de las mujeres, de las comunidades indigenas y
africano-venezolanas y de la poblacién lesbiana y gay.
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d. Las politicas econdmicas progresistas y la eliminacion de la
deuda externa han ido de la mano de una redistribucion de
la riqgueza y de la marcha atras en las medidas de
privatizacion impuestas por el FMI con anteriores gobiernos.

e. Los derechos de la poblacion trabajadora han avanzado
significativamente, y hoy disfrutan del mayor salario minimo
de América Latina.

f. Estos cambios sociales han recibido repetidamente apoyo
democrdtico, y el presidente Chavez y su coalicion han
ganado 14 de las 15 elecciones nacionales y referéndums
desde 1998.

2. OBSERVA, ademas, que estos logros han granjeado a Venezuela
la profunda hostilidad de elementos neoconservadores dentro
de los Estados Unidos, que en repetidas ocasiones han
intentado debilitar la soberania nacional venezolana, incluso
respaldando un intento de golpe de Estado en 2002. Aunque
Venezuela tenia la esperanza de que la Administracion de
Obama iniciaria una etapa de relacién constructiva entre
Estados Unidos y Venezuela, la posicion de los Estados Unidos
en relacién a varios asuntos, en concreto su nuevo acuerdo
militar con Colombia, contintian siendo motivo de
preocupacion.

3. Estas AMENAZAS han venido acompafiadas por una campafia
mediatica de desinformacion disefiada para desacreditar
internacionalmente a Venezuela.

4. DECIDE apoyar los avances democraticos y el progreso social en
Venezuela y el derecho de la poblacién venezolana a
determinar su propio futuro, libre de interferencia extranjera.

Resolucién 23: Cuba

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
de agosto de 2010:

1. OBSERVA que la ITF mantiene su compromiso de continuar
trabajando con los sindicatos del transporte cubanos, a fin de
preservar la solidaridad y el apoyo a las aspiraciones de la
poblacion trabajadora de Cuba y de promover los principios de
la revolucién cubana en el siglo XXI.

2. OBSERVA que los médicos cubanos encabezan los esfuerzos
médicos humanitarios ofrecidos como respuesta al terremoto
tragicamente ocurrido el 12 enero 2010 en Haiti.

3. OBSERVA ademas que este compromiso cubano con Haiti no
s6lo ha sido una respuesta singular a la tragedia humanitaria,
como lo demuestra el hecho de que 344 especialistas sanitarios
cubanos estaban presentes en la isla antes de que ocurriera
terremoto. Hoy, 938 miembros del personal sanitario cubano

se encuentran en la isla como voluntarios/as, incluidos 400
doctores/as haitianos formados en Cuba que recibieron becas
gratuitas para estudiar en la Escuela Latinoamericana de
Medicina de la Habana.

ACOGE CON SATISFACCION el hecho de que Cuba haya
demostrado su compromiso con la solidaridad internacional y
cree que la ITF debe promover la cooperacion y las relaciones
con Cuba para poner fin al bloqueo a esta isla.

ACUERDA:

a. Ayudar a educar a nuestros sindicatos miembros y a la
opinién publica sobre la realidad de la vida en Cuba, y sobre
las dificultades diarias que padece la poblacion cubana.

b. Promover las visitas de solidaridad a Cuba como medio de
fomentar la cooperacion y las relaciones.

c. Promover los contactos entre sindicatos del sector del
transporte, y en concreto la exposicion de los sindicatos del
transporte cubanos a las politicas y actividades de la ITF, con
miras a su eventual afiliacion.

Resolucién 24: Islas Malvinas / Falkland Islands

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
de febrero de 2010:

CONSIDERANDO que desde su nacimiento como nacidn
independiente la Republica Argentina ha demostrado, a través
de diversos actos de gobierno, su firme voluntad politica de
ejercer la soberania efectiva sobre los territorios y zonas
maritimas meridionales heredadas de Espafia, tal como fue
indicado en la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su
documento de trabajo A/AC.109/2007/13.

SUBRAYANDO que, desde el 23 mayo de 1945, Argentina ha
expresado ante las Naciones Unidas sus reclamaciones sobre
las Islas Malvinas (Falklands) y que la Comisién Especial de
Descolonizacion de la ONU, de vital importancia para resolver
el conflicto, dispone que "todos los pueblos tienen derecho a la
autodeterminacion y el colonialismo debe eliminarse de forma
rapida e incondicional". Considerando que dicha Comisién
incluye a las Islas Malvinas (Falklands) en la lista de los "16
territorios no autogobernados" restantes en el mundo.

RECONOCIENDO la importancia de que la ONU medie en las
controversias internacionales y el hecho de que la ONU ha
"instado a la Republica Argentina y al Reino Unido de Gran
Bretafia y de Irlanda del Norte a proseguir las negociaciones
con miras a resolver el conflicto pacificamente y de manera
definitiva tan pronto como sea posible asi como en las
resoluciones relevantes de la ONU.
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4. Por lo tanto, URGE al Comité Ejecutivo de la ITF que contacte al
Secretario General de las Naciones Unidas para pedirle su
valiosa intervenciéon como mediador en este tema, a fin de
utilizar los mecanismos pacificos y diplomaticos que permitan
resolver este conflicto de soberania.

Resolucion 25: Aviacién

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
de agosto de 2010:

1. OBSERVA el crecimiento de los transportistas de bajo coste
(TBC) y de transportistas de calidad deficiente con personal no
sindicalizado en la aviacidn civil y como estan compitiendo
directamente con transportistas que aceptan los convenios
laborales sindicales. Ello constituye una amenaza a la
estabilidad de los empleos y a las condiciones laborales de la
mano de obra sindicalizada, ademas de a la viabilidad a largo
plazo de la industria de la aviacion civil.

2. OBSERVAy se OPONE a la agresiva estrategia antisindical de los
TBC y a su hostilidad hacia el derecho de los trabajadores y
trabajadoras a organizarse, hacerse escuchar, y a ser
representados sin ser victimas de represalias ni discriminacion.

3. OBSERVA que la mayor competencia de los TBC implica una
gran amenaza para las normas fundamentales de la seguridad,
de la proteccién y para las condiciones laborales, en una
industria dejada cada vez mas al albur de las fuerzas del
mercado.

4. En concreto, OBSERVA CON PREOCUPACION las repercusiones
que sobre los trabajadores/as de la aviacién y sus familias tiene
esa incesante carrera por alcanzar los menores costos posibles
de los vuelos, ademas de su impacto sobre la seguridad de
cientos de miles de viajeros inocentes. El auge de la
subcontratacion y la externalizacidon de la mano de obra en esta
industria ha exacerbado dicha amenaza.

5. El personal de la aviacion que recibe salarios deficientes,
capacitacion deficiente y lucha por llegar a fin de mes tiene
mas probabilidades de trabajar fatigado, estresado y ser menos
diligente. Este personal de aviacion fatigado y estresado
responsable de tareas criticas para la seguridad constituye un
riesgo para la salud de la seguridad del publico viajero.
También son mds susceptibles de ser victimas de atentados
criminales y terroristas que potencialmente amenaza la propia
viabilidad de la industria. Por lo tanto, este Congreso:

6. INSTA al Comité Ejecutivo de la ITF y a la Seccion de Aviacion
Civil a continuar priorizando la defensa sindical del personal
empleado tanto en transportistas de calidad deficiente con
personal no sindicalizado, como en las aerolineas que aplican el
modelo TBC, maximizando los esfuerzos de sindicalizacion en el

marco del programa "Organizandonos Mundialmente"
aprobado en el Ultimo Congreso, a fin de garantizar la
adecuada afiliacion de esta mano de obra a sindicatos fuertes
miembros de la ITF.

Resolucién 26: Transporte urbano de pasajeros/as

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
de agosto de 2010:

1. OBSERVA la importancia de contar con un sistema de
transporte publico accesible, seguro y asequible si queremos
reducir las desigualdades y carencias mejorando las
oportunidades y resultados desde el punto de vista sanitario,
econdmico y social.

2. OBSERVA que, reduciendo la dependencia de los automéviles y
potenciando el uso del transporte publico, se puede mejorar la
situacion medioambiental y ayudar a resolver la problematica
del cambio climatico.

3. OBSERVA que, en el mundo en desarrollo, el transporte publico
es ofrecido principalmente por servicios no regulados de taxi,
motocicletas y similares, que son propiedad de pequefios
negocios operados normalmente por trabajadores/as
enormemente explotados, que no estan afiliados a ningun
sindicato,

4. ALABA la innovadora labor de sindicalizacidon que las
organizaciones afiliadas a la ITF estan desplegando en torno a
los salarios y las condiciones laborales en el sector del
transporte urbano de pasajeros/as.

5. CREE que la competencia entre operadores privados y publicos
podria desencadenar que los salarios y las condiciones
laborales se sumerjan en una "espiral descendente" si no se
sindicalizan de hecho todos los lugares de trabajo.

6. INSTA al Comité Ejecutivo a seguir desplegando estrategias
para contrarrestar esta mayor competencia en la industria del
transporte urbano de pasajeros/as, en concreto a:

a. Estrechar la cooperacion entre los sindicatos el sector
privado y publico, a fin de impedir que las empresas
privadas de transporte puedan abocar los salarios y
condiciones hacia una espiral descendente.

b. Desplegar proyectos de sindicalizacion a escala nacional,
regional e internacional dirigidos a empresas de transporte
de pasajeros/as antisindicales, o no sindicalizadas
adecuadamente.

c. Desarrollar campanas a escala nacional, regional e
internacional encaminadas a conseguir el apoyo financiero
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gubernamental a unos servicios de transporte publico
urbano de pasajeros/as coordinados, regulados y
colectivizados, cuando corresponda.

d. Hacer campaia para garantizar que cualquier licitacion
gubernamental para explotar un sistema de transporte
urbano de pasajeros/as incluye, si fuera pertinente, una
cldusula de tarifa equitativa o paridad salarial que alinee los
salarios y condiciones de los operadores privados con los de
los operadores publicos.

Resolucion 27: Seguridad en las tarifas y condiciones del transporte
por carretera de Australia

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
de agosto de 2010:

OBSERVA que:

1. Eltransporte por carretera es una de las industrias mas
peligrosas de Australia. Entre enero y septiembre de 2008,
fallecieron innecesariamente 281 personas como resultado de
accidentes evitables de vehiculos pesados en las carreteras
australianas;

2. La Comisidn Australiana de Transportes ha publicado un
estudio que demuestra las deficientes condiciones salariales y
laborales estdn relacionadas con la falta de seguridad pues las
primeras traen como resultado manejar a mas velocidad y con
fatiga;

3. Las deficientes condiciones salariales y laborales en el
transporte por carretera se deban a la extrema competitividad
que impera en dicha industria y al poder que poseen los
grandes clientes, que conceden sus contratos a las compaiiias
en las que no hay sindicatos;

4. El gobierno australiano, luego de una prolongada campanfa de
la Unién Australiana de Trabajadores del Transporte, haya
anunciado su compromiso de implementar un sistema de
tarifas y condiciones seguras en el sector del transporte por
carretera de Australia;

5. La Unién Nacional de Distribucién de Nueva Zelanda esté
colaborando con el Partido Laborista de Nueva Zelanda para
presentar un proyecto de ley que proteja a los conductores-
propietarios, que incluira el principio de "tarifas de seguridad";

6. Por lo tanto, el Congreso RECLAMA que:

a. El gobierno australiano aplique de inmediato el sistema de
tarifas y condiciones de seguridad al que se ha
comprometido, ya que las muertes contintian asolando las
carreteras australianas.

b. La ITF desarrolle una politica de "cadena de
responsabilidad”, que integrara en sus campafias de
reivindicaciones en la industria del transporte, segun la cual
se haga responsable a los grandes clientes y principales
contratistas de los salarios, condiciones y de la seguridad de
todos los conductores profesionales que trabajan ya sea
directamente para ellos como formando parte de la cadena
de transportes subcontratada.

Resolucion 28: Trenes de alta velocidad

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
de agosto de 2010:

1. ACOGE CON SATISFACCION la masiva expansién de las lineas de
tren de alta velocidad internacionalmente, por los enormes
beneficios econdmicos, sociales y medioambientales que
conllevara. Al saludar estos importantes acontecimientos, el
Congreso considera que deberian sumarse, y no hacerse a
expensas, a las inversiones necesarias para mejorar las redes
ferroviarias actuales y ampliar las redes ferroviarias
convencionales.

2. CONSIDERA ademas que los trenes de alta velocidad no deben
convertirse en privilegio de pasajeros/as de negocios
adinerados, y que es preciso estructurar las tarifas de estos
servicios de forma que se promueva su uso en todos los
sectores de la sociedad.

3. RECONOCE la necesidad de promover el abandono de los
medios de transporte altamente contaminantes en favor del
tren de alta velocidad. El Congreso cree que las lineas de alta
velocidad deberian de ser de propiedad y operadas
publicamente, para impedir situaciones desastrosas como la
britanica, donde la privatizacién ha supuesto una drastica
escalada del apoyo de los contribuyentes a la industria, ademas
de unas muy elevadas tarifas para los pasajeros, mientras los
operadores privados se embolsan el dinero de los ferrocarriles
en forma de dividendos;

4. RECONOCE que la construccidn y explotacion de nuevas lineas
ferroviarias tales como los servicios de trenes de alta velocidad
crean numerosos empleos y considera esencial en momentos
de recesidn no cancelar ni reducir los proyectos de capital de
esta indole;

5. Insta ala ITF a PROMOVER dichas consideraciones.
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Resolucion 29: Estrategia hacia los puertos de conveniencia y la red
mundial de terminales portuarias

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
de agosto de 2010:

TENIENDO EN CUENTA el programa "Movilicemos la
Solidaridad" aprobado en el 392 Congreso de la ITF de Nueva
Delhi, el programa "Globalicemos la Solidaridad" aprobado por
el 402 Congreso de la ITF de Vancouver, y el programa
"Organizandonos Mundialmente", aprobado por el 412
Congreso de Durban de 2006.

CONSTATANDO la ofensiva incesante contra los derechos del
personal portuario, y en concreto contra su derecho a la
sindicalizacion y a la negociacion colectiva, la continua
introduccion de normas antisindicales en el mundo entero, y en
especial la legislacién disefiada a limitar la sindicalizacion del
personal portuario y su capacidad de declarar la huelga.

OBSERVANDO la continua consolidacion del poder corporativo
y el alcance mundial de un pequefio nimero de operadores de
la red mundial de terminales portuarias, que constituye tanto
un desafio hacia la sindicalizacion como oportunidades para la
ITF.

OBSERVANDO que los puertos de propiedad estatal estan
copiando cada vez mas las estrategias de los operadores
globales de terminales portuarias, encaminadas a reducir los
costos de la mano de obra y a introducir una doble escala
laboral;

TOMA NOTA de los éxitos y de las importantes actividades
acometidas a través de la Campania de la ITF contra los Puertos
de Conveniencia (PDC) durante los ultimos cuatro afios, en
zonas como la India, Nueva Zelandia y Australia.

OBSERVA que el éxito de la campafia PDC radica en la
coordinacion e integracion crecientes entre la Campafa contra
las Banderas de Conveniencia (BDC) y la Campaia PDC, y en la
aplicacion de los principios del programa Organizandonos
Mundialmente en la Campafia PDC.

RESALTA la importancia de erigir como dreas clave de las
actividades estratégicas de la Campania PDC a las cuestiones
clave que emergen en los seminarios regionales sobre la
estrategia de la campafia PDC celebrados durante los ultimos
cuatro afos y que precisan una respuesta sindical coordinada, a
saber:

a. La precarizacion.
b. La competencia.

c. Los operadores de la red mundial de terminales portuarias.
\7;

10.

L,

d. Los derechos sindicales, salud y seguridad ocupacional.

CONFIRMA que una estrategia clave de la ITF para tratar con
los puertos de conveniencia y con los operadores globales de
terminales portuarias consiste en negociar y firmar Acuerdos
Marco Internacionales (AMls), en linea con los principios del
modelo de AMI de la ITF, con dichos operadores para
garantizar unas normas aceptables laborales y de seguridad en
todas sus operaciones en el mundo entero.

REAFIRMA la relevancia de la base de datos PDC como
herramienta de sindicalizacion, para uso de las organizaciones
afiliadas en todos los niveles de sus organizaciones;

INSTA a la ITF a velar por que se asignan recursos para
continuar actualizando y renovando la base de datos PDCy a
desplegar un programa de formacion online dirigido a las
organizaciones afiliadas que les permita maximizar el uso y la
eficacia de la mencionada base de datos.

SE COMPROMETE a continuar defendiendo la propiedad estatal
de los puertos alli donde exista y cuenta con el apoyo del
sindicato portuario afectado, para velar por que la campana
PDC toma en cuenta adecuadamente la necesidad de impedir
la extensidn de las practicas negativas de los operadores
globales de terminales portuarias a los puertos de propiedad
estatal.

Resolucién 30: Rechacemos todo convenio colectivo que incluya
cldusulas que infrinjan los derechos de los trabajadores/as

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
de agosto de 2010:

1.

RECORDANDO que el Comité de la Seccion de Gente de Mar de
la ITF apoyd una mocion de la Conferencia Regional de la
Seccion de Gente de Mar de América Latina y el Caribe,
celebrada en Ciudad de Panama el 5 mayo 2009, y la considerd
lo suficientemente importante como para convertirla en una
resolucion del Congreso.

TOMANDO NOTA de que el derecho a adoptar acciones de
protesta y a la huelga es un derecho humano fundamental e
inalienable.

CONSIDERANDO que estos derechos inalienables forman parte
integral de la lucha sindical y de la defensa de la dignidad de
los trabajadores y trabajadoras.

DECIDE rechazar toda clausula contenida en los acuerdos
negociados colectivamente en nombre de la gente de mar que
amenace con minar o restringir el libre ejercicio del derecho a
adoptar acciones de protesta y a la huelga, cuando dichos
acuerdos se remiten a la aprobacion de la ITF.
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Resolucion 31: El foro Internacional de Negociacién y partenariado
(FIN/IBF)

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al
12 de agosto de 2010:

OBSERVANDO que el Foro Internacional de Negociacion (FIN
o IBF, sus siglas en inglés) se ha convertido en un medio
eficaz mediante el cual tanto la ITF como sus organizaciones
afiliadas pueden influir en las condiciones a bordo de los
buques con bandera de conveniencia.

OBSERVANDO que el concepto del FIN ha sobrevivido a las
dificultades suscitadas por la recesion econémica mundial sin
precedentes.

FELICITA a la ITF por oponerse a cualquier intento de reducir
los salarios de la gente de mar, por su trabajo encaminado a
proteger el empleo de la gente de mar en el mundo entero
(incluidos los marineros de economias desarrolladas) y a
entablar deliberaciones estratégicas dentro del FIN, incluida
la problematica que afecta al personal portuario.

CONVENCIDO de que la asociacién estratégica dentro del
marco del FIN reviste una gran importancia para la gente de
mar y portuaria.

TOMANDO NOTA de que la existencia del FIN ha propiciado
el progreso que se constata en las relaciones con compaiiias
navieras.

RECONOCIENDO que el enfoque asociativo puede, en ciertas
circunstancias, beneficiar a la ITF, a sus organizaciones afiliadas
y a la gente de mar y puertos a las que representamos, ya que
anima a los armadores a mantener contacto con nosotros y
con sus empleados y empleadas, a la hora de resolver
problemas que a ambos afectan. La creacion de un fondo
destinado a marineros de economias desarrolladas constituye
un buen ejemplo de los frutos que dan estos esfuerzos.

INSTA a la ITF a continuar fortaleciendo la asociacion dentro
del marco del FIN, utilizando este Foro para mantener
deliberaciones estratégicas con empleadores sobre materias
como:

a. La pirateria y la designacion de zonas de alto riesgo,
inspirandose en los casos de éxito en esta materia.

b. Medidas para promover las credenciales
medioambientales del transporte maritimo

c. Estabilidad laboral y distribucién equitativa de empleos.
d. Oposicion a la creacidn de puertos de convenienciay a

que la gente de mar realice el trabajo que corresponde al
personal portuario.

e. Fatiga, niveles de dotacién y horarios de trabajo.
f. Criminalizacidn y tratamiento justo de la gente de mar.

g. Mejora continua de las condiciones de vida y de trabajo
de la gente de mar previstas en el Convenio sobre el
Trabajo Maritimo (CTM).

h. Promocion del CTM y desarrollo de las capacidades de la
gente de mar y de su sindicato representante.

i. Otros temas acerca de los cuales a la gente de mar y
puertos interese entablar estrategias conjuntas ante los
armadores.

INSTA a la ITF a utilizar el proceso del FIN para desarrollar
mejores lazos con compaiiias individuales.

Resolucion 32: Aplicacion del convenio CTM de la OIT - Una
estrategia global de la ITF

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al
12 de agosto de 2010:

OBSERVANDO que el Convenio sobre el Trabajo Maritimo de
2006, aprobado en el 942 periodo de sesiones de la
Conferencia Internacional del Trabajo constituye un hito que
dispone los derechos y principios inalienables de la gente de
mar.

OBSERVANDO TAMBIEN que el Convenio 188 (Trabajo en la
Pesca) de 2007, adoptado por abrumadora mayoria en el 962
Periodo de Sesiones de la Conferencia Internacional del
Trabajo, —luego de no haber conseguido su aprobacion en el
942 Periodo de Sesiones— constituye un convenio que marca
época al establecer los derechos y principios inalienables del
personal del sector pesquero.

RECORDANDO que el mencionado Convenio ha sido
adoptado para promover unas condiciones de trabajo y de
vida para todas y cada una de las categorias de la gente de
mar que trabajan a bordo de buques y para todos los
pescadores.

CONSCIENTES de que el CTM ha sido disefiado para
convertirse en un instrumento global conocido como el
cuarto pilar del régimen normativo internacional para la
calidad de la navegacion.

TENIENDO TAMBIEN EN CUENTA que el Convenio 188 cubre
a todos los pescadores/as, incluidos quienes cobran en
funcién de las capturas; y que contiene una clausula sobre el
Control por el Estado del Puerto, una disposicién sobre trato
no mas favorable y obliga a numerosas embarcaciones a

29



Resoluciones

llevar un documento valido que certifique que la
embarcaciones inspeccionadas y cumplen las disposiciones
del Convenio en materia de condiciones de vida y laborales

CONSCIENTE de que el éxito de los Convenios dependera de
que su amplia ratificacién y de la aplicacion de hecho de sus
disposiciones, a través de la cooperacidn entre las
autoridades y las organizaciones afectadas de los paises de
abanderamiento, Estados de suministro de mano de obra
maritima, pesquera y Estados portuarios.

INSTA a las organizaciones afiliadas a hacer campana en sus
respectivos paises para velar por que los gobiernos ratifican a
la mayor celeridad los Convenios, a fin de que entre en vigor
cuanto antes y pueda proteger y ampliar los derechos de la
gente de mar en todo el planeta, y en concreto en los paises
en desarrollo donde reside la mayoria de la gente de mar.

INSTA a las organizaciones afiliadas a velar por que las
autoridades encargadas del control por el Estado del puerto
y de cada nacién estén dotadas con los recursos apropiados
para de hecho proceder al cumplimiento y a las funciones de
ejecucion contempladas en los Convenios.

ACUERDA que la ITF elaborara, conjuntamente con la OIT, y
ofrecerda a cada organizacion sindical afiliada, una carpeta
informativa para concientizarla sobre el CTM y/o el Convenio
188 de la OIT, que ayude a comprender mejor las
oportunidades que el CTM y/o el Convenio 188 de la OIT
ofrece a la hora de sindicalizar a la gente de mar y del sector
pesquero y de proteger y ampliar sus derechos.

Resolucion 33: La pirateria y sus repercusiones sobre la gente de
mar

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al
12 agosto de 2010:

LLAMA |a atencidn sobre la pirateria que se perpetra el
Golfo de Aden y zona circundante, y el constante peligro al
que quedan expuestas la gente de mar y sus embarcaciones.

RECONOCE que Somalia es un Estado inoperante y que los
actos de pirateria cometidos por sus nacionales son una
consecuencia directa de la situacion econdmica y social que
prevalece en la zona.

RECONOCE que la industria maritima, tanto armadores como
sindicatos maritimos, no pueden resolver por si solos los
problemas que padece la poblacién de Somalia.

SE SOLIDARIZA rotundamente con las dificultades que
padecen los somalies inocentes, que superan con diferencia
el nimero de sus compatriotas que contravienen la ley.

10.

11.

12.

13.

14.

15,

CONSIDERA que es preciso hacer mas para proteger a la
gente de mar que estd desempefiando sus responsabilidades
laborales a bordo de buques mercantes.

TOMA NOTA de los traumas que estan padeciendo la gente
de mar, y sus familiares, victima de ataques y capturas; y
considera que las partes implicadas podrian afrontar esta
situacion.

OBSERVA ademas las repercusiones negativas de la pirateria
sobre la retencion y reclutamiento de gente de mar.

INSTA a todas las partes interesadas a mantener a la gente
de mar al corriente de las directrices vigentes —tales como
las mejores practicas de gestion o las circulares emitidas por
las autoridades maritimas internacionales competentes— a
fin de informar a la gente de mar sobre asuntos relativos a la
lucha contra la pirateria.

INSTA ademads a todas las partes interesadas a organizar
recomendaciones, seminarios de formacién, sesiones
informativas y actividades similares para dar a conocer y
dotar a la gente de mar con las competencias que les
permitirdn enfrentar adecuadamente las situaciones
relacionadas con la pirateria.

INSTA a los gobiernos de las Naciones Unidas a adoptar
medidas que protejan a los marineros y sus embarcaciones
gue navegan en estas aguas peligrosas; y a ofrecerles apoyo
directo para acelerar la liberacion de los numerosos buques y
sus tripulaciones retenidas en la actualidad.

INSTA ademas a las Naciones Unidas a resolver la
inestabilidad econémica y social de Somalia, como Unica
solucién a largo plazo al problema de la pirateria en la zona.

INSTA también a la ITF a coordinarse con sus socios
internacionales, tanto en el sector sindical como en el
comercial, para transmitir a los gobiernos el mensaje
enérgico y claro de que es preciso hacer mas al respecto.

RECONOCE que si los gobiernos no actian hay muchas
probabilidades de que la gente de mar, bien por opcion
personal, por recomendacion de la ITF o de sus sindicatos o
por decreto de gobiernos concretos, se nieguen a entrar en
esta peligrosa zona. Y,

SE OPONE a cualquier intento de legalizar el pago de rescates
para conseguir la liberacion de la gente de mar.

INSTA a todas las afiliadas a la ITF a apoyar la Peticion ITF

contra Pirateria e insta ademas a las afiliadas a la ITF a dar
publicidad a dicha peticiéon dentro de sus confederaciones
sindicales nacionales.
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Resolucion 34: Contra la criminalizacion de la gente de mar

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al
12 agosto de 2010:

10.

ACOGE CON SATISFACCION que la Organizacién Maritima
Internacional (OMI) haya designado el afio 2010 como "afio
de la gente de mar".

RECONOCE y APLAUDE los esfuerzos de la gente de mar por
mantener en funcionamiento el comercio mundial y
contribuir al desarrollo econdmico nacional e internacional.

ABOGA ademds por el cumplimiento de la proteccion del
medio marino, en concreto en el Artico.

DEPLORA la creciente tendencia hacia la criminalizacion de la
gente de mar mientras desempefia sus funciones
profesionales.

EXPRESA su preocupacion por que esta criminalizacion trae

como consecuencia para la gente de mar encarcelamientos,
juicios, torturas y humillaciones, todo lo cual deja profundas
cicatrices psicologicas.

EXPRESA su profunda preocupacion por las dificultades que
estan padeciendo, no sdélo de la gente de mar, también de
sus familiares.

CONDENA este trato injusto hacia los marinos quienes, en la
mayoria de los casos, son meras victimas de las
circunstancias y son utilizados como chivos expiatorios.

EXPRESA su descontento por que, en numerosos casos, se
deniega a la gente de mar la asistencia consular o juridica
para defenderse de las acusaciones que recaen sobre ellos.

PIDE a las organizaciones afiliadas a la ITF apoyo para la
gente de mar, y que afiancemos la solidaridad internacional y
nacional por encima de las distintas Secciones que
componen la ITF.

INSTA a los gobiernos de los paises en los que se esta
criminalizando la gente de mar a:

e Ofrecer asistencia juridica para garantizar un juicio justo y
rapido a la gente de mar; y

e Velar por que la gente de mar es llevada a juicio sélo en
las capitales del pais, para facilitarles acceso a su
consulado.

RECONOCE que la ITF ha jugado un papel decisivo en el
establecimiento de las directrices internacionales sobre trato
justo a la gente de mar en caso de victimas maritimas;

10.

11.

12.

13.

OBSERVA que tanto la OMI como la OIT han adoptado las
directrices internacionales ademas de un Cédigo vinculante
de Investigacion en caso de victimas, dentro del marco del
Convenio SOLAS, que contempla el trato equitativo a la gente
de mar cuando hay victimas maritimas.

LAMENTA que algunos paises no cumplan las normas
internacionales y requisitos vinculantes que gobiernan el
trato equitativo a la gente de mar en caso de victimas
maritimas.

PIDE el apoyo intersectorial de todas las afiliadas a la ITF, en
nombre de la solidaridad internacional y nacional, a las
organizaciones afiliadas maritimas, para exigir a los paises
gue reconozcan su obligacion de dar un trato equitativo a la
gente de mar, de conformidad con las normas
internacionales vigentes.

INSTA a los gobiernos de los paises donde ocurren incidentes
de criminalizacidn de la gente de mar a que:

a. Cumplan las normas internacionales sobre trato justo a la
gente de mar contempladas por los documentos de la
OMly la OIT.

b. Limiten el enjuiciamiento penal de la gente de mar a
aquellos actos donde existen intenciones delictivas.

c. Informen a la gente de mar sobre sus derechos, sobre la
naturaleza de la investigacion y sobre las consecuencias de
su cooperacion y testimonio, antes de proceder a su
interrogatorio.

d. Ofrecer asistencia juridica y garantizar un juicio equitativo
y rdpido a la gente de mar. Y,

e. Velar por que la gente de mar es juzgada sélo en las
capitales del pais en cuestion, a fin de facilitar su acceso a
asistencia consular.

Resolucién 35: La crisis de la marina mercante con especial
referencia Pakistdn

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al
12 de agosto de 2010:

OBSERVA que los elementos que mas significativamente han
contribuido a la crisis de la marina mercante en el mundo
son:

a. La repercusion de la crisis financiera mundial y el colapso
de las economias han sido clave para la reduccién del
volumen de intercambios comerciales, y en concreto la
drastica caida de las tarifas del transporte de mercancias.
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Un gran numero de buques estédn inactivos en el mundo
entero y provocan un aumento alarmante del nivel de
desocupacion entre la gente de mar, sobre todo entre
marineros subalternos —de acuerdo con estudios
publicados por BIMCO, existe exceso oferta de marineros
y la situacién ha empeorado a medida que ha ido
aumentando el reclutamiento de subalternos.

b. Los operadores de buques con bandera de conveniencia
aceptan transportar cargas por precios muy inferiores y
pueden permitirselo porque contratan a marineros a
quienes pagan salarios muy inferiores para trabajar a
bordo de buques deficientes, con escasos costes de
explotacion; las navieras nacionales con reputacién no
pueden competir con los operadores BDC y
paulatinamente estan desapareciendo del mercado.

c. La necesidad de que la industria maritima sea mas
ecoldgica solo serd satisfecha si se utilizan combustibles
de alta calidad, se reduce la velocidad de las
embarcaciones y se imponen normas mas estrictas que
regulen la contaminacion atmosférica.

d. Para lograr el desarrollo sustentable de la marina
mercante el factor fundamental es la proteccion del medio
ambiente.

e. La contratacion por trabajo de la gente de mar constituye
una grave amenaza no solo para la gente de mar, también
para el movimiento sindical internacional.

f. Ataques de piratas a bugues mercantes.

OBSERVA ADEMAS que, debido a la situacién mundial, la
marina mercante de Pakistan es la mas perjudicada:

a. Pakistan National Shipping Corporation es la tnica naviera
del sector publico poseedora de una flota de 10
embarcaciones. Cinco buques combinados de mas de 30
afos de antigliedad listos para ser demolidos de aqui a
finales de julio 2010; dos petroleros cuyo desguace esta
previsto para finales de 2010, de conformidad con el CAS
del convenio de la OMI. Asi pues, de aqui a finales de 2010,
la flota nacional quedara reducida a sélo tres buques.

b. La destruccién de empleos indefinidos unida a la
disminucion de la flota obligard a nuestros oficiales a
buscar empleo en buques matriculados en banderas de
conveniencia conocidos por sus deficiencias en materia de
seguridad, malas condiciones de salubridad, los escasos
salarios, impagos de salarios, el abandono de las
embarcaciones e incluso el impago de las indemnizaciones
en caso de muerte o discapacidad de la gente de mar.

c. Lainexistencia de una politica para la marina mercante o
de una ley que regule el transporte maritimo.

3. AGRADECE ENORMEMENTE el apoyo recibido de la ITF y la
ayuda que ésta ofrece a la gente de mar que se encuentra en
dificultades en el mundo entero

4. DECIDE E INSTA AL SECRETARIADO DE LA ITF A:

a. Presionar al gobierno de Pakistan para que aumente su flota
abriendo asi cauces de empleo para la gente de mar de
Pakistan.

b. Encomendar los asuntos de la marina mercante a tecndcratas
profesionales formados, cualificados y con experiencia, en
interés de la profesion y de Pakistan.

c. Recomendar al gobierno de Pakistan y de la India que
apliquen integramente el protocolo sobre transporte
maritimo suscrito por ambos paises el 14 diciembre 2006 que
pone de relieve la funcién que desempefia en el transporte
maritimo y portuario la cooperacién regional del sur de Asia
a través del transporte.

d. Sopese la adopcion de las medidas pertinentes que
garanticen la contrataciéon de marineros con contrato
indefinido en lugar de con contratos por obra, considerados
una grave amenaza.

e. intensificar la campafa contra los buques con bandera de
conveniencia y abogar por su matriculacion en los Estados a
los que pertenecen sus propietarios beneficiarios.

Resolucion 36: Tiempo total a bordo

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al
12 agosto 2010:

1. OBSERVANDO que pasar un tiempo demasiado largo a bordo
afecta gravemente la salud de la gente de mar, tal y como ha
sido confirmado por las investigaciones médicas sobre el
trabajo maritimo.

2. OBSERVANDO la revision de las horas de trabajo y los
periodos de descanso que estan siendo considerados en el
marco de la revision del Convenio STCW.

3. ADVIRTIENDO a todas las personas afectadas, y ante todo a
los armadores, de los perjuicios que para la tripulacion
conlleva pasar prolongados periodos de tiempo a bordo: se
corren mayores riesgos de sufrir accidentes debido a la fatiga
que pueden provocar muertes y naufragios, ademas de
catastrofes ecoldgicas.

4. ACUERDA que la ITF y sus afiliadas discutiran con los
armadores formas y medios de reducir la fatiga a bordo.
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5.

INSTA a la ITF, por medio de la Campafia BDC, a monitorizar
el cumplimiento de las nuevas disposiciones del STCW y a
tomar la iniciativa de defender |la adecuada proteccion de la
gente de mar de los riesgos de la fatiga.

Resolucion 37: Competencias maritimas

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al
12 agosto 2010:

OBSERVANDO con pesar el empeoramiento paulatino de la
imagen de las competencias maritimas durante los ultimos
afios.

OBSERVANDO ademas la falta de personal de calidad en la
marina mercante, que probablemente se hard mas acuciante
una vez finalizada la crisis econdmica y financiera mundial.

TOMANDO en consideracién que los medios de
comunicacion no estan prestando suficiente atencion al
transporte maritimo (excepto cuando se trata de incidentes
de pirateria) razén por la cual la opinién publica no es
consciente de la situacion actual..

CONVENCIDOS de que contar con gente de mar joven y bien
capacitada contribuiria a un transporte maritimo seguro y
sustentable.

INSTA a gobiernos, armadores y a todas las organizaciones
internacionales y nacionales afectadas a acometer medidas a
fin de:

a. Financiar el adecuado funcionamiento de las academias y
escuelas maritimas.

b. Firmar acuerdos entre armadores, sindicatos maritimos y
academias/escuelas maritimas mutuamente beneficiosos.

c. Utilizar buques escuela, incluidos barcos de vela, para
formar a jévenes marineros/as

d. Tener permanentemente un/a cadete en formacién a
bordo de cada buque.

e. Impulsar la presencia de organizaciones publicas que
promuevan la profesiéon maritima

f. Financiar clubs, circulos, escuelas, para educar a
adolescentes, scouts maritimos que deseen dedicarse a la
profesion maritima.

g. Inaugurar becas para cadetes con talento que las
necesiten.

h. Animar a los medios de comunicacién a que muestren una
imagen mds atractiva de la profesion maritima de cara a la
juventud.

i. Anunciar competiciones para elegir las mejores obras
literarias, composiciones musicales, programas televisivos,
largometrajes, fotografias, etc. que destaquen la imagen
de la gente de mar.

j. Promover la cooperacion internacional, hermanamiento,
intercambios de visitas entre instituciones que ofrecen
educacion y formaciéon maritimas.

Resolucion 38: Apoyo al cumplimientote de la reglamentacion de
las horas de descanso y guardia de la gente de mar en los barcos
de registro panameino

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al
12 agosto 2010:

L

CONSIDERANDO que Panama es la Bandera de Conveniencia
gue mas buques tiene en su registro maritimo a nivel
mundial y la ratificacién del CTM 2006, el 6 de Enero del
2009, por el gobierno del pasado presidente Martin Torrijos,
pone en evidencia que Panama debe hacer cumplir lo
reglamentado por la OIT, OMI y el STCW 78-95, en cuanto a
Jornadas de Trabajo y Descanso en los barcos de registro
Panamefio.

TOMANDO EN CUENTA que SITRASERMAP ha agotado todas
las instancias nacionales, llevando la actual Ley que regula el
Trabajo en el Mar y las Vias Navegables en los barcos de
registro Panamefio (LEY 8 DE 1998), hasta la CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA (Demanda de Inconstitucionalidad), y
ha instancias internacionales como la OIT, queja de Libertad
Sindical caso 2372 del 2003.

CONDENANDO la actitud de los diferentes gobiernos que han
estado en el poder desde la promulgacion de dicha Ley, al no
hacer cumplir las Jornadas de Trabajo y Descanso en los
barcos bajo su registro y mas aun en los barcos o empresas
que laboran en las aguas jurisdiccionales de Panama, situacion
que ha llevado a SITRASERMAP a realizar dos huelgas en los
remolcadores que laboran en los puertos terminales del Canal
de Panam3, Balboa y Cristobal, empresa propiedad de la
empresa International Smit Harbour Towage Netherlands, hoy
fusionada con la Boskalys; ambas huelgas han sido con el fin
de solicitar a la empresa y al Gobierno de PMA, se cumpla
con lo referente a su descanso diario entre jornada laborada.

RESUELVE:

a. Convocar a todos los afiliados a la ITF en el mundo,
haciendo énfasis de la Seccién de Gente de Mar y
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Navegacion interior, a exigir a el Gobierno de Panamdy a
la empresa SMIT Harbour Towage International
(actualmente fusionada con Boskalys) ha que cumpla con
las Jornadas de Trabajo y Descanso en los barcos de
registro Panamefio, siendo este el registro abierto mas
grande del mundo.

b. Solicitamos a todos los afiliados a ITF en el mundo en
especial a las Secciones antes mencionadas, para que
envien cartas al Gobierno Panamefio, y ha Smit Int, en
apoyo a SITRASERMAP y a los afiliados ITF de Gente de
Mar en Panama.

Resolucién 39: Derechos humanos y sindicales de los/as
trabajadores/as del Canal de Panamd

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al
12 agosto 2010:

L

CONSIDERANDO que el derecho de huelga, es un Derecho
Humano, internacionalmente reconocido y que la restriccion
o la privacion del mismo constituye una violacién a los
Convenios Fundamentales de la OIT, quien considera factible
la reglamentacion del mismo pero solamente en aquellos
servicios que sean considerados esenciales.

TOMANDO EN CUENTA que el Comité de Libertad Sindical de
la OIT ha considerado que los servicios portuarios,
incluyendo el atraque, maniobra, carga y descarga, y el
transporte en general, no constituyen servicios esenciales en
el sentido estricto del término y por tanto no procede la
limitacion del derecho de huelga. Preocupados, por ello, de
que el Gobierno de Panama intente establecer que el Canal
constituye un servicio esencial.

OBSERVANDO CON PREOCUPACION que la mayoria del pleno
de la Corte Suprema de Justicia de la Republica de Panama,
en fecha del 27 de Abril del 2009, validaron como
constitucional las expresiones demandas dentro de los
Articulos 92, 109 y 113 de la Ley No 19 de 11 de junio de
1997, “Por lo cual se Organiza la Autoridad del Canal de
Panama”. Basicamente los Articulos 92 y 109 prohiben la
huelga; el Articulo 113 cercena la libertad sindical al
otorgarle a una entidad gubernamental el derecho de
revocar el reconocimiento de cualquier organizacion sindical
que infrinja lo dispuesto en el Articulo 92 el cual prohibe el
derecho a huelga, acto administrativo ilegal cuyo objetivo es
amedrentar a los y las trabajadores y robarles en la practica
sus Derechos Humanos.

SOLICITA a las organizaciones afiliadas a la ITF enviar cartas o
correos electronicos a los tres érganos del Gobierno Panamefio,
el Ejecutivo (Presidencia de la Republica), Legislativo (Asamblea
de Diputados), Judicial (Corte Suprema de Justicia) y a la

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) repudiando el
fallo del 6rgano Judicial y requiriendo que Panama respeto
los Derechos Humanos y Sindicales del Pueblo Panamefios,
incluyendo los de las y los Trabajadores del Canal de Panama.

Resolucion 40: Participacion laboral en el proyecto de ampliacion
del canal de Panamd

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al
12 agosto 2010:

OBSERVA que la ampliacion del canal de Panama que es el
proyecto de ingenieria mas importante iniciado por cualquier
administracion del canal desde su inauguracion en 1914.

OBSERVA ademéds que el éxito, o fracaso, de este proyecto
tendra repercusiones significativas sobre el futuro del
comercio maritimo internacional de la zona.

RECONOCE que la participacién de los trabajadores y
trabajadoras en las primeras fases del proceso de toma de
decisiones constituye un paso imprescindible para garantizar
el éxito de la importante puesta a punto que serd preciso
acometer como resultado de la ampliacién del Canal de
Panama.

RECUERDA que ya en 2004, la Unién de Practicos del canal
de Panama expreso su deseo de participar de manera
destacada en las decisiones operativas del proyecto de
ampliacién del canal de Panama.

RECUERDA ademads que la administracion del Canal, a finales
de 2006, prometio la plena participacion en el proceso
decisorio del disefio final de las esclusas y de los canales de
navegacion, asi como el desarrollo de procedimientos
operacionales, aunque dicha administracion ha incumplido su
promesa.

INSTA a la ITF a presionar al gobierno del Panama para que
adopte las medidas necesarias que garanticen la plena
participacion de los trabajadores y trabajadoras del Canal, a
través de sus organizaciones sindicales representantes
legitimamente elegidas, en el proceso decisorio que disefnara
las esclusas y canales, la tecnologia y el desarrollo de
procedimientos operacionales para el funcionamiento seguro
y eficaz del Canal de Panamad ampliado.

INSTA a las organizaciones afiliadas a la ITF a expresar su
preocupacion ante la Administracion del Canal de Panama
por las repercusiones negativas de la falta de participacion
de los trabajadores y trabajadoras del Canal, a través de sus
representantes sindicales legitimamente elegidos, sobre el
desarrollo de una via de navegacion confiable como el Canal
de Panama ampliado.
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Resolucion 41: Normas minimas internacionales en las vias de
navegacion interior

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al
12 de agosto de 2010:

1. CONSTATANDO que las vias de navegacion interior han
entrado sin lugar a dudas en la era de la globalizacién, y que
somos testigos del desabanderamiento, de la externalizacion
de compaiiias en apartados de correos y de la contratacién
de personal en paises que suministran mano de obra.

2. OBSERVANDO que, debido a las repercusiones de la
globalizacion en el sector, sera necesario desplegar nuevas
herramientas para proteger y mantener la seguridad de las
tripulaciones, de las cargas y de los buques.

3. OBSERVANDO Ademas que el sector de las vias de
navegacion interior esta compuesto por una gran mayoria de
compafifas de pequefio o reducido tamafio o por operadores-
propietarios (una familia/una embarcacion-lugar de
trabajo/domicilio particular), y que en la UE, mas del 60% de
la industria de la navegacion interior la componen
operadores/propietarios que viven y trabajan a bordo de su
embarcacion, lo cual constituye un obstdculo para los
sindicatos que desean organizar este sector. La situacién se
complica ademas por el auge de una complicada red de
compafiias propiedad de armadores y de la contratacion por
parte de operadores, sin la adecuada supervision o control
de las autoridades, ademas una escasa densidad sindical que
represente a tripulaciones cada vez mas internacionales.

4. OBSERVANDO CON PREOCUPACION que el
desabanderamiento y el cambio de bandera a paises cuya
legislacion social y laboral no esta disefiada para acomodarse
a los trabajadores/as que se desplazan en su trabajo
representa una competencia injusta, e inicia una espiral
descendente en los salarios y condiciones laborales, ademas
de un aumento de los abusos y de la explotacién del
personal que trabaja en el sector de la navegacion interior.

5. OBSERVANDO TAMBIEN CON PREOCUPACION las
condiciones que padece el personal nautico y de hotel en el
sector de los cruceros fluviales, que esta viviendo un rapido
auge en varios continentes. Reafirmando que es preciso
potenciar el Grupo de Trabajo sobre Cruceros Fluviales
establecido luego de los Congresos de 2002 y 2006, para que
coordine las actividades entre la ITF, la ETF y varios sindicatos
que desean consolidar la presencia sindical entre el personal
del sector de cruceros fluviales.

6. DEPLORANDO que esta situacion que se vive en Europa se ve
reforzada mediante la introduccion de una normativa que
pretende armonizar los sistemas de seguridad social que no
tiene en cuenta a la situacién especifica de los trabajadores
que deben desplazarse para trabajar.

7.

10.

11.

12.

DEPLORANDO ADEMAS el hecho de que las vias de
navegacion interior carecen de normas minimas
internacionales en materia de seguridad, de proteccion, de
formacion, de regulacién de los tiempos de trabajo, de los
niveles de dotacidn, de disposiciones en materia de
seguridad social y de remuneracién —unas normas vitales
para la reglamentacién de un sector del transporte
internacional que con frecuencia funciona en zonas
basicamente carentes de legislacion.

CONSCIENTE de la necesidad urgente de elaborar estas
normas minimas internacionales en materia de seguridad,
proteccidon, formacién y remuneracion para salvaguardar los
intereses del personal y establecer unos minimos
internacionalmente aceptables que acaben con el dumping
social en el sector.

PREOCUPADO por el aumento de la contratacion de personal
no domiciliado, en muchas ocasiones en condiciones
precarias, sobre todo en el pujante sector de los cruceros
fluviales.

INSTA al Comité Ejecutivo de la ITF y a la Seccion de
Navegacion Interior de la ITF a investigar de inmediato si
podrian aplicarse al sector de las vias de navegacion interior
internacionales elementos del Convenio sobre el Trabajo
Maritimo de la OIT (2006).

INSTA al Comité Ejecutivo de la ITF y a la Seccion de
Navegacion Interior de la ITF a iniciar deliberaciones con la
organizacion internacional del trabajo (OIT) y con la
organizacion maritima internacional (OMI) asi como con
otras organizaciones pertinentes sobre el establecimiento de
las normas internacionales que cubran los siguientes
aspectos:

e Seguridad y proteccién
¢ Niveles de dotacion y horarios de trabajo
e Formacioén, y

e Seguridad social y salarios minimos para el personal de
vias de navegacion interior.

INSTA a la ITF a dedicar los recursos necesarios para
aumentar el cuerpo de inspectores dedicado a las vias de
navegacion interior, inspirandose en la experiencia y el
conocimiento del cuerpo de inspectores maritimo de la ITF,
para que ayuden y coordinen la labor de los sindicatos en
este sector. La Seccidn de Navegacion Interior de la ITF
deberia intentar ampliar el alcance de las "Directrices de
Bruselas" para la industria de los cruceros fluviales y
supervisar su cumplimiento, ademas de continuar apoyando
a todos los empleados y empleadas del sector de la
navegacion interior a defender sus derechos. Este objetivo
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deberia perseguirse en coordinacion con los sindicatos
nacionales, con el cuerpo de inspectores y con el resto de las
secciones maritimas. Deberia también sopesarse la
posibilidad de que las publicaciones similares al "Mensaje a
los Marinos" o el "Boletin de los Marinos" se dirijan también
al personal que trabaja en las vias de navegacion interior.

Resolucion 42: Solidaridad con la gente de mar griega

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al
12 agosto de 2010,

OBSERVANDO que la Federacion Panhelénica de Gente de
Mar (PNO) y la gente de mar de Grecia convocaron el 8 junio
de 2010 y durante tres semanas en el puerto de Corinto una
huelga que afecta a los buques con bandera britanica
“ROPAX 1” y “ROPAX 2” (que operan entre Italia y Grecia)
como medida de presion para que se aplique la "Politica
Comun de la ITF sobre Servicios Europeos de
Transbordadores", la llamada "Politica de Atenas";

OBSERVANDO ademas las deficiencias a bordo de estos
buques, tanto en materia de condiciones laborales como en
sus niveles de dotacidn, que constituyen una competencia
desleal de conformidad con la "Politica de Atenas", segun la
interpretacion del Comité de Practicas Aceptables de la ITF
(Berlin, marzo de 2010), que provoca un dumping social en
detrimento de los empleos de la gente de mar griega;

EXPRESANDO SU PROFUNDA PREOCUPACION porque, como
resultado de la huelga convocada por PNO, la compaiiia
“ADRIATIC LINES AND SPA” (Florencia) ha tomado medidas
preventivas contra Secretario General y contra el Comité
Ejecutivo de PNO y se ha emitido una orden provisional
contra la ctpula del movimiento sindical griego de gente de
mar;

RECORDANDO la resolucién aprobada el 9 junio 2010 en
Bruselas por la Seccidn de Transporte Maritimo de la rama
europea de la ITF, la Federacion Europea de los Trabajadores
del Transporte (ETF) que, entre otras, condena dicha
violacion a los derechos fundamentales y la persecucion
contra los representantes sindicales de la gente de mar
griega;

ALABA los esfuerzos del sindicato PNO y de la gente de mar
griega por hacer cumplir los objetivos de la Politica de Atenas
de la ITF, que pretende abolir la competencia desleal y el
dumping social suscitados por los bajos niveles de dotacion y
los salarios deficientes que reciben las tripulaciones que
trabajan a bordo de los transbordadores que operan en
aguas europeas;

6. EXPRESA SU SOLIDARIDAD y pleno apoyo a toda la gente de
mar griega y a su sindicato representante, PNO, en su lucha
contra la plaga del dumping social en el conflictivo sector de
los transbordadores, donde estadn la mayoria de los empleos.

Resolucion 43: Iran

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al
12 agosto de 2010:

1 RECORDANDO que el 412 Congreso de la ITF celebrado en
Durban en 2006 reclamo la urgente liberacion de Mansour
Osanloo, dirigente del Vahed, sindicato afiliado a la ITF del
sector de buses, y que las autoridades iranies cumplieron la
resolucion y lo pusieron en libertad el ultimo dia del
Congreso.

2. RECORDANDO que Osanloo pudo asistir a la Conferencia del
Transporte por Carretera de la ITF y al Consejo General de la
CSl en 2007, pero fue secuestrado por agentes de seguridad
cuando viajaba en un autobus poco después de su regreso a
Irdn, y que esta en prisién desde entonces.

3. ACOGIENDO CON SATISFACCION los esfuerzos de las afiliadas
de la ITF en el mundo entero, y en concreto las que
participaron en las jornadas de accidn, las que efectuaron
visitas a Teherdn y los inspectores e inspectoras de la ITF que
visitaron buques iranies, todo lo cual ha llamado la atencidn
sobre la situacion de Mansour Osanloo y de otros dirigentes
sindicales encarcelados en Iran.

4. EXPRESA SU PROFUNDO AGRADECIMIENTO a todos los
sindicatos de la ITF que han participado en esta campana.
Muchos se han unido a los dias de accién; los inspectores e
inspectoras de la ITF han visitado buques iranies; varios
sindicalistas se han desplazado a Iran para mostrar su
solidaridad con Osanloo; otros han concedido al sindicato
galardones o le han nombrado miembro horario.

5. CONDENA ADEMAS la escalada de ataques contra los
derechos de los/as trabajadores/as en los Ultimos meses,
durante los cuales mds de 50 sindicalistas han sido
encarcelados, y toma nota con grave preocupacion de que a
Reza Shahabi, miembro del comité ejecutivo del sindicato de
conductores de autobuses, actualmente en prision se le ha
impedido ponerse en contacto con sus familiares o con sus
representantes legales desde hace un mes, cuando se
informaba que padecia lesiones de cuello y espalda mientras
estaba en prision.

6. OBSERVANDO que el gobierno irani, en su respuesta a la
queja presentada ante el Comité de Libertad Sindical de la
OIT por la ITF y la CSI, informé a la OIT en junio del 2010 que
Osanloo seria pronto puesto en libertad.
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10.

OBSERVANDO CON PROFUNDA PREOCUPACION que, desde
esa fecha, se han presentado nuevos cargos contra Osanloo y
no hay signos de que el gobierno irani se disponga a cumplir
su compromiso ante la OIT.

CONSCIENTE de que el Secretario General de la ITF envié
inmediatamente una invitacion a Mansour Osanloo para que
asistiera al 422 Congreso, cuya entrega fue denegada por las
autoridades que custodian su prision.

ACOGIENDO CON SATISFACCION la sélida alianza que la ITF
ha forjado con otras federaciones sindicales internacionales
—CSl, El, UITA— ademas de con la organizacién de derechos
humanos Amnistia Internacional.

INFORMADO de que las organizaciones iranies
representantes del personal maritimo se estan acercando a
la ITF solicitando su afiliacion, el presente Congreso:

a. EXIGE que el gobierno irani ponga en libertad
inmediatamente a todos los sindicalistas detenidos, y en
concreto cumpla su compromiso de poner en libertad
Mansour Osanloo.

b. INSTA al Comité Ejecutivo de la ITF y a sus afiliadas a
continuar con las acciones de apoyo a Mansour Osanloo, a
Ebrahim Madadi y a Reza Shahabi, miembros también del
sindicato de buses, y a otros dirigentes sindicales
encarcelados y perseguidos en Iran.

c. ENCARGA al Comité Ejecutivo que deje claro a cualquier
organizacion sindical irani que quiera afiliarse a la ITF, que
es condicion fundamental para ser miembro de nuestra
federacion prestar apoyo activo y publico a la campana en
defensa de Mansour Osanloo.

d. APOYA los esfuerzos de otros sindicatos del mundo entero
que estdn contactando con compaiiias que tengan alli
compromisos —como fabricantes de automdviles, de la
industria petrolera y del metal— para pedir a su compafiia
en Irdn que reconozca a los sindicatos independientes y
que la ITF colabore promoviendo dichas iniciativas.

Resolucion 44: Por una solucion rdpida, equitativa y aceptable al
conflicto laboral en Philippine Airlines

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al

ik

12 agosto de 2010:

LAMENTANDO la desafortunada decision del antiguo
secretario en funciones de trabajo y empleo el pasado julio
de 2010 de aprobar el plan de gestidn de Philippine Airlines
(PAL) para desviar o externalizar las actividades "no
esenciales" con el pretexto de evitar mas pérdidas

provocadas por la crisis econdmica mundial, pero que
inevitablemente implicaria una reduccién multitudinaria de
los 3000 empleados/as y ampliadas de PAL del departamento
de servicios aeroportuarios, catering de vuelo y telecentros
de reservas, todos ellos miembros del sindicato Asociacion
Filipina de Empleados/as de Aerolineas (PALEA).

2. FIRMEMENTE CONVENCIDO de que la recuperacion
economica mundial sélo serd sustentable se esta anclada en
la justicia social y en una globalizacion equitativa donde la
prerrogativa de los empleadores de externalizar su mano de
preferencia al derecho universal de todos los trabajadores y
trabajadoras a la libertad sindical y de negociacidon colectiva,
de conformidad con los convenios 87 y 98 de la Organizacién
Internacional del Trabajo.

3. APOYA PLENAMENTE a PALEA que ha planteado la
reconsideracion de la decision del antiguo Secretario en
Funciones de Trabajo y Empleo, con el objetivo de impedir el
antisindicalismo y la externalizacion injustificada de los
miembros de PALEA, que corren el riesgo de perder su
derecho a organizar y a negociar colectivamente.

4. INSTA A Philippine Airlines a respetar, proteger e
incrementar las exposiciones de los convenios colectivos de
trabajo suscritos con PALEA y a abandonar todas las formas
de antisindicalismo.

5. RECLAMA ENERGICAMENTE un compromiso del gobierno de
Filipinas para alcanzar una solucion rdpida, equitativa y
aceptable para el conflicto laboral en Philippine Airlines.

Resolucion 45: Muerte de una joven oficial en prdcticas

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al
12 agosto de 2010:

1. OBSERVANDO con extrema preocupacion el fallecimiento en
circunstancias sospechosas de la Srta. Akhona Geveza, una
joven oficial sudafricana en practicas que servia a bordo del
bandera britanica Safmarine Kariba, becada por el programa
de formacioén patrocinado por la Agencia Sudafricana de
Seguridad Maritima y la Autoridad Portuaria Transnet, que
promueve la contratacidon de mujeres en la industria maritima.

2. OBSERVANDO que la compafiia Safmarine es una filial de AP
Moeller—Maersk, con la que la ITF mantiene contactos de
alto nivel y una relacién fluida a través de la Red Maersk de
la ITF.

3. OBSERVANDO ADEMAS que las investigaciones sobre las
circunstancias de la muerte de la Srta. Geveza han revelado
que fue supuestamente victima de abusos y acoso
sistematicos por parte de los oficiales sudafricanos en
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practicas que siguen el programa Transnet, y que este caso
deberia actuar como llamada de atencién a toda la industria
maritima.

EXPRESANDO SU PREOCUPACION porque estas alegaciones
podrian perjudicar irremediablemente la imagen del
transporte maritimo como opcidn profesional para la
juventud, especialmente a ojos de las mujeres jovenes, que
son las principales beneficiarias del programa de Transnet.

RECORDANDO que la ITF encabeza la introduccion de
politicas y directrices para las organizaciones afiliadas sobre,
entre otros asuntos, la erradicacién del acoso fisico y
psicoldgico y la promocidn de la igualdad de oportunidades
para todos los trabajadores y trabajadoras del transporte, y
en concreto para las mujeres marinos.

Insta a la ITF a:

a. RECORDAR a AP Moeller-Maersk que tiene la obligacion
de garantizar que la familia de la Srta. Akhona obtiene
justicia y que los supuestos responsables de la muerte de
su hija son llevados ante la justicia.

b. UNIRSE a las organizaciones afiliadas maritimas britanicas
y al sindicato SATAWU para exigir una investigacion
completa y transparente sobre los abusos supuestamente
perpetrados por otros cadetes becados por Transnet y que
las autoridades adoptan las medidas apropiadas.

c. COLABORAR con AP Moeller-Maersk, con las
organizaciones afiliadas sudafricanas y con otras afiliadas
maritimas de los estados de abanderamiento en los que
funciona la compaiiia, para garantizar el cumplimiento en
toda su flota de las conclusiones emanadas de las
investigaciones sobre esa terrible tragedia.

d. Ayudar a las afiliadas britanicas y sudafricanas en sus
esfuerzos por brindar asistencia y muestras de apoyo a la
familia de la Srta. Geveza para que confien en que se estan
adoptando todas las medidas posibles para proceder a la
adecuada investigacion de la muerte de su hija.

e. ENVIAR un mensaje claro a la industria maritima mundial
para que sepan que la familia sindical maritima no
tolerara este tipo de actuacion contra cualquier marinero
que trabaje a bordo de cualquier buque.

f. REDOBLAR sus esfuerzos para apoyar la de erradicacion
del acoso fisico y sicolégico en el mar y la promocién del
respeto mutuo y de la igualdad de oportunidades en la
industria maritima.

g. INSTA ademads a la ITF a colaborar con SATAWU para velar
por que el programa cadetes ofrecido por la Agencia
Sudafricana de Seguridad Maritima/Transnet, que

promueve especificamente la participacion de las mujeres
sudafricanas en la profesidn maritima, continua recibiendo
el total apoyo de la comunidad maritima sudafricana.

Resolucién 46: Solidaridad con los trabajadores/as de UPS en
Turquia

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al
12 agosto de 2010:

1. CONDENA la politica antisindical con la que la direccién de
UPS en Turquia esta combatiendo la campafia de afiliacion
del sindicato TUMTIS, que durante los tltimos meses ha
provocado el despido de 138 trabajadores/as de la compafiia
y de sus subcontratas en Estambul, Izmir y Ankara.

2. CONDENA ADEMAS la enorme presién que la direccién de
todos los centros que UPS tiene en Turquia estd ejerciendo
para desalentar a los empleados y empleadas para evitar que
se afilien a TUMTIS. En un reciente caso que hemos conocido
el 2 de julio, un alto directivo de una subcontrata ubicada en
Izmir saco su pistola y efectud varios disparos en publico.

3. FELICITA a TUMTIS y a sus miembros por su resistencia y
determinacion a continuar en la lucha.

4. ACOGE CON SATISFACCION la solidaridad demostrada por la
ITF y por sus afiliadas, asi como por nuestras organizaciones
hermanas, como la UNI, que han visitado los piquetes,
organizado recogida de firmas, contactado con la direccion
de UPS y enviado ayuda econdmica a los piqueteros.

5. SALUDANDO la labor llevada a cabo por la red ITF-UNI de
distribucion global, que ha propiciado la intensificacion de la
coordinacion sindical internacional tanto en UPS como en
otras compaiiias de distribucion global.

6. EXIGE a la direccion de UPS que entable un didlogo con
TUMTIS que permita solucionar este conflicto con caracter
inmediato y readmita a todos los trabajadores y trabajadoras
despedidos, deje de ordenar nuevos despidos y reconozca la
representacion sindical en Turquia.

7. INSTA a los sindicatos miembros de la ITF y a sus colegas de
organizaciones sindicales internacionales a expresar su
solidaridad con TUMTIS y con el personal de UPS en Turquia,
tanto moral como materialmente:

e Enviando mensajes de protesta la direccion de UPS, tanto
a sus oficinas locales como a la sede central.

¢ Dando publicidad al conflicto en sus respectivas
publicaciones y contacten con los medios de comunicacion
locales.
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e Ofreciendo apoyo practico al sindicato TUMTIS en Turquia.

8. INSTA ADEMAS a los Secretariados de la ITF y de la UNI, previa
consulta con sus afiliadas, a recopilar toda la informacién sobre
las actividades antisindicales de UPS en el mundo entero, y en
concreto el reciente caso de discriminacion ocurrido en
Colonia, Alemania, y el despido del delegado sindical en
Sudafrica, para remitirlo a las pertinentes reuniones que los
sindicatos mantengan con la direccion de UPS, y a las
asambleas de accionistas.

Resolucion 47: Tripulaciones de cabina de British Airways

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
agosto de 2010:

1. EXPRESA SU SOLIDARIDAD con todas las tripulaciones de cabina
de pasajeros de British Airways, en conflicto en la actualidad.

2. TOMA NOTA del rechazo de la nueva oferta planteada el 20
julio por las tripulaciones de cabina a la compafiia British
Airways y apoya la decisién del sindicato de remitir al Tribunal
Europeo de Derechos Humanos la retirada de las prestaciones
de viaje del personal que participd en la huelga, por constituir
una violacién de los hechos sindicales fundamentales.

3. CONDENA la imposicidn de nuevas practicas laborales por parte
de British Airways a las tripulaciones de cabina.

4. EXPRESA SU CONVENCIMIENTO de que el ataque de British
Airways a UNITE, la organizacion sindical de las tripulaciones de
cabina, pretende destruir al sindicato como representante las
tripulaciones de cabina.

5. CREE que la actuacién de British Airways constituye una
amenaza para la organizacion sindical del sector aéreo.

6. RECLAMA a British Airways que inicie unas negociaciones
constructivas con Unite para alcanzar un acuerdo aceptable
para todas las tripulaciones de cabina de BA.

Resolucion 48: Contra las acciones antisindicales de Mexicana de
Aviacion

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
agosto de 2010:

1. CONSIDERANDO, que Mexicana de Aviacion, fundada en 1921 y
vendida a los actuales duefios en 2005, mantiene una campafia
permanente de desinformacion del publico, mediante la cual
quiere culpar a los trabajadores y trabajadoras por la mala
administracion de la Empresa.

2. TOMANDO EN CUENTA que desde el 2005 ha mantenido una

politica engafosa, solicitando a los Sindicatos de Pilotos (ASPA)
y Sobrecargos (ASSA) que reduzcan sus salarios y condiciones
laborales, generando a partir del 2006 un ahorro de 200
millones de pesos, con los cuales la empresa en aquel entonces
decia que harian la operacion viable, desconociendo ahora que
los trabajadores y trabajadoras han presentado siempre una
posicion de dialogo y negociacion.

SIENDO INFORMADOS, que el Consorcio Mexicana ha creado
otras marcas, Mexicana Click y Mexicana Link, a las cuales les
habria traspasado activos, generando un vaciamiento de
Mexicana y la consecuente quiebra artificial, lo que en algunos
paises podria ser considerado como un crimen fiscal.

CONDENANDO las declaraciones emitidas por el Consorcio
Mexicana, incluyendo las de su Director Manuel Borja, que en
un intento de engafiar a la opinidn publica, mantiene que el
problema son los salarios de los trabajadores, sin demostrar el
destino de los activos entregados por el Gobierno Mexicano en
2005, y sin publicar los salarios, bonos, beneficios y
prestaciones de los/as Directivos/as del Grupo Mexicana, los
cuales son muy superiores a los de cualquier trabajador/a del
Grupo Mexicana.

OBSERVANDO que es inconcebible que el corporativo Mexicana
pida proteccion ante sus acreedores, siendo que el corporativo
es financieramente viable, por lo que es evidente que la posible
quiebra de parte del corporativo tiene como finalidad no pagar
sus compromisos mercantiles y laborales, lo que podria
constituir un fraude, toda vez que el Corporativo Mexicana
siempre reconocio la propiedad de Mexicana Click y Mexicana
Link.

CONSTERNADOS porque el Gobierno Mexicano permite la
creacion de Sindicatos de Protecciéon Patronal, pseudo por
organizaciones laborales que roban derechos a los
trabajadores, y que incluso amedrentan y golpean a los
trabajadores para evitar que defiendan sus derechos, y que
uno de esos sindicatos ha sido contratado por el Consorcio
Mexicana para reducir costos laborales a través del robo de los
derechos de los/as trabajadores/as.

PREOCUPADOS ante el hecho del anuncio de la suspension de
venta de boletos de Mexicana, una de las marcas del Consorcio
Mexicana, estad afectando a los pasajeros y pasajeras, quienes
no tienen culpa del intento de quiebra artificial que el
Consorcio Mexicana esta planeando para evitar pagar sus
compromisos mercantiles y laborales.

RESUELVE:

a. Condenar la politica aparentemente difamatoria y enganosa
del Consorcio Mexicana, quien no quiere reconocer que la
mala administracion y el vaciamiento de la empresa ha
generado un quiebra artificial de la misma.
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b. Solidarizarse con los trabajadores y trabajadoras del
Consorcio Mexicana, quienes estan siendo objeto de un
chantaje mediatico, y quienes a pesar de todo han
mantenido una operacion segura y eficiente, a los mas altos
niveles internacionales.

c. Requerir al gobierno mexicano que elimine la practica
fraudulenta de los Contratos de proteccion patronal que
esta siendo usada por el Consorcio Mexicana para substraer
los derechos de los trabajadores trabajadoras, de forma que
se respete el principio de la libertad sindical.

d. Exigir que las autoridades Mexicanas efectien una
investigacion fiscal del Consorcio Mexicana en sus tres
marcas y de sus principales accionistas incluyendo a su
presidente del consejo de administracion Gastén Azcarraga,
exigiendo el compromiso firmado por la empresa durante la
operacion de compra venta, cuando el gobierno privatizé a
la aerolinea.

e. Demandar que conforme fue negociado por el gobierno
mexicano en el afio 2005, el Consorcio Mexicana respete los
derechos de los/as trabajadores/as y el contrato colectivo de
trabajo, cesando inmediatamente el acoso constante en los
medios de comunicacidn y restableciendo una mesa de
negociacion honesta que analice la situacion real y
alternativas posibles para mejorar las finanzas del Consorcio
Mexicana.

f. Solicitar al Congreso Mexicano, que llame a cuentas al
Secretario de Comunicaciones y Transportes para analizar la
situacion fiscal del Consorcio Mexicana, asi como al mismo
consorcio Mexicana para que demuestre el cumplimiento o
no del contrato de compraventa celebrado el 2005 con el
Gobierno mexicano.

Resolucion 49: Contra la violacion de los derechos humanos y
sindicales en Panamad

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
agosto de 2010,

1. CONSIDERANDO que Panama es un pais miembro de la OIT que
ha ratificado, entre otros, el Convenio num. 87 (Libertad de
Asociacién y Derecho Sindical) y nim. 98 (Derecho a la
Negociacion Colectiva).

2. TENIENDO EN CUENTA que el Congreso de Panama, el 16 junio
de 2010, aprobo de una forma inusual y no democratica la ley
30 que enmienda tres leyes y seis reglamentos, incluida la
legislacion laboral, con el objetivo de destruir los derechos
sindicales y laborales y en especial dejar de pagar las cuotas
sindicales, limitaciones a la negociacion colectiva y al derecho
de huelga, entre otras.

3. OBSERVANDO que dicha ley, que estd ya en vigor —y cuya
suspension temporal durante tres meses se esta debatiendo en
estos momentos en el Congreso— afecta a todos los
trabajadores y trabajadoras de la nacion directamente, e
indirectamente a la gente de mar que navega a bordo de
buques con bandera panameiia, la mayor bandera de
conveniencia del mundo, y en consecuencia afecta también a
los trabajadores y trabajadoras de otros paises.

4. OBSERVANDO con preocupacion que el Gobierno panamefio
envioé su policia nacional para reprimir brutalmente a los
trabajadores y trabajadoras de la provincia de Bocas del Toro,
que se habian declarado en huelga indefinida, lo que tuvo
como resultados el asesinato de dos activistas sindicales y la
pérdida de la vision en uno o ambos ojos sufrida por mas de 30
trabajadores/as como consecuencia de sus disparos; el arresto
de cientos de trabajadores/as en todo el pais, y la orden de
arresto expedida contra varios dirigentes sindicales, asi como
las amenazas de muerte que reciben continuamente los
dirigentes sindicales, incluidos los afiliados a la ITF.

5. DECIDE CONDENAR la actuacién represiva del gobierno
panamefio, que utilizado a la policia para atacar e intimidar a
los trabajadores y trabajadoras que estan luchando para
impedir la violacion de los derechos sindicales humanos
consecuencia de la Ley 30.

6. CONVOCA a todas las organizaciones afiliadas a la ITF del
mundo entero a que envien cartas de protesta por la violacién
de los derechos sindicales humanos y como rechazo a la Ley 30
y cualquier otra legislacién que viole los principios de libertad
sindical.

Resolucién 50: Birmania

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
agosto de 2010:

1. OBSERVANDO que la junta militar gobernante ha promulgado
unas leyes electorales para celebrar en 2010 unas elecciones
que excluyen a Aung San Suu Kyi y a otras prominentes
personalidades, e impide la reconciliacién y el proceso de
democratizacion de la futura Birmania.

2. OBSERVANDO con preocupacion que, luego de la cancelacién
en la tercera semana de mayo de la inscripcidn de la Liga
Nacional por la Democracia, impidiéndole presentarse a las
elecciones con el argumento que seria injusto para la
constitucion de 2008, igualmente dudosa, con lo cual la
situacion politica del pais es mas tensa en esta coyuntura.

3. RECONOCIENDO ESPECIALMENTE las dificultades y
vulnerabilidad de los trabajadores y trabajadoras de Birmania,
victimas de las fuerzas armadas y de sus compinches
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5.

monopolistas. Se han convocado varias huelgas en las zonas
industriales de Rangun desde 2007 y hay muchisimos
trabajadores y trabajadoras migrantes padeciendo calamidades
en paises vecinos.

RECONOCE DECIDIDAMENTE las actividades legitimas de la
Unidn de Marinos de Birmania, sus servicios sindicales y la
proteccion brindada a los marinos, pescadores y
trabajadores/as migrantes de Birmania, a pesar de las
formidables dificultades y obstaculos que encuentra para ello; y
CONTINUA APOYANDO PLENAMENTE la inveterada lucha de
este sindicato por restablecer en el futuro los derechos
humanos y sindicales en una Birmania democratica.

Por lo tanto, el 422 Congreso de la ITF:

e CONDENA cualquier intento de violar los derechos sindicales
de los trabajadores y trabajadoras de Birmania, y en
concreto de la gente de mar, pesca, y trabajadores/as
migrantes; y exige a la junta militar que respete el Convenio
numero 87 de la OIT (libertad de asociacion y proteccion del
derecho sindical), que Birmania firmé en 1955.

e SE UNE a las federaciones sindicales internacionales en su
protesta contra las préximas elecciones injustas y las
constituciones igualmente dudosas que excluyen a muchas
personas del vital proceso nacional de reconciliacién y
democratizacion.

e NO COLABORARA con la Asociacién de Marinos Extranjeros
de Myanmar (MOSA), respaldada por la junta militar, ya que
no representa ni protege a toda nuestra gente de mar
birmana.

Resolucion 51: Costa Rica

El 422 Congreso de la ITF, reunido en Ciudad de México del 5 al 12
agosto de 2010:

1.

2.

EXPRESA su apoyo solidario con los comparieros/as de la
legitima Junta Directiva del sindicato SINTRAJAP de Puerto
Limén Costa Rica.

TOMANDO NOTA de la situacion que estan atravesando
nuestros compafieros/as portuarios de Costa Rica, el Congreso
DENUNCIA:

a. Los preocupantes ataques y violaciones a la libertad, los
derechos y la autonomia sindical por parte del Gobierno de
Costa Rica en contra de los trabajadores portuarios y su
sindicato SINTRAJAP.

b. La violacidon a los derechos humanos y laborales
fundamentales, la normativa interna del sindicato y los

3.

E

convenios internacionales relativos a la libertad de
asociacion y de libre negociacion; al no respetar el Gobierno
de Costa Rica los procesos legitimos y verdaderamente
democraticos que ha llevado a cabo SINTRAJAP para elegir
sus dirigentes.

. Lainoportuna e ilegal participacion del Gobierno, el

Ministerio de Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de
Seguridad, Ministerio de Obras Publicas y Transporte y el
propio ex presidente y Premio Nobel, Oscar Arias, en los
asuntos internos de la organizacion sindical de los puertos
de Limén y Moin.

. El ilegal proceder del Gobierno de Costa Rica al arrebatarle

la personeria juridica a los legitimos dirigentes sindicales,
elegidos de forma libre y democratica por el 72% de los
trabajadores afiliados a SINTRAJAP; al tiempo que promovid
conjuntamente con los administradores de la institucion
portuaria un grupo paralelo afin a los intereses del gobierno
y contrario a los intereses de los trabajadores y al cual le
otorgo ilegitimamente la personeria juridica y los designo
“junta directiva” sin que hayan sido elegidos por los
trabajadores ni participado en ninglin proceso democratico.
Todo esto, con el objetivo de privatizar los puertos e impedir
la existencia de la organizacion sindical verdaderamente
representativa de los/as trabajadores, en una franca
violacion a la libertad sindical, los Convenios Internacionales
de la OIT y las leyes del pais.

. La vergonzosa, corrupta, reprochable e inmoral actuacion

del Gobierno de Costa Rica al ofrecer un soborno de US$137
millones a los trabajadores portuarios de Puerto Limén a
cambio de que renuncien a su sindicato SINTRAJAP.

La detencion ilegal y posterior liberacién de 24 trabajadores
y trabajadoras el 29 de abril-2010 por el hecho de
manifestarse a favor del derecho al trabajo y la estabilidad
laboral y en contra del desempleo y la privatizacion-
concesion de puertos. Compafieros a los que el Gobierno
acuso en procesos judiciales protestar y a los que podrian
condenar a penas de carcel como si fueran criminales.

. El torcimiento y mal uso de la leyes por parte de la

administracion portuaria y el gobierno, para favorecer sus
intereses econdmicos y continuar implementando su politica
neoliberal en detrimento de los derechos de los
trabajadores y las trabajadoras.

Congreso, DEMANDA al gobierno de Costa Rica:

. Que respete la libertad, la autonomia y los derechos

sindicales nacionales e internacionales e inmediatamente
detenga la destructiva politica que viene aplicando contra el
movimiento sindical costarricense y en especifico contra los
trabajadores portuarios organizados en SINTRAJAP.
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b. Que se respete la democracia y se reconozca la legitima
dirigencia del sindicato que fue elegida por los trabajadores
de forma libre, auténoma y democratica conforme las leyes
del pais y el estatuto de SINTRAJAP, implicando esto que se
reconozca al Sindicato SINTRAJAP, liderado por el
Compafiero Ronaldo Blear y su Junta Directiva, con mandato
legal vigente de enero 2009 hasta enero de 2011, como la
Unica representacion legitima de los Trabajadores de los
Puertos de Limdn y Moin, asi como todos los derechos
sindicales, laborales, democraticos y humanos alcanzados.

c. Que se respeten y cumplan los Convenios de la OIT y las
leyes laborales del pais.

d. Que demuestre el interés del Gobierno en resolver el
problema, a través de un didlogo directo con los legitimos
representantes del SINTRAJAP, en una reunién donde
puedan buscar una salida pronta al conflicto.

El Congreso, conocedor de la situacidn arriba planteada, PIDE
que se planifiquen medidas de accion legales en apoyo al
sindicato SINTRAJAP, las cuales comprendan, dentro de lo
posible, medidas de accion directa en el mundo entero
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DISCURSOS DE LAS ORGANIZACIONES ANFITRIONAS E
INVITADOS/AS DE HONOR

Benito Bahena y Lome, secretario general del sindicato an-
fitridn, Alianza de Tranviarios de México, y coordinador de la ITF
en México, ademas de miembro del Comité Ejecutivo de la ITF,
da la bienvenida a los delegadas y delegadas al 422 Congreso de
la Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte.
Elogia la solidaridad internacional que viene demostrado la ITF
desde su fundacién en 1898 y afirma que la celebracién del
congreso en Ciudad de México constituye un momento historico
para el movimiento sindical mexicano, ya que es la primera vez
que un congreso de la ITF tiene lugar en América Latina. Lamen-
tablemente, los trabajadores y trabajadoras mexicanos estan
atravesando graves dificultades debido a los intentos del gobier-
no de debilitar las leyes del trabajo y mermar los derechos de los
sindicatos. Las politicas de privatizacion, desregulacion, centrali-
zacién de los poderes ejecutivos y liberalizacién econdmica,
estan generando desempleo, haciendo descender las condiciones
laborales y afectando a los servicios publicos. La ITF debe ser una
embajadora de los derechos de los trabajadores y trabajadoras
de la economia informal. Espera que las deliberaciones durante
el congreso ayuden a crear una sociedad mundial mas justa.

Marcelo Ebrard Casaubon, jefe de gobierno del Distrito
Federal, da la bienvenida a los y las participantes del Congreso
de Ciudad de México. Afirma que encabeza un gobierno
progresista amigo de los sindicatos. Aplaude el lema del
congreso: Sindicatos fuertes: Transporte sustentable. Insiste en
gque una economia democratica sélo puede construirse a través

Bailarines y bailarinas dan

la bienvenida a los delegados
y delegadas en la sesion
inaugural del 422 Congreso

. de Ciudad de México,

en agosto de 2010.

del fortalecimiento de los derechos de los/as trabajadores/as.

A través de una video, Sharan Burrow, secretaria general de
la Confederacion Sindical Internacional, pide disculpas por las
dificultades de viaje que le han impedido estar presente en la
inauguracién del congreso. Deplora la rapacidad que caracteriza
al actual modelo econémico y afirma que la avaricia corporativa
carece de lugar en la justicia mundial. La opresion de los/as
trabajadores/as y sus sindicatos representantes no deberia estar
presente en la gobernanza nacional ni internacional. De hecho, el
derecho al trabajo, a un trabajo decente, es un derecho humano
fundamental y la libertad de asociacidn, de organizacién y de
negociacion colectiva son derechos y herramientas para
encauzar una globalizacion mas equitativa.

DISCURSO PRESIDENCIAL

En su discurso presidencial, Randall Howard, (SATAWU,
Suddfrica), manifiesta que es un gran honor para él dirigirse al
422 Congreso en Ciudad de México y recuerda a los delegados y
delegadas que América Latina es una de las zonas mas peligrosas
para los sindicalistas. El congreso ofrece una oportunidad de
reflexionar sobre los avances de nuestra federacion en los
ultimos cuatro afios. Hace mencidn especial de la relevancia de
la campafia Organizandonos Mundialmente en estos momentos
en que la recesion mundial esta repercutiendo negativamente
sobre los trabajadores y trabajadoras y sobre los recursos de los
sindicatos. Recuerda a los delegados y delegadas que la ITF es su
organizacién —que se trata de un arma que puede ser utilizada a
escala mundial para defender los intereses del personal del
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Presidente Randall Howard: La ITF puede ayudar a crear un
mundo mejor para los trabajadores y trabajadoras.

transporte frente a la opresion y la explotacion—. El congreso
constituye, por lo tanto, una ocasion de dirigir y moldear la ITF,
adoptando politicas, mociones y programas de trabajo que res-
pondan eficazmente a los problemas que afrontan los/as
trabajadores/as. Afiade que el personal del transporte es muy
poderoso debido a la posicion estratégica que ocupa en la
economia. Si utiliza adecuadamente esta fuerza, ademas de
propiciar cambios reales en las condiciones de trabajo, contri-
buird a construir un mundo mejor, con un sistema de valores
progresista y solidario, basado en la solidaridad, la justicia social
y la igualdad, en el que la pobreza, la enfermedad, el desempleo
y el subdesarrollo sean algo del pasado. Insta al congreso a
redoblar los esfuerzos para reclutar y organizar a la juventud
trabajadora. Ademas, afirma que los sindicatos progresistas
tienen la responsabilidad de contribuir a la sostenibilidad del
planeta, velando por que se adoptan politicas de transporte
sustentables. Felicita a Sharan Burrow por su histérica elecciéon
como primera mujer secretaria general de la CSI, y afirma que el
que las mujeres sean lideres deberia convertirse en la normay
no la excepcién. Luego de anunciar que no se presentard a su
reeleccion como presidente, Howard expresa su esperanza de
que, al final del proceso de eleccion de su sucesor o sucesora, el
congreso emerja mas unido si cabe que antes.

ELECCION DE ESCRUTADORES/AS Y VERIFICADORES/AS DE
ESCRUTINIO

Los/as escrutadores/as y verificadores/as de escrutinio son
elegidos por unanimidad.

APROBACION DEL REGLAMENTO

El Reglamento es aprobado por unanimidad. (Documento del
congreso 42 C-5).

ELECCION DE LA COMISION DE VERIFICACION DE CREDENCIALES
Y DE LA COMISION DE RESOLUCIONES

Los miembros de dichas comisiones son elegidos por
unanimidad. (Documento del congreso 42 C-10b).

INFORME DE LA COMISION DE RESOLUCIONES

El presidente de la comision, Peter McEwen (Nautilus RU, Gran
Bretafa), presenta los informes que recomiendan qué
procedimiento deben seguir las resoluciones remitidas al
congreso. Se aprueban los informes presentados.

INFORME DE LA COMISION DE CREDENCIALES

El presidente de la comision, Agis Tselentis (PNO, Grecia),
presenta el informe de la comisiéon indicando que 333 sindicatos
(24 de los cuales representados por poderes) de 109 paises estan
representados en el congreso. Se aprueba el informe.

OBITUARIOS
Se guarda un minuto de silencio.
MENSAIJES

El secretario general, David Cockroft, procede a leer varios
mensajes fraternales de apoyo al congreso, entre los que destaca
el de Efthimios Mitropoulos, secretario general de la
Organizacién Maritima Internacional (OMI); y presenta un
videomensaje de Sharan Burrow, secretaria general de la CSI.

BIENVENIDA DEL SECRETARIO GENERAL

El secretario general, David Cockroft, da la bienvenida al
congreso a los delegados y delegadas, da las gracias al sindicato
anfitridn y artistas, procede a leer las disculpas por ausenciay a
presentar a las personalidades invitadas y el orden del dia.

INFORME DE ACTIVIDADES

Al presentar el Informe de Actividades, el secretario general,
David Cockroft, explica que la ITF se viene preparando para
organizar mundialmente a todos los sectores del transporte que
confluyen en esta federacion. Destaca los esfuerzos realizados,
sobre todo con respecto a la juventud y a las mujeres que
trabajan en los transportes y, en concreto, a quienes tienen
empleos precarios y desprotegidos. Continla dando cuenta de
los diversos éxitos de organizacion mundial de la ITF y sus
organizaciones afiliadas, como la lucha contra la lacra de la
pirateria, la organizaciéon del personal que trabaja a lo largo de
los principales corredores de transporte y la extension de los
objetivos sindicales en las alianzas mundiales de aerolineas.

Dina Feller, AAA, Argentina, coordinadora del Proyecto de la
ITF en la aerolinea LAN, en la region de América Latina, describe
el programa trianual que consiguio la creaciéon de un nuevo
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sindicato en las aerolineas LAN, en Ecuador, que encabeza
Ximena Lépez. Ademas, sindicatos de Peru se unieron para
formar una federacion; y las organizaciones afiliadas de Chile y
Argentina consiguieron un aumento de su numero de miembros.

Bilal Malkawi, Oficina de la ITF en el Mundo Arabe, se refiere
a la ayuda prestada por los sindicatos para aliviar el sufrimiento
de la poblacion de Gaza, en enero de 2009. Dos aviones de
carga, repletos de ayuda humanitaria donada por numerosas
afiliadas a la ITF del mundo arabe y de otros lugares, fueron
enviados al enclave palestino.

Francis Ruwa, trabajador del transporte seropositivo al VIH,
explica su participacion en el Proyecto de la ITF en Mombasa
(Kenia) que, a través del relato de las historias personales de
cada uno, persigue contrarrestar el estigma y la discriminacion
que sufren las personas que viven con VIH/SIDA. El objetivo del
proyecto consiste en apoyar a los trabajadores y trabajadoras del
transporte para que rompan el silencio sobre su condicién VIH,
superen el miedo y aprendan mas sobre su condicidn y sus
derechos.

Neil Anderson, responsable de correos y logistica de la UNI,
describe el papel que desempefian los sindicatos mundiales UNI
e ITF en la asistencia encaminada a fortalecer la organizacion
sindical dentro del gigante de la distribucion, DHL. Explica que
plantearon a los accionistas de la compaifiia los problemas que
afectan al personal y cémo esta fortaleciéndose la cooperaciéon
regional. Aflade que los sindicatos estan dispuestos a dialogary a
concluir un acuerdo-marco mundial con la compaiiia.

Bayla Sow, SUTAS, Senegal, culpa a las politicas neoliberales
de la crisis econdmica mundial. En este sentido, ITF ha sido capaz
de responder a los retos planteados por las multinacionales. Los
sindicatos estan participando también en la construcciéon de un
nuevo modelo econdmico pero, para garantizar la mejora de las
condiciones de trabajo, es precisa una mayor solidaridad
internacional —algo que quedd patente en la aviacion civil a
través del conflicto con British Airways y de los problemas
enfrentados por Mexicana—.

Abdulgani Serang, NUSI, India, acoge con satisfaccién las
actividades acometidas por la ITF desde el Gltimo congreso
dirigidas a las mujeres y jévenes que trabajan en los transportes,
pero hay un ambito olvidado, los trabajadores y trabajadoras
jubilados. Una vez retirados, estos/as trabajadores/as no suelen
seguir perteneciendo al sindicato. Muchas afiliadas cuentan con
asociaciones especiales para trabajadores y trabajadoras
jubilados. Estas personas poseen con frecuencia una valiosa
experiencia y conocimientos para ayudar a los sindicatos en su
labor de organizacion.

PK Raman, TDU, India, sugiere cuatro herramientas para la
campafia Organizandonos Mundialmente de la ITF dentro la Red
Mundial de Terminales Portuarias, que incluye efectuar una
auditoria sobre la mano de obra de las grandes operadoras de
terminales portuarias y sus politicas de responsabilidad social
corporativa, a fin de incrementar la presion sobre estas
multinacionales.

Mary Liew, SOMU, Singapur, destaca que sera imposible
fortalecer a los sindicatos sin contar con las mujeres y jévenes.
Sugiere que los sindicatos integren, preparen y asesoren a los

jévenes trabajadores y trabajadoras y lideres del futuro. Se
deberia ayudar a las mujeres a desarrollar su capacidad de
servicio en los sindicatos. Gracias a su programa de capacitacion
y colocacidn, SOMU ayudd en los uUltimos tres afos a mas de
6.000 mujeres a volver al trabajo.

Javed Khan, KDLBSU, Pakistan, hace referencia de las
especiales dificultades que atraviesan los sindicatos en su region.
Dificultades derivadas de la desregulacion, la privatizacion y la
reestructuracion, que estan conllevando la sustitucion de
empleos fijos por empleos precarios y provocando una reduccién
de la membresia y un aumento del desempleo.

Ana Lilia Pérez, periodista mexicana autora de Sonda de
Campeche, paradigma de explotacién laboral, una publicacion
que saca a la luz la corrupcidn en la industria petrolera mexicana,
fue una de las oradoras invitadas al debate. Relaté su propia
persecucion por las autoridades y el congreso le dedicd una gran
ovacion. Instd a la ITF a continuar su labor en defensa de los
trabajadores y trabajadoras de la industria petrolera mexicana. El
acoso contra las personas que sacan a la luz la corrupcidn de la
industria petrolera mexicana es feroz; por eso pide a ITF que
continude luchando contra la explotacion del personal de la
industria petrolera y contra el menosprecio hacia la seguridad.

Marcelo Vital Dainotto, Federacion Nacional de Trabajadores
Camioneros y Obreros del Transporte Automotor de Cargas,
Logistica y Servicios, Argentina, pide que se debata en préximos
congresos sobre los/as recogedores/as de basuras, sus riesgos de
contraer enfermedades y su contribucidn al medio ambiente.

Marcelo Schmidt, SNA, Brasil, plantea cuatro retos a la ITF: |a
eleccién de una mujer como secretaria general o presidenta; la
integracion de China en la ITF, la integracidn de los movimientos
sociales; y la implementacion de propuestas educativas de
calidad para los/as jovenes miembros.

Entre otros oradores y oradoras, cabe destacar a Palitha
Atukorale, NUSSL, Sri Lanka, Juan Carlos Schmid, SPDB,
Argentina.

Se proyecta un audiovisual que ilustra con imagenes y
acompafiamiento musical las actividades de la ITF en todo el
mundo durante los Ultimos cuatro afios. La presentacion enlaza
el lema Organizandonos Mundialmente, del congreso de 2006 en
Durban, con el lema del presente congreso: Sindicatos fuertes —
transporte sustentable.

Resumiendo la sesidn, David Cockroft afirma que estamos
transmitiendo un mensaje claro a los empleadores de alcance
mundial: que los sindicatos de la ITF estamos aqui para siempre.
No hay lugar donde puedan esconderse las compafiias que
pretendan eludir las normas sociales y de seguridad; por mucho
que se trasladen mas alld de sus fronteras, los sindicatos de la
ITF les plantaran cara.

Se aprueba el informe de actividades.

SINDICATOS FUERTES — TRANSPORTE SUSTENTABLE

El secretario general adjunto de la ITF, Stuart Howard,
presenta el documento base del congreso explicando que abarca
varios temas: la defensa de los derechos sindicales
fundamentales; la precarizacion y la externalizacidn; la lucha
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Una mesa redonda lanza el debate sobre Sindicatos Fuertes — Transporte Sustentable. De izquierda a derecha: Péep Peterson (Estonia),

PK Raman (India), Arlette Gay (Chile), Aidan White (Federacion Internacional de Periodistas), Kalthoum Barkallah (Tunez), Roger Toussaint

(Estados Unidos) y Stuart Howard (secretario general adjunto de la ITF).

contra la desregulacién y la liberalizacidn; y la respuesta al reto
del cambio climatico. Destaca el potencial de los sindicatos del
transporte, pero tienen que organizarse nacionalmente y
responder a los cambios estructurales que estdn ocurriendo en la
industria del transporte y en el entorno politico en el que
operan. Independientemente de la crisis financiera mundial, la
produccién global sigue dependiendo del transporte de los
componentes, repuestos y productos terminados por todo el
mundo, a lo largo de las cadenas mundiales de suministro y de
las redes de distribucién.

A continuacion, una mesa redonda formada por cinco
delegados/as y encabezada por Aidan White, secretario general
de la Federacion Internacional de Periodistas, inicia un debate
partiendo de la puesta en comun de sus experiencias e ideas
acerca de como fortalecer la solidaridad y los sindicatos, seguida
de las intervenciones de varios/as delegados/as.

Uno de los temas que sale a debate es la nocidn de que los
sindicatos no deberian depender de partidos politicos
socialdemadcratas para cumplir sus objetivos. Tampoco deberian
financiar los partidos que no actuen en interés de sus miembros.
Este planteamiento es defendido enérgicamente por Edson
Martins Areias, de CONTTMAF (Brasil), Bob Crow, de RMT (Gran
Bretafia), Roger Toussaint, de TWUA (Estados Unidos) y Niek
Stam, de FNV Bondgenoten (Paises Bajos).

Niek Stam deplora que muchos partidos socialdemdcratas
hayan adoptado politicas neoliberales, y que un 50% de sus
acciones contravienen los intereses sindicalistas. Su sindicato se
vio obligado a mostrar a sus miembros qué es la ‘izquierda’ y que
es la ‘derecha’.

Roger Toussaint, TWA, Estados Unidos, considera que lo mas
importante es ampliar al maximo las alianzas populares. Su
sindicato lleva tiempo hablando en nombre de los trabajadores y
trabajadoras de servicio doméstico y nuevos migrantes que
carecen de representacion. De esta manera, consiguieron
cambiar la percepcién publica del sindicato y ahora estan en
mejor posicidn para superar los ataques de los medios de
comunicacion, que no muestran la mejor cara de los sindicatos.

PK Raman, TDU, India, da las gracias a la ITF y a todas las
personas que hicieron posible organizar a los trabajadores y
trabajadoras de la terminal india Gateway, donde se logré
concluir el mes pasado el primer convenio a través de la
negociacion colectiva.

Desde el Sindicato Estonio de Trabajadores del Transporte y
Carreteras, Peep Peterson afirma que los trabajadores y
trabajadoras de la antigua Unidn Soviética aceptan de buen
grado la idea de la globalizacién, la apertura al mundo y la
capacidad de atravesar las fronteras. Pero la globalizacion
conlleva elementos indeseables; por ejemplo, ha abierto la
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puerta a la desigualdad y al dumping social y en el sistema es
palpable una “carrera hacia el fondo”.

Arlette Gay, STELC, Chile, se refiere a la creacion de la Red de
sindicatos LAN en América Latina, que nos ensefa lecciones
importantes sobre el intercambio de informacién, el
establecimiento de relaciones de confianza, de localizacién de
quién es quién y de respeto hacia las diferencias mutuas.

Mark Haasis, UAW, Estados Unidos, explica que su sindicato
lleva apenas una semana afiliado a la ITF. Por ser uno de los
sindicatos mas nuevos, puede ofrecer una valoracion fresca
sobre el papel de ITF hacia la organizacién mundial. ITF esta
haciendo un gran trabajo, esto es algo obvio y palpable. UAW le
da las gracias y quiere formar parte de ello.

Jim Hunter, antiguo presidente de la ITF, saluda al congreso y
elogia los cambios drasticos introducidos en la federacion desde
que él ocupaba el cargo. En concreto, el internacionalismo y la
inclusién de las mujeres en los procesos decisorios. Destaca los
nuevos retos mundiales que los sindicatos se ven obligados a
afrontar, ante el retorno del capitalismo sin cortapisas que ha
evolucionado en la industria de los transportes desde el final de
la Guerra Fria.

Francisco Torrealba, FTFV, Venezuela, afirma que la lucha
contra la globalizacion estd estrechamente ligada a la lucha
contra el neoliberalismo. Aflade que todos los trabajadores y
trabajadoras tienen la obligacion de organizarse mundialmente
para contrarrestar las agresivas politicas neoliberales.

El documento base del congreso se aprueba por unanimidad.

INFORMES DE LAS CONFERENCIAS

Dave Heindel (SIU, Estados Unidos) presenta el informe de la
Conferencia de la Seccién de Gente de Mar. El informe queda
aprobado.

Martin Mayer (Unite, Gran Bretafia) presenta el informe de la
Conferencia de la Seccion de Transporte por Carretera. El
informe queda aprobado.

Lars Lindgren (ST, Suecia) presenta el informe de la
Conferencia de la Seccién Portuaria. El informe queda aprobado.

Nick Bramley (UNIA, Suiza) presenta el informe de la
Conferencia de la Seccion de Navegacion Interior. El informe
queda aprobado.

@ystein Aslaksen (NL, Noruega) presenta el informe de la
Conferencia de la Seccidn de Transporte Ferroviario. El informe
queda aprobado.

Manfred Calsow (Ver.di, Alemania) presenta el informe de la
Conferencia de la Seccion de Aviacion Civil. El informe queda
aprobado.

Johnny Hansen (NS, Noruega) presenta el informe de la
Conferencia de la Seccién de Pesca. El informe queda aprobado.

Bengt Olsson (Unionen, Suecia) presenta el informe de la
Conferencia de la Seccién de Servicios Turisticos. El informe
queda aprobado.

Tomas Abrahamsson (SEKO, Suecia) presenta el informe de la
Conferencia Conjunta de Gente de Mar y Portuaria. El informe
queda aprobado.

Guy Greivelding (FNCTTFEL, Luxemburgo) presenta el informe

de la Conferencia del Comité de Transporte Urbano. El informe
queda aprobado.

Diana Holland (Unite, Gran Bretaia) presenta el informe de la
Conferencia de las Mujeres Trabajadoras en el Transporte de la
ITF. El informe queda aprobado.

Paul McAleer (MUA, Australia) presenta el informe de la
Conferencia de los Jévenes Trabajadores y Trabajadoras del
Transporte de la ITF. El informe queda aprobado.

Asbjgrn Wahl (Fagforbundet, Noruega) presenta el informe
de la Conferencia de la ITF sobre Cambio Climatico. El informe
queda aprobado.

MOCIONES Y ENMIENDAS A LOS ESTATUTOS DE LA ITF

El congreso aprueba por unanimidad una enmienda al
Articulo V de los Estatutos de la ITF, por la que se afiade un
puesto al Comité Ejecutivo, que pasa de tener 40 miembros a 41.

El congreso aprueba por unanimidad las enmiendas a los
Articulos I, IV, Xl y XIll de los Estatutos de la ITF, para garantizar
la representacién de la juventud trabajadora en los transportes
dentro de la federacion.

El congreso aprueba por unanimidad una enmienda al
Preambulo de los Estatutos de la ITF, para permitir la aceptacion
de la afiliacion de sindicatos del transporte de la tradicién FIOST.

El congreso aprueba el conjunto de resoluciones que
encontrardn en las paginas 7 a 42 del presente documento.

MOCION 1: HACIA UNA RESPUESTA AL CAMBIO CLIMATICO

El congreso toma nota de que el transporte es responsable
del 14% de las emisiones mundiales de gases con efecto
invernadero; del drastico incremento registrado por las
emisiones procedentes de los transportes durante los ultimos 30
afios; y que esto constituye un problema para el medio
ambiente, ademas de para la salud y la seguridad del personal de
los transportes. Las soluciones basadas en los mercados no estan
funcionando y resulta necesaria una transformacion politica y
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El personal de la ITF celebra el fin de un exitoso congreso.

47



Resumen de las Sesiones Plenarias

econdmica de largo alcance. El congreso insta a la ITF a
representar los intereses comunes de los trabajadores y
trabajadoras del transporte, a fin de garantizar una transicion
equitativa hacia un sistema de transporte sustentable, basado en
empleos estables, salarios dignos y condiciones de trabajo
decentes; asignar recursos para las actividades en materia de
cambio climatico; implementar un programa educativo en todas
las regiones de la ITF para concientizar y desarrollar la capacidad
de responder al cambio climatico.

Como ponente de la mocion, Peter Kennedy, CAW, Canada,
dice que los sindicatos del transporte tienen una “obligacién de
iniciar el proceso de cuidar nuestro planeta para que vuelva a ser
saludable”. Por supuesto, tenemos que defender los empleos de
nuestros miembros, pero también tenemos la obligacion de
defender las causas trascendentales, mas alld de los centros de
trabajo. Afirma que las industrias medioambientales con bajas
emisiones de carbono abren tremendas oportunidades laborales
y cita como ejemplos a Francia y el Reino Unido. Alli donde estan
en peligro los empleos, afirma, es fundamental que los sindicatos
alcen la voz, para garantizar una transicion equitativa, que
respete a los trabajadores y trabajadoras, a sus familias y
comunidades, y ponga en valor unos empleos estables, bien
pagados y respetuosos con el medio ambiente.

Dorothy Nandera, ATGWU, Uganda, afirma que los jovenes
sindicalistas han adoptado una posicién activa sobre un futuro
sustentable y reta a todos los sindicatos a demostrar su
compromiso con la sustentabilidad.

Marz Colombini, ASLEF, Gran Bretafia, elogia este debate
critico y, a quienes temen que se destruyan los empleos de sus
miembros; les dice que es precisamente la incapacidad de
abordar el problema del cambio climéatico lo que constituye una
amenaza para el modo de vida de sus miembros. Los sindicatos
tienen la responsabilidad de asumir una visién a largo plazo y de
esforzarse por reducir las emisiones de carbono, incluso si ello
significa limitar o eliminar progresivamente el uso de
combustibles fésiles.

Randall Howard, presidente de la ITF, celebra esta histérica
resolucién y da las gracias a quienes se han esforzado
arduamente por llegar a un consenso respecto a esta politica.

Se aprueba por unanimidad la mociéon enmendada (a través
de las enmiendas 1, 3y 4).

MOCION 2: CALENTAMIENTO GLOBAL — CAMBIO CLIMATICO

Esta mocion, presentada por la Asociacion Paquistani de
Oficiales de la Marina Mercante (PMNOA) fue rechazada por el
Comité Ejecutivo de la ITF.

La mocion se retira porque PMNOA no asiste para presentarla.

MOCION 3: HACIA LA REDUCCION DE LAS EMISIONES DE
CARBONO EN EL SECTOR DEL TRANSPORTE DE CARRETERA

Joe Fleetwood, MUNZ, Nueva Zelanda, presenta esta mocién,
que pide a todas las naciones que mantengan sus esfuerzos para
lograr un acuerdo internacional en materia de cambio climatico.
Que se implementen las estrategias especificas a los distintos

sectores del transporte que permitiran reducir las emisiones de
gases con efecto invernadero.
Se aprueba la mocion por unanimidad.

MOCION 4: RESPONDER A LA GLOBALIZACION DESPUES DE LA
CRISIS FINANCIERA MUNDIAL

Paddy Crumlin, MUA, Australia, presenta esta mocion, que
constata incesante proceso de privatizacion y comercializacion
que continua afectando a los servicios de transporte y de
logistica en el mundo entero; y compromete a la ITF a continuar
entablando un didlogo préctico con el Banco Mundial y los
bancos regionales de desarrollo, con el objetivo de poner en tela
de juicio, lo mas eficazmente posible, los principios neoliberales
que fundamentan sus programas. La mocion insta también a
colaborar estrechamente con los Sindicatos Mundiales, para
ayudar a hacer progresar su plan de accion sobre la reforma
financiera; y a continuar fortaleciendo las estructuras regionales
de la ITF, para garantizar una respuesta sindical coordinada a
estas iniciativas.

Paddy Crumlin afirma que la gente trabajadora es la que esta
pagando el precio de la globalizacién. Sélo a través del
movimiento sindical internacional se lograra cambiar el sistema
econdmico. Ademads del didlogo y de la colaboracién con las
organizaciones mundiales, afirma, los sindicatos deben
desarrollar, colaborar y utilizar todas las herramientas —
sindicales e intelectuales— para plantear una solucion
progresista que beneficie a todos los hombres y mujeres
trabajadores y sirva de base para un mundo mejor.

Se aprueba la mociéon enmendada.

MOCION 5: LA RESPUESTA DEL MOVIMIENTO SINDICAL A LA
PRIVATIZACION Y A LIBERALIZACION DE LOS TRANSPORTES

Alex Gordon, RMT, Gran Bretafia, presenta la mocion, que
constata que la privatizacion, la liberalizacién y la fragmentacion
de los transportes estdn perjudicando a los trabajadores y
trabajadoras y sus sindicatos, ademas de a los sistemas de
transporte sociales. La mocidn observa que la industria maritima
lleva afios sufriendo las adversas repercusiones de la
globalizacidn; y acoge con satisfaccion los ultimos avances de la
estrategia de la ITF contra las banderas de conveniencia;
ademas, insta a la ITF a recopilar informacion especifica acerca
de los acontecimientos relacionados con la privatizacién de los
transportes

Afirma que los sindicatos tienen que aprender de la
experiencia del sector maritimo y responder mediante un analisis
claro sobre lo que es preciso hacer para impedir la destruccion
de otras redes de transporte. Afirma que la privatizacién esta
propiciando un aumento de los fallecimientos de los
trabajadores y trabajadoras del transporte y la destruccion de
sistemas de transporte enteros como, por ejemplo, el sistema
ferroviario mexicano. Concluye afirmando que la ITF debe
oponerse a la liberalizacién y a la privatizacién y tener en cuenta
mas ejemplos de reestatizacion, como el de Nueva Zelanda.

Se aprueba la mociodn.
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MOCION 6: EL CAPITALISMO EN CRISIS

Esta mocion, presentada por Bob Crow, RMT, Gran Bretafia,
afirma que el sistema econémico y social mundial pone los
beneficios por delante de las personas, e insta a la ITF hacer
campafia en defensa de un programa radical de medidas que
impulse la economia, genere empleos, promueva los servicios
publicos y mejore las vidas de los trabajadores y trabajadoras y
sus familias. También aboga por promover esta postura dentro
de la Confederacidn Sindical Internacional (CSI).

Robert Mashego, SATAWU, Sudafrica, afiade que no hay
sustentabilidad en los empleos creados dentro del capitalismo.

Asbjorn Wahl, Fagforbundet, Noruega, apoya la mocidn pero
considera que no va lo suficientemente lejos: los sindicatos estan
siendo testigo de ataques gravisimos a los servicios publicos y la
mocion deberia reclamar el control publico, o la propiedad
publica, de las instituciones financieras, bancos e infraestructuras
importantes como la energia.

Roger Hansen, Unidn Noruega de Transporte, Noruega, toma
también la palabra.

Se aprueba la mocion.

MOCION 7: NORMAS SOCIALES MiNIMAS A ESCALA MUNDIAL

André Milan, CFDT, Francia, presenta la mocidn, que
reconoce que el aumento de los trabajadores y trabajadoras en
régimen de subcontratacidn en el sector de los transportes, a
través de la externalizacion y de agencias de contratacion, esta
minando gravemente los derechos laborales, e insta a la ITF a
continuar su campana global por esta causa. Afirma que la CFDT
apoya la mocidon enmendada a través de la enmienda nimero
12, pero que se opone a la enmienda nimero 11.

Noelle Olivier, FETS-FO, Francia, apoya esta opinidn.

Se aprueba la mocién asi enmendada.

MOCION 8: COMPETENCIAS PROFESIONALES, APTITUDES,
FORMACION Y LICENCIAS PARA EL PERSONAL DE LOS
TRANSPORTES

El secretario general, David Cockroft, explica que esta mocion
y su enmienda seran remitidas al Comité Ejecutivo, no porque
haya un problema con el principio de necesitar mejorar las
capacitaciones de los trabajadores del transporte, sino porque
les preocupan las implicaciones que puede tener para los
recursos, la propuesta de acometer, antes de finales de 2012, un
estudio sobre competencias de tanta envergadura.

La mocion se remite al Comité Ejecutivo.

MOCION 9: LA SEGURIDAD DE LOS TRANSPORTES Y LAS
MEDIDAS ANTITERRORISTAS

El Sindicato de Ferroviarios de Rusia, presenta la mocién, que
condena los ataques terroristas en los transportes y solicita una
mejora de la seguridad por parte de los gobiernos.

Se aprueba la mocién.

MOCION 10: INFRAESTRUCTURA DE LOS TRANSPORTES

Peter McEwen, Nautilus RU, Gran Bretafia, explica que se
llegd a un acuerdo de ultima hora para revisar la redaccion de la
mocidn. Lee al congreso la nueva redaccion de la mocion ya que
no ha habido tiempo para imprimirla ni para traducirla.

Paddy Crumlin, MUA, Australia, presenta la mocion, que
constata la necesidad econdmica, social y medioambiental de
contar con mayores inversiones en infraestructuras sustentables
para el transporte de mercancias y de pasajeros/as e insta a la
ITF a coordinar o a ayudar, mediante campafias regionales, a
promover este objetivo y a efectuar estas mejoras de las
infraestructuras. Explica que la mocidn trata de la utilizacion del
capitalismo de los trabajadores para cambiar el orden mundial, y
que de ninguna manera propone restar independencia o
responsabilidad a los fondos de pensiones. Los sindicatos
necesitan comenzar a convertir sus ahorros en vehiculos seguros,
con rentabilidad garantizada, para garantizar la jubilacién de sus
miembros y comunidades. Afirma que se trata de una cuestion
incluida en la agenda de la CSI.

Wayne Butson, RMTU, Nueva Zelanda afiade que hay una
necesidad urgente de que los fondos de pensiones de los
sindicatos sean utilizados de una manera mas eficaz y progresista,
en beneficio de los trabajadores y trabajadoras y sus familias.

Tom Dufresne, ILWU, Canada, advierte que no se deberia
aprobar una mocién que abarca un ambito tan amplio ya que,
por su propia naturaleza, podria dar como resultado la
privatizacion de las infraestructuras del transporte.

Jane Barrett, SATAWU, Sudafrica, explica que la enmienda de
su sindicato se basa en la conviccion de que, para romper el ciclo
del capitalismo, los sindicatos tienen que abordar los actuales
patrones de inversion en infraestructuras de transporte y poner
en tela de juicio el statu quo, en términos de produccion,
consumo y distribucidn. Explica que, en Sudafrica, la
infraestructura ferroviaria esta disefiada para la exportacion de
materias primas y que la falta de inversion en actividades
economicas locales y progresistas esta provocando desempleo y
pobreza extrema.

Tony Sheldon, TWU, Australia, afirma que esta claro que la
intencion de la mocidn no es promover la privatizacién sino que,
alli donde se estan produciendo inversiones en infraestructuras
sin ningun criterio social y apenas ético, los administradores
tiene la obligacion de utilizar su influencia para propiciar la
calidad de dichas inversiones.

Entre otros oradores cabe destacar un representante de la
CDGT, Francia y Helmut Radlingmayr, Gewerkschaft VIDA, Austria.

Se aprueba la mociéon enmendada.

MOCION 11: LA SALUD Y LA SEGURIDAD EN EL LUGAR DE
TRABAJO ES UNA OBLIGACION Y RESPONSABILIDAD DEL
EMPLEADOR

Nikolai Nikiforov, Sindicato de Trabajadores Ferroviarios y de
la Construccion del Transporte de Rusia, presenta la mocion, que
afirma que la prioridad de los empleadores deberia ser la
prevencién de los accidentes en lugar de las indemnizaciones; e
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insta a las agencias internacionales y gobiernos a centrar sus
esfuerzos en la mejora de la seguridad laboral.
Se aprueba la mociéon enmendada.

MOCION 12: DiA INTERNACIONAL DEL PERSONAL DE LOS
TRANSPORTES

Se retira la mocion.
MOCION 13: RED DE DISTRIBUCION MUNDIAL

Tim Beaty, Teamsters, Estados Unidos, presenta esta mocién,
que afirma que centrarse en las cinco principales compafiias de
la industria logistica constituye una respuesta innovadora de la
Red de la ITF a los cambios producidos en las industrias del
transporte a escala mundial. La mocion pide que se continte
desarrollando y promoviendo dicha Red e involucrando de la
manera conveniente a otros sindicatos mundiales. Explica que la
experiencia de esta Red esta siendo positiva y que su objetivo es
conseguir la representacién sindical mediante contratos sélidos,
alli donde operen las compaiiias.

Thomas Sorg, Ver.di, Alemania, describe la experiencia de su
propio sindicato y afirma que UPS es una compafiia antisindical y
que la Red ha permitido compartir tacticas destinadas a dichas
compaifiias.

George Floresco, Unién Canadiense de Trabajadores Postales,
Canada, explica que en los ultimos cuatro afios han visto mas
trasvases entre servicios postales publicos o hibridos
desregulados, formas privatizadas y las compafiias privadas.
Afade que las compafiias estan intentando exprimir cada vez
mas beneficios de sus trabajadores y trabajadoras y que su
sindicato apoya decididamente una mayor cooperacion entre los
sindicatos que estan presentes en otras federaciones sindicales
internacionales.

Patrick Vancraeyenest, Federacion Nacional de Sindicatos de
Transportes (CGT), Francia, apoya la mocion.

Se aprueba la mocién enmendada.

MOCION 14: UNIFICACION SINDICAL Y COMITES DE
COORDINACION NACIONAL

La mocion, presentada por Zenzo Mahlangu, SATAWU,
Sudafrica, insta a la ITF, a través de sus estructuras regionales, a
promover activamente el proceso de unificacion sindical a nivel
nacional y a apoyar a las afiliadas en sus esfuerzos por conseguir
unos Comités de Coordinacion Nacional fuertes y eficaces.

Se aprueba la mocion.

MOCION 15: ORGANIZACION REGIONAL Y SUBREGIONAL DE LA
ITF

Paddy Crumlin, MUA, Australia, presenta esta mocién, que
insta a la ITF a velar por que cada oficina regional y subregional,
en colaboracion con afiliadas, prepara un plan de sindicalizacion
cuatrienal para contribuir al programa Organizandonos
Mundialmente. Dice que la ITF tiene que regenerar las regiones y

volver a involucrar a los trabajadores y trabajadoras de estas,
para que asi los sindicatos puedan responder eficazmente a las
amenazas planteadas por la crisis econdmica mundial.

Se aprueba la mocion enmendada

MOCION 17: COMUNICACIONES

Tim Beaty, Teamsters, Estados Unidos, presenta la mocion,
que solicita a la ITF que analice y reporte, antes de abril de 2011,
sobre las Ultimas tecnologias de comunicaciones digitales y
moviles utilizadas en el mundo, para identificar oportunidades
que ayuden a desarrollar las capacidades de organizacion y
comunicacién de las organizaciones afiliadas.

Andy Bain, TSSA, Gran Bretafia, afirma que seria muy
provechoso compartir los conocimientos y experiencias en
materia de tecnologias de la comunicacidn, especialmente para
beneficio de las zonas mas pobres del mundo.

El secretario general de la ITF, David Cockroft, afiade que la
ITF tiene que encontrar una forma de trabajar que implique
menos reuniones y menciona el “proyecto de la quinta planta”
que pretende conectar mejor al Secretariado de Londres con las
oficinas regionales y el Cuerpo de Inspectores/as.

Se aprueba la mocion.

MOCION 18: COMPARATIVA Y MEDICION DEL DESEMPENO DE
LAS AFILIADAS A LA ITF Y TITULARES DE CARGOS

Emmanuel Mensah, Unién General de Trabajadores del
Transporte, Petréleo y Quimica de TUC, Ghana, presenta la
mocidn, que insta a la ITF a aplicar medidas que propicien la
difusién de las mejores practicas entre sindicatos y a conceder
unos galardones de la ITF como reconocimiento a la excelencia
en la actuacion. La enmienda 26 propone cambiar el titulo de la
mocidn por el de ‘Motivar a las afiliadas a la ITF y titulares de
cargos’.

Wendy Hirst, ASLEF, Gran Bretaia, afirma que deberia haber
afiliadas que encabecen la fijacion de pautas, tal y como dispone
el Articulo 4, Seccidon 5 de los Estatutos de la ITF sobre paridad
de género, y lamenta que siga habiendo delegaciones de mas de
tres miembros en la que no hay ninguna mujer delegada o
asesora.

Se aprueba la mociéon enmendada.

MOCION 20: ORGANIZANDONOS MUNDIALMENTE

Tony Sheldon, TWU, Australia, presenta la mocion, que
compromete a la ITF a continuar el desarrollo del programa
Organizdndonos Mundialmente y a implementarlo a través de
medidas como dotar de recursos a un reducido nimero de
campafias estratégicas. Insta al secretario general a planificar y
cumplir, monitorizar y evaluar la ejecucion de las prioridades
estratégicas establecidas por el congreso. Recomienda el
programa Organizandonos Mundialmente por ser una politica
fundamental y afirma que la ITF debe reconocer y concentrarse
en identificar una victoria real.

Wayne Butson, RMTU, Nueva Zelanda, afirma que esta
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mocidn es un paso mas en la evolucién de la ITF hacia un
organismo mundial que sea una herramienta de organizacién
poderosa e influyente.

Se aprueba la mociéon enmendada.

MOCION 21: JUVENTUD TRABAJADORA DEL TRANSPORTE

Presentan la mocion en nombre de uno de los ponentes,
Fatima Queipo, CCOO, Espafia y Tami Ray, Union Industrial de
Bermudas, Bermudas. Expresa su decepcion porque la Seccién de
Gente de Mar no ha elegido a un/a representante de la juventud.
La mocioén insta a la ITF a desarrollar un programa eficaz y
dotado de recursos con el objetivo de organizar a los jovenes
trabajadores y trabajadoras del transporte, e insta a las afiliadas
a procurar una mayor participacion de la juventud en sus
actividades y estructuras de liderazgo. Acoge con satisfaccion la
decision del Comité Ejecutivo de presentar al congreso una serie
de enmiendas a los Estatutos relativas a la juventud trabajadora
en el transporte; y le insta a aplicar las disposiciones contenidas
en dichas enmiendas con caracter inmediato, a fin de que las
conclusiones de la Conferencia de la Juventud Trabajadora en el
Transporte puedan incluirse dentro del programa de trabajo
2011-2014

Abdulgani Serang, NUSI, India, presenta también la mocion
afiadiendo que NUSI cambid sus estatutos para acomodar a los
jovenes trabajadores y trabajadoras e insta a otros sindicatos a
hacer lo mismo.

Ingo Marowsky, ITF, Gran Bretaia, habla sobre el dinamismo
de la juventud trabajadora y afirma que gracias a que ponen en
tela de juicio y cuestionan las cosas, el congreso ha hecho
historia y jamas serda el mismo.

Se aprueba la mocién enmendada.

MOCION 22: RECHAZO A TODO TIPO DE VIOLENCIA,
FEMINICIDIO Y A LA VIOLACION DE LOS DERECHOS HUMANOS,
LABORALES Y SINDICALES Y APOYO PARA LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS EN MEXICO

Rosa Maria Hernandez Lopez, ATM, México, presenta la
mocidn, que constata los problemas que afrontan los
trabajadores y trabajadoras de México e insta al congreso a
emitir un pronunciamiento con el que se exhorte al presidente
mexicano y a su gabinete a que respeten los derechos basicos en
el trabajo, con equidad y perspectiva de género.

Se aprueba la mocion.

MOCION 23: DERECHOS DE LOS TRABAJADORES/AS EN MEXICO

Paddy Crumlin, MUA, Australia, presenta esta mocién que
insta a la ITF, y a las federaciones sindicales afines, a organizar
una campafia internacional para dar a conocer las injusticias y los
abusos que se cometen en el sector del petréleo y del gas de
México; insta ademas a las afiliadas a la ITF a apoyar la Alianza
ITF/ICEM en los sectores del petrdleo y del gas offshore, para
reclamar tanto ante la OIT como ante las principales compafiias

del petréleo y del gas que den fin a estos abusos. Afirma que

MUA se enorgullece de su historial de apoyo a los derechos

laborales en América Central y del Sur y que lo que esta

sucediendo en México repercute, por ejemplo, en el TLCAN.
Se aprueba la mocion.

MOCION 24: TRABAJANDO POR LOS DERECHOS SINDICALES
INTERNACIONALES

La mocion, presentada por Flemming Smidt, 3F, Dinamarca,
toma nota de que los fallos del Tribunal Europeo de Justicia (TEJ),
como los del caso Vicking, constituyen el ataque a los derechos
sindicales mas grave desde hace generaciones e insta a la ITF a
lanzar una enérgica campania y a velar por que otras
federaciones sindicales mundiales y europeas actian también
para que, en el futuro, las sentencias del Tribunal Europeo de
Derechos Humanos (TEDH) prevalezcan (y son vinculantes) sobre
las del TEJ.

Afirma que las cuatro grandes sentencias del TEJ —en los
casos Viking, Laval, Luxemburgo y Ruffert— limitan la posibilidad
de convocar huelgas y la actuacion sindical en Europa y violan
varios convenios de la OIT. Pone de relieve que la aprobacion del
Tratado de Lisboa abre posibilidades de poner en tela de juicio
dichas decisiones, pero sélo con apoyo internacional.

Alex Gordon, RMT, Gran Bretafia, afirma que la enmienda de
su sindicato hace referencia al caso que llevé ante el Tribunal
Europeo de Derechos Humanos, luego de las medidas
preventivas dictadas contra RMT en marzo de 2010, que le
impidieron llevar a cabo una huelga legal en Network Rail.
Afirma que las recientes decisiones adoptadas por el TEDH
difieren drasticamente de las del TEJ, en concreto en el caso de
Turquia, y que los sindicatos necesitan abrir una brecha entre
ambas instituciones para hacer mas transparente lo que esta
sucediendo.

El secretario general, David Cockroft, afirma que se trata de
una mocidn especialmente importante porque se trata de un
ataque directo a los derechos sindicales fundamentales y a
capacidad de las organizaciones sindicales de adoptar medidas
internacionalmente. Dado que la ITF probablemente asumid y
coordind la mayoria de las acciones internacionales, era un
ataque especificamente contra nuestra organizacion y, por esta
razén, la ITF se personé como acusacion principal junto a la
Union Finlandesa de Marineros en el caso Viking. Estas
decisiones del TEJ podrian muy pronto infectar otras partes del
mundo, afirma, citando el caso de los tribunales britanicos
contra BALPA (aun no afiliada a la ITF) cuando esta intenté
adoptar medidas contra la decisidn de British Airways de
establecer una filial de bajo costo en Francia para participar en el
acuerdo de cielos abiertos entre la UE/Estados Unidos. BALPA
fue informada de que dicha medida seria “desproporcionada”,
una palabra tomada directamente del fallo del TEJ en el caso
Viking. Insta a las organizaciones afiliadas a adoptar las medidas
mas eficaces que estén en su mano para conseguir un marco
juridico mejor que permita adoptar medidas reivindicativas de
apoyo a sus colegas, dentro de la ITF y entre otros lugares.

Se aprueba la mocidn por unanimidad.

51



Resumen de las Sesiones Plenarias,

MOCION 25 Y 26: PALESTINA

Nasser Younis, PGFTW, Palestina, presenta una mocion
redactada de nuevo y unificada. Afirma que no es facil vivir en un
pais ocupado durante mas de 21 afios y que estan haciendo todo
lo que pueden por sus trabajadores y trabajadoras. Da las gracias
a la ITF por su apoyo e informa de que pronto sera lanzado el
proyecto de la ITF para ayudar a los camioneros. Afirma que los
sindicatos trabajan codo con codo para que el Estado llamado
Palestina esté libre de asentamientos. Esta mocidn conjunta
propugna el cese de todas las relaciones con los asentamientos,
como paso hacia su desmantelamiento.

Bob Crow, RMT, Gran Bretaia, presenta conjuntamente esta
mocion y afirma que esta en desacuerdo con los/as colegas
sindicalistas que defienden que no se deberian plantear en el
congreso cuestiones politicas. El sindicalismo es sinénimo de
dignidad y respeto hacia las personas y su derecho a la
autodeterminacidn. Subraya que si el congreso aprueba la
mocidn, se impondra como tarea una campafia en favor de un
boicot a los servicios de transporte de las multinacionales en
Israel y Palestina. Y a quienes preocupa que un boicot afecte a
trabajadores y trabajadoras inocentes, les recuerda que esos
mismos argumentos se esgrimieron en el caso del boicot a
Sudafrica y que colegas de SATAWU no estarian hoy en este
congreso si no hubiera existido dicho boicot internacional. Esta
es una resolucion histérica, afirma, y si bien los sindicatos no
quieren boicotear a compaifiias, insta a las afiliadas a aplicar
sanciones, que van en contra del gobierno israeli, no de la
poblacion israeli, y que otorgarian a la poblacidn Palestina el
derecho a la autodeterminacidn que merece.

Se aprueba la mocidn.

MOCION 28: CUBA

Greg Hewitt, RMT, Gran Bretafia, presenta esta mocion que
constata los esfuerzos médicos humanitarios que Cuba presta a
Haiti desde hace afios y afirma que la ITF deberia promover la
cooperacion y las relaciones con Cuba para poner fin al bloqueo
a esta isla.

Se aprueba la mociéon enmendada.

MOCION 29: ISLAS MALVINAS / FALKLAND ISL