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ITF:s strategi Vi organiserar globalt, Vi sldss fér arbetstagares
rdttigheter gjorde viktiga nya landvinningar under sitt sjatte ar i

att bekdampa globaliseringsexcesser och exploateringen av
transportarbetare varlden Gver.

Globalt kapital ar beroende av global transport. Affarsforetag
driver nu i 6kande grad sina verksamheter genom viktiga
internationella transportoperatorer, globala eller regionala nav

och kansliga leveranskedjor. Transportarbetare och deras férbund, som arbetar tillsammans varlden runt, finner
att de kan anvanda samma fackliga centrala punkter for att 6ka sin slagkraft och styrka.

Denna logik star i centrum for ITF:s strategi Vi organiserar globalt. Den ger uppenbar genklang i fackliga
aktiviteter relaterade till global logistik och multinationella foretag, av vilka det fanns manga under 2012. Men
relevansen ar mycket storre an sa: Ett forbunds minsta lokala kampanj, avtal eller konflikt kan paverkas av, eller
kan paverka, globala realiteter. Sa att organisera globalt rér nastan varje del av ITF:s arbete for att stodja
forbund i organiseringsarbetet, natverkandet och kampanjarbetet som de nu utfor i ett globalt sammanhang.

Arbetet fortsatte ocksa under 2012 med att starka ITF:s férmaga att serva sina medlemsforbund effektivt.

Denna verksamhet paverkade olika program och sektioner inom ITF pa flera olika satt. En stor omstrukturerings-
process, utformad for att 6ka effektiviteten, ledde till tva handelseutvecklingar: bildandet av en ny avdelning,
organiseringsprojekt inom leveranskedja och logistik (SCALOP), och inforlivande i generalsekreterarens
avdelning av tillsynsansvar for utredning, policy, kommunikationer och utbildning.

Ett antal anstéllda slutade under aret efter att ha ansokt om ett frivilligt avgangsvederlag som atfoljde
omstruktureringen. Tillsammans med min féretradare David Cockroft, som skickligt ledde ITF genom 2012,
hans sista hela ar fore pensioneringen, skulle jag vilja tacka dessa och all personal for deras fortgaende harda
arbete, lojalitet och férdragsamhet under arets lopp.

Er
Steve Cotton
Tillférordnad generalsekreterare



Ett fackforbunds grundlaggande roll &r att utféra
organiseringsarbete — varva medlemmar och skapa effektiva
kanaler genom vilka medlemmar kan bygga upp styrka och
inflytande for att skydda och forbattra sina rattigheter. ITF:s
primara roll som en global facklig federation ar att stédja sina
medlemsférbunds organiseringsarbete genom att samordna
de noédvandiga steg och projekt som behdvs for att 6ka den
fackliga organiseringen och den fackliga styrkan varlden runt.
Vad som foljer ar ett urval av exempel som illustrerar
spannvidden i detta arbete under 2012.

Skapa nya, oberoende férbund i Arabvarlden
Under denna tid av politisk omdaning i Arabvarlden har ITF:s
utbildningsprogram hjalpt forbund i regionen att svara inte
bara pa politiska férandringar utan dven pa facklig
omstrukturering och férandrade anstallningsforhallanden.
Samtidigt har det syftat till att stédja forbund i deras
organiseringsstrategier och i deras arbete for att starka
enighet och samordning pa nationell niva.

Irak anordnades seminarier for att uppmuntra och hjalpa till
att utrusta hamnbaserade arbetstagare for att kommunicera
med andra transportarbetare, och for att hjdlpa dem att
utbilda sina egna medlemmar om grundlaggande fackliga
rattigheter.

| Egypten fortsatte programmet att stodja landets forsta
sjofolksforbund nagonsin (bildat med ITF:s assistans 2011) da
det gick vidare in i nasta fas av sin utveckling. Under 2012
deltog foretradare for forbundet i en workshop for att lara sig
mer om organisering och att bygga upp facklig styrka. Pa
liknande satt arbetade Port Said och Tangiers APM Terminals
arbetstagares forbund med ITF for att bygga pa det man
uppnatt i deras forsta kollektivavtal. ITF-projektarbetare i
Egypten stodde framvaxten av nagra forbund och anordnade
utbildningsseminarier for "fackliga kursledare" for flyg- och
vagtransportarbetare i december. En utbildning for kabin-
personal som dgde rum i Beirut ledde till medlemskap i ITF for
ett nytt oberoende fackférbund i Egypten.

Japanska jordskalvet: ett ar senare

Ett ar efter det forédande jordskalvet 2011 och tsunamin
utanfér Japans norddstra kust, som kravde langt éver 15 000
liv, analyserade ITF:s kontor i Tokyo lagesrapporter fran manga
ITF-anslutna japanska forbund. Rapporterna visade hur djupt
involverade dessa forbund hade varit i hjalp- och aterupp-
byggnadsinsatserna, bade under den ndrmaste tiden efter och
i det fortsatta arbetet att hjilpa dem som drabbats att pa nytt
bygga upp sina liv, hem och arbetsplatser. Vid markeringen av
den forsta arsdagen den 11 mars rapporterade forbunden till
ITF om effektiviteten i internationella insatser, innefattande en
donation fran ITF, for att hjalpa till att lindra effekterna av
katastrofen.




Venezuelas nya nationella federation

2009, genom den nationella samordnarens arbete och med
stod av ITF:s styrelseledamot Alicia Castro, paborjade regionen
en process med stod for organiserandet av transportarbetare i
olika sektorer. Slutligen i november 2012 réstade ett mycket
viktigt mote for 17 fackférbund och ytterligare icke fackligt
organiserade arbetstagargrupper for att skapa en nationell
federation av transportarbetare i Venezuela (FBTT). En plan
sattes igang for att skapa den nya federationen och fa den att
vara operativ 2013. Den bildades med 23 foérbund, vilka skulle
slas samman till fem nationella branschférbund inom 12
manader. Métet, anordnat av ITF Americas regionalkontor,
med stod av Francisco Torrealba (parlamentsledamot och
ordférande for ITF-anslutna FENTRAFEVE), var kulmen pa
aratals arbete for att omorganisera den transportfackliga
rorelsen fran en lag niva. Den nya federationen férvantades
sjosattas den 1 april 2013.

Afrikanska fackligt aktiva kommer igdng med

kommunikationer
Tva grupper av afrikanska fackligt aktiva — en engelsktalande,

den andra fransktalande — gjorde stora framsteg i att forbattra
sitt kommunikationskunnande vid skrdddarsydda utbildnings-
evenemang i Togo i juni. Programmen var utformade for att
hjalpa till att klara av ett antal hinder fér kommunikation som
erfarits av medlemsforbund i regionen, till storsta delen
géllande avsaknad av tillgang till kommunikationsteknologi
eller avsaknad av kunskap om hur man anvéander tekniken.
Workshopdeltagarna utarbetade verktyg, sasom bloggar,
YouTube-kanaler och e-postgrupper. Under interaktiva
sessioner skapade de konton pa Facebook och Googlemail,
samt skapade och hanterade elektroniska dokument. De larde
sig om att utforma kommunikations- och kampanjstrategier
samt hur man anvander kommunikationer vid organisering.
Dessa grupper skulle senare bli ITF Afrikas kommunikatorer.

Bygga upp samordningskommittéer i

portugisisktalande Afrika
Fackligt influerad férenkling av arbetslagstiftningen i

Mocambique och Angola detta ar gav en bakgrund till
utvecklingen av nationella samordningskommittéer i bada
landerna. ITF bistod genom att bidra med ekonomiska medel
och samordna utbildningsverksamhet. | Mocambique var den
nationella samordningskommittén redan stark och enad, och
genomfor lokala och internationella aktiviteter. Under aret
samordnade man insatser av forbund som arbetar till-
sammans for att ta itu med arbetstagares fragor, organisera
nya medlemmar och driva kampanj om trafiksékerhet. Det
medférde ocksa ett nytt medlemsforbund inom fiske,
SINTMAP, till ITF:s medlemmar, tillsammans med tre nya
mocambikiska medlemsférbund. | Angola dar en 6vergangs-
kommitté hade verkat i en mer utmanande facklig miljo
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fortsatte arbetstagares aktiviteter. Kommittéerna i bada
landerna hjalpte till att etablera nya strukturer fér kvinnor och
unga arbetstagare bland medlemsférbunden.

ITF:s ungdomsorganisering

ITF tog fram ett sarskilt paket under 2012 for att uppmuntra
forbund i deras anstrangningar att organisera unga arbets-
tagare. Ungdomspaketet, som finns att tillga pa engelska,
spanska, franska, tyska, arabiska och japanska, bestod av en
folder och en bok med diabilder. Foldern gav rad och vag-
ledning om organisering av unga arbetstagare, innefattande
exempel med fallstudier av vad andra forbund hade gjort. Den
kan anvandas separat som resursmaterial, eller for att
stimulera debatt under grupparbete och den finns pa
http://www.itfglobal.org/infocentre/pubs.cfm/detail/14780

Utbildning for framtiden

ITF-utbildningen fortsatte att bygga upp kapacitet och
kunnande for att starka facklig utveckling och organisering
genom en lang rad projekt och aktiviteter i alla ITF-regioner
och sektioner. Utbildning i nationella underregionala
seminarier fokuserade pa att utrusta aktivister, organiserare
och kursledare med organiserings- och kampanjkunnande.
Genom att anvdnda ITF:s organiseringsmanual utvecklade
organiserare och aktivister konkreta organiseringskampanjer i
foretag man inriktat sig pa.

ITF:s regionalkontor i Asien/Stillahavsomradet bestéllde en
kartlaggning i borjan av aret for att faststalla befintlig facklig
organisationsgrad bland arbetsplatser i Thailands privata
transportsektor. Detta utgjorde del av grundarbetet for en ny
gemensam organiseringssatsning i Thailand av ITF och SASK
(finska fackliga solidaritetscentret Suomen Ammattiliittojen
Solidaarisuuskeskus) for att ta itu med sjunkande organisations-
grad i landet efter en 6kning av fasta jobb som gors om till
tillfalliga och kontraktsbaserade anstallningar. Efter kart-
laggningen anordnades utbildning i juni for 12 organiserare
(11 mé&n och en kvinna), 10 fran statliga sektorn och tva fran
arbetsplatser i privata sektorn. De utbildade organiserarna
atervande sedan till sina respektive arbetsplatser, byggde upp
natverk, genererade organiseringsaktiviteter och forde in Gver
499 nya fackliga medlemmar. Manga utmaningar kvarstod,
innefattande ett klimat med arbetsgivare som hindrade och
hotade i den privata sektorn, ett behov av att locka fler
kvinnliga medlemmar och organiserare, samt ett tydligt behov
bland de nya organiserarna av mer utbildning, men med 12
nya och aktiva organiserare hade en ny fas startat.

Under aret genomforde ITF 24 utbildningsprojekt med
finansiellt stod av LO-TCO (Sverige), FES (Tyskland), SASK
(Finland), FNV Mondiaal (Nederldanderna), ACILS (USA), CAW
(Kanada) och 3F (Danmark).
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Det fanns manga exempel pa férbund som kopplar samman
HIV/AIDS och organisering, stédda av ITF-utbildning (se sid 25
— par 118-125). Arbetet syftade till att hjdlpa forbund bygga
upp facklig kapacitet for att utveckla HIV-politiska riktlinjer pa
arbetsplatsen, att férhandla fram kollektivavtal med HIV/AIDS-
klausuler och utveckla kampanjer for att tackla stigma och
diskriminering. Aktiviteterna utvecklade ocksa nya kursledare,
sarskilt bland unga fackliga aktivister.

ITF:s utbildningsarbete fortsatte att ta itu med utmaningen
med klimatférandring och att skapa medvetenhet bland
medlemsforbund. Detta ar genomférde ITF for forsta gangen
en facklig kurs online om klimatférandringen som del av
IFWEA (International Federation of Workers’ Education
Associations) arbetstagarakademi online. Utbildningsmaterial
togs fram for att stédja ITF:s arbete om klimatférandringen
och det finner ni pa
www.itfglobal.org/policy/trade-union-resources.cfm.

Utbildningsmaterial togs ocksa fram for att stodja ITF:s arbete
om kollektivtrafik och kan ses pa
www.qualitypublictransport.org.

Pa grund av problem i vardlandet dgde ITF:s sommarskola inte
rum, men planer ar redan pa gang for 2013 ars sommarskola i
USA.
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Det arliga ITF/UNI-motet inom natverket for global leverans
dgde rum i London i maj, det samlade 100 fackligt aktiva som
representerade multinationella leveransforetag. Motets
storlek (natverkets storsta) aterspeglade den 6kande
betydelsen hos detta viktiga natverk av aktivister som
foretrader forbund anslutna till ITF och till UNI (den globala
fackliga federationen for arbetstagare inom tjanstendaringar).
Genom att koppla samman aktivister langs foretagslinjer, sa
arbetar forbund som foretrader arbetstagare i multinationella
foretag inom global leverans, sasom DHL, Fedex, UPS, TNT och
Geopost, tillsammans for att slass for rattigheter och normer
for alla arbetstagare, oavsett land eller anstallningsstatus.
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BDe globala fackliga federationerna ar i 6kande grad

engagerade i sadana metoder for att arbeta i solidaritet Gver
sektorsgranser for att ta itu med gemensamma utmaningar
och 6ka styrkan hos enskilda forbund genom deras
forbindelser pa den globaliserade arbetsmarknaden. | oktober
fick ITF- och UNI-ledare séllskap av ledningen for IndustriALL,
en global facklig federation for arbetstagare i gruv-, energi-
och tillverkningsindustrin, i I6ftena om narmare samarbete for
att bygga upp facklig styrka i leveranskedjor dver hela varlden.
Ett annat steg framat skedde i ett vaxande nat av allianser som
redan involverade ITF i ndra samarbete med exempelvis
Internationella livsmedelsarbetarunionen (IUL).




o ITF firsherittelse 2042

Det ar troligen rattvist att saga att under 2012 s3 tog ett
globalt leveransforetag mer av ITF:s tid an nagot annat.
Federationens arbete med Deutsche Post DHL Group var
emellertid typiskt for de manga utmaningar och majligheter
ITF-forbund erfar ndr man har att géra med multinationella
foretag.

Solidaritet med DHL Turkiets fackligt aktiva

ITF och dess medlemsférbund demonstrerade under manga
manader for att stodja fallet med (vid den tidpunkten) 24
medlemmar i det turkiska forbundet Turkiye Motorlu Tasit
Isgileri Sendikasi (TUMTIS), som hade avskedats av DHL Turkiet
pa vad ITF ansdg vara en rad falska anklagelser. Nar TUMTIS
stodde sina medlemmar genom det turkiska rattssystemet,
pressade ITF upprepade ganger den globala leveransjatten att
underlatta samtal mellan dess dotterbolag DHL Turkiet och
forbundet.

Styrkan i internationell solidaritet med de sparkade TUMTIS-
medlemmarna visades av manga ITF-medlemmar fran hela
varlden — innefattande nagra (som en grupp ukrainskt sjofolk
som gjort tillfalligt uppehall) som fann ett satt att besok DHL:s
strejkvakt i Istanbul — och erbjod moraliskt stod, solidaritets-
halsningar och underskrifter av en skrivelse.

| november publicerade ITF resultaten av en oberoende
utredning av avskedandena, vilka visade pa en sofistikerad
antifacklig kampanj som involverade ledningen pa hogsta niva.
Rapporten Aggressive and unlawful: a report into Deutsche
Post DHL operations in Turkey, vilken bestélldes av ITF och UNI
Global Union, faststallde 6vertygande bevis pa ojusta och
olagliga avskedanden, hot och trakasserier for att skapa ett
klimat av radsla inom foretaget. Rapporten finner ni pa
www.itfglobal.org/files/seealsodocs/36752/JohnLogan
Report.pdf.

Intensivt solidaritetskampanjarbete fortsatte dnda till slutet av
aret, med ITF-férbund som stédde en internationell aktions-
dag den 12 december for att backa upp TUMTIS i dess kamp
for fackligt erkannande, fritt fran inblandning och hotelser.

| slutet av december hade arbetsdomstolen funnit DHL Turkiet
skyldiga till avskedandet av alla de atta arbetstagare vars fall
dittills hade lagts fram for behandling. Da 2013 narmade sig
visade kampen inte tecken pa att avta.

For att ta reda pa mer om kampanjen DHL Turkiet ga in pa
www.itfglobal.org/campaigns/respectatDHLturkey.cfm.
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De globala leveranskedjorna som nu drivs av multinationella
féretag gor manga hamnar varlden runt mer utsatta for
forsamringar av sakerhets- och andra arbetsnormer. Detta sker
exempelvis nar globala féretag forsoker maximera sina vinster
genom att vélja att anvanda bekvamlighetshamnar (POC), dar
arbetskraften ar billigare och dar de inte behover folja
arbetsmiljonormer eller erkdnna organiserade fackforbund.

Situationen har radikalt paverkats av 6kningen av globala
natverksterminaloperatorer (GNT), vilka fortsatter att arbeta
for att 6ka sin andel av den globala marknaden. De fyra stora
globala natverksterminalerna — APM Terminals (APMT), Dubai
Ports World (DPW), Hutchison Port Holdings (HPH) och PSA
International (PSA) — kontrollerar nu halften av jordens
hamnar och terminaler. Men villkoren, skyddet och jamférbara
|6netariffer for deras arbetstagare varierar fran land till land.
ITF-foretradare traffades och korresponderade med DPW,
APMT och PSA under 2012, man tryckte pa om fallet for
hamnarbetares réttigheter i alla hamnar att organisera sig och
atnjuta anstandiga arbetsvillkor. Alla tre gick med pa att arbeta
med ITF:s hamnarbetaresektion och University of Cardiff om
en ITF-bestélld studie av arbetsmiljopraxis i de globala
natverksterminalerna.

ITF var ocksa starkt involverade i att bistd hamnarbetare-
férbund som konfronterades med privatisering och andra
problem som harrér fran domineringen av GNT i manga
hamnar. Ibland innebar detta att forbattra arbetsmiljépraxis,
eller pressa hamnar och redare att begransa lasthantering till
hamnarbetare, av arbetsmiljo- och ocksa anstallningstrygghets-
skal. Manga av dessa aktiviteter utgjorde framgangar for ITF:s
fortgaende kampanj mot bekvamlighetshamnar —i vilka
arbetsmiljo- eller arbetsvillkor anses undermaliga av ITF och
dess medlemsférbund. Detta ar fick POC-kampanjen stod av
ett véxande natverk av ITF-anslutna hamnarbetareférbund
som foretrader arbetstagare vid hamnar kontrollerade av GNT.
Detta GNT-natverk hjalpte hamnarbetareférbund att driva
kampanj tillsammans for anstandiga normer, genom storre
solidaritet och kollektiv styrka.

ITF var engagerade i att utbilda aktivister i de viktiga indiska
hamnarna Cochin, Navi Mumbai och Chennai under aret.
Forbunden uppnadde betydande organiseringsmal i GTl och
NSICT terminalerna (Navi Mumbai) och CITPL & CCTL
terminalerna i Chennai, samt framgangar for logistikarbetare
som servar ICTT-terminalen i Cochin. Ett stort utbildnings-
program, innefattande ledarskapsutbildning, slutférdes ocksa i
Hongkong, dar en manual for organiserare och andra
organiseringsverktyg togs fram.

Under tiden genomférdes i Ostersjdregionen workshopar och
utbildning for att fora samman ledningen och vanliga
medlemmar i nationella hamnarbetareférbund.

En aktion i Newcastle Port foljde pa en strém av dédsolyckor
pa bekvamlighetsflaggade (FOC) fartyg, bland dem tre
besattningsméan inom en period pa sex veckor ombord pa
Panama-flaggade Sage Sagittarius, som hade gatt i australiska
vatten i oktober.

Seger for hamnarbetare i Rotterdam

En fortgadende konflikt om instéllda forhandlingar mellan
hamnarbetare och ledningen vid APMT-drivna Port of
Rotterdam i Nederlanderna nadde ett slut i februari efter en
serie strejker, tillsammans med en vag av internationella
solidaritetsaktioner av ITF-férbund, hjélpte till att fa till stand
ett nytt kollektivavtal. Medlemmar i ITF- och ETF-anslutna
férbundet FNV Bondgenoten fick stodmeddelanden fran
hamnarbetareférbund 6ver hela varlden. En avgérande vinst
for forbundet var att garantera anstallningstrygghet i avtalet
for arbetstagarna vid den befintliga hamnen och aven vid den
terminal APMT holl pa att bygga i Rotterdams nya hamn
Maasvlakte 2.

Under konflikten gjorde atskilliga av ITF:s medlemsforbund
klart att de var redo att vidta lagenliga atgarder for att forsena
fartyg, vilka skulle ha omdirigerats fran Rotterdam till andra
hamnar. Niek Stam, nationell sekreterare vid hamnarbetare-
sektionen inom FNV Bondgenoten bekraftade: "Detta var ett
storartat stod for oss och backade med sakerhet upp oss vid
forhandlingsbordet."

Arbetstagare i Sokhna uppnar eftergifter fran DPW

Bl 2

ITF-anslutna férbund vérlden runt stodde 1 200 hamnarbetare
vid hamnen Sokhna i Egypten i februari under en framgangsrik
10-dagarsstrejk for att géra upp om utbetalning av ersattningar
som hade beslutats av deras arbetsgivare DPW fyra manader
tidigare. Independent Union of Sokhna Port Workers saker-
stallde ocksa eftergifter om arbetsstyrkans medverkan och
vinstdelning i forhandlingar som féljde pa strejken.
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BITF och dess medlemsforbund svarade pa bildandet av en ny,

En granskning av ITF:s inspektorats roll genomfordes och nya

sammanslagen LATAM flygbolagsgrupp under detta ar genom
att forstarka och utoka deras eget fackliga natverk i Sydamerika.
Som ett resultat av samgaendet har LATAM blivit moder-
foretag till flygbolagen LAN och TAM och deras dotterbolag,
med 6ver 51 000 anstéllda i Chile, Brasilien, Argentina,
Colombia, Ecuador och Peru.

BlTF:S fackliga natverk LAN utokades och doptes om till

natverket LATAM for att inforliva alla féretag i den nya
gruppen. Natverket vaxte markbart under 2012 i storlek och
dven i samarbete och férmaga att bista fackliga medlemmar —
i stort tack vare en serie ITF-seminarier sponsrade av stiftelsen
Friederic Ebert Foundation (FES), och stédda av FNV Mondiaal.
Aggressivt antifackligt upptradande i bolaget hade skapat
manga utmaningar och kriser for forbunden. Men den
kunskap man fick genom att vara del av natverket var till stor
hjélp. LAN-férbund i Colombia fick till exempel héra om de
metoder som anvdnds av bolaget for att avskeda stora antal
arbetstagare i Peru och Ecuador under perioder av organiserings-
verksamhet. De kunde tilldmpa vad de lart sig av dessa
erfarenheter pa sina egna organiseringsaktiviteter. Natverket
hjalpte det colombianska forbundet for kabinpersonal att
organisera LATAM-mekaniker i ett helt nytt forbund och hjalpa
dem med att forhandla fram ett forsta kontrakt. Man gav
ocksa stod till colombianska piloter som utsattes for oerhord
press fran bolaget.

LATAM-forbund gav omedelbart internationellt stod till
peruanska mekanikers forbund for att férhindra bolaget fran
att intervenera i valet av deras fackliga ledning. Vid uppf6ljning
av planer som gjorts under FES-seminarierna bildades en ny
federation av flygforbund i Peru. | Argentina forelag en 6kad
samarbetsniva mellan forbunden och, for forsta gangen,
etablering av gemensamma forhandlingar mellan alla LATAM-
forbund och bolaget.

Filmen om detta projekt kan ses pa
www.itfglobal.org/civil-aviation/index.cfm.

processer och procedurer utarbetades for att stodja denna roll.

Mexico City-policyns inforande

Personal pa ITF:s sekretariat i London deltog i en serie
skraddarsydda utbildningsworkshopar for att battre forsta
viktiga beslut som harror fran ITF:s foregaende kongress i
Mexico City (2010) och féljdverkningarna av dessa beslut for
inspektorernas roll. Ytterligare kommunikationsverktyg och
utbildningsmoduler om Mexico City-policyn om bekvamlighets-
flagg, vilka nu stédjer allt ITF-arbete gallande FOC-kampanjen,
utarbetades for att skapa medvetenhet om policyn och hjalpa
till att utrusta medlemsforbunden att genomfora den. Ett antal
initiativ togs ocksa for att hjalpa till att forbattra de satt pa
vilka ITF och dess medlemsforbund arbetade tillsammans,
sasom illustreras nedan.

Forsta rundabordsmétet inom sjofart:
en milsten for ITF:s arbete

DOCKERS E SEAFARERS
Bl )WER TOGETHER
= 1
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Ett banbrytande maritimt rundabordsméte dgde rum i
september 2012, det forde samman 200 aktivister, ledare och
framtida ledare fran bade hamnarbetar- och sjofolksforbund i
51 ldnder i en dynamisk workshopmiljo. Rundabordsmotet
sattes upp i Casablanca, som ett erkdnnande av Arabregionens
vaxande betydelse for den transportfackliga rorelsen, da nya
forbund utvecklas i efterdyningarna efter den arabiska varen.
Rundabordsmotet var resultatet av en 6versyn av demokratiska
strukturer i ITF:s FOC-kampanj och genomfordes for att bredda
och forbattra engagemanget och medverkan av medlems-
férbund i beslutsfattande och kampanjaktiviteter géllande
bade FOC- och POC-kampanjerna. ITF och medverkande
férbund utnyttjade till fullo tillfallet som evenemanget gav att
trycka pa for frigivning av Said Elhairech och Mohamed
Chamchati, generalsekreterare for ITF-anslutna marockanska

sjofolks- respektive hamnarbetareférbundet, som fangslades i
landet (se dven sid 23 — par 109).
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Antalet tillfalligt anstéllda arbetstagare som kampar for att
klara sitt liv under oskyddade forhallanden — i manga olika
naringar — fortsatte att 6ka detta ar under den fortgaende
globala finanskrisen. Dessa oskyddade arbetstagare —som
inkluderar taxi, jeepney och motorcykelforare; gatuforsaljare,
barare, arbetstagare vid jarnvagarna inom tjanster utlagda pa
underentreprenad och smaskaliga fiskare — far ofta klara sig
utan skydd av fackliga avtal eller till och med sociallagstiftning,
dven om nagra kan ansluta sig till kooperativ eller andra
grupper. Forbund i varje transportsektor, sarskilt i fattigare
lander, noterade inverkan av 6kande andelar av oskyddade
arbetstagare nar de organiserade i sektorn. | november
uppdrog ITF 4t Global Labour Institute (GLI) att genomféra en
kortfattad studie av arten och omfattningen av oskyddad
anstdllning i transportndringen och erfarenheten hos forbund
som organiserar bland informella arbetstagare.

Studien syftade ocksa till att faststélla de ITF-medlemsférbund
som hade organiserat framgangsrikt i den informella sektorn
och som kanske kunde fungera som "mentor"-férbund for att
hjélpa andra med organisering, sarskilt bland unga arbets-
tagare, kvinnor och migrerande arbetstagare (som i
oproportionerlig grad aterfinns i oskyddad sysselsattning).
Genom denna forskning hoppas ITF lara sig mer om de lagar
och forordningar som tacker oskyddade och informella
arbetstagare som skulle kunna underminera arbetstagares
rattigheter. Rapporten skulle hjdlpa till att faststélla nya
studier for ITF:s utbildningsmaterial och foéresla potentiella
mottagare for ett storre utbildnings- och stodprogram.




Kapitel 2z VARA KAMPANJER {3

Forsta rundabordsmétet inom sjofart: en milsten for ITF:s arbete (se par 48)
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Att forbattra villkoren for fiskare

Fiskare har ett av de mest oskyddade yrkena pa jorden, de
utfér mycket farliga, stressiga, anda otrygga och i stor
utstrackning oreglerade jobb, i vilka skrammande utnyttjande
och missforhallanden regelbundet avsl6jas. Manga andra jobb
i fiskendringen ar ocksa oreglerade, otrygga och dar utbredd
exploatering forekommer.

| riktning mot internationellt skydd

Ett centralt omrade i ITF:s arbete under aret var att lobba for
ratificering av ILO-konventionen om arbete inom fiske fran
2007 (ILO 188), vilken efterstravar att sérja for acceptabla
miniminormer som skyddar fiskare i alla aspekter av deras
arbete. Fastan konventionen hade antagits, sa skulle den inte
ha verklig makt férran den ratificerats av minst 10 av ILO:s
medlemsstater. | slutet av 2012 hade bara tva ratificeringar
uppnatts.

| februari lanserade ITF en anvandarmanual till ILO 188, i ett
forsok att hjalpa forbund for fiskare och deras medlemmar att
uppna en djupare forstaelse av konventionen och lobba mer
effektivt for dess ratificering. The ILO Work in Fishing
Convention 2007 — A Guide for Unions kan laddas ned gratis
pa arabiska, engelska, franska, indonesiska, spanska och tamil
fran www.itfglobal.org/infocentre/pubs.cfm/detail/33050.

| samband med lobbying for ILO 188 fortsatte ITF ocksa att
trycka pa arbetsgivarna att forbattra normerna i naringen.
ITF:s europeiska gren, ETF, sakerstallde en 6verenskommelse
med arbetsgivarorgan, vilken &r baserad pa principerna i ILO
188, och skulle snart bana vag in i europeisk lagstiftning.
Avtalet, tecknat i Goteborg, Sverige, visade ett delat dtagande
for battre arbets- och levnadsvillkor for fiskare ombord pa
fartyg registrerade i EU och dem som anl6per europeiska
hamnar, oavsett deras flagg eller besattningens nationalitet.
Det forvantades hjalpa till att strama upp det rattsliga
ramverket i de medlemsldander som har svagare nationell
Jagstiftning for fiskeriverksamhet.

Kampanjen fran fangst till disk
Under 2012 fortsatte ITF att arbeta med IUL (Internationella
livsmedelsarbetarunionen) om den gemensamma kampanjen

"Fran fangst till disk" (Catcher to Counter) for att bekampa
olagligt, oreglerat och orapporterat fiske samt for att 6ka den
fackliga styrkan for alla langs leveranskedjan inom fiske, fran
dem till sjoss till dem som star vid fiskdisken. Centralt for
kampanjen, sjosatt 2011, var de dubbla malen med 6kad
facklig representation i fiskerinaringen och ratificering av ILO
188. Med projekt i utvecklingsfaser jorden runt lag fokus
under aret framst pa att 6ka graden av facklig medverkan i
lander dar forekomsten av fiske ar signifikant, i termer av
;{/sselséttning och dven ekonomiskt beroende av naringen for
inre investering och exportmarknader.

Ta reda pa mer om kampanjen Catcher to Counter pa
www.itfglobal.org/fish/index.cfm.

Arbeta med regeringen

Efter ar av kampanjarbete for starkare reglering av det ITF-
anslutna Maritime Union of New Zealand (MUNZ) och
forbundets manga anstrangningar, med ITF, att bista miss-
handlade och utnyttjade utlandska besattningsmedlemmar,
agerade Nya Zeelands regering i maj 2012 for att forbjuda
fartyg med utlandsk flagg att fiska i deras vatten. Atgarden,
baserad pa regeringens problem med exploatering av
besattningar pa dessa batar - innefattande exempel med
besattningar som levde under villkor som lag nara slaveri —
innebar att alla fartyg som fiskar i dess vatten skulle vara
tvungna att bara nyzeelandsk flagg och darmed ge besattnings-
medlemmarna skyddet av landets egna arbetsnormer.

Att organisera for forandring

ITF:s mal aft oka antalet fackliga medlemmar och paverka
fiskerindringen medférde omfattande utredning under 2012
av befintlig organisationsgrad och avtal. Detta inkluderade
forskning ute pa faltet och workshopar i Chile, Egypten, Norge,
Papua Nya Guinea, Peru, Spanien och Filippinerna for att
kartlagga-naringen och tillhandahalla kunnande inom
organisering och forhandling. Sjutton ITF sjéfartsinspektorer
utbildades ocksa om ILO 188 och organisering i leverans-
kedjan, for att stodja satsningen.

| Papua Nya Guinea, dar kampanjen befann sig i ett mer
avancerat skede, gav organiseringssatsningar tusentals nya
medlemmar i ITF:s medlemsfogund PNGMYWU, skapade
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"ILO-konventionen om arbete inom fiske fran 2007 syftar
till att sdkerstdilla att fiskare véirlden éver har tillgang till
liigsta ménniskoviirdiga arbets- och levnadsférhallanden:
Vi anser att det dr mycket wkﬁgt_g;t ﬂer Iander rat[ﬁcemr
och att forbund for fiskare har en\
dem att gora det."”

Jon Whitlow, sekreterare ITF:s fiskerisektion

WORKING
TOGETHER

Kampanjen "fran fangst till disk": en-gemensam kampanj med IUF (se par 55)

mot erkdannande och kollektivavtal i 5 av de 8 integrerade
féretagen baserade dar.

I juni gick ITF samman med UNI Global Union for att stodja en
skrivelse som kraver att detaljhandelsjatten Walmart utreder
anklagelser om allvarliga missférhallanden hos nagra av dess
leverantorers fiskfabriker i Thailand. Skrivelsen utarbetades
efter en rapporterad revolt i en fabrik som foradlar rakor i

stora fordelar for fackligt inflytande och framsteg i riktning B"Skukjshveri" pavisat

Stod for familjer till fiskare som drunknat
| januari erbjod ITF sitt stod till familjerna till fem fiskare som
dog efter att fartyget de befann sig pé sjonk. Ménnen — tre landet, dar utlandska arbetstagare hdvdade att deras pass

egyptier och tva mfd irlé”‘_jSk nationalitet: saknadef alae hade tagits ifrén-dem och deras Ioner kraftigt skurits ner, vilket
irlandskflaggade tralaren Tit Bonhomme sjonk utanfér kusten gjorde att de stod i skuld till fabriken och med status

vid County Cork, Irland efter en storm. ITF kunde satta
familjerna till de egyptiska fiskarna i kontakt med sitt
medlemsforbund i Egypten, Egyptian General Seafarers’
Union, som gav dem hjalp hemma.

kontraktsanstéllda. Med stéd av de bada globala fackliga
federationernas natverk fick skrivelsen éver 100 000 under-
skrifter. Arbetstagarna aterfick kontrollen 6ver sina pass och
kunde atervanda till sina hemlander.
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"En del méinniskor tar

for givet att eftersom

vi éir unga sa har vi
inte sa mycket att
bidra med, men

. mdnga unga

arbetstagare vdérlden
runt ger sig in i
hdpnadsvickande
strider, och vinner!
Viktigare én de
berdttelser de
utbyter dr emellertid
de Iosningar de
kommer med for att
hjdlpa sina
internationella
broder och systrar.

! Det slutar aldrig att

inspirera mig."
Travis Harrison, Canadian Auto Workers,

medordférande for ITF:s konferens for unga
transportarbetare, september 2012




Imponerande 120 unga aktivister fran 54 férbund i 28 lander
utarbetade planer for atgarder gallande ekonomin, miljon,
oskyddat arbete och att bygga upp fackforbund under ITF:s
forsta ungdomskonferens mellan kongresserna i Montreal,
Canada i september. Det var den storsta, men inte den enda,
progressiva sammankomsten for yngre ITF-aktivister under
2012. Ovriga evenemang innefattade tva i Arabregionen, dar
unga manniskor var mana om att vara involverade i att
utforma forandring och tackla problem i efterdyningarna efter
den arabiska varen. Ett evenemang for ryska jarnvags-
studerande understrok vikten av att na ut till unga manniskor
innan, eller precis ndr de borjar sina arbetsliv.

| november reste 28 deltagare fran lander innefattande
Australien, Bangladesh, Indien, Indonesien, Nepal,
Filippinerna, Singapore och Taiwan till Bangkok for ITF:s forsta
seminarium fér ungdomar och kvinnor i Asien/Stillahavs-
regionen. Deltagarna diskuterade de fragor de moter och
utbytte sina personliga erfarenheter och idéer som varande
kvinnor och unga aktivister. De fick héra om olika satt att ta sig
an problem som man kunde préva for att 6ka medverkan av
kvinnor och unga manniskor i deras férbund genom natverks-
arbete och organisering. Moduler fran ITF:s organiserings- och
kampanjmanualer diskuterades och idéer kom fram om hur
dessa skulle kunna anvandas pa transportarbetsplatser for att
organisera och mobilisera unga arbetstagare och kvinnor.

ITF-konferens for unga transportarbetare
Programmet for unga transportarbetare borjade 2006 och
denna konferens i Montreal, Canada var den tredje arrangerad
av yngre ITF-medlemmar — och den forsta som arrangerades
oberoende av ITF:s kongresser vart fidrde ar. Ombuden (41
procent av dem var kvinnor) tillbringade tre dagar med att
utforska arbetssatt for att skapa internationalism och
mobilisera global solidaritet mitt ibland fragor som paverkar
unga manniskor oproportionerligt: den ekonomiska krisen,
bristen pa anstdndiga jobb, global uppvarmning. De
diskuterade specifika fackliga utmaningar for yngre manniskor,
sasom behovet av att 6ka medvetenheten bland unga
arbetstagare betraffande vad forbunden har gjort for dem och
fa storre representation av unga aktivister vid méten och i
beslutsfattande organ.

Se dven ITF unga arbetstagares blogg pa
www.itfglobal.org/youngworkersblog.
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Anpassa sig for forandring

Konferensen for unga arbetstagare i Amman, Jordanien i mars
samlade 31 unga aktivister fran 11 arabldnder — innefattande
Algeriet, Bahrain, Egypten, Irak, Libanon och Yemen. De var
Overens om behovet av att fackforbund fokuserar pa att
engagera unga arbetstagare for att mota regionala och globala
utmaningar och uppmanade starkt fackforbund att ge unga
arbetstagare en rost. De beskrev hur de hade haft en
avgorande roll i sina landers politiska forandringar pa senare
tid och hade ett viktigt bidrag att ge. Forbunden behoévde
erkdnna detta och "anpassa sig for att leda foérandring",
aviserade de.

Organisering i fokus vid ungdomsseminarium
i Beirut

| oktober samlades unga fackligt aktiva i Arabvarlden i ett
ITF/FES ungdomsseminarium i Beirut for att tanka grundligt
och kritiskt om samhallsférandring i Arabvarlden, och behovet
av att bygga upp och starka forbund genom att 6ka unga
arbetstagares medverkan. Deltagarna anvande ITF:s
organiseringsmanual och fokuserade pa unga arbetstagares
arbetsplatsproblem och hur arbetsgivare och regeringar kan
svara pa deras organiseringskampanjer. Fast beslutna att bygga
upp ett starkt ITF-natverk for unga arbetstagare i Arabvarlden,
besl6t gruppen att anvanda sociala media for att kommunicera.
De beslot samarbeta om facklig organisering och andra
utmaningar samt att visa solidaritet dar sa behévdes.

Deltagare vid organiseringsseminarium i Beirut

"Vi vet att féréindringar kommer, som privatisering, och vi mdste vara
beredda att organisera unga arbetstagare med otrygga jobb i privata
foretag. Unga arbetstagare har passion, inte bara rddsla. De vill ha
foréndring och de villa ha sina arbetsplatsproblem lésta. Oavsett om
de dr tillfélligt eller fast anstdllda, offentligt eller privat, sG mdste
fackférbunden vara ddr for dem."

Ryska jarnvagsférbund fokuserar pa
ungdomar

Studerande fran jarnvagsuniversitet i hela Ryssland samlades i
St. Petersburg i februari for ett arligt evenemang dar man varvar
och uppmuntrar unga fackliga medlemmar. "Studerande —
stark facklig ledare" genomfors varje ar av ITF-anslutna jarn-
vagsforbundet ROSPROFZHEL, och erbjuder unga manniskor
som vill borja arbeta vid Rysslands jarnvagsnat en chans att
utbyta erfarenheter, lara sig om facklig verksamhet och besoka
jarnvagsbolag. ROSPROFZHEL var bland de forsta forbund som
anslot sig till ITF:s styrkommitté for unga arbetstagare.
Studerande fran jarnvagsuniversitet i Ryssland utgjorde
omkring sju procent av forbundets medlemmar.
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| april drog ett evenemang om strategisk planering i Esher,

Storbritannien, till sig 42 kvinnliga fackligt aktiva fran olika
& lander och transportsektorer, for att utveckla deras ledar-
skapskunnande och for att planera deras nasta steg i kampanjen
for att 6ka kvinnors medverkan i fackféreningsrorelsen. En film
om kvinnors ledarskap som innefattar foton tagna vid evene-
manget kan ses pa www.youtube.com/watch?v=0348lvgGXeU.
En uppsattning utbildningsmaterial som utarbetats i samband
med programmet Leading Change skulle finnas att tillga online
fran december 2013.

Milstolpar inom organisering

ITF:s kvinnoavdelning ledde specifika kvinnocentrerade
organiseringskampanjer i ar, innefattande ett globalt
organiseringsprojekt inom telefonférsaljning och en
pilotkampanj for att organisera call centres i Sydafrika.
Samtidigt arbetade man for att sdkerstélla att kvinnliga
transportarbetare var involverade i och utsedda till mal for
allmanna ITF organiseringsaktiviteter i varje transportsektor.

I juli exempelvis antog ITF:s civilflygsektion en ny plan for att
utbilda en kader av aktivister fér Asien/Stillahavsregionen,

"l_edarskap handlar inte nadvﬁndigtvis som slutligen skulle utvecklas till organiserare. Genom att gora
tt h o t o d.tt o b d det bad man férbunden att nominera kvinnor och unga

om attvara Ogs upp rai for un 4 manniskor som del av denna grupp av aktivister. Som del av

du kan vara en eﬁekﬁv ledare pa samma regionala strategi utarbetade sektionen en riktad

utbildnings/organiseringskampanj, med jamstalldhetsfragor
som en central del.

vilken nivd som helst om du har
kunnandet och motivationen. Ndgra

. .o s Inget vald mot kvinnor
av kvinnorna hdir dr general-

Att motverka vald mot kvinnor kvarstod som en prioriterad

Sekreterare, nég"a harjust borjat i fraga for ITF:s kvinnoprogram, vilket arbetade for att ta fram
oo I d d h t en ny vagledning, No Violence Against Women. (Inget vald
rore Sen, menva e har gemensam mot kvinnor). Vagledningen, vilken belyser arbete som gors av

ﬁr 6nskan att hj&lpa kvinnor OCh att férbund for att motverka 6kande antal angrepp pa kvinnliga
Stﬁrka Sinafarbund " transportarbetare bade pa arbetet och i hemmet nar

) o ) atstramningsatgarder svider, tar sig an att paverka strategier
Alison McGarry, ITF-samordnare kvinnliga transportarbetare, vid ITF:s mot vald antagna av ITF-frbund. Den var planerad att
utbildning i ledarskap och utveckling

publiceras i juli 2013.

) ) . ITF-medlemsférbund fortsatte att driva kampanj globalt pa
Riktade satsningar av ITF och dess medlemsférbund under FN:s dag for eliminering av vald mot kvinnor och ITF
2012 férde in manga kvinnor som medlemmar och i

rapporterade okat stod for kampanjen Vita bandet, vilken
strategiska roller i transportforbund for forsta gangen. | slutet

. e 5 . samlar man vérlden dver for att fa slut pd mans vald mot
av dret hade ett sérskilt program f6r ledarskapsutveckling som kvinnor. Resolutioner vid ITF:s styrelseméte, sjofartskonferenser
ITF sjosatt 2011 utbildat 98 kvinnor — innefattande 14

och regionalkonferensen i Asien/Stillahavsomradet bekraftade
ledamoter i kvinnokommittén. Programmet Leading Change,

pa nytt ITF:s antivaldskampanj.
vilket utarbetades med Harvard Labor and Worklife
Programme, skulle genomforas vid regionala evenemang for
medlemsforbund i ITF under 2013. Fokus for utbildningen,
vilken innefattar ett mentorsystem, ligger pa att stodja
kvinnliga fackligt aktiva att faststélla det kunnande de har for
att bli starkare och mer effektiva ledare pa varje niva.

ITF:s kvinnokommittés ledaméter vid FN:s kommission om
kvinnors status drev kampanj med IFS for att fa FN att anta
starkare normer gallande vald mot kvinnor.

ITF:s medlemsforbund firade internationella kvinnodagen
2013 med lokala och regionala kampanijer. ITF tillhandaholl
affischer och klistermarken till 6ver 80 medlemsférbund.



Att hoja kvinnors roster till sjoss

De utmaningar som kvinnligt sjofolk star infor hamnade i
stralkastarljuset vid ITF:s sjofolks- och fiskekommittés mote i
Jakarta, Indonesien i juni 2012, som konstaterade det
bradskande behovet av att 6ka kvinnors representation i
sjofartsjobb, for att dka deras inflytande. Aven om antalet
kvinnliga anstallda 6kar, sarskilt pa kryssningsfartyg, och fler
kvinnor genomgar sjofartsutbildningar, sa utgor kvinnor
fortfarande mindre &n en procent av omkring 1,25 miljoner
sjofolk i regionen.

Erfarenheten visar emellertid att dar dven ett litet antal kvinnor
stiger fram sa borjar andra folja efter. Detta var hoppet hos
fem kvinnor (av 22 deltagare) i en workshop for sjéfackligt
aktiva i Alexandria, Egypten i september. Tillsammans med
mannen larde de sig och praktiserade nya kunskaper som
skulle hjdlpa dem att bli effektiva férhandlare av kollektivavtal.

En Maritime Women’s Best Practice Guide (vagledning i basta
praxis for kvinnor inom sjofart) togs fram pa engelska under
aret och Gversattes till andra sprak. Den finns nu att tillga pa
tre sprak pa
www.itfglobal.org/infocentre/pubs.cfm/detail/39317.

En viktig milstolpe var bildandet av natverket for egyptiska
kvinnor inom transport, vilket skulle sjosattas 2013.

En annan betydande milstolpe naddes i oktober nar den forsta
helt kvinnliga ITF-sponsrade gruppen av studerande, skrevs in
vid World Maritime University (se nedan).

Ny termin vid World Maritime University
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Vanster till hoger: Franka Foncham, Rezky Hamza, Alina
Prylipko, Magdalene Ofori Addai och Kataki Ofa Qarase

Fem kvinnor, den forsta helt kvinnliga samlingen av
studerande finansierade av ITF:s sjofolksstiftelse, skrev in sig
for kurser vid IMO-finansierade World Maritime University
(WMU) i oktober. Stiftelsen hade sponsrat studerande vid
WMU i Malmo, Sverige, sedan 1987.
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Bland de nya studenterna var Kataki Ofa Qarase fran Fiji
National University’s sjofarts- och hamnutbildningsavdelning i
Suva. En sjokapten och lektor i nautiska @mnen, Qarase
studerade sjofartssakerhet och miljoadministration. De andra
nya studenterna var Franka Foncham fran transportministeriet
i Kamerun, som studerade sjofart och hamnférvaltning; Rezky
Hamza fran Indonesian National Shipping Agency, som deltog i
en sjofarts- och hamnférvaltningskurs; Alina Prylipko fran
Ukrainian Inspectorate for Training and Certification of
Seafarers, som hade registrerat sig for sjofartsutbildning samt
Magdalene Ofori Addai fran Ghana Maritime Authority, som
studerade sjofartslagstiftning och policy.

Worshop for kvinnor i Mumbai Port
' |

I juli deltog omkring 120 kvinnliga hamnarbetare i en
workshop i Mumbai, Indien, for att tackla aktuella
arbetsplatsfragor, sasom tillhandahallande av vilorum och
behovet av flexibla arbetsarrangemang for att majliggora
ansvar for barnomsorg. Workshopen anordnades av ITF-
anslutna Transport & Dock Workers Union.

Forbundssekreteraren och programsamordnaren Kalpana
Desai, som ocksa ar samordnare i Indien av kampanjen mot
bekvamlighetshamnar, sa: "Det har varit ett dtagande fran vart
forbund att prioritera dessa fragor i Mumbai och utanfér och
det ar en mycket bra sak for kvinnliga arbetstagare."




o ITF firsberittelse PEL12

U BLASS FOR HOLLBae
TROHSPORT

Klimatrattvisa Rio+20 och den fackliga sammankomsten
om arbetstagare och miljon

ITF och dess medlemsférbund har varit férutseende aktiva i
att erkdnna sin roll i att sékerstalla en rattvis Gvergang till ett
hallbart transportsystem. De ser ett sadant system som att
man arbetar internationellt i riktning mot rigorésa miljo-
normer, samtidigt som det &r baserat pa trygga jobb, bra [6ner
och anstandiga arbetsvillkor.

Vid 2010 ars kongress beslot ITF och dess medlemsforbund att
ata sig att definiera och bidra till de stora omstallningar som
kravs inom transport och i samhallet som helhet for att klara
overgangen till en hallbar ekonomi med laga koldioxidutslapp.
En del av det arbete som gjorts for att ga vidare mot dessa mal

illustreras nedan. WWLO-TCOW
‘ ITFand KIOSU

Alldeles fore Forenta nationernas konferens om hallbar
utveckling (Rio+20) som dgde rum i Rio de Janeiro, Brasilien, i
juni 2012, reste ITF-ombud fran Latinamerika, Europa och
Afrika till Rio for att delta i en sarskild facklig sammankomst
om arbetstagare och miljon.

Fackférbunden antog ett ambitiost uttalande vid samman-
komsten, som uppmanade regerings- och affarsintressen att
ta tuffa beslut, medan man ocksa erkanner sina egna
ansvarsuppgifter. FOr att ta sin del, var de dverens om att
fackféreningsrorelsen maste inta "en beslutsam roll i kampen
for en alternativ utvecklingsmodell fér vara samhallen.
Baserad pa manniskors behov, pa solidaritet, pa ekonomisk
demokrati och pa en réttvis fordelning av valfard."

| denna kamp, sa de, maste fackforeningsrorelsen "anvanda
var organisatoriska kapacitet och var erfarenhet av tidigare
strider for att bilda en stark, organiserad global rorelse i ett
forsok att sporra regeringar och bolag, som tvekar att agera,
att vidta andamalsenliga atgarder for att tackla och stoppa
klimatforandringen."

De kravde fler skatteintakter fran rika miljcbovar, kravde att
fler regeringar infor skatt pa finansiella transaktioner (FTT,
ocksa kand som Robin Hood-skatt), och darigenom skaffar
fram medel fran uppgorelser i finanssektorn for att anta
hallbara utvecklingsprojekt. De var ocksa 6verens om behovet
av starkare erkdannande av kopplingen mellan statliga politiska
riktlinjer och deras inverkan pa klimatférandringen, och om
behovet av storre facklig och samhallsmedverkan genom hela
beslutsprocesserna.

Uttalandet lamnades vidare till den officiella konferensen
Rio+20 och kan lasas i sin helhet pa
www.ituc-csi.org/IMG/pdf/assemblyresolution_eng_tc_rev.pdf.




BKaribiskt natverk om klimatférandringen

ITF-forbund i Karibien bildade ett natverk om klimatférandring-
en under ett ITF-seminarium om fragan i Barbados i oktober, i
vilket 30 fackliga medlemmar fran regionen deltog. Syftet med
natverket var att hjdlpa dem utbyta information, fa tilltrade till
teoretiska och praktiska utbildningsresurser och bygga upp
kampanjer omkring de utmaningar som skapas av klimat-
forandringen.

Under evenemanget utbytte deltagarna sina erfarenheter om
férandrade vadermonster, och den negativa inverkan dessa
hade haft pa hélsa, jordbruk, fiske och andra omraden.
Potentialen for "klimatjobb" i kollektivtrafik och forbattrad
fordonseffektivitet var ocksa viktiga amnen.

BUnder seminariet intervjuade Delia Cuffy-Weekes fran Dominica
Public Service Union deltagare for ett radioprogram. Lyssna pa

programmet pa www.itfglobal.org/policy/policy-3591.cfm.

Regeringslofte vid workshop i Stilla Havet
ITF:s forsta workshop om klimatférandringen i Stillahavs-
regionen, vilken dgde rum i Kiribati i september, sdkerstallde
ett |6fte fran den nationella regeringen att arbeta med
sjofolksforbund for att tackla effekterna av global upp-
varmning. | seminariet deltog sjofolk fran ITF-anslutna Kiribati
Islands Overseas Seafarers’ Union (KIOSU), Fiji Maritime
Workers’ Association och Tuvalu Overseas Seafarers’ Union
samt representanter for Kiribatis regering och ombud fran en
kampanjgrupp som arbetar med miljéfragor.

Som en 6-nation som bestar av 33 lagt liggande atoller ar
Kiribati sarskilt utsatt for stigande havsnivaer, medan sj6folk
ger ett viktigt bidrag till landets ekonomi. Under evenemanget
sa regeringsrepresentanterna att de skulle arbeta mer
samman med KIOSU-medlemmar och radgéra med dem om
anpassningsatgarder.

For mer information, ga in pa
www.itfglobal.org/climate_change_blog/?p=245.

Hallbara hamnar

Som del av sitt dtagande att ta itu med klimatforandringens
utmaningar utarbetade ITF ett informationsdokument om
miljéfragor att behandlas av dess medlemsforbund i sjofarts-
sektorn, och gav uppdrag om en granskning av miljo- och
héllbarhetsfragor i hamnar. Informationen presenterades
forsta gangen vid ITF Afrikas sjofartskonferens i Madagaskar i
oktober, dar ITF:s hamnarbetareférbund samlades for att
diskutera klimatférandring och andra miljofragor i hamnarna.
Ytterligare diskussionsgrupper om hamnars hallbarhet skulle
dga rum i andra ITF-regioner under kommande manader, dar
idéerna och erfarenheterna som utbyttes av medlemsférbund
bildar grunden for framtida politiska riktlinjer och strategier
for agerande.

: UARD KEAMPOHJER o

Ombud vid métet i Madagaskar faststéllde ett antal gemen-
samma miljéfragor i afrikanska hamnar, i synnerhet dalig
luftkvalitet, utslapp fran fartyg och damm fran last. | manga
fall fick inte arbetstagarna skyddsutrustning eller tvingades att
kopa sin egen.

Ovriga ITF-aktiviteter om klimatférandringen under aret
inkluderade forskning och utarbetande av policy samt
utbildningsprogram. Ett natverk av medlemsforbund borjade
aktivt diskutera klimatférandringen och kampanjarbete pa
detta omrade. Mer detaljerad information finns pa
www.itfglobal.org/policy/climatejustice.cfm.

Offentliga tjanster av god kvalitet!

ITF deltar i en gemensam global facklig satsning for att framja
Offentliga tjanster av god kvalitet (QPS) med huvudsyfte att
skapa en starkare enighet inom fackféreningsrérelsen om att
framja, forbattra och utoka tilltrade till offentliga tjdnster.
Denna gemensamma satsning lanserades i oktober 2010. Mer
information om kampanjen finns att tillga pa
www.gpsactionow.org.

2012 faststalldes stod for en skatt pa globala finanstransaktioner
(FTT eller "Robin Hood"-skatt) som den centrala punkten for
bredare samarbete mellan globala fackliga federationer for att
framja QPS. ITF har deltagit i gemensamma kampanjaktioner
omkring FTT under granskningsperioden, innefattande i
Chicago (G8-toppmd&tet, maj 2012), Rio (Rio +20 FN-konferens
om hallbar utveckling, juni 2012) och Washington DC
(Internationell AIDS-konferens, juli 2012).

ITF-forbund som foretrader transportarbetare inom passagerar-
trafik deltog i World Public Services Day den 23 juni 2012, dar
QPS-kampanjen uppmarksammades. | juli finansierade ITF en
workshop i Thailand om strategisk planering fér QPS-kampanj-
arbete, vilken forde samman fackliga ledare och aktivister som
foretradde ITF och flera andra globala fackliga federationer -
UNI, IUL, PSI, IndustriALL, Utbildningsinternationalen (El) samt
Byggnads- och traarbetarinternationalen — och en arbetstagar-
alliansgrupp.

@Ett forskningsprojekt i partnerskap om stadstrafik av god

kvalitet mellan ITF och stodorganet for hallbar utveckling
Public World, med stod av FES, ledde till lansering i augusti
2012 av en sdrskild webbplats:
www.qualitypublictransport.org.
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Tackla fortryck i Swaziland

Manga av de berattelser som redan namnts i denna rapport T f “ A

illustrerar pa vilken grundldggande niva kampen for fackliga » ‘ E}‘ L

rattigheter ibland kan utspelas — med sérbara arbetstagare 3 f

som grymt exploateras, utsatts for missférhallanden samt ar L]

underbetalda och manga fackliga medlemmar i varje

transportsektor hotas eller avskedas for att de vagar vara del

av fackforeningsrorelsen. De berattelser som foljer illustrerar

vidare en del av det arbete som gjordes av ITF och dess

n;neﬁjlemsforbund U A B Els ) grunf:llaggatnde @Medan Swazilands myndigheter och monarki lange hade varit

rattigheter och normer bland transportsarbetare varlden 6ver. . . . .
kanda for att ha begatt allvarliga brott mot arbetstagares
grundlaggande ratt till foreningsfrihet, sa beskrev fackférbund
i landet forsamrade manskliga och arbetstagares rattigheter
under 2012: den fackliga landsorganisationen forbjods och
avregistrerades, fackliga protester slogs ner med vald och
ledare for ITF-anslutna Swaziland Transport and Allied
Workers” Union (STAWU) arresterades i juli.




Som svar antog ITF:s afrikanska vagtransportkonferens, som
dgde rum i Durban nagra dagar senare, en bradskande
resolution till stéd for arbetstagarna i Swaziland. Pa begéran av
ITF och de globala fackliga systerfederationerna IFS, PSI och El
(som stodjer sina egna medlemsférbund i Swaziland),
lanserade LabourStart en kampanj online den 7 augusti. Inom
sex veckor hade man erhallit dver 5 600 protestmeddelanden
fran hela varlden.

Swazilands regering visade emellertid en benhard attityd infor
dessa protester. Joseph Katende, ITF Afrikas regionalsekreterare,
kommenterade: "Det sker en 6kning av antalet direkt harda
diktatorer i Afrika, som sedan ldnge forlorat all skamkénsla och
som inte tycks berdras av kampanjer som hanger ut dem. Det
ar darfor tuffare strategiska atgarder inriktade pa leverans-
kedjor till detta land avskuret fran havet maste tillgripas och
trappas upp."

For mer information, ga in pa:
www.itfglobal.org/solidarity/Swaziland.cfm.

Komplexa fackliga utmaningar i Marocko

En ITF-kampanj for repatriering och betalning av kvarlamnat
sjofolk borjade tidigt pa aret efter att arbetstagare fran ITF-
anslutna Moroccan Workers’ Union (UMT) var strandsatta i
marockanska, spanska och franska hamnar av sin arbetsgivare,
farjerederiet Comarit-Comana, som hade st6tt pa ekonomiska
svarigheter. Kampanjen slutade med repatriering av allt strand-
satt sjofolk efter sju manader av umbaranden (medan arbetet
fortsatte for att sakerstélla alla I6ner man var skyldig dem).

Fallet gav emellertid upphov till andra lika allvarliga
utmaningar for ITF och dess medlemsférbund efter att tva
fackliga ledare involverade i arbetet for att stodja de kvar-
lamnade besattningarna arresterats och fangslats. Det
framkom att bada fackliga ledarna kvarhélls pa felaktiga
anklagelser kopplade till solidaritetskampanjen, vilken
omfattade solidaritetsstrejker av hamnarbetare i marockanska
hamnar och en massdemonstration av sjofartsarbetare i
Spanien. ITF och UMT svarade genom att publicera fallet och
utdva patryckningar pa myndigheterna att frige de tva
mannen Said Elhairech och Mohamed Chamchati. Under ett
ITF rundabordsmote (se dven sid 11, para. 48) som dgde rum i
Casablanca i september, sandes en radio/TV-halsning from
Elhairech direkt till ombuden fran hans fangelsecell. Han
sldpptes nagra dagar senare, med anklagelserna mot honom
nedlagda. Mohamed Chamchati’s frigivning féljde i november.

ITF-anstdllda och anslutna férbunds medlemmar var chockade
och bedrévade att héra om nya fédngelsedomar pag 12
respektive 30 mdnader fér Said Elhairech och Mohamed
Chamchati i februari 2013.

FOBROTTRO SRUNHDL OG50MDE BATTISHETER O0H HOBMER

Kampanjen for rattvisa for iranska fackliga
medlemmar vaxer

For att fortsdtta med en langsiktig kampanj for rattvisa for
iranska arbetstagare under 2012 trappade ITF upp sin lobbying
for frigivning av Rezi Shahabi, kassor for ITF-anslutna fack-
férbundet vid Tehran and Suburbs Bus Company. Amnesty
International sjosatte ocksa en bradskande aktion for att
forsvara den sjuke Shahabi, som hade kvarhallits i fingelset
Evin i Teheran sedan juni 2010 och som démts till sex ars
fangelse i april 2012, samt for att férdoma arresteringen av en
annan framtradande iransk fackforeningsman, Zabiholla
Bagheri. | april 2012 fick ITF reda pa att Ebrahim Madadi, vice
ordférande for forbundet vid Tehran and Suburbs Bus
Company, hade frigivits fran fangenskap. Madadi arresterades
forst i augusti 2007 och frigavs i december 2007, kvarholls i
hakte igen i december 2008. Sattes pa fri fot i december 2011,
arresterades pa nytt kort darefter.

| juni, efter att ha fatt rapporter om att 60 arbetstagare hade
misshandlats och kvarhallits efter en rad vid ett mote for att
diskutera fackligt arbete i staden Karaj, sa ITF:s inlands-
transportsektions sekreterare Mac Urata: "Fackférenings-
rérelsen och organisationer for méanskliga rattigheter kommer
inte att vila forran alla samvetsfangar slappts och arbetstagare
i Iran har ratten att tala fritt och att organisera demokratiska
och oberoende arbetstagarorganisationer."

Facklig ledare i exil atervander till Myanmar
Med politiska forandringar som signalerar bérjan pa ett mer
tolerant och 6ppet Myanmar arbetade ITF aktivt under 2012
for att Seafarers Union of Burma (SUB) skulle kunna
atervanda. Forbundet, som verkat i exil sedan 1991, hade
indikerat sin 6nskan att atervanda till sitt fodelseland och delta
i byggandet av en demokratisk nation genom att organisera
sjofolk och etablera ett genuint demokratiskt forbund som
féretrader och skyddar deras intressen.

| sitt vdlkomnande i september av Maung Manung, den
fackliga veteranen och generalsekreterare for Federation of
Trade Unions Burma, som atervande efter att ha levt i exil i
Bangkok i 30 ar, sa ITF:s generalsekreterare David Cockcroft:

"ITF kommer att stédja bildandet av fackférbund sdrskilt
for sjéfolk, arbetstagare i hamnar, inom végtransport,
jéirnvdgar, turism, fiske och logistiksektorn i Burma."
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Banbrytande program

Med stod av det holldndska fackliga utvecklingsorganet FNV
Mondiaal, har ITF arbetat for att svara pa utmaningarna av
HIV/AIDS i transportsektorn i 6ver 12 ar. 2012 ordnade ITF
med en extern utvardering av sitt HIV/AIDS-arbete for att
faststélla god praxis och lardomar som dragits i avsikt att
vagleda framtida planering.

Utvarderarna fann att ITF:s program hade varit banbrytande
och effektivt, det hade fyllt fem viktiga uppgifter: att leda,
kommunicera, utbilda, féretrada och vidta atgarder. De
lovordade sarskilt det satt pa vilket HIV/AIDS-arbetet hade
blivit en integrerad del av anslutna férbunds strukturer och
aktiviteter, innefattande de centrala fackliga funktionerna att
forhandla kollektivt och organisera. Utvarderingsrapporten
noterade att arbetet med HIV/AIDS hade gett ny motivation
och starkt ett antal forbund, till och med 6kat deras
medlemsantal.

BUtvérderama pekade pa manga lardomar som bor tillampas

pa framtida arbete — och rekommenderade att ITF behaller sitt
HIV/AIDS-program sa ldnge behovet foreligger. ITF godkdande
villigt denna rekommendation att gora befattningen som
HIV/AIDS-samordnare permanent och trots minskande
ekonomiska medel sa fortsatte yrkessektionerna att arbeta
med medlemsférbunden for att sakerstalla att HIV/AIDS-
projekt var finansierade.

Hela rapporten kan laddas ner pa
www.itfglobal.org/HIV-Aids/evaluation-report.cfm.

Bildande av natverk for positiva arbetstagare: 1125. | Mombasa, Kenya, inrattades det forsta natverket i Afrika for HIV-positiva transportarbetare under aret (para. 125)

Kadetter i Mexiko far information om HIV

e >

BITF:S sjofolksstiftelse finansierade en sarskild konferens om

HIV/AIDS for kadetter som tog examen fran en sjofarts-
utbildning i den mexikanska hamnen Veracruz i juni, som del
av en bredare pilotsatsning om att forebygga HIV. Tva ITF-
anslutna sjofolksforbund, Orden de Capitanes y Pilotos
Navales de la Republica Mexicana och the Asociacion Sindical
de Oficiales de Maquinas de la Marina Mercante Nacional
samarbetade med Veracruz Sjofolkscenter och Veracruz
hamnmyndighets internationella halsoavdelning for att
genomfora konferensen. Omkring 200 studerande vid
Fernando Siliceo y Torres nautiska college deltog i evene-
manget, vilket fokuserade pa fakta om HIV och AIDS. Personal
fran sjofolkscentret fanns till hands for att dela ut
informationsmaterial och kondomer.
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Tva nya resurspaket

HIV/AIDS

and civil aviation
A resource pack for unions

T,

W

"ITF:s hjélp har varit livsviktig. Den information vi far ér sG
vdrdefull och sa intressant for vara medlemmar att vi sprider
den dven till grdsrétterna genom att éversdtta material till
Ambharic."

Zerihun Mengesha, ordférande, TCWIFE, Etiopien

Tva nya skraddarsydda resurser lades till under 2012 till ITF:s
samling av manualer och resurser som hjalper till att utrusta
ITF-anslutna férbund i deras arbete med HIV/AIDS. En
fokuserar pa civilflyg, det andra &r en manual som inte ar
sektorspecifik.

HIV/AIDS and Civil Aviation, A Resource Pack for Unions
publicerades som svar pa resultaten av en ITF-undersokning
inom civilflyg genomférd 2010, vilka signalerade behovet av
ny forskning, politiska riktlinjer och material. Det undersoker
omfattningen av HIV/AIDS inom civilflyg och tillhandahall
faktablad om allting fran forebyggande samt att tackla stigma
och diskriminering till att utarbeta arbetsplatspolicy, program
och strukturer. Det kan laddas ner pa
www.itfglobal.org/infocentre/pubs.cfm/detail/36164.

HIV/AIDS-manualen fér medlemsférbund i Latinamerika,
lanserad i april och finns for forsta gangen pa spanska, syftade
till att bygga upp férbundens kapacitet att utarbeta arbets-
platspolicy om HIV och férhandla fram kollektivavtal som
innehaller HIV-klausuler. Det tillhandahaller exempel pa
fallstudier med forbund som gor framsteg i regionen, sasom
Sindicato de Empleados de Lineas Aéreas de Panama (SIELAS)
framgang i att férhandla om klausuler om HIV/AIDS med tre
flygbolag. Férbundet genomforde ocksa en kampanj for att
o6ka medvetenheten och dela ut kondomer, i allians med en
organisation som arbetar med HIV-prevention.

ITF-manualer och andra resurser om HIV/AIDS finner ni pa
www.itfglobal.org/HIV-Aids/index.cfm

HIV/AIDS och organisering:

Framsteg i Ostafrika

2012 borjade arbetet med att utvardera och félja upp de
framsteg som gjorts i ett projekt som kombinerar HIV/AIDS-
arbete med organisering i Ostafrika. Projektet, samordnat av
ITF i samverkan med FNV Mondiaal, bérjade som en satsning
for att stodja fackforbunds arbete med att ta itu med arbets-
tagares utsatthet for HIV Iangs de strategiska dstafrikanska
transportkorridorerna. Naturligtvis inkluderade manga for-
bund redan HIV/AIDS i sitt organiseringsarbete, men alla
valkomnade tilldgget av organiseringskomponenten i ITF/FNV-
projektet.

Utvarderingen visade att arbetstagare fordes in i medlemskap
genom att engagera sig i HIV/AIDS-st6d och tjanster som er-
bjuds. | april indikerade samordnarnas rapporter att 4 387 nya
arbetstagare hade gatt med i deras férbund och organiserare
fann att de kunde fa tilltrade till arbetsplatser genom HIV/
AIDS-aktiviteter och sedan utnyttja tillfallet till att forklara
forbundets roll och verksamhet.

Det gemensamma projektet ledde till att 11 nya kollektivavtal
undertecknades och tre samférstandspromemorior, alla med
HIV-klausuler.

Férbund som deltog i Ostafrika-projektet anvande innovativa
organiseringsstrategier genom att kontakta halsocentraler
langs korridorerna for att organisera internationella forare.
Efter det framgangsrika exemplet med ITF/SASK
vastafrikanska vagtransportprojekt, introducerades
internationella koérkort och delades ut till fackliga medlemmar
for att bista forare nar de arbetar utomlands och for att
anvanda dem som ett organiserings- och solidaritetsverktyg.

Bildande av natverk for positiva arbetstagare
| Mombasa, Kenya, inrattades det forsta natverket i Afrika for
HIV-positiva transportarbetare under aret. USAFIRI Mombasa
syftar till att hjdlpa foérbund att battre tackla stigma och
diskriminering samt att bygga upp facklig kapacitet for att
utveckla politiska riktlinjer for HIV pa arbetsplatsen och att
forhandla fram kollektivavtal med HIV/AIDS-klausuler.
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Den avgorande betydelsen av att utforma, starka och arbeta
genom allianser av alla slag — oavsett om de ar formella och
varaktiga eller informella och pragmatiska — blir allt tydligare
for ITF och dess anslutna férbund. ITF ar nu involverade i flera
sektorévergripande samarbeten med andra globala fackliga
federationer an nagonsin tidigare och har 6kat sina kontakter
med arbetsgivargrupper och regeringar i den globaliserade
ekonomin. De berattelser som féljer visar den stora om-
fattningen av allians- och relationsbyggande arbete som
genomforts av ITF — med globala fackliga federationer,
arbetsgivarorganisationer och regeringar — i transport-
arbetares intresse varlden over.

Fackférbunden trycker pa for sikert och
anstdndigt arbete vid forum om flygkrisen

"Syftet med forumet for global dialog dr inte bara att ga
igenom hur krisen pdverkar civilflyg och effekterna av
modellen med Iagkostnadsbolag, utan ocksa att komma
dverens om hur man bygger upp en mer hdllbar néring. Vi,
som fackférbund, dr djupt engagerade i att géra detta."”
ITF:s civilflygsektions sekreterare Gabriel Mocho

ITF och dess medlemsférbund inom civilflyg forberedde i
slutet av aret att delta i ett mycket viktigt ILO-m&te som skulle
dga rum i Genéve i februari 2013. Det tre dagar langa evene-
manget — Forumet for global dialog om effekterna av den
globala ekonomiska krisen och civilflygnaringen — skulle samla
fackférbund, arbetsgivare och regeringar for forsta gangen pa
10 ar for att diskutera for naringen livsviktiga fragor. ITF-
medlemsforbund fran 6ver 25 lander forvantades delta i
forumet, vilket skulle ta upp @mnen som éldre flygbolag,
lagkostnadsbolag, flygtrafikledning, flygplatser, raddnings-
tjanst, flygplanstillverkning, underhall och 6versyn. Infor
evenemanget hade ITF kontakter med medlemsférbund, andra
globala fackliga federationer och yrkessammanslutningar.

Globala fackliga federationer

utmanar den turkiska regeringen

ITF anslog omfattande resurser till kampen for grundldggande
fackliga rattigheter i Turkiet under aret, tacklade framgangsrikt
antifacklig lagstiftning och fortsatte med specifika kampanjer
for arbetstagares rattigheter vid DHL (se sid 8 — par 20-24) och
vid Turkish Airlines, vilka medférde involvering utan tidigare
motstycke fran andra globala fackliga organisationer.

I juni deltog en delegation av globala fackliga federationer (ITF,
UL, UNI PSI, ICEM) ledd av ITF i samtal med den turkiska
arbetsmarknadsministern for att ta upp ett antal allvarliga
fragor: ett nytt forbud mot strejkatgarder inom civilflyg,
avskedande av 305 arbetstagare vid Turkish Airline for att de
deltagit i fackliga stridsatgarder, fangslade fackliga medlemmar
och alarmerande nivaer for arbetsolyckor och dédsfall.

| oktober firade fackforbund att man havde strejkférbudet
men uttalade besvikelse éver att ordentliga fackliga rattigheter
annu inte hade faststallts genom andrad lagstiftning och att de
305 avskedade arbetstagarna inte hade ateranstallts.

En intensiv global kampanj fortsatte i skrivande stund till stod
for arbetstagares grundlaggande rattigheter i Turkiet, upp-
backad av globala fackliga organisationer i manga sektorer
samt IFS. Strejkvakter fick regelbundet solidaritetsbesok av
ITF-foretradare och anslutna fackliga medlemmar — och den
globala fackliga rorelsen fortsatte att satta press pa regering
och arbetsgivare att hitta en vag ut ur krisen.

Lag om sjofolks grundldaggande rattigheter
pa vag att trida i kraft

"Slutligen kommer vi att ha en 'one stop shop' for arbets-
normer, vilken vi dr séikra pG kommer att tillimpas och
efterlevas i verklig mening pa global basis."

Dave Heindel, ordférande for ITF:s sjofolkssektion
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Bade ITF och International Shipping Federation (ISF) fore-
badade framstegen for den viktiga ILO sjoarbetskonventionen
fran 2006 (MLC 2006) i augusti, nar den nadde den kravda
siffran pa 30 ratificeringar fran ILO:s medlemsstater. Detta
innebar att konventionen slutligen skulle trada i kraft 2013.

MLC 2006 har dopts till den "fjdrde stottepelaren" i
regleringen av sjofart — jamsides med IMO-konventionerna
om sakerhet for liv till sjoss, att forhindra utslapp fran fartyg
och normer for utbildning, certifiering och vakthallning. | stort
ses den som en central rattighetslag, och da det &dr sannolikt
att den strikt genomdrivs av flaggstater och
hamnstatskontroll, sa ger den sjofolk ratten till ett
anstallningsavtal som garanterar ansténdiga arbets- och
levnadsvillkor ombord. Den foreskriver ocksa
tillhandahallande av manadslon, sjukvard efter behov och
repatriering i handelse av att en sjoman blir strandsatt genom
dalig hélsa, ett rederis insolvens eller nagon annan orsak.

Enligt ILO:s trepartsprocess var ITF och ISF ansvariga for att
forhandla om konventionens text med regeringar, pa uppdrag
av sjofartsarbetsgivare och sjofolksforbund, infor dess
antagande 2006.

Ukrainska bemanningsagenter
ansluter sig till MLC 2006

| —

Bemanningsagenter i Ukraina registrerade sitt stod for MLC
2006 vid det seminarium i augusti som dgde rum i den
ukrainska hamnen i Odessa, vilket anordnades genom ett
samarbete mellan fackférbund, arbetsgivare och regeringar,
innefattande ITF och ITF-anslutna Maritime Transport
Workers' Trade Union of the Ukraine (MTWTU).

Over 50 lokala deltagare fran bemanningsagenter skrev under
Odessa-6verenskommelsen, utlovade sitt stod for MLC 2006
vid evenemanget den 24 juli, vilket fokuserade pa
konventionens krav pa rekrytering och placering.

Containerlastsdkerhet

Sedan 2007 har ITF:s vagtransportarbetaresektion arbetat
tillsammans med ITF:s hamnarbetare- och sjofolkssektioner
om containerlastsdkerhet. | februari 2011, som ett resultat av
framgangsrik lobbying av ITF anordnade ILO ett Forum for
global dialog om sdkerhet i leveranskedjan i forhallande till
containrar. Bland de punkter dar konsensus naddes mellan
arbetsgivarna, arbetstagarna och regeringarna, var att ett ILO-
IMO-UNECE regelverk om packning av lasttransportenheter
(att utarbetas fran revisionen av befintliga riktlinjer) var
nddvandigt. ITF har deltagit i uppféljningsaktiviteter for att
uppdatera regelverket, vilket kommer att ange praktiska
riktlinjer i fragan och ett antal trepartiska moten i "expert-
grupper" dgde rum under 2012 i detta avseende.
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@Starkt riktade organiseringskampanjer pa fyra prioriterade

omraden var huvudfokus for arbetet i ITF:s flygsektion under
aret: oskyddade arbetstagare, organisering 6ver granserna,
multilaterala allianser och operatérer som gatt samman samt
transportnav och korridorer. De flesta forbund som var
involverade i dessa kampanjer rapporterade 6kat antal
medlemmar, sarskilt bland unga arbetstagare. Organiserings-
kampanjer gav en 6kning av nya ansékningar om ITF-
medlemskap — som i fallet med DGAC Chile och ATC Colombia,
efter ITF-arbete i LATAM-projektet.

BFbrbund i LATAM-projektet vaxte i styrka och samordning

under aret. Till exempel borjade LATAM kabinpersonalférbund
utarbeta ett riktmarke for arbetsvillkor for att stodja sina
forhandlingar och mekaniker vid LAN Peru kunde ater-
uppbygga sitt sedan lange inaktiva férbund genom att fora in
nya medlemmar och vélja nya ledare. (Se sid 11 — par 43-45
for mer detaljerad information om natverket LATAM.)




ITF-medlemsférbund i Asien/Stillahavsomradet kom 6éverens
om en utbildningsstrategi for att stédja organiserings-
satsningar i flera oorganiserade omraden i regionen. Och
forbund i Arabvérlden fattade beslut om strukturerade for-
bindelser for att hjalpa till att ga vidare med sin handlingsplan
och utvecklade ett aktivt natverk for kabinpersonalférbund.

Under det att man beframjade sektionens fokus pa praktiska
organiseringssatsningar pa detta satt, sa fortsatte andra
omraden att vara lika angeldagna som nagonsin — sasom
solidaritetskampanjer, regleringsarbete samt arbetsmiljo.

Sektionen lanserade solidaritetskampanjer for att stodja
arbetstagare som kampar for fackliga rattigheter i Qantas och
dess dotterbolag, British Airways, Cargolux och Turkish

Airlines.

Sektionen hade stort inflytande pa att forma ILO att vara vard
for ILO:s forum for global dialog om effekterna av den globala
ekonomiska krisen pa civilflygnaringen 2013 (se sid 26 — par
127). Mycket tid lades pa att forbereda for detta mycket
viktiga forum, dar bland de amnen som skulle diskuteras
resultaten av den forskning som sektionen gett uppdrag om
och som utforts av universiteten i Swansea och Cardiff
aterfanns, om inverkan av lagkostnadsbolag pa arbetstagare —
en annan viktig prioriterad fraga for sektionen.

Sektionen lanserade en ny webbplats som tar upp arbets-
miljéfragan om kvaliteten pa kabinluft
(www.cabinairquality.org). Webbplatsen gor det mojligt for
forbund att fa tilltrade till information och rad samt ladda ner
reklammaterial. Ett nytt resurspaket pa 70 sidor for att tackla
HIV/AIDS i naringen togs ocksa fram och man enades om en
strategi for dess anvandning.

Sektionen pabdrjade ett nytt kartlaggningsarbete for att
hjalpa till att ge en bild av var forsok gors att smuggla in
"bekvamlighetsflaggor" i flygnaringen.

ITF-konferens for ryska flygforbund

ITF:s centraleuropeiska region anordnade en konferens for
flygforbund i Moskva i juli 2012, med malsattningen att
beframja enighet bland dem. | konferensen deltog ITF:s
medlemsférbund All-Russia Civil Aviation Workers’ Union
(OPAR), som foretrader arbetstagare fran de flesta civilflyg-
sektorerna, samt forbund som foretrader flera olika specifika

civilflygsektorer.

Den utgjorde ett forum dar ombuden kunde diskutera sina
ofta mycket olika perspektiv pa viktiga fackliga utmaningar —
sasom behovet av enhetliga avtal som tacker alla kategorier
av arbetstagare inom flyget, vilket OPAR &r for, eller sektor-

specifika avtal. Den utgjorde ocksa ett satt for ombuden att
tillsammans mata fragor av gemensamt intresse — sasom
framvéaxten av privata antifackliga bolag, gula fackférbund,
och pilotbrist som skapar 6éveranstrangning och stress bland
piloterna. Konstaterandet av gemensamma utmaningar och

vikten av styrka, resurser och information med vilken man kan
tackla dem skapade intresse for samarbete med ITF bland
forbund som inte ar ITF-medlemmar.

Vi svarar pa flygbolagsallianser

Under senare ar har flygbolag borjat samarbeta mer néra
genom strategiska grupperingar kanda som allianser. De tre
framsta flygbolagsallianserna under 2012 var Star Alliance,
SkyTeam och oneworld, omfattande 55 flygbolag, vilka
tillsammans stod for tva tredjedelar av den globala flygbolags-
kapaciteten.

Arbetet fortsatte under 2012 for att starka ITF Oneworld of
Labour Council (OWOLC) — en koalition av férbund som
foretrader arbetstagare fran flygbolag i alliansen oneworld.
Dess andra arliga méte agde rum i juni i Buenos Aires med ITF-
anslutna forbund i Argentina som vérdar, vilka foretrader
arbetstagare i LAN och andra bolag. Fackliga medlemmar
utbytte upplysningar och planerade gemensamma aktioner
som svar pa ett antal betydande handelseutvecklingar,
innefattande samgdaendet under samma manad mellan LAN
och TAM Airlines (se sid 11 — par 43-45) och fallen med 80
arbetstagare vid LAN-Ecuador som hade massavskedats i
januari.

En ny webbsida (www.itfglobal.org/civil-aviation/owolc)
gjorde det lattare for medlemsférbund att delta i informations-
utbyte och att stodja varandras kampanjer och aktiviteter.
Medlemsférbunden gjorde ocksa framsteg i utbyta strategiska
efterforskningar och uppdateringar om pagaende férhandlingar
och samgaendeprocesser.
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Solidaritetskampanjer och stodverksamhet var prioriteringar
for hamnarbetaresektionen under 2012. En kampanj med
sarskilt hog profil, till stod for ITF:s medlemsférbund MUNZ
(Maritime Union of New Zealand) i dess konflikt med Ports of
Auckland Limited, involverade 6 000 brev som sandes till
Aucklands borgmastare. En annan som samlade intresse och
solidaritet langt utanfor transportférbundssfaren, tryckte pa
for nedlaggning av ogrundade anklagelser och frigivning fran
fangelse av Said Elhairech, generalsekreterare for Union des
Syndicats UMT des Transports, ledamot i ITF:s hamnarbetare-
sektions kommitté och ordférande for ITF:s kommitté i
Arabvarlden.
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Samordnat arbete genomfordes tillsammans med ETF:s
hamnarbetaresektion for att svara pa hotet om ett Hamnpaket
3 over hela Europeiska unionen. Initialt arbete for att utveckla
ett kvinnondatverk for hamnarbetare gick framat, sa i slutet av
2012 hade det vuxit till 25 deltagare. Arbete gjordes for att
utarbeta en Winning for Women — Maritime Women's Best
Practice Guide (en vagledning i basta praxis for kvinnor inom
sjofart) i samarbete med andra sjofartssektioner och ITF:s
kvinnoavdelning. | oktober valdes Judith Abuka fran Dockers
Union of Kenya (DUK) till ordférande for ITF Afrikas hamn-
arbetare.

Omfattande arbete utfordes for att stodja hamnarbetare-
forbund nér de tog sig an utmaningar som harror fran
automatisering och ny teknologi i hamnarna, och en konferens
for ITF:s hamnarbetaresektion om automatisering planerades
for 2013.

Organiseringsframgangar uppnaddes i ett antal ITF-stodda
projekt. | Ostersjdomradet férdubblades antalet medlemmar i
alla féretag man inriktat sig pa och en framgangsrik konflikt i
Estland ledde till moten for foretag for forsta gangen. | Indien
uppnaddes 100 procents organisationsgrad bland direkt-
anstallda arbetstagare vid DPW:s anldggningar i Chennai.

Efter samarbete fran GNT-operatorer, innefattande PSA, DP
World och APM Terminals och omfattande medverkan fran
ITF:s medlemsférbund fér hamnarbetare som foretrader
arbetstagare vid globala natverksterminaler, sa slutférdes den
prelimindra studien om arbetsmiljopraxis i globala nétverks-
terminaler enligt tidsplan. En framgangsrik ansdkan om
finansiering till Institute of Occupational Health and Safety
innebar att gemensamt arbete med University of Cardiff skulle
fortsatta i en mer detaljerad studie.

| oktober utforskade ombud till hamnarbetarkonferensen i
Afrika arbetsmiljo- och hallbarhetsfragor i hamnar 6ver hela
kontinenten, ny handelseutveckling i hamnar samt utvecklade
ett regionalt GNT-natverk och organiseringsaktiviteter.

GNT-relaterat arbete fortsatte under hela aret. Hamnarbetare-
forbund fran Arabvérlden anordnade ett natverksmote i
Aqgaba, Jordanien i mars och deltog i utbildning om databasen
Dockers Ports Intelligence i september. Det arliga globala GNT-
motet i mars dgde rum i Arabvarldens region for forsta gangen. |
november samlades forbund som foretrader arbetstagare i
APM Terminals for att diskutera och planera aktiviteter for att
starka fackligt inflytande i hela dess globala verksamhet.

GNT forsknings- och kommunikationsarbete innefattade
distribution av en manatlig GNT-bulletin. Sektionen arbetade
effektivt med ITF:s forskningsteam for att fordjupa sin
kannedom om viktiga arbetsgivare och fragor.

Efter att Frank Ley lanats ut till ILO utsags Sharon James till
hamnarbetaresektionens sekreterare 2012; den forsta kvinnan
som leder en ITF yrkessektion.

Mer &@n 100 lasthanterare i den jordanska hamnen Aqgaba fick
en avsevard [6nehojning och halsoférmaner tack vare ett nytt
kollektivavtal som férhandlades fram i april 2012. Férbundet
som foretrddde arbetstagarna, ITF-anslutna General Union Of
Port Workers, tillsammans med underentreprendren Garandal
Manpower Services, utformade avtalet pa ITF:s kontor i Arab-
varlden. Bada parter har visat sitt engagemang for avtalet,
vilket stodjer arbetstagarnas ratt till en rattvis uppgorelse.

"Fér ndgra dr sedan var det omdjligt fér hamnarbetarna
att organisera sig i Jordanien. Nu organiserar man inte
bara hamnarbetare utan dven arbetstagare vid
underentreprendérer. Detta visar den styrka férbundet nu
atnjuter i Aqaba."

Bilal Malkawi, sekreterare ITF Arabvarlden
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Fragor som ITF:s inlandstransportsektioner (vagtransport-
arbetare och jarnvagsarbetare) arbetade med under 2012
innefattade: privatisering, avreglering och normer i
passagerar- och godstrafiksystem pa vag och jarnvag,
multinationella foretag, arbetsmiljo, organiseringsstrategier
innefattande kvinnor, internationella forare, taxiarbetare,
solidaritetsstod for medlemsforbund, jarnvagssakerhet och
forbindelsen med kollektivtrafikens arbetsgivarorganisation
UITP (International Association of Public Transport).

| november 2012 deltog aktivister fran vag- och jarnvags-
arbetareférbund i sektionskonferenserna som dgde rum i
Toronto med Canadian Auto Workers som vardar. Ombuden
gick igenom hur forbund hade utvecklat praktiska atgarder for
att méta utmaningarna fran globalisering, omstrukturering
och logistikleveranskedjor och fick hora hur fackférbund
omformade liven for dem i informella och skyddade jobb
genom organiseringsstrategier inriktade pa specifika grupper,
sasom taxiforare. De diskuterade ocksa regionala natverk i
Vist- och Ostafrika, samarbete 6ver granser och att organisera
internationella férare. Kvinnors roll och HIV/AIDS var bland de
ovriga fragor som tacklades. Deltagarna bekraftade ater sin
solidaritet med arbetstagare i Iran, Schweiz och Turkiet, dar
arbetstagares rattigheter utsattes for angrepp. Jarnvags-
férbund diskuterade utmaningarna i naringen, fackliga
kampanjer mot privatisering och nya former av organisering
for att mota kraven pa nya arbetssétt.

Vagtransport

ITF:s vagtransportarbetaresektion fortsatte sin solidaritets-
kampanj med arbetstagare i Iran — lobbade for frigivning av
Reza Shahabi, som fangslades 2010 som en direkt foljd av sin
fackliga verksamhet och erbjod stod i fall med andra fackliga
medlemmar som sitter fangslade i landet (se sid 23 —par 110).

Sektionen hade sin del i att protestera mot fortsatta
krankningar av fackliga rattigheter i Turkiet, sarskilt som stéd
for medlemmar i forbundet TUMTIS som avskedades av DHL.
Man bidrog till att initiera en global aktionsdag i solidaritet
med TUMTIS den 12 december.

Ovriga protestaktioner av sektionen innefattade: stéd till
fortryckta arbetstagare och fackférbund i Swaziland (se sid 22
och 23 — par 105-107); férddmande av mordet pa Ponciano
Infante, ordférande for ett oberoende forbund for jeepney-
forare i Filippinerna, brev till regeringen med stod for
Lithuanian Transport Workers’ Federation (LTDF) i deras kamp
for att fa gottgorelse for sen I6neutbetalning; en uppvaktning
av Tunisiens president med fordémande av valdsangrepp, stod
for Unites aktion for forare av oljetankbilar gallande
branschoévergripande minimivillkor och Londons bussforare i
forhandlingar betraffande ersattning under OS och ett brev till
verkstallande direktéren for Toll Group i Australien, till stod for
lastbilsforare i hamnar anstéllda av foretaget i USA, som
kampar mot hotelser och undermaliga arbetsvillkor.

I borjan av 2012 skrev ITF for att stodja 350 polska forare
anstdllda av lastbilsfirman Norbert Dentressangle i det
nybildade NSZZ Solidarnosc Union och sdnde protestskrivelser
till foretaget och dess kunder. ETF anordnade en solidaritets-
resa for att besoka de strejkande forarna i Polen. Arbetstagarna
var ute i strejk i protest mot foretagets vagran att starta for-
handlingar med férbundet om ett kollektivavtal och l6ne-
okning. Ett avtal naddes den 28 februari och nagra avskedade
forare ateranstalldes. NSZZ har nu framgangsrikt anslutit sig till
ITF och ETF som fullvardig medlem.

ITF:s aktionsvecka inom vagtransporten i oktober antog parollen
"Transportarbetare gar till motangrepp! Vi organiserar
globalt!". Tusentals aktivister varlden runt fran gods- och
passagerarsektorerna inom vagtransport och, for forsta
gangen, jarnvagsmedlemmar deltog. Fackliga medlemmar i
Nepal och Indien marscherade flera kilometer till en
demonstration vid indisk-nepalesiska gransen for att sta upp
for vagtransportarbetares réttigheter. | Vastafrika dgde en lang
rad evenemang rum — fran en demonstration vid gransen
Burkina Faso-Ghana-Togo i staden Bittou och en larmande
konvoj. Under tiden traffades medlemmar i regionala
avdelningar i Ryssland for att diskutera vikten av kvalificerad
arbetskraft inom jarnvagarna, modern yrkesutbildning for
naringen och att organisera aktion fér ungdomar i Krasnoyarsk
med drive for att locka flera unga arbetstagare in i fack-
foreningsrorelsen. Finska aktivister rapporterade framgangsrik
varvning av 600 medlemmar till férbundet.

Pa annat hall stod aktivister i Panama framfér Tocumen
Airport i Panama City for att 6ka medvetenheten om och
vikten av att ga med i ett fackférbund for att uppna battre
arbetsvillkor. Jarnvagsarbetare i Malaysia gick ut i strejk i Kuala
Lumpur vid huvudkontoret for Malayan Railways for att
utmana ett foreslaget 6vertag av bolaget. | Storbritannien
delade passagerare ut foldrar vid jarnvagsstationer till
passagerare som del av en gemensam kampanj "Aktion for
jarnvagen", som kraver ordentlig trafik for passagerare och
trygga valbetalda jobb for jarnvagsarbetare. | Europa deltog
nastan 1 000 fackliga medlemmar, som fatt séllskap av en
konvoj med lastbilar, i en demonstration i Bryssel den 9
oktober, anordnad av ETF, ITF:s europeiska gren, for att
protestera mot nedgradering av jobb och arbetsvillkor i hela
vagtransportnaringen. Férbund fran lander sasom Belgien,
Frankrike och Nederldnderna deltog. En ETF-delegation
traffade ocksa ledaméter i Europaparlamentet.
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2012 var ett "6vergangsar" for ITF:s vastafrikanska
vagtransportprojekt (i samarbete med det finska fackliga
solidaritets- och utvecklingscentret SASK) for att utveckla
kapacitet for att starka fackforbund och strategier for att st
varvning av vagtransportarbetare langs transportkorridore|
Vastafrika. Daliga arbetsvillkor (innefattande trakasserier,
mutor, férseningar, kontrollpunkter, avsaknad av toaletter,
mycket last, utmattning, HIV/AIDS) férblir allvarliga fragor f
vagtransportarbetare inom gods- och passagerartrafik lang
korridorerna.

Under aret gjordes en djupgaende utvardering av den tidig
fasen i projektet (2009-2011) samt ett planeringsseminari
for att faststalla nasta fas (2013-2015), vilket sammanfoll
verksamhet vid gransen Burkina Faso-Ghana-Togo for att
markera ITF:s vagtransportarbetares aktionsvecka.

Utvarderingen bekraftade att projektet hade medfort okat|
medlemsantal for manga deltagande férbund saval som
utarbetandet och undertecknandet av nationella kollektiv3
nagra lander, 6kad facklig enighet och samarbete pa natio
och underregionala nivaer samt bidragit till en mycket star
forbindelse med regeringar och arbetsgivare — med férbun|
nagra lander som ar inkluderade i trepartsdiskussioner.

Vid planeringsseminariet for projektets nya fas i Ougadoug
Burkina Faso i oktober, faststallde fackliga foretradare nya
organiseringsmal samt behovet av ytterligare arbete gilla
utarbetande, undertecknande och genomférande av natio
kollektivavtal, och behovet av att arbeta vidare med det
underregionala avtalet for miniminormer for vagtransport:
arbetare genom kontakter med de regionala organen ECO!
och WAEMU. Ytterligare viktiga uppgifter som faststallts v
framjande av internationella kérkort och att bygga upp
kapaciteten hos fackliga féretradare vid granserna samt vig
lastbils-, buss- och taxiparkeringar.

2012 var ocksa ett 6vergangsar for ITF:s korridorprojekt i
Ostafrika sponsrat av FNV Mondiaal och som involverar
forbund fran Tanzania, Kenya, Rwanda, Burundi och Uganda (se
sid 25— par 121-124). Planeringsseminariet i september beslot
att den nya fasen i projektet bor forbli sektoréverskridande och
behalla HIV/AIDS-aktiviteter. Seminariet var ocksa éverens om
att projektet bor fokusera pa utarbetande och tecknande av
kollektivavtal pa olika nivaer, organiseringsaktiviteter langs
korridorerna, forbattra arbetsvillkor for internationella forare i
de fem landerna och starka sjalvkdnslan hos nationella
fackforbund for att samarbeta med 6stafrikanska myndigheter,
stodda av nationella samordnare i deltagande lander.

Inlandstransportsektionerna initierade ett aterupprattande av
samarbete mellan fackférbund och forskare om arbetsmiljo-
fragor. Natverket, vilket representerade 32 nominerade
kontaktpersoner fran medlemsférbund, upprattades for att
utbyta information om fragorna och for att utarbeta strategier.
Efter en ITF arbetsmiljokonferens 2011 for fackliga medlemmar
och forskare formaliserades ITF:s styrgrupp for arbetsmiljo-
natverket 2012. Dess mal var att vilja ut, tolka och utbyta
tillgangliga forskningsdata om arbetsmiljofragor och forse
medlemsférbunden med starka argument for att forbattra
arbetsvillkoren genom klausuler i kollektivavtal och som en
grund for kampanjer och lobbyarbete.

Sektionen arbetade med ITF:s hamnarbetar- och sjofolks-
sektioner for att ga vidare med utarbetandet (fran Gversynen
av befintliga riktlinjer) av ILO-IMO-UNECE regelverk om packning
av lasttransportenheter (se sid 27 — par 137) och att genomféra
initial forskning for att faststalla fragor for lagerarbetare.

Jarnvagar

ITF:s jarnvagarbetaresektion lobbade den thailandska
regeringen och styrelsen for de statliga jarnvagarna for att de
skulle ateranstélla aktivister fran State Railway Workers’ Union of
Thailand som avskedats och lagga ner ett krav pa 15 miljoner
baht i boter mot organisationen, som hade drivit kampanj for
arbetstagares rattigheter och béattre sékerhetsnormer i
jarnvagarna.

I sin utgava i maj 2012 av Rapport fran jérnvdgsférbund
publicerade sektionen konflikten som involverade bulgariska
jarnvagsarbetare och dess resultat. | november 2011 hade
arbetstagarna vid tre jarnvagsbolag gatt i strejk i, vad som
knappast hade tidigare motstycke, 24 dagar mot planerade
nedskarningar av arbetstillfdllen, bolagens "forhalande" av
kollektivférhandlingar och foregivna antifackliga atgarder,
sasom avskedande av fackliga medlemmar och nonchalerande
av strejkoverenskommelser. Uppgorelser naddes i tva av de tre
foretagen nar nya kollektivavtal i december 2011 tecknades
mellan ITF-anslutna forbund och tva nationella jarnvagsdotter-
bolag — BDZ godstrafikbolag och BDZ passagerartrafikbolag.



Som del av dess fortgaende arbete for att arbeta med fragor
om jarnvagssdkerhet utarbetade och sande sektionen ut ett
frageformular om jarnvagssakerhet i juli till medlemsforbunden
for att undersoka bolagens sdkerhetspolicy, branschens saker-
hetsnormer, satt att rapportera olyckor och facklig medverkan
i att |6sa sakerhetsfragor. De preliminara resultaten séndes ut i
december (ITF-cirkular nr 202/E.195/Rw.20/2012). Arbetet pa
detta omrade fortsatte, utstrackt till fragan om forarlosa tag,
drift med en forare/konduktdr och inverkan av underentre-
prenad pa sdkerheten.

Sektionens forskning och analys av utvecklingsfragor inom
jarnvagen kopplade till privatisering, avreglering och liberali-
sering saval som fall med fackférbund som gar till motangrepp
presenterades vid sektionskonferensen i Toronto i november.

Den 23 april deltog jarnvagsarbetare och deras férbund i ITF:s
Jarnvagsarbetares internationella aktionsdag for att framja
jarnvagen som ett livsviktigt, sakert och hallbart transport-
medel. Mer an 100 jarnvagsarbetare fran 13 europeiska lander
genomforde en demonstration i Schengen for att krava
offentliga tjanster av god kvalitet, integrerade jarnvagsbolag,
battre sdkerhet och justa jobb och arbetsvillkor for jarnvags-
arbetare.

Forbund i Indien anordnade en hel rad aktiviteter sdésom
massmoten, seminarier och fredfulla protester (dharnas) om
fragor sasom destruktiv liberaliseringspolitik, privatisering och
globalisering, 6kande utldggning pa entreprenad samt behovet
av att samverka infor dessa utmaningar. Ett forbund i Nya
Zeeland var vard for ett mote for representanter for
jarnvagsforbund fran Thailand, Filippinerna, Korea, Taiwan och
Japan, dar de utbytte erfarenheter och diskuterade jarnvags-
sdkerhet. | Zimbabwe organiserade fackliga medlemmar
moten med arbetsgivarna om arbetsmiljofragor och med
arbetstagare som inte hade fatt skyddsklader. Fackliga
funktionarer gick ocksd omkring pa pendeltag och diskuterade
sdkerhet med passagerare.

For mer information, ga in pa:
www.itfglobal.org/campaigns/RWActionDay2012.cfm.

Stadstransport

ITF:s stadstransportkommitté ar en sektordverskridande
kommitté inom ITF:s vagtransport- och jarnvagsarbetare-
sektioner for att arbeta med fragor relaterade till stadstransport.
Flera m&ten mellan International Association of Public
Transport (UITP) och ITF dgde rum 2012 for att diskutera fragor
av 6msesidigt intresse som del av att uppratta en
arbetsrelation. Baserat pa det arbetsprogram som kommittén
faststallt i samband med ITF-kongressen 2010 diskuterade de
tva parterna potentiella samarbetsomraden med utsikt att
gora ett utkast till en samfoérstandspromemoria.

Multinationella féretag inom
passagerartransport

2012 var mer an 230 aktivister fran 106 forbund i 55 lander
medlemmar i ITF:s ndtverk om multinationella féretag inom
stadstransport. Natverket fortsatte under aret att 6vervaka
multinationella foretags verksamhet inom passagerar-
transport, sdésom National Express, Stagecoach, Veolia och
FirstGroup samt att mobilisera global solidaritet nar konflikter
med dessa foretag uppstod.

| maj deltog en internationell facklig delegation bestaende av
representanter fran ITF-anslutna férbund, Teamsters union
(USA), Unite (Storbritannien), TWU (USA) och ITF:s sekretariat i
arsmotet for National Express Group i London. Baserat pa
forskning som Teamsters och Unite gemensamt gett uppdrag
om protesterade gruppen mot foretagets daliga rykte vad géller
arbetstagares rattigheter i Nordamerika. Samma dag antog
kommittén for kollektivtrafik i stader inom ITF:s europeiska
gren, ETF, ett uttalande till stéd fér Teamsters/Unites kampanj
for att uppna erkdannande och respekt for alla National Express
arbetstagare.

Ett sarskilt National Express strategiméte dgde rum i London
for att diskutera fackligt svar pa rattigheter for arbetstagare vid
foretaget samt dess expansionsplaner i Europa. Sekretariatet
deltog ocksa i Teamsters skolbussarbetares kongress i Chicago.

Ett mote for forare som arbetar for Veolia Transdev dgde rum i
Bryssel i januari.

SJ0F0LE, FISKE OCH

sjéfolk

Sjofolkssektionen fortsatte att genomféra den fyraarsplan som
beslutats vid kongressen 2010 och arbetade vidare med ett
antal projekt under arets lopp. Man var sarskilt framgangsrik i
att lobba internationella regleringsorganisationer och att bista
med projekt for att bygga upp kapacitet for de medlemsférbund
som lamnade in utvecklingsplaner pa medellang och lang sikt.

Sektionen hade ocksa en ledande roll i kampanjen i ndringen
mot piratangrepp, bidrog till regerings- militara och bransch-
moten for att utarbeta strategier mot piratangrepp. Mal-
sattningen for dessa moten var att utplana problemet och
faststalla basta praxis for att skydda sjofolk. Som ett resultat
hade fallen med somaliska piratangrepp minskat avsevart i
slutet av 2012. Den bredare striden mot piratangrepp fortsatte
emellertid da det fortfarande férekom angrepp pa andra
platser och situationen i Vastafrika fortsatte att ge upphov till
allvarlig oro.
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I augusti uppnadde lobbying- och reklamkampanjer for att
ratificera Sjoarbetskonventionen (MLC) 2006 sitt mal (se sid
27 — par 132-134). Sektionen tog fram ett ILO-validerat
resurspaket om MLC 2006 for medlemsférbunden och skrev
en vagledning for den reviderade IMO-konventionen om
normer for utbildning, certifiering och vakthallning efter
andringarna i Manila.

| samarbete med enheten for sjofartsutbildning och utveckling
stodde sektionen projekt for att bygga upp kapacitet for
medlemsférbund i Egypten och Madagaskar.

Sektionens arbete med IMO fortsatte att ta upp sakerhet och
andra storre fragor, sdsom piratangrepp och klimatférandring.
Man férsag medlemsforbund med en rést och en position vid
flera olika moten, sarskilt efter katastrofen med Costa
Concordia, vilken skyndade pa en 6versyn av sdkerhetsnormer
pa kryssningsfartyg. ITF:s erkdnda expertis vad géller
manniskor och sakerhetsfragor sikerstallde dess plats att
bidra till diskussioner om sakerhetsprocedurer och utbildning
gallande kryssningsfartyg.

Under 2012 etablerade sektionen formellt ett gemensamt
forum med International Chamber of Shipping/International
Shipping Federation sekretariat for att diskutera fragor av
gemensamt intresse.

Pa vig mot ekonomiskt oberoende

"FISUI éir glada éver att vara anslutna till ITF i denna
utmanande tid i Tonga, inte bara pa grund av behovet av
dess tekniska och expertresurser samt hjélp med att stéirka
FISUI som organisation, utan dven for att hjélpa oss att géra
sjéfartssektorn i Tonga mer hdllbar."

FISUl:s generalsekreterare Robert Tofa

| december 2012 tecknade ITF en dverenskommelse med ett
sjofolksforbund i Tonga — det enda forbundet i privata sektorn
pa oOn. Ettarsavtalets framsta mal var forbundets ekonomiska
oberoende, genom att organisera 900 avgiftsbetalande
medlemmar.

Fiskeri

Fiskerisektionens konferens dgde rum i borjan av 2012, en
viktig dagordningspunkt var inriktningen fér IUL/ITF:s program
och godkdnnandet av en detaljerad handlingsplan. Med stod
fran sektionen kunde programledaren uppna extraordindra
resultat i Papua Nya Guinea: de lokala medlemsférbunden
sdkerstéllde ett avtal med fiskeoperatorer och organiserade
sig for att representera och ge service till medlemmarna. En
utvdrdering av programmet visade att medlemsantalet hade
Okat fran nagra hundra till ndra 5 000 i slutet av aret.

Sektionen tog fram ett resurspaket for medlemsférbunden
om ILO-konventionen om arbete inom fiske, nr 188 (se sid 14
— par 52-54). Dess lobbying vid internationella forum i
naringen hjalpte ocksa till att uppna antagandet av
Overenskommelsen om IMO:s Torremolinosprotokoll, med
den mycket reella mojligheten att internationella
miniminormer skulle etableras for fiskendringen.

Till foljd av sektionens medverkan i andra kampanjer och
lobbying ratificerades IMO:s internationella konvention om
normer for utbildning, certifiering och vakthallning for
personal pa fiskefartyg, 1995 (STCW-F 1995P) och tradde i
kraft i september.

Insjofart

Ett viktigt resultat av sektionens konferens 2012 var bildandet
av SOMU Paraguay (SOMUPA) som ett oberoende férbund for
att foretrada arbetstagare inom insjofart. Sektionen som
arbetade jamsides med kontoret i Latinamerika och medlems-
forbund fran Argentina, tillhandahéll stod for SOMUPA att
pabdrja processen for regeringens erkdnnande och for att
uppratta partsrelationer med insjofartsoperatorer pa vatten-
vagar i Parana Basin.

Sektionen fortsatte att stodja den europeiska flodkryssnings-
kampanjen, vilken sdg uppmuntrande resultat nar forhandlings-
gruppen lyckades engagera European River Cruise Association
i diskussioner for att trygga ett regionalt ramavtal och minimi-
normer for alla arbetstagare anstallda i Europas vattenvagar.

Kryssningsfartyg

ITF slutférde arbetet for att avsluta ett modellavtal fér
kryssningsfartyg. Detta var kulmen pa ett ar under vilket
federationen, i partnerskap med NSU, FIT-CISL och andra
lokala anslutna forbund, tillhandahall utbildningsseminarier
for sjofolk som arbetar pa kryssningsfartyg, om fackliga
rattigheter och férmaner samt ratten till sékra och ansténdiga
arbetsvillkor.

SPECIRLAVDEL HINGEN FOR

i

2012 registrerade ITF:s specialavdelning for sjofolk (SSD) en
signifikant 6kning av antalet avtal man hade tecknat med
redare, innebarande att val 6ver en kvarts miljon besattnings-
medlemmar var skyddade av ett avtal.

@Under arets lopp kontrollerade SSD:s 133 personer starka

team av ITF-inspektorer 6ver 8000 fartyg och kasserade in
£23 miljoner i retroaktiva loner for besattningar.
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Avdelningens stod till hamnarbetaresektionen for STZ/EGT
Longview-kampanjen gav resultat i februari nar ILWU-hamn-
arbetare tryggade ett nytt kontrakt och kollektivavtal for
arbete vid operatoren EGT’s Longview spannmalsterminal.

| slutet av 2012 hade den stora majoriteten av ITF-inspektdrer
och kontaktpersoner aktiva inom fartygsinspektioner fatt
utbildning och certifierats, inklusive om de framtida kraven i
MLC 2006 (se sid 26 och 27 — par 132-134).

Efter utbildning vid ILO:s utbildningscenter i Turin arbetade
SSD for att utveckla material for att bista inspektoratet i att
starka deras forbindelser med funktiondrer inom hamnstats-
kontoll i relation till MLC 2006. Avdelningen arbetade ocksa
for att samla in och sammanstalla rapporter om bemannings-
agenters forsummelser, som del av sin forberedelse for att
vara redo att 6vervaka efterlevnad av MLC 2006.

ITF och All Japan Seafarers’ Union (JSU) vann ett fall i en
distriktsdomstol mot Dowa Line detta ar. Efter en 6verklagan
av rederiet gick emellertid Tokyos hogsta domstol den 17
december med pa yrkandet pa fortal och avkunnade en dom
som beordrade JSU och ITF att betala ett botesbelopp till
rederiet och tre femtedelar av rattegangskostnaderna.

Kampanjen gédllande Svarta Havet

Iateraations] Traaspert Workens’ federstion
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Ett avtal och l6netariffer for 2013-14 utarbetades for fartyg
som verkar i Svarta Havet. Baserat pa den nationella
flagglonenivan for icke skrivet sjofolk pa fartyg med nationell
flagg sa forbattrades avtalet genom att hanvisa till 44-
timmarsvecka istéllet for 48-timmarsvecka som norm. (I
handelse att ett fartyg ldmnar omradet Svarta Havet skulle
villkor och I6ner enligt ITF:s enhetliga avtal for total
besattningskostnad — eller TCC — tillampas.) Dessutom, pa
grund av problem med otillracklig forsakring i regionen, lades
en klausul om utokad forsakring till, vilken tvingade rederier
att ta ut andamalsenlig forsakring for att skydda sig mot alla
rimliga oforutsedda utgifter.

s el

Betydelsen for SSD av kampanjen for forbattrade normer i
Svarta Havets omrade aterspeglades ytterligare genom
forberedelsen for 2013 av en sarskild extraordindr version av
Sjofolksbulletinen for Svarta Havet, som fokuserar pa
regionala fragor, kampanjen och det nara forestaende
ikrafttradandet av MLC 2006. Denna specialutgava finner ni
pa: www.itfglobal.org/seafarers/pubs.cfm/detail/39493.

Aktionsveckor skyddar fortfarande
besattningar

ITF:s aktionsveckor inom sjofart for att skydda sjéfolk pa FOC-
fartyg erbjod en livsviktig service for utsatta arbetstagare
aterigen i ar.

Team med ITF hamnarbetare, sjofolk och inspektorer var ute i
stora antal i ett antal hamnar, kontrollerande villkor och |6ner
pa besokande fartyg, tog sig tid for att visa sjéfolk ombord
fordelarna med att tillhora ett fackférbund och kasserade in
retroaktiva loner fér manga utnyttjade sjoman. | Norge ledde
en bojkott av ett fartyg i 24 timmar till att redarna tecknade ett
ITF-avtal for att ratta sig efter anstandiga lone- och arbetstids-
bestammelser. | Korea forhandlade teamen framgangsrikt for
att teckna avtal pa fyra fartyg och i Indien for att teckna ett
flottavtal som tacker fem fartyg.

Under en aktionsvecka i oktober tog fackliga medlemmar
tillfallet i akt att uttrycka sin solidaritet med hamnarbetare i
Maldiverna foretradda av Maldives Port Workers’ Union
(MPWU) som rapporterade att deras arbetsgivare bedrivit
facklig forfoljelse, innefattande att avskeda flera arbetstagare
och fackliga ledare. Aktivister i Colombo protesterade hogljutt
ombord pa maldivisk-flaggade fartyg och rackte over ett brev
stallt till Maldivernas president.

"Fartyg som bdr FOC istdllet fér nationell flagg dr 'ships of
shame' (skammens fartyg) de vdgrar att vara bundna av
nationella lagar betrdffande Iégsta sdkerhetsnormer, arbets-
villkor och réittigheten att fa betalt. Sedan januari har vi i
Australien hjéilpt internationellt sjéfolk kriiva AUSS1,5 miljoner
(USS1,54 miljoner) i retroaktiva léner frdn rederier som
utnyttjat méjligheterna som bekvimlighetsflaggen ger."
ITF:s nationella samordnare Dean Summers, som talade fran
Newcastle Port, Australien under en aktionsvecka i november
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Ett fackforbunds grundldggande roll dar att utféra
organiseringsarbete — virva medlemmar och
skapa effektiva kanaler genom vilka medlemmar
kan bygga upp styrka och inflytande for att skydda
och forbdttra sina riittigheter.

Kapitel 1: Over sektorsgranserna (par 1)
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Vice ordféranden for ITF:s olika strukturer i Afrika valdes for
forsta gangen och anslot sig till regionalkommittémétet i maj,
tillsammans med ungdomsombud som ocksa deltog for forsta
gangen.

Mer dn 40 ombud som foretrader férbund i 11 Asecna-lander
(Agency for Aerial Navigation Safety in Africa and
Madagascar), deltog i FESTA:s tredje ordinarie kongress
(Federation of Workers’ Unions of Asecna) i Cotonou, Benin i
mars och tog steg for att starka organisationens framtid.

Ett mo6te pa hog niva ITF/Ecowas (Economic Community of
West African States) i september diskuterade konkreta forslag
for gemensamma atgarder, innefattande att utveckla en tydlig
dialogstruktur for de tva organisationerna, en workshop for att
avfatta en samforstandspromemoria samt inforandet av ett
formellt arligt mote mellan de tva parterna.

ITF havde detta ar suspenderingen (pa plats sedan 2009) av
Seafarers Union of Kenya, efter att ledarskaps- och andra
svarigheter |6sts i forbundet, med stod av regionalkontoret i
Afrika. Forbundet fick en stark, ny styrelse och antalet
medlemmar sag ut att 6ka.

Ett gemensamt IFS, ITF, ACILS (American Center for
International Labor Solidarity) och EATUC (East African Trade
Union Confederation) delegationsbesok i Somalia i november
traffade regeringsforetradare for att diskutera skydd for
arbetstagarna och fackférbunden mitt under en nationell
ateruppbyggnad.

Framgdngsrikt organiseringsarbete gjordes langs den norra
korridoren i Ostafrika (som férbinder Kenya, Uganda, Tanzania,
Rwanda och Burundi) 2012. Fem nationella forbund arbetade
tillsammans och anvande ITF Afrikas "gemensamma
organiseringsmodell" genom vilken HIV/AIDS effektivt har
anvants som ett organiseringsverktyg. Distributionen av kort
for internationella férare och annat propagandamaterial har
starkt hjalpt upp organiseringsarbetet i korridoren — med mer
an 4 000 varvade arbetstagare.

Forstarkta nationella samordningskommittéer (NCC) hjalpte till
att genomfora ett antal framgangsrika konferenser i regionen,
innefattande ITF Afrikas regionala civilflygkonferens (Nigeria)
och Afrikas kombinerade sjofartskonferens (Madagaskar). |
synnerhet hade en forstarkt nationell samordningskommitté i
Nigeria starkt inflytande 6ver att fa tillbaka National Union of
Road Transport Workers (NURTW) in i ITF-familjen. Trots dessa
framgangar kvarstod mer arbete for att starka nationella
samordningskommittéer och uppmuntra betalning i tid av
anslutna forbunds medlemsavgifter.

»Inom kampanjarbetet lobbade ITF for frigivning av fangslande

Swaziland Transport and Allied Workers Union ledare Basil
Thwala. Afrikanska medlemsférbund fick ett antal solidaritets-
uppmaningar att stodja medlemsférbund i Swaziland som
mottes av okat fortryck av regeringen. (Se sid 22 och 23 —par
105-107.)

EKenyan Dock Workers’ Union visade sin styrka detta ar da man
starkt gick emot regeringens forsok att privatisera hamnen i
Mombasa. | Mombasa bildades framgangsrikt ocksa ett
natverk av arbetstagare som lever som HIV/AIDS-positiva och
kommer att informera liknande ITF-projekt pa andra stallen.

ITF Afrika noterade talrika andra positiva handelser under
2012, innefattande 6kat aktivt engagemang av kvinnliga
fackliga medlemmar i ett antal lander, ITF-utbildade regionala
medlemsforbunds bidrag till sociala media och nyhetsartiklar
pa webbsidan samt flera unga méanniskor som tar pa sig
ledarskap.

i miLLEH

I maj 2012 traffades ledare for Gaza Bus Drivers Union och
ledare for PGTWU samt ITF:s regionalsekreterare i Arab-
varlden och ITF:s bitrddande generalsekreterare i Kairo.
Ledarna for forbundet i Gaza rapporterade att de ansag att det
nu fanns politiskt utrymme i Gaza foér forbundet att borja
verka igen. Ekonomiska underskott slar hart och Hamas forsok
att driva sina egna forbund har misslyckats. Hamas forefaller
alltmer kansliga fér internationell opinion. De rapporterade
ocksa nagra specifika behov: ekonomiskt och annat bistand for
att hjalpa dem att ater bygga upp sitt medlemsantal, den
fortsatta praktiska hjdlpen fran PGTWU; och ett offentligt
uttryck av internationellt fackligt stéd genom en ITF
delegationsresa.

EI november 2012 hjdlpte ITF:s regionalsekreterare i Arab-

varlden, Bilal Malkawi, till att organisera en IFS delegations-
resa till Gaza. ITF anvénde denna delegationsresa till att ge
£8 000 for att stodja forbundet i Gaza. | april 2012 beslot ITF:s
styrelse att stodja en ITF delegationsresa till Gaza. Denna
delegationsresa planeras for narvarande till fjarde kvartalet
2013 och kommer att ledas av ITF:s ordférande, Paddy
Crumlin. ITF-delegationen kommer formellt att 6ppna ett
kontor for ett transportférbund i Gaza.



ITF:s region Arabvarlden holl sin forsta ungdomskonferens
nagonsin, i vilken 30 unga manniskor deltog fran transport-
férbund i Marocko, Algeriet, Tunisien, Egypten, Palestina,
Jordanien, Libanon, Irak, Kuwait, Bahrain och Yemen. Motet
valde en regional ungdomskommitté for att utféra framtida
arbete med unga arbetstagare i regionen. Ytterligare tva
kapacitetsbyggande och utbildningsseminarier anordnades for
unga arbetstagare efter konferensen.

Den forsta regionala civilflygkommittén valdes under ITF
Arabvirldens/ETF:s permanenta forum for civilflygférbund
fran Arabvérlden och Europa. Kommitténs roll kommer att
vara att sakerstélla genomférande av atgardspunkter
relaterade till den berorda regionen.

Nationella utbildningsseminarier anordnades, vilka hjalpte ett
antal forbund att ga vidare i sina organiseringssatsningar. Till
exempel i Palestina sa 6kade antalet kvinnliga medlemmar i
General Union of Transport Workers med 20 procent, medan
kvinnors medverkan i utbildning, kampanjer och protester
steg med 30 procent. Till féljd av dessa 6kningar sa utgjorde
kvinnor storsta delen av férbundets nya ungdomsavdelning.

| Irak organiserade tva forbund — Workers Union & Affiliation
of Iragi Ports Company och General Union of Port Workers
Employees — nya medlemmar, det gjorde dven General Union
of Port Workers in Jordan (GUP). (GUP:s ungdomskommitté
inrdttades 2007 efter ITF-seminarier och hade blivit en av de
starkaste, mest aktiva i regionen. Man hade nyligen férhandlat
fram ett nytt kollektivavtal for att tacka arbetstagare i under-
entreprenad for att garantera dem lika rattigheter med fast
anstallda arbetstagare.) Federation Nationale Travailleurs
Ports Algériens (UGTA) i Algeriet, och Labour Committee for
Aden Container Terminal in Yemen (upprattad 2012 efter att
DWP drog sig tillbaka fran hamnen) organiserade ocksa fler
arbetstagare efter utbildningsseminarierna.

i ITF I REGIOHERNS

ERegionalkontoret samordnade ett storre utbildningsprojekt i

Egypten, vilket fokuserade pa att bygga upp kapacitet for
nyetablerade, oberoende fackférbund. Det tillhandaholl ocksa
utbildning fér omkring 250 kvinnor fran dessa férbund, vilket
ledde till bildandet av ett nationellt transportnatverk for
kvinnor for att hjalpa till att utbilda och stérka kvinnliga
fackliga medlemmar. Féljande férbund fick utbildning:

e Egyptian General Seafarers Union (bildat i nov 2011 efter
ett ITF-mote i Alexandria). Fem seminarier genomfordes,
med 25 deltagare i varje.

e Dockers' Union of Egypt (SCCT Union), som tecknade det
forsta kollektivavtalet for hamnarbetare pa 25 ar och vann
en storre konflikt med den lokala APM-ledningen. Tre
seminarier genomfordes, med 25 deltagare i varje.
Utbildningsprojektet maste emellertid senarelaggas pa
grund av den politiska hdndelseutvecklingen och interna
fackliga fragor.

e Public Transport Authority vagtransportférbund. Fyra
kapacitetsbyggande seminarier genomférdes, med 25
deltagare i varje.

e General Egyptian Flight Attendant Union. Fyra
kapacitetsbyggande seminarier anordnades for
civilflygsektorn, med 25 deltagare i varje, de flesta fran
Cairo. Ett nytt projekt genomfordes for att tacka
arbetstagare fran andra stader.

BRIEMASTILL AHOUSOMBADET

2012 kretsade ITF:s arbete i Asien/Stillahavsregionen runt
foljande viktiga fackliga aktiviteter och konflikter.

Australien

Arbetstagare inom flyget i Australien féretradda av Transport
Workers’ Union (TWU) och anstillda av Qantas fick ett nytt
avtal i augusti, vilket gav dem betydande forbattringar i I6ner
och villkor samt ett atagande om att det inte skulle ske nagra
tvingande fristéllningar pa grund av inhyrd arbetskraft.
Férbundet var sarskilt intresserade av anstallningstrygghet
efter att Qantas dotterbolag Jetstar, borjade lagga ut arbete.

Bangladesh

Bangladesh Naujan Shramik Federation (BNSF), som
foretrader 6ver 30 000 arbetstagare inom insjofart,
genomforde en tre dagar lang strejkaktion efter att
arbetsgivarna upprepade ganger Iatit bli att halla ett |6fte om
rattvis forhandling. (Strejkaktionen ledde slutligen till en
trepartéverenskommelse i januari 2013, som gav
arbetstagarna en l6nedkning pa 20 procent.)
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Burma

Seafarers Union of Burma (SUB), som hade arbetat i exil i
Bangkok sedan 1991, besl6t vid sin 4:e allmdnna konferens i
april att erkdnna de positiva politiska forandringar som sker i
Burma och atervanda till landet. Aktivt stodda av ITF har
forbundet sedan 2012 inrattat ett nytt kontor i Rangoon och
ansokt om registrering som Myanmar Maritime Trade Union.
Man har ocksa lanserat en kraftfull varvningskampanj.

Malaysia

| januari avskedades Megat Zamri Megat Abdul Aziz,
ordféranden fér West Port Employees’ Union, Port Klang, fran
sitt jobb for facklig verksamhet, innefattande hans medverkan
i ITF:s aktionsvecka mot FOC i Sydostasien. Sedan 2011, nar
regeringen beslot registrera forbundet mot ledningens
onskemal, hade generalsekreteraren och tre andra viktiga
funktionarer avskedats pa flera olika falska och pahittade
anklagelser. De malaysiska forbunden och ITF:s regional- och
huvudkontor fortsatte under 2012 att anmoda ledningen att
16sa konflikten.

Maldiverna

Maldives Port Workers’ Union (MPWU), registrerade i maj
2011, utsattes for trakasserier fran hamnledningen. | augusti
2012 registrerades ett nytt gult fackférbund och erkéndes av
ledningen, vilket ocksa ledde till omplacering av arbetstagare
till andra hamnar. | slutet av 2012, var fortfarande 49 fackliga
medlemmar suspenderade och sex funktiondrer avskedade
och ITF sjosatte en solidaritetskampanj i november.

Nya Zeeland

Maritime Union of New Zealand (MUNZ) fortsatte sin kamp
for att trygga ett nytt kollektivavtal med Ports of Auckland Ltd,
medan man motarbetade forsok att lagga ut arbete pa
underentreprenad och géra om fasta jobb till tillfalliga jobb.
Trots MUNZ mycket framgangsrika strejk och rattsaktion i
mars, solidaritetsaktion fran ITF:s medlemsférbund och stod
fran allménheten, sa var inget avtal i sikte nar 2012 gick mot
sitt slut.

Filippinerna
Philippines Airlines Employees Association (PALEA) fortsatte

sin kamp mot utlaggning pa entreprenad och kontrakts-
anstallning — en kamp som i oktober 2011 ledde till den
olagliga lockouten av mer @n 2 000 medlemmar i férbundet.
Dodlaget fortsatte 2012 trots flera kampanjer lanserade av
ITF-medlemmar och férbundet. En PALEA aktionsdag upp-
marksammades av ITF-medlemsférbund i regionen den 27
september 2012, vilken markerade den forsta arsdagen for
PALEA-kampanjen.

Oversikt

Progressiva regeringar fortsatte att bli valda i de flesta latin-
amerikanska lander, infor en tydlig reaktion fran hoger-
regeringar som, till varje pris, forsoker komma tillbaka till
makten. Paraguay drabbades av en parlamentarisk kupp. |
Venezuela ledde fascistangrepp efter valet till nio dodsfall men
regeringen lyckades kontrollera situationen. | Mexiko kom PRI
(Institutional Revolutionary Party), som styrde Mexiko under
en period pa 6ver 70 ar, tillbaka till makten. | Chile och
Panama kolliderade hogerregeringen ofta med fackforenings-
rorelsen. Anti-fackligt vald och krankningar av fackliga
rattigheter minskade nagot men fortsatte att existera. Fackliga
aktivister mordades fortfarande i Colombia, Guatemala (dar
antalet &kar) och El Salvador. Over hela regionen fortsatte
avskedanden av fackliga aktivister.

Den globala ekonomiska krisen drabbade Latinamerika mindre
hart an pa andra hall men dess effekter var uppenbara.
Arbetslosheten nadde en historiskt 13g niva pa 6,5 procent.
Lénerna fortsatte emellertid att stiga och minskade gapet
mellan hég- och laginkomsttagare.

Regionalkontorets arbetsprogram koncentrerades pa tva
huvudomraden — att tillhandahalla traditionella tjanster till
medlemsfoérbunden och att genomfora politiska riktlinjer
antagna vid 2010 ars ITF-kongress, sarskilt i forhallande till att
starka fackforbund. Kontoret deltog i ett antal utbildnings-
méten, innefattande fyra workshopar om HIV/AIDS i Latin-
amerika och en karibisk konferens om klimatférandringen i
Barbados. Man deltog i ett flertal policy- och planeringsmoten
om regionala och sektorvisa fragor.



Tjanster for medlemsforbund

Kontoret fokuserade pa en rad traditionella tjanster — att forse
medlemsforbund med politiskt stdd, inklusive med statliga
myndigheter, forhandlingsrad, hjalp med kampanjplanering,
hjalp med att utforma och férbereda reklam- och kampanj-
material samt att medla i interna konflikter och konflikter
mellan medlemsfoérbund.

Utbildningsverksamheten syftade till att uppdatera och for-
starka ledarskapskunnande och metoder, samt att framja och
genomfora projekt for att bilda natverk av forbund i samma
sektor sa att de skulle kunna stddja och lara av varandra.

Att starka fackférbund

Da den stora majoriteten av transportarbetare inte var
anslutna till nagot fackforbund, och facklig uppdelning ledde
till ett antal sma rivaliserande forbund som inte kunde férsvara
sina medlemmar, sa fokuserade regionalkontoret pa att starka
fackforbund och framja en férandring av den fackliga modellen,
bort fran foretagsbaserade férbund till nationella bransch-
forbund. Nar man gjorde detta dgnade man sarskild upp-
marksamhet at kvinnor, unga och informella arbetstagare.
Man fann att framjandet av aktiva nationella samordnings-
kommittéer var viktigt for att féra samman ITF-medlemsférbund,
med utsikt att uppna battre samarbete eller eventuellt
samgaende.

Programmet genomfordes genom utbildningsseminarier och
méten, dar analyser genomfordes, planering gjordes och
atagande om genomférande faststélldes. Sarskilt omnamnande
bor goras om de givarorganisationer som arbetade med
regionalkontoret (3F, SASK, FNV, ISCOD och FES) samt av de
medlemsférbund som utbytte erfarenheter (sasom SOMU,
SINDMAR, SNTT, UTA, AAA, ATM, LA FRATERNIDAD). Nagra
exempel pa detta ar.

Colombia: Det nationella sammanslagna transportférbundet,
SNTT uppnadde tre kollektivavtal 2012 och ytterligare tva var
pa gang. Civilflygférbund som inte var del av den sammans-
lagningen startade en samgaendeprocess, det nationella
civilflygforbundet SINTRATAC lyckades emellertid tvinga nagra
foretag att initiera en forhandlingsprocess.

Paraguay: Det nationella forbundet for sjofolk/insjofart,
SOMUPA, bildades 2012 och kunde uppna sitt forsta kollektiv-
avtal med fyra rederier. Processen gick langsamt men stadigt
och forbundet forvantades vara sjalvforsorjande 2014 (det har
for narvarande stod av ITF och SOMU-Argentina).
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Guatemala: En nationell federation som ska ansluta alla
nuvarande ITF-medlemmar var pa gang och férvantades
sjosattas i mitten av 2013. Dess mal &r att sorja for lokalt stod
och mer politisk styrka i ett land som har blivit ett av de mest
valdsamma mot fackforbund i véarlden.

Civilflyg: | det nybildade bolaget LATAM, fick fackférbund nytt
livilander dar de hade krossats under 1990-talet. Natverket
LATAM svarade aktivt pa bolagets antifackliga verksamhet och
stravade efter att starka och samordna det fackliga svaret
nationellt och regionalt. (Se mer om LATAM pa sid 11).

Vidgtransport: Regionen arbetade med ett specifikt projekt
amnat att starka vagtransportforbund, stodja deras
organiseringsverksamhet och samgdenden, i den andinska
regionen och Venezuela.

HIV/AIDS: HIV/AIDS-aktiviteter visade sig vara ett utmarkt
organiseringsverktyg i latinamerikanska lander, huvudsakligen
inom vagtransport och jarnvagarna. Genom att framja
aktiviteter relaterade till att tackla HIV/AIDS-diskriminering pa
arbetsplatsen, sa lyckades forbunden uppna bade storre
synlighet och fler medlemmar.



@Deﬁa kapitel belyser centrala arbetsomraden for ETF, ITF:s

europeiska gren. Dess arbete 2012 praglades av finanskrisen,
atstramning och lagkonjunktur, som inverkade sarskilt pa
lander i sodra Europa; Grekland, Spanien, Italien och Portugal.
Aret sag eskalerande arbetsloshetssiffror, med negativ
paverkan i synnerhet pa unga manniskor, vittgaende ned-
skarningar av offentliga tjanster och politiska kriser. Fack-
féreningsrorelsen kravde att budgetara atstramningar skulle
mildras och obalanser elimineras, med utsikt att uppna hallbar
ekonomisk tillvaxt, uppmanade till social sammanhallning och
understrok vikten av social dialog och kollektivférhandlingar.
Mot denna bakgrund uppnaddes féljande arbetsomraden:

Insj6fart

Efter flera ar av forhandlingar som del av kommittén for
sektorvis social dialog om insjofart, slot ETF ett avtal med
foretradare for arbetsgivarorganisationen om organisering av
arbetstid i sektorn. Denna éverenskommelse bor bli ett EU-
direktiv nar val EU-parlamentet och Ministerradet har
ratificerat den.

For att utarbeta Normer for utbildning och certifiering for
insjofart (STCIN), tillsattes en europeisk gemensam expert-
grupp om yrkeskvalifikationer och utbildningsnormer inom
insjofart, bestaende av alla involverade intressenter. Det
syftade till att locka nya och unga arbetstagare till naringen,
med skraddarsydda krav pa utbildning och certifiering, ett
viktigt verktyg for en forutseende aktiv och modern arbetsmiljo.
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ETF 6vervakade aktivt tva lagforslag som lagts fram for EU-
kommissionen — ett om hamnstatskontroll (PSC) och det andra
om flaggstats ansvarsuppgifter (FSR) — vilka syftade till att fora
in i EU-lagstiftningen Title V i Maritime Labour Convention
(MLC), 2006 (Efterlevnad och genomdrivande).




Den fortsatta uppgangen i piratangrepp kravde fortgdende
atgarder, bade till sjoss och iland. ETF konstaterade positiva
handelser i sektorn under aret, till exempel 6kande politisk
vilja, mer robusta 6rlogsaktioner, farre framgangsrika angrepp
och tillampningen av Best managment practices (basta praxis).
Fortsatta anstrangningar genom ett EU-samordnat svar
fortsatter emellertid att vara nédvandigt for att sakerstalla
skydd av bade den globala ekonomin och sjofolks sakerhet.

Hamnarbetaresektionen

Efter EU-kommissionens lansering 2011 av en policyéversyn av
2007 ars betdnkande om hamnpolitiken var ETF och dess
medlemsférbund oroade 6ver mojligheten att man skulle
ateruppliva hamnliberaliseringspaketen. Ett stéllningstagande
med stark ordalydelse sdndes till EU-kommissionen i
december 2012, och vid méten med generaldirektéren
Mathias Ruete och andra vid direktoratet for mobilitet och
transport, angav de sitt starka motstand mot alla forsok att
avreglera hamnarbete eller att intervenera pa europeisk niva
om organisering av hamnarbetare.

Kommittén for europeisk sektorvis social dialog for hamnar
(SSDC) var redo att lanseras och arbetsmarknadens parter var
Overens om procedurreglerna och hade nastan slutfort
arbetsprogrammet for det forsta motet i SSDC, vilket var
planerat att 4ga rum 2013.

Fiskeri

ETF och Européche/COGECA sl6t ett avtal mellan arbets-
marknadens parter vilket syftade till flytta Gver till europeisk
lagstiftning ILO-konventionen om arbete inom fiske.

Den réttsliga processen for att reformera den gemensamma
fiskeripolicyn (CFP) pagick, med rapporten om den grund-
laggande bestammelsen som forvantades antas av plenarmotet i
EU-parlamentet i borjan av 2013. Fiskeriradet antog sitt
allmanna arbetssatt och sedan skulle trepartsférhandlingar
initieras vid EU-kommissionen, EU-parlamentet och EU-radet.
ETF var ndjda med vissa aspekter av resultatet av EU-parla-
mentets omrostning, da for forsta gangen sedan upprattandet
av den gemensamma fiskeripolicyn CFP for mer an 30 ar
sedan uttryckliga hanvisningar till sysselséttning och arbets-
tagare gjordes i texten.

Vag

Sektionens projekt CROSS-ROAD utarbetades under 2012 och
skulle vara slut i mars 2013. Tva workshopar om projektet
anordnades for sektionens medlemmar i maj och i september,
déar deltagarna pa djupet diskuterade behoven hos inter-
nationella férare i Europa och hur fackférbund bér svara pa
dessa behov. ETF:s sekretariat fortsatte att arbeta pa den
slutliga versionen av ETF:s riktlinjer om gransoverskridande
organisering av internationella férare och planerade en rad
foldrar pa flera olika europeiska sprak for fackforbunden for
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att informera deras medlemmar och potentiella medlemmar
om arbets- och sociala fragor inom vagtransport.

Vid sitt mote i januari beslot sektionen att starta en kampanj
for att forbattra levnads- och arbetsvillkoren for yrkesforare i
Europa. ETF tog fram en broschyr, Modern slavery in modern
Europe?, vilken beskrev med synliga bevis den oskyddade
arbetskraften och den sociala situationen i sektorn. Den 9
oktober dgde en demonstration rum i Bryssel som kravde
RESPEKT for det yrkesforares profession. Mer information om
kampanjen finner ni pa at www.itfglobal.org/etf/etf-
3596.cfm.

Jamstdlldhet mellan kénen

ETF:s kvinnokommitté fortsatte att vara aktivt involverade i
projektet TRANSUNION som fokuserade pa jamstélldhet mellan
koénen och forsag medlemsférbund med ett utbildningspaket
om jamstalldhet. Detta paket bestar av tva moduler — att ge
kvinnliga arbetstagare kraft och styrka och gora kvinnor
delaktiga i kollektivférhandlingar — att anvandas av kvinnor
och man pa arbetsplatsen samt av fackliga aktivister, for att
forbattra jamstalldheten mellan man och kvinnor pa arbets-
platsniva och 6ka kvinnors medverkan i fackférbunds verk-
samhet. Utbildningspaketet kan laddas ner pa engelska,
franska, tyska och bulgariska pa ETF:s webbplats pa
www.itfglobal.org/etf/etf-3575.cfm.

Europeiska koncernrad

ETF, med ekonomiskt stod av ETUI (European Trade Union
Institute), anordnade en tredagars workshop for nyvalda
ledamdter i sarskilda utskott i europeiska koncernrad (EWC),
som drog medlemmar fran Kuhne + Nagel, Hapag Lloyd,
Aviapartner, WFS och DP World. Amnena innefattade
koncernradens dagliga verksamhet, kommunikation mellan de
europeiska koncernraden, arbetstagarforetradare, fack-
forbund och bolagsledning, att snabbt och korrekt tilldmpa
EWC-avtal och organisera EWC-medverkan i bradskande lagen
sasom samgaenden och omstrukturering. Workshopen var del
av ETF:s strategiska satsning for att bygga upp kapacitet pa
EWC-niva, for fullt utnyttjande av transnationell information
om ratt till samrad.

Jarnvagar

Den 23 april anordnade sektionen en europeisk aktionsdag i
Schengen, i samband med ITF:s jarnvagsarbetares inter-
nationella aktionsdag, med medverkan av fackférbund fran 14
europeiska lander. Aktionen syftade till att uttrycka fack-
forbunds solidaritet och deras forkastande av ytterligare
avreglering i sektorn.

Sektionen antog tva dokument med stéllningstaganden
(www.itfglobal.org/etf/etf-3643.cfm) den 18 september for
att definiera sina synpunkter pa det kommande forslaget fran
EU-kommissionen enligt det 4:e jarnvagspaketet for att
ytterligare liberalisera sektorn och genomfora en fullstandig



(juridisk) separation mellan handhavande av infrastruktur och
att tillhandahalla. Sektionen beslét att folja handelseut-
vecklingen néra och att fa till stdnd en kampanj mot denna
intervention i jarnvagslagstiftning.

Kollektivtrafik i stader

En delegation fran kommittén for kollektivtrafik i stader
traffade EU-kommissionaren Siim Kallas den 10 maj for att
diskutera prioriteringar av intresse for arbetstagare inom
kollektivtrafik i stader. ETF redogjorde for sitt motstand mot all
modifiering av PSO-férordningen (EU-férordning nr 1370/2007)
som reglerar offentliga sektorns kontrakt for kollektivtrafik.
Man havdade att det var alltfor tidigt for att modifiera en
sadan "ung" lagstiftning och att det inte fanns tillrackligt med
erfarenhet av dess genomférande i alla medlemslander.

En annan fraga som togs upp med kommissionaren var bristen
pa sakerhet i kollektivtrafik i stider. ETF-delegationen pekade pa
att tredjepartsvald, aggression och verbala hot var ett 6kande
dagligt problem for transportarbetare och passagerare och att
kommissionen behdvde ta itu med detta. Kommissionaren
bekraftade allvaret i problemet men understrék faran av
terroristangrepp.

Civilflyg

2012 gav European Aviation Safety Agency (EASA) ut sin
Opinion on Flight Time Limitations (FTL) for kabinpersonal och
piloter, vilken inneholl en reviderad uppsattning regler vilka
ignorerade vetenskapliga beldgg om inverkan av anstélldas
trotthet pa flygsdkerhet. ETF var starkt oroade Over passagerar-
sakerhet och piloter samt kabinpersonal genomforde
parallella strejker och demonstrationer 6ver hela Europa,
uppmanade europeiska politiska beslutsfattare att satta
passagerarsakerhet fore flygbolagens kommersiella intressen.
Styrda av sitt yrkesansvar att sakerstalla passagerares sakerhet
och garantera saker flygverksamhet, genomférde flygpersonal
en "Walkout for Safety". En gemensam demonstration av ETF
och European Cockpit Association (ECA) agde rum i Kéln den
14 maj som del av denna kampanj.

Den 6 november besl6t Transport (TRAN) Committee of the
European Parliament att forkasta kommissionens forslag till en
férordning om markarbete pa flygplatser i EU som var avsett
att upphéva det befintliga direktivet fran 1996. Denna positiva
utgang var resultatet av effektivt och omfattande arbete som
gjorts av fackforbund 6ver hela EU, vilket kulminerade i en
ETF-demonstration i Bryssel den 5 november.

Transunion

Det EU-finansierade projektet "Transunion, fackférbund inom
transport forbereder forandring for en rattvis och hallbar
transportsektor" slutade 2012. Med tre projektpelare —
transport & klimatférandring, kvinnliga arbetstagare och unga
arbetstagare — syftade det till att hjdlpa transportférbund att
battre ta itu med utmaningar géllande klimatférandringar och
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behovet av att fa med fler kvinnor och unga arbetstagare i
fackférbunden och transportsektorn. For varje pelare ut-
arbetade ETF och dess medlemsférbund forslag till rekom-
mendationer for fragor som skulle tas upp pa dagordningarna
for de europeiska sektorvisa kommittéerna for social dialog
(ESSD).

Projektets talrika produkter innefattande ETF:s stéllnings-
tagande om transport och klimatférandringen, jamstalldhets-
utbildningspaketet, resultaten av ungdomsundersokningen
och en samling av fallstudier géllande god praxis for hur
forbund skulle kunna locka flera unga arbetstagare. Ungdoms-
pelaren i projektet foljdes upp av ett nytt EU-finansierat
projekt som startade i november 2012. Detta syftade till att
inrdtta en permanent ungdomsstruktur i ETF och att upp-
muntra medlemsférbunden att inbegripa unga arbetstagare i
sina beslutsfattande organ.

Unga arbetstagare

Utover projektet Transunion, lanserade ETF framgangsrikt ett
nytt projekt som skulle inrdtta en kommitté for unga arbets-
tagare under 2013.

Central- och Osteuropa

Sarskild uppmarksamhet dgnades medlemsfoérbund fran
central- och steuropeiska lander, i synnerhet nar det galler
att tillhandahalla utbildning for att hjalpa dem med att bygga
upp kapacitet. | Turkiet, till exempel, dar flera medlems-
férbund hade paverkats av diskriminerande atgarder och
forfoljelse, anordnade ETF solidaritetsbesok under domstols-
férhandlingar, besok hos strejkvakter och organiserandet av
bestket av en ledamot i EU-parlamentet i det fangelse dar
fackliga medlemmar holls fangna.

Att bredda solidaritetsarbetet

Att samarbeta med den bredare fackliga familjen och samhalls-
rorelsen var en annan prioriterad fraga i ETF-arbetet. Man var
aktivt involverad i den gemensamma sociala konferensen och i
férberedelserna for Alter Summit som skulle dga rum i Aten i
juni 2013. Man fortsatta att ha kontakter med andra europeiska
fackliga federationer for att sakerstalla battre och samordnad
intervention i EFS aktiviteter.
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Internationella transportarbetarefederationen
Resultatrdkning for det ar som slutade 31 december 2012

Intdkter

Medlemsavgifter att fordra

Oversint av redare och insamlande férbund
Valfardsbidrag och medlemsavgifter for besattningar
Utbildningsprojekt- givarfinansierad
Investeringsintakter

Rénta att fordra och 6vriga intakter

Solidaritet intdkter

Summa intdkter

Kostnader

Personalkostnader huvudkontoret
Kontorskostnader huvudkontoret
Moten konferenser och aktiviteter
Publikationer och PR

Regionalkontor

Inspektoratets representation
Ovriga professionella avgifter
Bistand och donationer

Solidaritet kostnad

Bidrag till IBF-fonden

Projektforskott som skrivits av
Medlemsavgifter som skrivits av
Givarfinansierade utbildningsprojekt
Specialprojekt

Allmdnna kostnader
Kursvinster/Kursforluster

Vinster genom avyttringar av fasta tillgangar
Vardeminskning

Gavobistand till forman for ITF:s sjofolksstiftelse
Summa utgifter

Rorelsedverskott for aret

Realiserade vinster pa investeringar
Pensionssystemets forsakringsmatematiska forlust
Pensionssystemets kapitalintikter/utgifter

Nettoomsattning i fonder

Fondbalans férd till IB
Fondbalans 31.12.12

Det finns inga konstaterade vinster eller forluster an 6verskottet for rakenskapsaret.

 EKOHOMISK BERSTTELSE

Omraknad

Rakenskapsar Rakenskapsar
31 december 31 december
2012 2011

£ £
4724977 5067 364
34115425 31354 257
474 398 282748
991121 759710
275870 239871
3124 -

40 584 915 37 703 950
8867 857 7159118
1361753 1547 109
2975090 2756 056
1368 521 1404 876
3173758 3271019
10954 239 10151 958
1170286 830 669
404 988 406 521
5190 8470
1727410 813235
(17 869) (720 395)
419 644 -
474 398 282 748

- 1138

38986 66 719
1437012 (163 021)
(50) -
725304 615,251
1000 000 1,100,100
36 086 517 29531471
4498 398 8172479
2435758 (2 068 892)
(1538 999) (2 676 000)
(56 000) 128 000
5339 157 3555587
73 368 385 69 812 798
78 707 542 73 368 385
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