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Como utilizar este manual

Este manual va dirigido a:
Activistas en los distintos sectores del transporte

Formadores sindicales y comités de formacion de los
afiliados de la ITF

Oficiales y miembros de comités ejecutivos y de
comités nacionales/regionales de los sindicatos
afiliados a la ITF

Personal y oficiales de los afiliados de la ITF, que
tienen a su cargo aspectos relativos a los derechos
sindicales.

El presente manual tiene como objetivo:

Asistirle a establecer cuales son los derechos
internacionales de los trabajadores y de sus
sindicatos, dentro del contexto de las normas
mundiales sobre derechos humanos

Proporcionarle, de manera mas especifica, mayor
informacion sobre los derechos de los trabajadores
del transporte

Contribuir en la preparacién de medidas, a nivel
local, nacional e internacional, en defensa de los
derechos humanos y sindicales.

Coémo utilizar este manual

El manual podra utilizarse a manera de documento
de trabajo, aprovechando los estudios de casos,
medidas, citas y material de consulta que se
encontraran en el mismo. Se trata de material
preparado para ser puesto en practica y no
solamente a titulo informativo, siendo de esperar
que le estimulara a concebir ideas sobre cosas que
puede hacer. Una vez examinado el material, vea
cuales son las medidas que puede llevar a la
practica.

En talleres/seminarios/cursillos sindicales: Los
formadores sindicales podran utilizar en cualquier
momento toda o parte de la informacion aqui
suministrada para su uso en cursillos, aprovechando
los puntos de debate y actividades de formacion
sugeridos en el manual.

Examinandolo colectivamente (oficiales sindicales,
grupos de activistas) después de sus debates,
preparacion de planes, organizacion de
acontecimientos y adopcion de medidas
encaminadas a fortalecer sus campaiias a favor de
los derechos humanos y sindicales.

A manera de material de consulta: Este manual no
ha sido concebido como material que se lee una sola
vez y, a continuacion, se archiva para su posible uso
en el futuro.

Recuerden: Este manual es, por encima de todo, un
instrumento de trabajo.

Este manual forma una parte importante de la estrategia
de movilizacion de la solidaridad, aprobada en el
Congreso de la ITF, celebrado en Nueva Delhi en 1998.
Los otros dos manuales son: “Mujeres transportando el
mundo” vy “Globalicemos la solidaridad”.
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Introduccion

Los sindicatos son organizaciones de derechos humanos,
puesto que dependen de algunos de los mas
fundamentales derechos, tales como el derecho de
asociacion y la libertad de opinién y de expresidn. El
movimiento sindical ha estado siempre a la vanguardia
en la lucha por conseguir estos derechos, no solamente
para los miembros de los sindicatos, sino para todo el
mundo.

A pesar de ello, estos derechos basicos son denegados a
diario a los sindicalistas en todas partes del mundo.
Valga sefialar que, de acuerdo con la Confederacion
Internacional de Organizaciones Sindicales Libres, en el
afno 2000, un total de 209 sindicalistas perdieron la vida
en el desempefio de actividades sindicales, 153 de ellos
en un solo pais: Colombia.

La ITF insiste en que los derechos de los trabajadores
son derechos humanos y considera que, mediante un
conocimiento méas a fondo del sistema de derechos
humanos, los afiliados de la Federacién podran defender
los derechos de sus miembros y luchar para que todas
las personas del mundo puedan disfrutar a plenitud de
sus derechos humanos.

Muchos son los derechos humanos basicos mencionados
en los Estatutos de la ITF. Y aunque poseen particular
importancia para nosotros los convenios de la OIT sobre
derechos humanos —las Normas Laborales
Fundamentales—, nos hallamos asimismo preocupados
por una gama mas amplia de otros derechos: el derecho
a la libertad de opinién y de expresion y el derecho de
reunion; el derecho a realizar un trabajo que no sea

peligroso o nocivo para la salud; el derecho a no sufrir
discriminacién por razones de género o de raza, que se
cuentan entre los numerosos derechos humanos
reconocidos en convenios internacionales.

A manera de ejemplo practico, mencionaré aqui la
campana “Los derechos humanos carecen de fronteras”,
que ha sido puesta en marcha por la Seccién de Aviacién
Civil de la ITF, en colaboracién con Amnistia
Internacional. Se esta exigiendo a los trabajadores del
transporte que adopten medidas para impedir el
desplazamiento de refugiados, dejandoles en peligro de
ser perseguidos, encarcelados, torturados y aun
asesinados por sus gobiernos respectivos. Los afiliados
de la ITF prestan su apoyo a aquellos trabajadores de las
aerolineas, navegacién, transporte por carretera y
ferrocarril, que se niegan a desempefar dicho papel.

Quisiera apuntar aqui que, si bien los tratados
internacionales sobre derechos humanos no deben hacer
las veces de la labor sindical basica de organizacién y
negociacion colectiva, si que podrian asistira la ITF a
llevar a la practica el objetivo establecido en nuestros
Estatutos de defender y promover en el plano
internacional los intereses econdmicos y sociales de
todas las categorias de trabajadores del transporte y de
sus organizaciones sindicales.

Este manual no tiene otro propoésito.

David Cockroft
Secretario General de la ITF

Los derechos de los trabajadores son derechos humanos
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“La ITF insiste en que los derechos del
trabajador son derechos humanos y
considera que, mediante un
conocimiento mas a fondo del sistema
de derechos humanos, los afiliados de
la Federacion podran defender los
derechos de sus miembros y luchar
para que todas las personas del mundo
puedan disfrutar a plenitud de sus
derechos humanos.”

David Cockroft, Secretario General de la ITF

gobernantes del mundo a sus stbditos, sino algo

que la gente normal, los trabajadores y sus
comunidades se han ganado a pulso, luchando fuerte y,
a veces, perdiendo la vida en su empefio por defender la
idea de que todas las personas deberian ser tratadas con
igualdad y dignidad.

I os derechos humanos no son una concesion de los

El derecho a constituir organizaciones sindicales
solamente se consiguié tras un ingente nimero de
batallas por parte de los trabajadores de todo el mundo.
Se trata de una lucha que todavia sigue en pie. A lo largo
de su historia, los sindicatos (organizaciones de
trabajadores) se han encontrado a la vanguardia de los
esfuerzos mundiales a favor de los derechos humanos,
no solamente para sus miembros, sino para todas las
personas. Podria afirmarse sin exageracion que fue
precisamente el movimiento sindical (por intermedio de
la Organizacion Internacional del Trabajo) el que concibid
la legislacion moderna sobre derechos humanos y el
sistema encargado de su supervision, bajo los auspicios
de las Naciones Unidas.

Muchos trabajadores de todo el mundo recordaran, por
ejemplo, la histérica lucha contra el ‘apartheid’ en
Sudaéfrica, que recibi6 el golpe de gracia en 1994, al
celebrarse las primeras elecciones democraticas del pais.
El ‘apartheid’ —sistema de discriminacién racial
impuesto por un gobierno minoritario de raza blanca—
fue, sin duda, una de las peores formas jamas vistas de
abuso de los derechos humanos. Su derrocamiento final
se debi6 a una combinacién de un movimiento politico,
en el que los sindicatos del pais desempefiaron un papel
crucial, y de las sanciones econémicas internacionales
demandadas por los trabajadores de Sudafrica, con el
apoyo del movimiento sindical internacional. Los
sindicatos sudafricanos y de todo el mundo fueron un
elemento clave en la lucha contra el ‘apartheid’.

Aunque los trabajadores del transporte y sus sindicatos
se sienten orgullosos del vital papel por ellos

desempenado en la lucha a favor de los derechos
humanos y sindicales, ello no fue siempre asi. En los
albores del siglo XX, las hostilidades entre paises
europeos y el proteccionismo de los marinos de Europa
frente a los asiaticos crearon considerables escisiones en
el seno de la ITF, escisiones basadas, a menudo, en
estereotipos racistas. Sin embargo, bajo el liderazgo de
su Secretario General Edo Fimmen (1919-1942), la
Federacion prepar6 al concluir la Primera Guerra Mundial
una politica antirracista y anticolonialista. Su firme
espiritu internacionalista hizo que Fimmen fomentara
incansablemente la creacién de fuertes vinculos entre
trabajadores, para superar cualquier divisién basada en
nacionalidad, raza o credo.

En 1920, hace ya mas de ochenta afios, la ITF organizé su
primer boicot comercial internacional, que consigui6 en
la practica el aislamiento de Hungria, como muestra de
su oposicién al llamado ‘terror blanco’ del régimen de
Horthy, que ejecutaba a sus adversarios. De manera
similar, durante las décadas de 1920y 1930, la ITF fue un
elemento clave en la lucha contra el fascismo en Europa.
Y aunque la organizacion sindical se vio decimada por la
represion, las redes secretas de ferroviarios, marinos y
otros trabajadores, con el apoyo de las oficinas de la ITF
en Amsterdam, participaron intensamente en los
movimientos de la resistencia por toda Europa.

A pesar de que ha habido largos periodos (la ‘Guerra
fria’, por ejemplo) marcados por profundas divisiones
politicas, que hicieron sin duda mella en la solidaridad
laboral internacional, los trabajadores del transporte
pueden mirar con
orgullo al pasado,
puesto que sus
esfuerzos han
servido para que
la ITF se haya
desarrollado
como
organizacion
cimentada en los
principios de la
democracia, la
igualdad y la
justicia, tal como
se afirma en sus
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Solidaridad: Los
primeros cien afios de la Federacion Internacional de los
Trabajadores del Transporte, Pluto Press, Londres, 1996

La Federacion Internacional de los Trabajadores del
Transporte 1914-1945: La era de Edo Fimmen, redactado
por Bob Reinalda, Stichting Beheer 11SG, Amsterdam,

1997
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Los derechos humanos y los Estatutos de la ITF

Tal como podréa apreciarse en el siguiente extracto, los Estatutos de la ITF establecen claramente el .
compromiso de la organizacion por cuanto respecta a los derechos humanos. f

Preambulo

La Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte, fundada en 1896, es una organizacion
internacional que tiene por objeto agrupar las organizaciones sindicales de trabajadores del transporte de
todos los paises, sin distincidn de color, de nacionalidad, de raza o de creencia.

Es un organismo sindical libre, creado para defender y promover en el plano internacional los intereses
econdmicos y sociales de todas las categorias de trabajadores del transporte y de sus organizaciones
sindicales. Defiende la democracia y la libertad, se opone al colonialismo, al imperialismo, al totalitarismo, a
la agresién en todas sus formas y a toda discriminacién basada en el color, la nacionalidad, el sexo, la raza o
las creencias.

Articulo I: Objetivos

(1) Entodas las facetas de su actividad, la ITF suscribe plenamente los principios del movimiento sindical
libre mundial y los fines e ideales de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), definidos, en
concreto, en su Declaracion de Filadelfia de 1944.

(2) Los objetivos de la ITF son:

(@) promover el reconocimiento universal de los Convenios n2 87 y n2 98 de la Organizacion Internacional
del Trabajo relativos, respectivamente, a la libertad de asociacion y a la proteccion del derecho de
organizacion y de negociacion colectiva, y de otros instrumentos pertinentes de dicha organizacion;

(b) Apoyar el trabajo de la Organizacion de las Naciones Unidas, de sus agencias y de otras
organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales, en aquellas actividades que promuevan
la paz basada en la justicia social y en el progreso econémico;

(c) Ayudar a las organizaciones afiliadas a defender y a promover a escala internacional los intereses
econdmicos, sociales, profesionales, educativos y culturales de sus miembros;

(d) Ayudar a las organizaciones afiliadas fomentando la investigacion de los problemas que interesen a
sus miembros, sobre las condiciones y legislacion laborales, la organizacion y la formacion sindicales,
la negociacion colectiva y otros asuntos relacionados con los objetivos de la ITF;

(e) Ayudar a los trabajadores y trabajadoras del transporte y de actividades afines a defender y promover
sus intereses econémicos, sociales, profesionales, formativos y culturales.

Los trabajadores del transporte y los derechos humanos Los derechos de los trabajadores son derechos humanos




Ataque a los derechos sindicales

En nuestros dias, tanto los derechos sindicales como los
trabajadores que luchan por defenderlos siguen
experimentando los ataques de los empleadores y de los
gobiernos. La Confederacion Internacional de
Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL) publica
anualmente estadisticas de sindicalistas de todo el
mundo, que han visto seriamente abusados sus
derechos humanos. La lectura de dichas estadisticas es
claramente preocupante.

En el afio 2000, por ejemplo, se produjo el asesinato o
“desaparicion” de un minimo de 209 sindicalistas (50%
mas que en el afio anterior), por haber tenido la
temeridad de luchar por la defensa de los derechos de
los trabajadores. El pais mas culpable fue Colombia, en
donde 153 personas por lo menos perecieron el pasado
afo por sus actividades sindicales. En el puerto de
Mongla de Bangladesh, la policia asesind brutalmente a
cuatro trabajadores, mientras se manifestaban para
exigir un aumento en el personal. En Bolivia, al menos 14
personas perecieron a manos de la policia, durante dos
vastas manifestaciones sociales a favor de aumentos
salariales y de una reduccién en las tarifas de las aguas.

Al mismo tiempo, se esta observando en multitud de
paises un aumento en el nimero de detenciones, actos
de tortura, amenazas, interferencia en asuntos internos
de los sindicatos y despidos represivos. Durante el 2000,
alrededor de 3.000 personas sufrieron lesiones, 8.500
fueron detenidas, mas de 100.000 se vieron sujetas a
hostigamiento y unos 20.000 trabajadores fueron
despedidos por sus actividades sindicales.

Se ha producido un aumento gradual de ‘zonas de
exportacién’ en unos 33 paises. En dichas zonas, los
trabajadores se ven normalmente privados de todos los
derechos sindicales y, cuando consiguen crear un
sindicato, son objeto de continuados ataques.

El Oriente Medio se destaca como la region del mundo
en donde el derecho a la libre organizacion de sindicatos
constituye una verdadera excepcion. Los regimenes no
democraticos de la zona prohiben la realizacién de
cualquier actividad sindical.

En los paises de la Europa Oriental y de la region
balcanica, se esta fomentando la constitucion de
sindicatos de compaiia, mientras que en Bosnia-
Hercegovina y en otras partes, el Banco Mundial ha
promovido la introduccién de legislacion laboral
antisindical. En esta region, Bielorrusia destaca como el
pais en donde se produce un mayor ndmero de
violaciones de las libertades sindicales.

La CIOSL ha identificado a Zimbabwe, Djibouti, Etiopfa,
Swazilandia, Marruecos, Sudan, Guinea Ecuatorial y Libia
como los paises con mayor represion sindical en Africa;
Colombia, Venezuela, Guatemala y Costa Rica en América
y Birmania, China, Fiji, Paquistan e Indonesia en Asia.

También existe represion en el mundo desarrollado.
Aunque no es probable que haya trabajadores que

pierdan la vida por sus actividades sindicales, muchos de
ellos -y, en particular, quienes trabajan en el sector
publico— ven sus derechos violados. Segln se ha dado
a conocer, el Ministerio de Relaciones Laborales de
Australia ha preparado un ‘c6digo de conducta’ para
personal de la Administracion Civil del Estado en puestos
de responsabilidad sobre la “manera de mentir,
confundir, desacreditar y diseminar falsa informacion
como tactica de negociacion”.

Tal como podra comprobarse mas adelante, los
trabajadores del transporte se encuentran entre quienes
sufren las consecuencias, formando parte también de
quienes adoptan medidas de solidaridad.

Informacion adicional

Confederacion Internacional de Organizaciones
Sindicales Libres, Informe anual sobre violaciones de los
derechos humanos, véase www.icftu.org

Foto: CFMEU
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La globalizacion y el ataque a los derechos humanos

En los sectores en los que la ITF desarrolla sus
actividades y en todos los continentes del mundo, los
derechos de los trabajadores, que tantos esfuerzos han
costado conseguir, se estan viendo socavados por el
proceso de la ‘globalizacién’ neoliberal.

La gente de mar fue tal vez el primer sector industrial
que supo reconocer este proceso, a medida que se iba
desarrollando el sistema de las banderas de
conveniencia. Una vez acabada la Segunda Guerra
Mundial, los propietarios de bugues comenzaron a
matricular sus buques en los registros de paises en los
que podian beneficiarse de una legislacion poco estricta,
que era de su conveniencia. La campana de la ITF contra
las banderas de conveniencia ha venido funcionando
desde 1948.

Las consecuencias de la globalizacién comenzaron a
sentirse algo mas tarde en otros sectores del transporte.
La reestructuracion de puertos, ferrocarriles y transporte
por carretera se ha ido acelerando desde la década de
1990. Dicha reestructuracién no solamente ha incluido la
privatizacion, fusién de companias, subcontrata y otros
importantes cambios en la propiedad, sino también la
desreglamentacion, una debilitacion deliberada de la

P
legislacién para eliminar multitud de derechos laborales
con tanto sacrificio conseguidos y la reduccién de las f
consultas con los representantes de los trabajadores. !

La globalizacién ha abierto el camino a la introduccion
de reducciones en masa de la fuerza laboral, la
eventualizacion de los puestos de trabajo, una mayor
exigencia de “flexibilidad” por parte de la mano de
obra y una reduccién en las normas de salud y
seguridad, todo lo cual ha facilitado la labor de
quienes estan empefiados en destruir el sindicalismo.

En contraposicion a los demas sectores del transporte,
la aviacion civil ha permanecido relativamente
reglamentada, como resultado de la naturaleza
estratégica de la industria en la economia mundial y de
los enormes peligros que lleva consigo cualquier
reduccion de la normativa en vigor. Esto no obstante, es
necesario que los trabajadores de la aviacion civil, tanto
en tierra como en el aire, permanezcan vigilantes, puesto
que se trata de una industria con gran competencia, en
la que las aerolineas estan constantemente tratando de
reducir costes e incrementar la produccién de sus
empleados.

Globalicemos la solidaridad

La Resolucién No. 1: “Los trabajadores del transporte y la economia mundial”, aprobada en el Congreso de la

ITF, Nueva Delhi, 1998, dice:

En sus esfuerzos por conseguir una mayor rentabilidad dentro de un entorno de feroz competencia
internacional, las compaiiias de transportes se estan transnacionalizando y tratando de reducir sus costes
mediante el “dumping” social, en un mercado laboral mundial, que les permite seleccionar la mano de

obra mas econémica y menos protegida.

Los gobiernos han contribuido a este proceso de globalizacion, mediante la aprobacion de legislacion
laboral cada vez mas restrictiva y represiva, que ataca y socava los derechos de los trabajadores.

La Resolucién No. 1 del Congreso de la ITF en Nueva
Delhi (1988) pedia que se volvieran a introducir
normas internacionales minimas, junto con una
mayor accién sindical a nivel internacional.

Estos temas se tratan mas a fondo en el manual de la
ITF ‘Globalicemos la solidaridad’.

Los trabajadores del transporte y los derechos humanos
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Economia mundial y normas laborales minimas

Extractos de la Resolucién No. 1, Los trabajadores del transporte y la economia mundial, aprobada en el
Congreso de la ITF, Nueva Delhi, 1998

23. La globalizacion de la economia mundial deberia ofrecer perspectivas de mayor crecimiento
econémico, una distribucion mas justa de la riqueza, de las inversiones internacionales y de la
tecnologia, un mayor crecimiento en el nivel de vida y de empleo de los trabajadores de todo el
mundo...

24. Larealidad es completamente distinta. El capital multinacional se ha liberado del control
gubernamental de forma inaudita. La patronal tiene libertad para establecer sus empresas en
practicamente cualquier pais y para elegir las leyes laborales y regimenes impositivos que mas le
gustan. Los paises con leyes laborales decentes y fuerte presencia sindical se encuentran al final de
la lista de sus preferencias internacionales.

25. La ITF, por su larga historia de lucha contra las banderas de conveniencia, cuenta con una larga
experiencia en este tipo de sistema y sabe que sdlo se puede luchar mediante normas minimas
internacionales, respaldadas por una accion sindical contundente y organizada a escala mundial.

26. Crear mas empleos en los paises en desarrollo se convierte hoy en una prioridad absoluta. Pero éstos
no pueden comprarse a expensas de las condiciones vigentes en los paises industrializados, por las
que los sindicatos llevan mas de un siglo luchando...

27. Por esta razon, la ITF apoya los esfuerzos del movimiento sindical internacional, coordinado por la
CIOSL, encaminados a establecer normas de caracter vinculante, que impidan a los gobiernos que
violen las normas laborales internacionales fundamentales obtener una ventaja competitiva gracias a
la rapida liberalizacion del comercio internacional. La ITF apoya decididamente el papel de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), como 6rgano de la ONU responsable de cuestiones
laborales...

28. Durante la Conferencia de la OMC en Ginebra, en junio de 1998, numerosos dirigentes mundiales
respaldaron decididamente la necesidad de estrechar el vinculo entre la OIT y la Organizacion
Mundial del Comercio en materia de comercio y cuestiones laborales.

29. Se necesita una nueva estrategia, claramente no proteccionista, que defienda la proteccion de
derechos sociales y economicos tales como el derecho al empleo y que recabe el mas amplio
consenso posible dentro del movimiento sindical...

30. Las normas laborales fundamentales deben considerarse como un comienzo y no como el fin. En una
industria de naturaleza internacional como el transporte, la presion de la economia global requerira la
implantacion de un abanico mas amplio de normas minimas y ello se conseguira mediante la accion
sindical internacional, desarrollando, por ejemplo, estructuras sindicales internacionales en
multinacionales concretas... Es imprescindible incluir, con caracter obligatorio, los codigos de
conducta internacionales vigentes en todas las negociaciones sobre liberalizacion de las inversiones
extranjeras directas.

Los derechos de los trabajadores son derechos humanos Los trabajadores del transporte y los derechos humanos
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Los derechos de los refugiados y emigrantes LN

Una de las consecuencias de la inestabilidad politica, de la
existencia de regimenes opresivos y de las gigantescas
desigualdades econémicas ha sido el creciente movimiento
de poblaciones a través de las fronteras. Mientras que
algunas de estas gentes, entre las que se encuentran
activistas sindicales, abandonan su pais por miedo de
persecucién y aun de muerte, otras van en busca de
puestos de trabajo y de ingresos que les permita prestar
ayuda a sus desesperadas familias.

Muchos paises desarrollados, que han apreciado un
gigantesco aumento en el ndmero de refugiados y
emigrantes, han respondido con la introduccion de una
politica de firmeza. Tanto la ITF como Amnistia Internacional
consideran que dicha politica impide con demasiada
frecuencia que personas que se encuentran realmente en
peligro puedan encontrar un pafs seguro en donde solicitar
proteccién como refugiados, violando asi el espiritu del
Convenio de las Naciones Unidas de 1951 sobre la condicién
de refugiados.

Son muchos los paises que cuentan hoy dia con legislacion
por la que las compaiiias de transportes salen responsables
si se encuentra en sus vehiculos a algtn inmigrante ‘ilegal’.

Todo transportista que lleve a un pasajero que carezca
de la documentacién apropiada para entrar en el pais
debera pagar una multa y asumir responsabilidad por

el alojamiento, repatriacién y demas costes causados
por el inmigrante. Son muchas, sin embargo, las personas
que huyen genuinamente de violaciones de sus derechos
humanos, a quienes les es imposible obtener la
documentacién requerida, bien porque han debido
ocultarse para escapar a la violencia de un Gobierno
opresor, porque su situacién es demasiado urgente para
seguir los cauces normales o porque una guerra quiza
les ha imposibilitado la obtencién de documentos.

Todo esto en el punto de entrada al pais. En el punto de
salida —deportacién—se han visto escenas
lamentablemente tristes. En Europa, personal de tripulacion
de cabina ha sido testigo de personas encadenadas, atadas
con cinta y drogadas, que estaban siendo deportadas. La
policia ha pedido a dicho personal que les prestara
asistencia para controlar a refugiados desesperados, que
estan convencidos de que se les esta enviando a sus paises
de origen para ser ajusticiados. Dicha asistencia ha
consistido, entre otras cosas, en proporcionar sedativos a
los deportados, sin su conocimiento o permiso.

Esta politica ha ejercido un profundo impacto sobre los
trabajadores del transporte, que se han visto implicados en
este tipo de situacion. Estos trabajadores se muestran
reacios a colaborar en practicas injustas y sienten
compasion por los refugiados, viéndose forzados por los
gobiernos y por los empleadores a adoptar posturas
dificiles, injustas y potencialmente ilegales.

Por ejemplo, como resultado de la legislacion sobre la
responsabilidad de los transportistas, las aerolineas exigen
hoy dia de su personal de facturacién y de tripulacién de
cabina que verifiquen los documentos de viaje de los
pasajeros y que adopten decisiones sobre quiénes pueden
0 no viajar. Esto equivale a transformar a los empleados de
las aerolineas en oficiales de la policia de inmigracion,
obligacién claramente gubernamental. En apoyo de esta
postura y en colaboracién con Amnistia Internacional, la
Seccion de Aviacion Civil de la ITF puso en marcha la
campana “Los derechos humanos carecen de fronteras”,
que trata de los derechos de los refugiados y del papel de
los trabajadores de las aerolineas. Muchos afiliados de
Europa y América del Norte han lanzado también sus
propias campanas.

Refugiados y emigrantes se esconden también en buques,
habiendo casos en los que los polizones han permanecido a
bordo por meses y aun anos, porque las autoridades se han
negado a que desembarquen. También ha habido casos en
que el ndmero de polizones ha sido superior al de la
tripulacion y en que los polizones fueron asesinados y
tirados por la borda. Lamentablemente, no existe hasta el
momento ningln procedimiento internacional que dé
solucién al problema de los polizones. En 1997, la ITF
aprob6 una politica sobre polizones, en la que se recuerda a
los capitanes y a la tripulacién que deben tratar a los
polizones de manera justa y humana.
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Los trabajadores del transporte no son oficiales de inmigracion

Los afiliados de la ITF prestan su apoyo a aquellos miembros que trabajan para las aerolineas o compaiifas
de navegaci6n maritima, transporte por carretera o ferrocarril, que se niegan a actuar como oficiales de
inmigracion. La ITF ha aconsejado a los trabajadores del transporte que:

Recuerden que no debe tratarse a los refugiados como si fueran delincuentes y que, a menudo, son
personas altamente vulnerables, que requieren asistencia.

Cuando un empleador les pida que comprueben los documentos de viaje, deberan indicar que no estan
preparados para dicha labor y que no desean realizarla.

Si se les pide que detengan a un pasajero a bordo, deberan insistir en que participe lo antes posible
un oficial de inmigracién, indicando al pasajero que con ello se les proporcionara oportunidad de
solicitar asilo.

En el supuesto de que ocurra un suceso de este género, deberan comunicarlo a su representante
sindical lo antes posible y transmitir la informacién a las oficinas nacionales de Amnistia
Internacional o a otra organizacion interesada por el bienestar de los refugiados.

La ITF ha apremiado a sus organizaciones afiliadas a:

Fomentar la toma de conciencia de sus miembros sobre este problema relacionado con los derechos
humanos

Pedir a sus gobiernos que:

adopten todas las medidas necesarias para que se cumpla con todas las normas y derechos
internacionales en vigor relativas a quienes solicitan asilo.

abroguen toda legislacion relativa a la “responsabilidad de los transportistas™, junto con cualquier
sancion injusta contra las aerolineas por el transporte de refugiados.

presten su apoyo a un convenio internacional sobre procedimientos de asilo, establecido por un
comité de expertos, del que forme parte el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados (ACNUR).

Trabajadores franceses prestan apoyo a quienes solicitan asilo

El sindicato francés de trabajadores del transporte, FGTE-CFDT, representa a trabajadores de la aviacion civil,
que entran diariamente en contacto con refugiados que buscan asilo. Estas personas merodean en “tierra de
nadie” de los aeropuertos, esperando la llegada de oficiales de inmigracion, confusos, atemorizados, sin
alimentos y separados quiza de sus hijos. En otras ocasiones, estas personas se encuentran profundamente
angustiadas tras haber visto sus solicitudes denegadas y aun haber sido quiza apaleadas por oficiales de
inmigracion, antes de ser colocadas en un vuelo de retorno a su pais, en donde es posible les espere el
encarcelamiento, la tortura o la muerte. El CFDT ha llamado a este tipo de deportacién “vuelos de
ignominia”.

Ademas de determinados aspectos practicos relacionados con la preparacién del personal, el sindicato
considera que, por encima de todo, se trata de un problema ético y humanitario. El CFDT se ha unido a otras
veinte organizaciones —entre las que se cuentan una asociacion de jueces y abogados y la seccién francesa
de Amnistia Internacional—para constituir una organizacion a la que se ha dado el nombre de Anafé. Anafé
ejercera presién para conseguir la mejora de los derechos de los refugiados, investigara y dara publicidad a
los métodos utilizados por las autoridades de inmigracion y por los tribunales, celebrara reuniones de
expertos y organizara campanas de informacion y lineas directas de contacto para los trabajadores de la
aviacion.

Anafé tiene asimismo derecho a visitar el centro de detencién de cada refugiado ocho veces al afio, para
comprobar las condiciones en que se encuentra. Otro aspecto asimismo importante es que los grupos de
derechos humanos pueden solicitar la asistencia del CFDT cuando sospechen, por ejemplo, que se va a
deportar a un refugiado, antes de que se haya concluido el proceso juridico completo. Dado que el 96% de
quienes solicitan asilo llegan a Francia a través del aeropuerto de Roissy, en Paris, el CFDT se ha percatado
de que los trabajadores del aeropuerto y la tripulacién de cabina son un elemento de crucial importancia
para que se otorgue a los refugiados todos sus derechos.
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La ITF deplora la situacion de la tripulacion y refugiados del Tampa

En agosto del 2001, el Sindicato Maritimo de Australia (MUA) y la ITF condenaron con gran firmeza la negativa
del Gobierno de Australia a aceptar a los refugiados que se encontraban a bordo del Tampa, buque de
pabellén noruego, que se hallaba anclado en la Isla de Christmas. Por su parte, toda la flota noruega colocé
su bandera a media asta.

El sindicato se hallaba preocupado no solamente por los derechos humanos de los 440 hombres, mujeres y
nifios recogidos de un buque indonesio a punto de naufragar, sino que deploraba también la intolerable
posicién en que se encontraban el capitan y los 27 miembros de su tripulacién.

En carta al primer ministro, John Howard, el Secretario General de la ITF, David Cockroft, manifesté que las
medidas adoptadas por Australia constituian un infraccién de convenios internacionales tales como el SOLAS
(Seguridad de la vida humana en el mar) de 1979, puesto que el buque contaba con equipo salvavidas
totalmente inadecuado para un nmero tan considerable de pasajeros.

Al mismo tiempo, el Gobierno estaba impidiendo que el capitan pudiera rescatar personas en peligro en el
mar y trasladarlas a tierra firme, obligacion del capitan de conformidad con el Convenio Internacional sobre
Blsqueda y Salvamento Maritimos de 1979 y con el Articulo 98 del Convenio de las Naciones Unidas sobre el
Derecho del Mar (UNCLOS).

La ITF indic6 que la postura de Australia podia establecer un peligroso precedente y socavar seriamente
futuras actividades de salvamento maritimo. La ITF sefialé asimismo que nadie deberia colocar a la gente de
mar “en la tesitura de tener que decidir si una persona es un refugiado o un emigrante econémico y que la
gente de mar debe prestar asistencia a quienes se encuentran en peligro, dejando cualquier otra cuestién en
manos de las autoridades nacionales”.

El Secretario Nacional del MUA, Paddy Crumlin, expres6 su temor de que el Gobierno australiano estaba
“abriendo el camino para que la industria internacional del transporte maritimo volviera su espalda a
personas o buques que se encuentran en peligro en el mar.”

Los refugiados —que, en muchos casos, estaban huyendo del régimen Taliban de Afganistan— fueron
transferidos a buques militares y trasladados a Papua Nueva Guinea y a Nauru.

-
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(1 ¢De qué manera han luchado los sindicatos y trabajadores del
PuntOS Clave transporte de su pais a favor de los derechos humanos y
de debate laborales?. Proporcionar ejemplos, cuando sea posible.

1 ¢Cuales son las fuerzas politicas, econémicas y sociales que
siguen hoy dia socavando los derechos humanos y laborales
basicos?

0 ¢Cuales son los medios mas estratégicos a disposicion de los
sindicalistas para contrarrestar dichas fuerzas y defender y
ampliar los derechos humanos y de los trabajadores?

Actividad 1: Los derechos humanos en los Estatutos de la ITF

Nota: Necesitaran un ejemplar de los Estatutos de su sindicato.

Estudien el extracto de los Estatutos de la ITF (pag. 7) y hagan una lista de los derechos
humanos a los que la ITF presta su apoyo.

Tras haber examinado los Estatutos de su sindicato, preparen una lista de los derechos
humanos defendidos por su sindicato.

Comparen la lista obtenida de los Estatutos de la ITF con la extraida de los Estatutos de su
sindicato. ¢Cuales son las semejanzas existentes entre ambas? ¢Existe algin vacio o
contradiccion entre las dos listas?

Proporcionen ejemplos de situaciones en que su sindicato y la ITF han adoptado medidas
en defensa de los derechos humanos.

En su opinion, équé otras medidas podrian adoptar su sindicato y la ITF para conseguir un
mayor respecto de los derechos humanos?

Notas:
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Actividad 2: Los derechos de la gente de mar en el pasado y en la actualidad

Esta actividad tiene por objeto examinar cualquier cambio que haya podido producirse en los derechos a lo
largo de los aiios.

Presentamos a continuacion citas de gente de mar de los dos dltimos siglos. Tras haberse dividido en
pequeiios grupos, traten de identificar el afo en que se produjo cada suceso, casando cada cita con una de
las fechas siguientes: 1853, 1946, 1995 (dos veces), 1997, 1999.

CitaA “El capitdn se nego a solicitar asistencia médica para el hombre, que se vio obligado a tratar sus
quemaduras con alcohol y agua, hasta que doce dias después, cuando el buque llegé a América,
tras haber cruzado el Atldntico, las autoridades portuarias insistieron en que el marino debia ser
tratado en tierra firme”.

CitaB “El bienestar de nuestras familias estd yendo de mal en peor. De hecho, nos consideramos esclavos
de propietarios sin piedad. Confiamos en que dardn publicidad a nuestra carta en su periddico, de
forma que tal vez alguien pueda salvarnos.”

Cita C “Pregunté al capitdn de un buque si recibian alguna visita. Con cara de total desprecio, el capitdn
respondio: “/Visitarnos, sefior? Ni hablar. Con tal de que puedan extraer algo de nosotros, pobres
marinos, nos dejan que perezcamos como perros.”

CitaD “Las duras condiciones de vida de los marinos a bordo de los buques estdn causando preocupacion
a la Direccion del puerto de Liverpool. En su informe anual, el oficial médico sugiere que los
propietarios de buques deberian seguir el ejemplo americano y proporcionar agua corriente fria y
caliente en el alojamiento de los miembros de la tripulacion, junto con literas sin chinches. Los
propietarios consideraron que todo seria una pérdida de dinero, puesto que los marineros no
tendrian cuidado alguno de su alojamiento y no lo mantendrian limpio”.

CitaE “Por espacio de seis meses, los 45 miembros de la tripulacion no han recibido salario alguno,
habiéndose visto forzados a depender de los alimentos y agua suministrados por organizaciones
benéficas. Algunos de ellos han recurrido a vender sangre o han tratado de que se les encarcelara
para poder obtener comida.”

CitaF “Los miembros de la tripulacion han tenido que tratar de encontrar cualquier tipo de comida
dondequiera que les ha sido posible. Hace poco cocinaron y se comieron un perro callejero.”

Después de haber apareado las citas con las fechas, comprueben cuantas han acertado.

Examinen sus respuestas en relacion con la informacion. ¢éQué es lo que puede deducirse sobre la situacion

actual de los derechos de la gente de mar? ¢Por qué creen que las condiciones experimentadas por la gente
de mar han seguido siendo tan deficientes por tanto tiempo? ¢Cuales son los obstaculos que impiden que la
gente de mar pueda mejorar sus derechos?

Respuestas
A 1997 Buque Ashley (Liberia), citado en ‘Voyages of Abuse’ por A.D. Couper
B 1995 Buque Nova Progress (Panama), citado en ‘Tradewinds’

C1853 Rvdo. John Ashley, fundador de las Misiones para Marinos, en un informe sobre un buque anclado a
la altura de Cardiff, Pais de Gales, 1853.

D 1946 Rotativo ‘Liverpool Echo’, diciembre de 1946

E1999 Buques Zainat Al Khaleej (EAU), Reem Al Khaleej (EAU) y Johalison (EAU) en el puerto de Kalba, cerca
de Fujairah (EAU), citado en ‘Lloyds List’, 7 de junio, 1999

F1995 Rotativo ‘St. Petersburg Press’, 5-11 de diciembre, 1995
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“Los sindicatos nacieron no solamente
para conseguir la proteccion colectiva
de los trabajadores contra el uso
arbitrario del poder por parte de los
empleadores y los gobiernos, sino
también para crear una cultura de
igualdad y de dignidad para todos sus
miembros...

La labor sobre derechos humanos en el
seno de los sindicatos no debe
considerarse como una ‘adicion’ a la
labor sindical, sino como un elemento
esencial de nuestra existencia...

Los derechos humanos existen en tanto
en cuanto se lucha por conseguirlos, se
obtienen y se mantienen.”

Canadian Autoworkers’ Union (CAW/TCA)
Declaraciéon de politica sobre Los derechos
humanos son derechos de los trabajadores

derechos que toda persona posee y de los que

deberia poder disfrutar por el mero hecho de ser un
ser humano. Se trata del regalo de nacimiento para cada
persona, derechos universales aplicables a todo ser
humano, sea cual fuere su raza, color, creencias, sexo,
edad, clase, idioma, nacionalidad o credo politico. Todo
ser humano deberia disfrutar todos los derechos
humanos.

Se entiende por derechos humanos aquellos

La idea de los ‘derechos humanos universales’ es algo
que se ha ido lenta y penosamente desarrollando a lo
largo de la historia de la humanidad. Su crecimiento se
debi6 a los motines de campesinos y esclavos, a los
esfuerzos por dar fin al hostigamiento de minorias
religiosas, a las rebeliones contra invasores y
colonizadores y a medidas en masa adoptadas por la
poblacién trabajadora.

Muchos han sido los hitos en este penoso caminar. En
1776, la Declaracién de la Independencia de América
decia que ciertos derechos (o, en palabras textuales,
‘verdades’) eran incuestionables. Menos de dos décadas
después, en 1789, la Revolucién Francesa publicé su
‘Declaracién de los derechos del hombre y del
ciudadano’.

Tras la catastrofe humana de la Primera Guerra Mundial,
se crearon en 1919 la Liga de Naciones y la Organizacion
Internacional del Trabajo. Poco después de la creacién de
la OIT, la libertad sindical (derecho de los trabajadores a
constituir libremente sus propias organizaciones) fue el
primer derecho humano reconocido en un tratado
mundial y el primero en ser supervisado por un comité
internacional de expertos.

En su sentido moderno, los derechos humanos son un
concepto del siglo XX, consecuencia de una de las luchas
mas amargas de la historia, a saber, la lucha contra el
fascismo. Hasta entonces, el término ‘derechos
humanos’ no se hallaba generalizado, siendo escasos los
tratados que otorgaban derechos. Al mismo tiempo, era
muy reducida la bibliografia o los juristas especializados
en este sector y muy pocas las organizaciones civiles o
no gubernamentales (ONG) dedicadas a defender dichos
derechos.

Esta situacion experimentd un profundo cambio al
acabar la Segunda Guerra Mundial. En 1945, se
estableci6 la organizacidn de las Naciones Unidas y se
publicé la Declaracion Universal de Derechos Humanos
(DUDH) v, en la actualidad, los derechos humanos se
hallan reconocidos como parte del derecho internacional
(legislacion que trata de las relaciones interestatales) y
cada vez mas como parte de los sistemas juridicos
nacionales. La negacion de dichos derechos se revela
hoy dia en la prensa y en Internet, se transmite por
television y se impugna ante los tribunales.

Existe asimismo la posibilidad de incoar procesos
internacionales en casos relacionados con los derechos
humanos. Es probable que, para mediados del presente
siglo, el mundo cuente con un nuevo Tribunal
Internacional de Justicia Penal (TIJP), que tendra
capacidad para investigar y procesar a individuos
acusados de delitos contra la humanidad, genocidio y
delitos de guerra.

Valga recordar que el camino por recorrer sera todavia
largo. Aunque los derechos humanos son supuestamente
derechos obtenidos por toda persona al nacer, siguen
siendo negados a diario a cientos de millones de seres
humanos.
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Principales instrumentos sobre derechos humanos

Son mas de sesenta los instrumentos internacionales
que tratan de distintos aspectos relativos a los derechos
humanos. Los mas importantes son:

La Carta Internacional de Derechos Humanos, que
esta constituida por:

1. Declaracion Universal de Derechos Humanos,
aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en 1948

2. Pacto Internacional de Derechos Economicos,
Sociales y Culturales, aprobado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en 1966, que
entrd en vigor en 1976, habiendo sido ratificado
por 144 paises.

3. Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, aprobado por la Asamblea general de
las Naciones Unidas en 1966. El Pacto entr6 en
vigor en 1976, habiendo sido ratificado por 147
paises.

Convencion Internacional sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacién Racial (CERD),
que fue aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en 1965 y entr6 en vigor en 1969.

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer (CEDAW),
aprobada por la Asamblea General de la Naciones
Unidas en 1979. La Convenci6n entré en vigor en
1981.

Convencion sobre los Derechos del Nifio (CRC)
aprobada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en 1989, que entr6 en vigor en 1990.

Normas Fundamentales de Trabajo de la OIT, tal
como se encuentran en los ocho convenios
fundamentales y confirmadas en la Declaracion de
Derechos Fundamentales, aprobada por la
Conferencia Internacional del Trabajo de 1998.

En 1993, se celebr6 en Viena la Conferencia Mundial
sobre Derechos Humanos, en la que los gobiernos
volvieron a confirmar su “solemne compromiso” a favor
de los derechos humanos. En la Declaracion y Programa
de Accion de Viena, los gobiernos reafirmaron su
voluntad de cumplir con sus obligaciones de promocion
del respeto universal y aplicacion de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales para todos, de
conformidad con la Carta de las Naciones Unidas y con
otros instrumentos sobre derechos humanos, habiendo
declarado que “la naturaleza universal de estos derechos
y libertades se halla fuera de toda duda”.

Tal como podra estudiarse en la Seccion 3, la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha
redactado también multitud de otros convenios
importantes relativos a las normas a aplicar en el lugar
de trabajo.

Existen asimismo acuerdos y sistemas regionales para la
proteccion de los derechos humanos en Africa, América y
Europa.

derechos humanos para todos.

El legado de derechos humanos de Chile

Durante la década de 1970, el dictador chileno Pinochet asesind a miles de sindicalistas de su paisy a
numerosos adversarios politicos, sin que por ello dejara de viajar libremente por todo el mundo, como
huésped de gobiernos y de otros amigos derechistas.

Sin embargo, en 1999, Pinochet fue detenido en el Reino Unido, a peticién de un juez de Espafia, que
deseaba someterle a juicio por sus delitos y, en particular, por el asesinato de algunos ciudadanos
espafoles. Pinochet adujo inmunidad, por estar actuando en su calidad de jefe de un Gobierno.

Si bien los tribunales britanicos dictaron que Pinochet debia ser sometido a juicio por sus crimenes, en su
dia, el Gobierno britanico le dej6 en libertad al considerar que se hallaba demasiado enfermo para poder ser
juzgado. Y aunque, una vez en Chile —en donde se le habfa otorgado al jubilarse inmunidad contra un posible
enjuiciamiento— pareci6 por algln tiempo que si que se le iba a procesar, finalmente escap6 de nuevo la
mano de la justicia por ser anciano y estar demasiado enfermo.

A pesar de cuanto antecede, el legado ofrecido al mundo por el movimiento chileno a favor de la democracia
ha sido monumental. En el futuro, cualquier ex dictador tendra que elegir con cuidado los lugares donde
viajar, puesto que ning(in dictador puede estar seguro de no ser procesado en el extranjero por violaciones
de los derechos humanos en su pais. Al mismo tiempo, ninglin Gobierno o jefe de Estado puede pretender
hoy dia que los derechos humanos son un tema que no les preocupa.

Se trata de un importante paso adelante, conseguido por organizaciones populares —entre las que se
encuentran los sindicatos— de Chile y de otras partes del mundo, en colaboracién con abogadosy
organizaciones simpatizantes, prueba evidente de que seguimos todavia avanzando hacia la consecucion de
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Declaracion Universal de Derechos Humanos

La Declaracion Universal de Derechos Humanos, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas
en 1948, sigue siendo hoy dia un instrumento inspirador, proclamandose en el mismo los derechos de todo
ser humano.

Presentamos a continuacion algunos de los derechos fundamentales contenidos en la Declaracion Universal
de Derechos Humanos:

Toda persona tiene derecho a que NO se discrimine contra ella. (Articulo 2)

Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre. (Articulo 4)

Toda persona tiene derecho a ser oida piblicamente y con justicia. (Articulo 10)

En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo (Articulo 14)

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social. (Articulo 22)

Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo. (Articulo 23)

Toda persona que trabaja tiene derecho a un salario decente - “ una remuneracion equitativa y
satisfactoria”. (Articulo 23)

Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.
(Articulo 23)

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion razonable de la
duracion del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas. (Articulo 24)

Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud
y el bienestar. (Articulo 25)

Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e internacional en el que estos
derechos y libertades se hagan plenamente efectivos. (Articulo 28)

La Declaracion Universal de Derechos Humanos es un documento que deberia promoverse y al que deberia
darse publicidad, colocandolo, por ejemplo, en el tablén de anuncios de su lugar de trabajo.

Informacion adicional: Podran encontrar los
textos completos de todas las Declaraciones de
la ONU en el sitio web de las Naciones Unidas
(www.un.org/rights) También podran ponerse

en contacto con las organizaciones de derechos
humanos que aparecen en el Apéndice, al final
de este manual.

\
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Diversas clases de derechos

Los derechos de que se habla en la Carta Internacional
de Derechos Humanos son derechos del individuo que,
con frecuencia, se dividen en dos categorias: derechos
civiles y politicos y derechos econdmicos, sociales y
culturales.

Entre los derechos civiles y politicos se cuentan:

El derecho a no ser arbitrariamente encarcelado
Libertad de opinién y de expresion

Derecho a ser juzgado con justicia

Derecho a la propiedad personal

Derecho a que se presuma su inocencia mientras no
se pruebe su culpabilidad

Derecho a no ser torturado
Derecho a la vida
Derecho a no sufrir tratos degradantes

Derecho a la libertad de asociacion, con inclusion
del derecho a constituir sindicatos y a sindicarse

Estos derechos se encuentran establecidos, entre otros
instrumentos, en el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos.

Entre los Derechos econdmicos y sociales se cuentan:

El derecho a igualdad de remuneracion salarial

El derecho a condiciones de trabajo seguras y sanas
El derecho a la seguridad social

El derecho de huelga, de conformidad con la ley

El derecho a un salario equitativo

El derecho al descanso, a una limitacion razonable
de la duracion del trabajo y a vacaciones periddicas

El derecho a la educacion

Entre los instrumentos en los que se encontraran estos
derechos, valga citar el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales y el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Por regla general, se asigna la denominacién de
derechos de “tercera generacion” a los “derechos
colectivos”, que hacen referencia a los derechos de
sociedades, en vez de derechos del individuo. Entre
dichos derechos se cuentan:

= El derecho al desarrollo y a no padecer extrema
pobreza

= El derecho de las culturas minoritarias a recibir -I“‘" d
proteccion J

m Elderecho a pleno empleo

El derecho a la libertad sindical y a la negociacion
colectiva

Una vez mas, estos derechos forman parte de numerosos
instrumentos de la ONU que, en muchos casos,
quedaron confirmados en la Declaracion de Viena de

1993.

& Maritimp Tradpg
. Bt AFT-*

&% SEAFANERS

B N TERMATIOMNAL S SEAFARERT
1 ] r L)

Ve union 1.-_”_,'L:;Iflir-JF::l..T,.-J,”__l r i
SUPPORTS =UPPORTs -~

D&

Derechos humanos para todos

Los derechos de los trabajadores son derechos humanos



¢Hay algunos derechos que son mas importantes que otros?
|

De acuerdo con la declaracion de las Naciones Unidas,
todo ser humano deberia disfrutar de todos los derechos
humanos.

En la practica, la mayor parte de los gobiernos, agencias
internacionales y organizaciones de derechos humanos
tienden a centrar especialmente su atencién en derechos
especificos. La misma ONU ha admitido que “durante las
dltimas décadas, las Naciones Unidas han puesto, en la
practica, mayor empefio en la promocion de los derechos
civiles y politicos que de los derechos econémicos,
sociales y culturales”.

No cabe duda de que los derechos civiles y politicos son
importantes, puesto que ofrecen al individuo proteccién
contra la aplicacién arbitraria del poder, por ejemplo, en
paises sujetos a una dictadura.

Sin embargo, los gobiernos ignoran a menudo los
derechos econdmicos, sociales, culturales y colectivos de
sus ciudadanos, tal como prueba el hecho de que una
tercera parte de todos los Estados miembros de la ONU
no han ratificado el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales.

En opinién de la Alta Comisaria de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos, Mary Robinson, esta
situacion debe cambiar, habiendo afirmado que se hace
necesario que los derechos econémicos, sociales y
culturales sean considerados en términos de igualdad
con los derechos civiles y politicos.

“... debera prestarse particular atencion a
aquellos derechos que no cuentan hoy dia con
suficiente proteccion: desde una perspectiva
global, los derechos economicos, sociales y
culturales siguen requiriendo una
determinacion mas precisa de su contenido y el
fortalecimiento de los medios y métodos
necesarios para su aplicacion.
Consiguientemente, diversas partes del sistema
de las Naciones Unidas han colocado
recientemente estos derechos en sus drdenes
del dia. Forman asimismo parte de la
cooperacion entre distintas agencias el derecho
a alimentos, a una vivienda adecuadaya la
salud, la erradicacion de toda pobreza extrema
y el respeto a las normas internacionales de
trabajo (con inclusion del derecho a la libertad
sindical y a la negociacion colectiva en el sector
laboral), el derecho a no sufrir discriminacién en
el trabajo y la eliminacion de los trabajos
forzosos y de la explotacion laboral de
menores.”

Mary Robinson, Alta Comisaria de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos

Entretanto, un reducido nimero de gobiernos
dictatoriales afirman que el derecho a requisitos basicos,
tales como los alimentos y la vivienda, deberian
anteponerse a ciertos derechos civiles y politicos,
razonamiento particularmente favorito del Gobierno de
China, por ejemplo. Dichos gobiernos utilizan este
subterfugio, siempre que se les critica por no permitir la
existencia de sindicatos independientes. Valga apuntar,
sin embargo, que en Estados como China, en donde
cualquier protesta pacifica y democratica contra la
politica del Gobierno es muy dificil, muchas personas
carecen de alimentos y cobijo basicos y no pueden
llamar la atencién sobre ello.

Los gobiernos no deberfan poder elegir cuales son los
derechos humanos que desean aplicar, ya que se trata
de derechos inalienables a los que ni siquiera el
individuo puede renunciar voluntariamente. La expresion
‘todos los derechos humanos para todos’ quiere decir
que todos los seres humanos deben disfrutar de todos
los derechos humanos.

Trade uniLons say § § %5
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Oposicion de los sindicatos a la discriminacion

“Las diferencias tanto entre sociedades como en
el seno de las mismas no deberian ser ni
temidas ni reprimidas, sino protegidas como un
precioso tesoro de la humanidad.”

Naciones Unidas — Declaracién de la Cumbre del Milenio

El racismo y la xenofobia o temor a todo lo extranjero se
hallan firmemente arraigados en el colonialismo y en la
esclavitud. En muchas sociedades, la discriminacién
contra la mujer posee raices tan profundas que pasa por
algo ‘normal’. Los muchos tipos de discriminacién que
siguen existiendo de manera generalizada en el mundo
actual producen dafios inmensos no sélo a la sociedad
sino también a los individuos que deben sufrirlos.

La lucha contra la discriminacién exige de los gobiernos
y de las organizaciones de la sociedad civil, con inclusion
de los sindicatos, la introduccién de programas
sistematicos de accion. La no discriminacién deberia ser
también la responsabilidad de todo trabajador como
persona individual.

La Confederacion Internacional de Organizaciones
Sindicales Libres (CIOSL) cuenta con un amplio programa
de actividades para combatir el racismo y la xenofobia y
esta promoviendo un Plan de Accién entre los sindicatos
de todo el mundo (véase www.icftu.org). Por su parte, la
ITFy muchos de sus sindicatos afiliados tienen también

NFEDERATION OF FREE TRADE UNIONS Ff':ﬂ"’ﬂ

and XenophobtLa

su propia politica y programas de accion. En la pagina
[122? ], se describe, por ejemplo, el apoyo prestado a
refugiados y personas que solicitan asilo. He aqui
algunos otros ejemplos:

m  “Todo marino tendra derecho a trabajar, formarse
y vivir en un entorno libre de hostigamiento e
intimidacion por motivos de sexo, raza o de
cualquier otro tipo.” Las ‘Directrices de politica
sobre hostigamiento e intimidacion’ de la
ITF tienen como objetivo hacer frente a la
discriminacion en el mar, que se encuentra
fomentada por factores tales como la existencia
de tripulaciones mixtas, largas travesias, estructura
jerarquica, una industria dominada por el hombre y
falta de acceso a apoyo exterior. Esta politica forma
parte de todos los convenios aprobados por la ITF
para buques de bandera de conveniencia e incluye
textos modelo para uso de los afiliados del sector
maritimo. Véase también en la pagina 36 la politica
de NUMAST, sindicato britanico de oficiales.

= Los funcionarios de reservas de la aerolinea
canadiense pusieron de relieve la politica racista de
sus empleadores de colocar a los miembros de la
comunidad indocanadiense en los asientos traseros
de los aviones.

= En 1999,y tras muchos aios de declive en el nimero
de sus miembros, la central sindical estadounidense
AFL-CIO consiguio 600.000 nuevos miembros,
muchos de ellos emigrantes de América Latina y del
Caribe. Hasta entonces, la politica sindical sobre
inmigracion habia hecho que dichos grupos de
trabajadores no quisieran afiliarse. AFL-CIO cambid
radicalmente su politica y ha demandado la
abolicion de la legislacion que establece sanciones
para los empleadores, junto con una amnistia para 6
millones de trabajadores que carecen de la
documentacion requerida.

m La central sindical nacional checa, CMKOS, se halla
preocupada ante el incremento de la discriminacion,
particularmente contra los trabajadores emigrantes
y contra los gitanos. En su congreso de 1998, la
CMKOS pidi6 a los sindicatos que fortalecieran su
cooperacion con distintos departamentos
gubernamentales y con los maestros, para mejorar
las condiciones de vida y de trabajo de los gitanos.

Los aspectos relativos a la discriminacion por razén del
sexo se tratan mas a fondo en el manual de la ITF
‘Mujeres transportando el mundo’.

Véase también la pagina [31?? ], que trata de los
convenios fundamentales de la OIT contra la
discriminacion.
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Respeto por los derechos en el seno de los sindicatos

También los sindicatos necesitan poner su propia casa en | para erradicarlos. La ITF tiene hoy dia cinco puestos en su

orden, ya que hasta ha habido sindicatos constituidos Comité Ejecutivo reservados para mujeres y, en 1999, dio
sobre la base de discriminacion racial o sexual. Con su aprobacién a una ‘Politica sobre el respecto mutuo’,
demasiada frecuencia, la discriminacién, la intimidaciéon y | basada, en parte, en la politica de varios de sus

el hostigamiento pueden campar a sus anchas, a no ser sindicatos afiliados.

que los sindicatos cuenten con programas y métodos

Politica de la ITF sobre el respeto mutuo:

La ITF esta comprometida a crear y mantener un entorno de trabajo basado en la dignidad y el respeto
mutuo. Toda organizacién deberia contar siempre con vigilancia para conseguir que todos los participantes
sientan que pueden trabajar dentro de una atmésfera en la que se sienten cdmodos y seguros. Esto deberia
tener aplicacion a las reuniones, a la socializacién y a cualquier acontecimiento relacionado con las
actividades de la ITF.

Lo que se le pide es:

Tratar a todos, con inclusion de otros delegados de afiliados de la ITF y miembros del personal de la
Federacion, con respeto y dignidad.

Asegurarse con toda certeza de que su propia conducta no ofende a otros o puede ser mal entendida
Pensar antes de hacer observaciones de caracter personal

Aceptar responsabilidad por la adopcion de medidas contra todo tipo de comportamiento inaceptable
y ofensivo y en defensa de la dignidad personal

¢Qué se entiende por comportamiento inaceptable?

Se considera como comportamiento inaceptable, entre otras cosas, cualquier expresion fisica, verbal o no
verbal que pueda resultar molesta, con inclusién del uso del e-mail, asi como cualquier tipo de conducta que
ridiculice, intimide o resulte fisicamente abusiva.

Dicha conducta puede girar en torno a aspectos tales como:
La raza, origen étnico, nacionalidad y color de la piel
El sexo de la persona o su orientacion sexual
Cualquier discapacitacion o impedimento sensorial
La edad, salud o caracteristicas fisicas de la persona
El credo religioso o politico del individuo

Esto puede llevar consigo tipos de comportamiento inaceptable, tales como:
Contacto fisico no solicitado
Ataques fisicos o sexuales
Proposiciones sexuales o comprometedoras
Humor racista, sexista o religioso
Uso de lenguaje ofensivo, insultos o gestos obscenos
Regalos no solicitados
Intrusion, mediante acoso o seguimiento

Valga sefialar que estas listas no son definitivas.

Somos conscientes de que existe entre los sindicalistas una gran toma de conciencia sobre la necesidad de
respetar la dignidad de cada individuo y agradecemos su cooperacién en nuestros esfuerzos practicos por
conseguir que las reuniones de la ITF sean una experiencia positiva para todos.

Los derechos de los trabajadores son derechos humanos Derechos humanos para todos



La antidiscriminacion en las

negociaciones colectivas: [Mi{={uago-I3

{Cuenta su convenio de negociacion colectiva con una clausula sobre no discriminacién?

Verifiquen si la clausula de no discriminacion se extiende a todos los siguientes aspectos de derechos
humanos: raza/color, religién/credo, edad, sexo, estado civil/familiar, discapacitacion, origen nacional o
étnico, orientacién sexual, afiliacién politica y condena perdonada.

{Existe alglin otro aspecto que esté cubierto por la cladusula de no discriminacion, tal como las actividades
sindicales, afiliacién politica, idioma, antecedentes penales?

¢Se extiende la clausula a:
La discriminacién por parte de supervisores y directores?

La discriminacion procedente de otros trabajadores?
La discriminacion procedente de los representantes sindicales?
La discriminacién por parte de clientes, proveedores, etc.?

{Cubre dicha clausula:
La contratacion?
Las promociones y transferencias?
La formacion?

{Se afirma en el convenio colectivo que los requisitos de trabajo deben ser ‘de buena fe’ o ‘reales’?

{Puede utilizar el sindicato un procedimiento de queja o arbitraje para hacer que se cumpla con esta
clausula?

{Seindica en el convenio colectivo la necesidad de que se cuente con programas que corrijan cualquier
discriminacién resultante de la politica 0 métodos reinantes en el lugar de trabajo?

(adaptado de ‘Human Rights are Workers Rights’, CAWTCA, Canadd, Septiembre, 2000)
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1 ¢Qué es lo que pueden hacer los sindicatos para impedir el
PuntOS Clave hostigamiento en el lugar de trabajo?

de debate 0 ¢Cuenta su sindicato con una politica contra la discriminacion?
¢Cuales son los tipos de discriminacion incluidos en la misma?
éCuales son las medidas contra la discriminacion previstas y
llevadas a la practica?

0 éPor qué creen que la ITF introdujo su politica sobre el respeto
mutuo en 1999?

Actividad 1: Razonamientos sobre derechos humanos

Tras haberse dividido en pequeios grupos, examinen las siguientes afirmaciones e
indiquen si estan o no de acuerdo con ellas, junto con las razones sobre su decision.

“No es posible aplicar las mismas normas sobre derechos humanos a todos los paises,
dadas las diferencias culturales y religiosas entre naciones.”

“Los instrumentos sobre derechos humanos imponen obligaciones a los gobiernos, sin que
recaiga sobre los empleadores la responsabilidad sobre la aplicacion de los derechos
humanos.”

“Los convenios sobre derechos humanos no afectan en manera alguna la labor diaria de
los sindicatos. Dichos convenios proceden de lejanas conferencias internacionales y su
impacto sobre el trabajador normal es nulo.”

“Si no respetamos los derechos humanos en nuestro entorno inmediato, en vano podemos
esperar avances a escala mds amplia.”

“La labor sobre derechos humanos en el seno de un sindicato no es una actividad sindical
‘adicional’, sino un aspecto que forma parte esencial de la razén misma de nuestra
existencia...”

“Como sindicalistas y como trabajadores, son mds nuestras cosas en comun que nuestras
diferencias.”

“El problema no son las diferencias, sino la discriminacion basada en las diferencias.”

Actividad 2: Actitudes cambiantes

Colocandose por parejas, hable a su compaiiero sobre alguna ocasion en que vio a alguien
a quien conoce que cambio su actitud hacia las personas o un estereotipo con el que han
crecido. éQué es, en su opinion, lo que hizo que cambiaran de punto de vista?

En la reunion plenaria, redacten las razones que, en su opinion, han podido contribuir al
cambio de actitud. Examinen la manera en que, en su calidad de organizaciones
democraticas de trabajadores, los sindicatos pueden contribuir al cambio de actitudes a
favor de los derechos humanos para todos.

Los derechos de los trabajadores son derechos humanos
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La paz universal y permanente sélo
puede basarse en la justicia social”

Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT)

Derechos Humanos de la ONU, el derecho al

trabajo, a un trabajo seguro, a un salario
adecuado, a la igualdad salarial, a la seguridad socialy a
constituir y pertenecer a un sindicato son derechos
humanos de los trabajadores: de todos los trabajadores
de cualquier parte del mundo.

S eglin se establece en la Declaracion Universal de

La proteccién de los derechos de los trabajadores recae,
en particular, sobre la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT), que es un 6rgano de las Naciones Unidas.

Como bien saben todos los trabajadores, una cosa es el
establecimiento de derechos sobre el papel y otra muy
distinta que dichos derechos se respeten
adecuadamente, de forma que el trabajador pueda
disfrutar de ellos.

En esta Seccién, pasaremos revista a los derechos de los
trabajadores establecidos a nivel internacional, por
intermedio de la OIT y de otras organizaciones
relacionadas con los trabajadores del Transporte, tales
como la Organizacion Maritima Internacional (OMI), y se
proporcionard informacién sobre los derechos aplicables
a los trabajadores de los distintos sectores e industrias
(en particular, los convenios laborales fundamentales de
la OIT) e informacion especifica para los trabajadores del
transporte.

También existen derechos de los trabajadores a nivel
nacional, incorporados en la legislacién de cada pafs, por
lo que es importante que los sindicalistas tengan
conocimiento y sean capaces de utilizar la legislacion
laboral nacional. Aun bajo los regimenes mas represivos,
resulta posible utilizar la legislacién en defensa de los
derechos de los trabajadores.

Los derechos de los trabajadores son derechos humanos
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Organizacion Internacional del Trabajo

La OIT es un organismo especializado de

las Naciones Unidas, cuya labor gira en

torno al mundo del trabajo y al 0
establecimiento de normas mundiales V
sobre los derechos de los trabajadores.

Entre los temas que forman parte del v
mandato de la OIT se cuentan las

relaciones laborales, el trabajo de Wﬁ

menores, la formacién profesional, la

abiertamente a Israel y de investigar
Q Gnicamente a gobiernos derechistas.
Q En la actualidad, la casi totalidad (175)
V de los paises del mundo forman parte

muy amplia, contandose entre las
mismas la realizacion de trabajos de

v de la OIT.
y La gama de actividades de la OIT es

L L ~ N investigacién y la publicacién de
politica sobre la creacién de empleo y las informacién sobre el mundo del
normas de salud y seguridad en el trabajo. Ademas de su sede de i Iﬂ..;.'
trabajo. Ginebra, la OIT cuenta con oficinas y con programas r
En realidad, la OIT fue constituida con anterioridad a las regionales en multitud de capitales del mundo. d 2
Naciones Unidas, puesto que su creacion se retrotrae al En algunos paises, la OIT presta servicios de ' f =

Tratado de Versalles, que marcé el final de la Primera
Guerra Mundial. En 1919, los lideres de los paises
vencedores se reunieron para firmar un tratado en el que
se establecieran las nuevas medidas mundiales. Dichos
politicos se reunieron bajo la sombra de una enorme ola
de huelgas, revoluciones y levantamientos en distintas
partes del mundo. La Revolucién rusa tenia solamente
dos afios y los trabajadores exigian que un resultado del
sufrimiento causado por la guerra debia ser la justicia
social. La creacién de la OIT fue la respuesta a dicha
demanda. Los Estatutos de la OIT afirman:

La OIT se distingue de las demas organizaciones
internacionales por su estructura ‘tripartita’, en la que se
hallan representadas y tienen derecho al voto sus tres
partes (gobiernos, empleadores y sindicatos). Por el

contrario, todas las demas organizaciones de la ONU, asi

como el Banco Mundial, la Organizacién Mundial del
Comercio, etc. se hallan exclusivamente dirigidas por los
gobiernos.

Valga sefalar, sin embargo, que dicha estructura no hace
que la OIT sea una perfecta democracia entre iguales. En
general, los gobiernos poseen mayor influencia en la
organizacién, permitiéndoseles que envien dos
representantes contra uno por los empleadores y uno
por los sindicatos. La voz de los trabajadores queda aln
mas marginada cuando, a menudo, los gobiernos y los
empleadores se prestan mutuamente apoyo.

Los paises no estan obligados a pertenecer a la OIT.
Durante la década de 1970, los Estados Unidos dejaron
de pertenecer a la OIT, tras haberla acusado de atacar

asesoramiento al Gobierno, a los empleadores y a

los sindicatos. Sus programas de formacion tienden a
estar orientados hacia los sindicatos, mas bien que hacia
las otras dos partes.

Tal vez el aspecto mas importante de la labor de la OIT
sea su papel en la formulacién de normas
internacionales de trabajo, que revisten la forma de
convenios y de recomendaciones.

Informacion adicional

El sitio Web de la OIT www.ilo.org y las oficinas de la OIT
en su pais podran poner a su disposicion:

Publicaciones sobre los derechos de los trabajadores

El texto de todos los convenios y demas documentos
publicados por la OIT, con inclusién de la Declaracién
de los Derechos Fundamentales.

Informacién sobre las normas de la OIT que han sido
ratificadas por su pais (de la base de datos ILOLEX).

Derechos laborales para todos
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¢Qué son las Normas Internacionales del Trabajo?

Las normas internacionales del trabajo formuladas por la
OIT adoptan la forma de convenios y recomendaciones,
aprobados por la Conferencia Internacional del Trabajo,
gue se reline anualmente en Ginebra.

Para mediados del 2001, la Conferencia Internacional del
Trabajo habfa aprobado méas de 180 convenios y 185
recomendaciones sobre una amplia gama de asuntos
laborales.

Los convenios internacionales del trabajo son los
instrumentos que mas se acercan al derecho
internacional, puesto que son tratados internacionales
vinculantes para los paises que los ratifican. En primer
lugar, diplomaticos del pais miembro firman un convenio,
sin que por ello el convenio sea vinculante. Sin embargo,
cuando posteriormente el pais ‘ratifica’ el convenio, ello
significa que va a modificar la legislacion nacional, a fin
de que se adecue a lo estipulado en el convenio. El
Gobierno acepta también el escrutinio internacional,
para comprobar que esta llevando a la practica lo
establecido en el convenio.

Por regla general, debe haber un niimero especifico de
paises que debe ratificar un convenio, antes de que
pueda entrar en vigor. Un convenio de la OIT necesita,
normalmente, dos ratificaciones solamente. Sin embargo
los convenios de la OIT sobre asuntos maritimos
requieren, en general, la ratificaciéon de un cierto nimero
de Estados maritimos, antes de que entre en vigor. Esta
es la raz6n por la que algunos convenios de la OIT (valga
citar entre ellos los convenios 76, 93 y 109, que tratan de
los salarios, horarios de trabajo y nimero de la
tripulacion en el mar) jaméas han entrado en vigor.

No puede forzarse a ningln pais a que ratifique un
convenio y, en la practica, hay convenios con un escaso
nlmero de ratificaciones, por lo que, a veces, los
gobiernos utilizan el reducido ndmero de paises que ha
ratificado un convenio especifico de la OIT como excusa
para justificar su oposicion a la ratificacion. Debido a
ello, frecuentemente se hace necesario persuadir a los
gobiernos a que ratifiquen un tratado, labor que corre
particularmente a cargo del movimiento sindical de dicho
pais.

Aun en aquellos casos en que la legislacién nacional es
relativamente favorable y satisface las normas de la OIT,
la ITF alienta a sus afiliados a que no acepten la no

ratificacion de un convenio, puesto que con ello se
debilita el concepto basico de las normas mundiales
minimas y podria verse nocivamente afectada la futura
labor de la OIT.

Cuando un pais no aplica la normativa de un convenio, a
pesar de haberlo ratificado, las organizaciones de
trabajadores, los empleadores o los gobiernos de otros
estados que lo han ratificado pueden presentar una
queja ante la OIT. A continuacién, la Organizacion lleva a
cabo una investigacion y decide si debe adoptar o no
medidas tales como la publicacién de un informe. En la
Seccidn 4, se encontrara la manera de presentar una
queja ante la OIT.

Valga sefialar, sin embargo, que si la OIT dicta que un
pais no ha cumplido con la norma requerida por el
convenio, la OIT carece de mecanismos para forzar al
Gobierno a introducir cambios en su legislacion o en sus
métodos. La OIT carece asimismo de ejército o de fuerzas
policiales, debiendo depender exclusivamente de su
capacidad para avergonzar a un Gobierno ante la
comunidad internacional, siendo muchos los paises a los
que molesta la publicidad relacionada con la
presentacion de reclamaciones contra ellos.
Lamentablemente, siguen en pie regimenes brutales y
arrogantes, incapaces de responder a este tipo de
presion.

Merece la pena establecer cuales son los convenios
ratificados por su pais y, a continuacién, trabajar por
intermedio de su sindicato, para conseguir que su
Gobierno ratifique un mayor ndmero de convenios.
Ademas de ser de utilidad para los trabajadores de su
sector/industria, la ratificacion de un mayor nimero de
convenios servirfa para reforzar el concepto de las
normas minimas mundiales y la labor de la OIT.

Las recomendaciones internacionales del trabajo
difieren de los convenios, ya que no son instrumentos
vinculantes, sino directrices de buenas practicas, que
proporcionan informacién adicional sobre la manera de
aplicar las disposiciones de un convenio.

Los derechos de los trabajadores son derechos humanos

Derechos laborales para todos



Normas fundamentales del trabajo de la OIT

La OIT ha decidido que varios de sus convenios son La OIT esta promoviendo las normas laborales

derechos humanos basicos, a los que ha denominado fundamentales mediante su cartel ‘Td tienes =
Normas Fundamentales del Trabajo. Dichos convenios derechos’, habiéndose propuesto que este cartel -3
son: —que ha sido producido en diversos idiomas— se i

cuelgue en todos los lugares de trabajo. Podran
obtener el cartel visitando el sitio Web de la
Confederacion Internacional de Organizaciones
® Convenios 29 y 105 sobre la eliminacion de toda Sindicales Libres (CIOSL): www.icftu.org

forma de trabajo forzoso u obligatorio o dirigiéndose a su central sindical nacional o al
Secretariado de la ITF.

m Convenios 87y 98 sobre la libertad sindical y sobre
el derecho a la negociacion colectiva

 Convenios 138 y 182 sobre el trabajo infantil

= Convenios 100 y 111 sobre la eliminacion de la Informacion adicional
discriminacion en el empleo y en las ocupaciones.

La OIT publica anualmente un informe sobre los

La Declaracion relativa a los derechos y principios derechos fundamentales en el trabajo y sobre el
fundamentales en el trabajo, aprobada por la grado en que se respetan. Lamentablemente, la
Conferencia Internacional del Trabajo en 1998, afirma panoramica descrita en dichos informes es deprimente.
que, por el mero hecho de ser miembros de la OIT, todos | El informe del afio 2000, titulado “Su voz en el trabajo”
los estados deberian respetar, promover y aplicar los trataba sobre la libertad de reunién y de asociacién. En
derechos y principios contenidos en estos convenios el 2001, el informe de la OIT giré en torno a la
fundamentales. En dicha Declaracion se afirma: eliminaci6n de los trabajos forzosos. El informe afirma

que el trafico en mujeres y nifios -fundamentalmente,
para fines de prostitucion y de servicio doméstico,
aunque también para trabajar en fabricas en donde son
explotados— ha experimentado un aumento
espectacular en todo el mundo durante la dltima década.

“la garantia de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo... asegura a los
propios interesados la posibilidad de reivindicar
libremente y en igualdad de oportunidades una
participacion justa en las riquezas a cuya
creacion han contribuido, asi como la de
desarrollar plenamente su potencial humano.”

Asi, pues, las normas laborales contenidas en estos
convenios fundamentales deberian tener aplicacion a
todos los trabajadores de las distintas partes del mundo,
tanto si un pais concreto los ha ratificado como en caso
contrario.
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Derechos sindicales basicos

Convenios fundamentales de la OIT

El derecho a la constitucion de sindicatos y a la
negociacion colectiva con los empleadores son derechos
fundamentales de toda persona que trabaja.

Libertad sindical y la proteccion del derecho de
sindicacion, Convenio No. 87 (1948), prohibe cualquier
acto de discriminacién contra los sindicatos y protege a
la organizaciones de empleadores y de trabajadores
contra interferencias mutuas, a la vez que promueve la
negociacion colectiva.

Derecho de sindicacion y de negociacion colectiva,
Convenio No. 98 (1949), protege a los trabajadores que
ejercitan su derecho a organizarse, defiende el principio
de la no interferencia entre las organizaciones de
trabajadores y de empleadores y promueve la
negociacion colectiva voluntaria.

Los sindicalistas de todo el mundo deberan mantenerse
alerta para conseguir que tanto los gobiernos como los
empleadores respetan estos derechos basicos. Esto tiene
particular aplicacién a paises gobernados por regimenes
autoritarios, hostiles a la organizacion democratica entre
sus ciudadanos. Valga citar como ejemplos a China,

Birmania y Colombia. Tampoco debemos olvidar que, aun
en paises con regimenes democraticos, existen formas
sutiles en algunos casos y descaradas, en otros, de
discriminacién antisindical.

diplomaticos chinos en el extranjero.

La ITF defiende los derechos de los marinos chinos

En 1995, la ITF patrocind una queja ante la OIT sobre discriminacién antisindical contra marinos chinos. Los
inspectores de la ITF descubrieron la existencia de condiciones comparables a la esclavitud, crueldad y un
clima de miedo en una serie de buques de bandera de conveniencia con tripulaciones chinas. Antes de
abandonar China para trabajar en buques de pabellén extranjero, las tripulaciones chinas recibian orden de
no ponerse en contacto con la ITF para solicitar ayuda. Parte de este catalogo de abusos estaba constituida
por enormes deducciones salariales, amenazas a las familias en China e intimidacién por parte de

Por ejemplo, tres marinos del Arcadia -buque de propiedad griega—, que recibieron asistencia de
inspectores de la ITF en Italia en 1992, fueron detenidos al retornar a sus hogares en China y se les

confiscaron los atrasos salariales conseguidos por los inspectores. En 1996, la OIT dicté a favor de la ITF,
habiendo afirmado que China debfa acabar con la discriminacién contra aquellos marinos que ejercian su
derecho a la representacion sindical, del que formaba parte su derecho a solicitar asistencia de sindicatos
afiliados a la ITF.

Aunque no cabe duda de que la decisién de la OIT represent6 un importante logro, su impacto sobre el nivel
de cumplimiento de los derechos sindicales en China fue, en gran parte, simbélico. Después de esta decision
y de la continuada presion de la ITF, la tripulacién del Arcadia fue puesta en libertad tras dos anos y medio de
encarcelamiento, sin que se les haya devuelvo los salarios confiscados. Lamentablemente, los marinos
chinos siguen formando parte de una fuerza laboral mundial practicamente carente de derechos sindicales.

Los derechos de los trabajadores son derechos humanos

Derechos laborales para todos



Haciendo frente a actitudes antisindicales

“En los diez afos que llevo desempefando el cargo de capitdn en la industria petrolifera, raramente (nunca)
se trabaja 12 horas y se descansa otras 12. Lo mds normal es trabajar 16 horas y descansar 8. Ello se debe a
que, en el 80% de las ocasiones, se carece de relevos preparados . Consiguiente, para poder conservar tu
puesto de trabajo, pagar facturas y alimentar a tu familia, uno hace lo que tiene que hacer, es decir, ‘infringir
la ley’ y hacer que la compania esté contenta...”

La ‘Ley’ es la norma de las 12 horas y el pais es Estados Unidos. La gente de mar de la industria mar adentro
del Golfo de México se ve obligada a quebrantar la ley sobre horas de trabajo o arriesgarse a perder sus
puestos de trabajo y a ser colocados en las listas negras. No nos es posible dar el nombre del capitan que
escribié cuanto antecede por temor a posibles represalias.

Y aunque el salario diario de estos trabajadores puede que sea bueno, muchos de ellos son contratados
sobre la base de dia a dia, sin pago de horas extraordinarias o vacaciones, pudiendo ser despedidos a
voluntad, particularmente, si muestran algtn interés en un sindicato.

Con objeto de encontrar una solucién a esta alarmante situacion, cinco sindicatos maritimos
estadounidenses constituyeron en 1998 la organizacion Offshore Mariners United (OMU) y pusieron en
marcha una importante campafa de sindicacion de los marinos mar adentro del Golfo de México.

Louisiana es uno de los estados del ‘Derecho al trabajo’ del Sur de Estados Unidos, en donde se habla mal 'y
se hostiga a los sindicatos. Houma —ciudad donde el OMU tiene sus oficinas sobre el terreno—, es una
ciudad dominada por las compaiiias y base para muchas compafias de suministro, de forma que, tan pronto
como un marino se decide a hablar, si se descubre que ha entrado en contacto con el sindicato, se expone a
ser despedido o a no poder trabajar nunca mas.

Los empleadores han adquirido los servicios del conocido asesor antisindical, Jay Cole, de la compafiia Cole
Associates, que tiene su base en Chicago. Cole contribuyé a la creacion en Houmay en sus alrededores de la
agrupacién denominada Concerned Citizens for the Community (CCFC) que, a pesar de su nombre, es una
asociacion respaldada por los empleadores. La CCFC repite entre la poblacién local el mensaje de que los
sindicatos solamente han venido a intimidarles y a sacarles el dinero. Los sindicalistas que han tratado de
dirigir la palabra en reuniones piblicas de la CCFC han tenido que abandonar la reunién esposados. En las
carreteras de Houma han aparecido cientos de carteleras con el mensaje ‘There is No You in Union’ que,
libremente traducido, dice ‘Los sindicatos no se preocupan por ti’.

Como resultado de este clima de intimidacion, el OMU solicité ayuda internacional. Muchas de las compaiiias
activas en el Golfo de México operan también en Noruega, Reino Unido, Brasil, Australia y en otros paises, en
donde los trabajadores estan sindicados y trabajan de conformidad con convenios de negociacién colectiva
firmados por los sindicatos y las compaiias.

En junio del 2001, visit6 Louisiana una mision sindical internacional de la que formaban parte representantes
sindicales en compafiias activas en Noruega, Gran Bretafia y Australia, que también operan en el Golfo. Los
miembros de la mision se encontraron con condiciones que apenas si podian imaginar pudieran existir en
una democracia desarrollada, habiendo podido establecer que empleadores que negocian con los sindicatos
en una parte del mundo pueden adoptar posturas brutalmente antisindicales en otras partes.

El OMU se muestra confiado en que la situacion cambiara a favor de los sindicatos. Uno de los sindicatos
participantes (American Maritime Officers Union) ha denominado a estos esfuerzos de sindicacion “la mas
importante batalla de organizacion maritima desde la década de 1950”.

Entretanto, va en aumento la solidaridad internacional a favor de la campafa del Golfo. Sindicatos de otras
partes del mundo con miembros que trabajan para las mismas compaiiias han prometido su apoyo a la
campana a favor de los derechos de los trabajadores offshore del Golfo de México. Los sindicatos consideran,
sin embargo, que seria mucho méas sencillo que los empleadores iniciaran conversaciones con los
trabajadores de Estados Unidos y negociaran de la misma manera que hacen en otras partes del mundo.
Segln manifestd Birger Pedersen, Secretario Auxiliar del Departamento Especial de Marinos de la ITF: “Se
trata simplemente de un asunto de derechos humanos”.

Offshore Mariners’ United esta constituido por cinco sindicatos maritimos estadounidenses: American Maritime Officers
(AMO), Marine Engineers’ Beneficial Assocation (MEBA), International Organization of Masters, Mates and Pilots
(MM&P) y Seafarers’ International Union (SIU) (del que forma hoy dia parte el National Maritime Union).
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Prohibicion del trabajo forzoso

Convenios fundamentales de la OIT

Se ha calculado que, en la actualidad, 27 millones de
personas viven bajo condiciones de esclavitud en
distintas partes del mundo, sin recibir salario alguno y
bajo la constante amenaza de la violencia. Muchas de
estas personas son nifios.

Trabajos forzosos, Convenio No. 29 (1930), prohibe toda
forma de trabajo forzoso u obligatorio, salvo por el

Abolicion del trabajo forzoso, Convenio No. 105 (1957),
prohibe el uso de todo trabajo obligatorio como medio
de coercién o de educacion politica, como sancién contra
la libre expresion de opiniones politicas o ideoldgicas,
como medio de movilizar o disciplinar a una fuerza
laboral, como medio de castigo por haber participado en
huelgas o como medio de discriminacion.

servicio militar o el trabajo de convictos o durante
emergencias tales como conflagraciones bélicas,
incendios y terremotos.

Segln declara en su Articulo 18 el Convenio No. 29 de la
OIT, el trabajo forzoso u obligatorio para el transporte de
personas o de mercancias, por ejemplo, el de los
cargadores y el de los barqueros, deberéa ser suprimido
lo antes posible.

La OIT pide la imposicion de sanciones contra Birmania

En noviembre del 2000, la OIT pidi6 a los gobiernos que impusieran sanciones contra Birmania, tras haber
acusado al régimen militar birmano de “delitos contra la humanidad” por su uso sistematico del trabajo
forzoso. Esta fue la primera vez que la OIT ha tomado dicha medida.

La ITF desempeiié un importante papel en los esfuerzos por conseguir que la OIT decidiera pedir a los
estados la imposicion de sanciones econdmicas, medida que ha recibido el apoyo del entero movimiento
sindical internacional. Los sindicatos consideran que es imposible negociar con Birmania y no ser cémplice
de la opresion de una poblacién inocente.

Unos dos millones de hombres, mujeres, nifios y personas ancianas se ven forzados a trabajar para las
fuerzas armadas de Birmania, construyendo carreteras, ferrocarriles, presas y campamentos del ejército.
También deben actuar como sirvientes y centinelas de los oficiales del ejército, excavar estanques para
peces, cortar madera y cultivar las tierras de las que se han apoderado los oficiales del ejército. El trabajo
mas temido es el de acarreadores. Con pesadas cargas a sus espaldas, esta gente se ve forzada a caminar
por las montafias, marchando a menudo en primera linea para detonar minas.

Si bien Birmania ha ratificado los convenios 87 (libertad sindical) y 29, que prohibe los trabajos forzosos,
ignora sus compromisos. La Federacion de Sindicatos de Birmania (FTUB) ha sido prohibida y dos de sus
lideres (U Khin Kyaw y U Myo Aung Thant), han recibido sentencias de encarcelamiento de 17 afos y cadena
perpetua, respectivamente, por sus actividades sindicales. La FTUB funciona desde el exilio en Tailandia, al
igual que el Sindicato de Marinos de Birmania (SUB), afiliado a la ITF.

Antes de que se les dé permiso para trabajar en el extranjero, los marinos birmanos deben firmar contratos,
en los que prometen no entrar en contacto con la ITF. James McCauley, marinero preferente de Canada —que
formd parte de la tripulacion del ‘Global Mariner’ de la ITF—, hablé con admiracion de los marinos birmanos:
Frente a la mas angustiadora adversidad, estos marinos saben dar la cara. Sus derechos son nulos. Puede
ser que yo pierda mi puesto de trabajo, pero estos marinos perderan su vida. Me siento orgulloso de poder
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llamarles “hermanos™.
El sitio Web de la Federacion de Sindicatos de Birmania (FTUB) es: www.tradeunions-burma.org
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Trabajo infantil

La opini6n sindical sobre si deberia prohibirse todo tipo
de trabajo infantil o solamente sus peores formas se
halla dividida. Hay quien opina que deberia erradicarse
toda forma de trabajo infantil, puesto que viola los
derechos humanos de los nifios, les hace sufrir y reduce
las oportunidades salariales y de trabajo de los adultos.
Por otra parte, hay quienes creen que la realidad exige
que algunos nifios deban trabajar para contribuir a su
sostén y que lo importante es la manera como se les
trata y cobmo se protegen sus derechos humanos.

Hay sindicatos que consideran que el trabajo infantil
puede ser utilizado por ciertos paises como medida
proteccionista para impedir la entrada de articulos y
servicios de otros paises vy, en particular, para proteger el
comercio de los paises mas potentes contra el comercio
mas econdmico de los paises menos fuertes.

La Convencion de las Naciones Unidas sobre los
derechos del nifio (1989) afirma que los nifios deberian
estar protegidos contra cualquier tipo de explotacién
econdmica y contra la realizacién de trabajos que
puedan ser peligrosos, interferir con su educacién, ser
nocivos para su salud o para su desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral o social. La convencion afirma también
que, al igual que los adultos, los nifos tienen derecho a
la libertad de asociacion.

Convenio sobre la edad minima, Convenio No. 138
(1973). En este Convenio se afirma que los gobiernos
deberan contar con una politica nacional, que haga
posible la abolicién eficaz del trabajo infantil. En la
mayor parte de las circunstancias, la edad minima de
empleo deberfa ser los 15 afios o los 14 ahos, en paises
menos desarrollados. El Convenio introduce también una
edad minima mas alta de 18 afios para trabajos
peligrosos.

Peores formas de trabajo infantil, Convenio No. 182
(1999). Este convenio presenta los primeros pasos para
eliminar las peores formas de trabajo infantil, a saber, la
esclavitud, la servidumbre, la prostituciény la
pornografia, el narcotrafico y otras actividades delictivas,
asi como cualquier otro trabajo que dafie la salud, la
seguridad o la moral infantil. El convenio define como
‘nifio’ a toda persona menor de 18 afios y pide a los
gobiernos que preparen una lista detallada de las peores
formas de trabajo infantil en sus paises y que adopten
medidas para eliminarlas lo antes posible.

La eliminacion del trabajo infantil no es facil. Hacer que
los niflos no sean empleados exige tiempo, esfuerzo y
recursos, para evitar que acaben en una situacién aln

Convenios fundamentales de la OIT

peor, por ejemplo, en las calles. La provision de
salarios adecuados para los adultos reduciria en las
familias pobres la necesidad de enviar a sus hijos a
trabajar. El Programa Internacional de la OIT para la
eliminacion del trabajo infantil esta tratando de
promover alternativas eficaces.
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Es posible encontrar el trabajo infantil en diversos
sectores del transporte. En Indonesia, por ejemplo,
muchachos de 12-14 afios trabajan como ‘cobradores’
en minibuses que transportan pasajeros, anunciando
destinos y recogiendo tarifas. Estos trabajadores son
tan pequefos, que pueden sentarse en los peldafios
situados junto a la puerta de entrada. También hay
nifios que trabajan en plataformas pesqueras offshore.
A mediados de la década de 1990, ninos filipinos de
hasta diez afios solamente, en nimero cada vez mayor,
trabajaban en el puerto de Dapitan, descargando sacos
de hormigén con pesos superiores a los 50 kg. cada uno.

¢Hay nifos que trabajan en el sector del transporte en su
pafs? ¢Qué medidas puede adoptar su sindicato para
prestarles apoyo?

Informacion adicional:

‘Children at Work: A Handbook on Child Labour for Public
Service Workers’, Public Services International.

Derechos laborales para todos
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Poniendo fin a la discriminacion

Convenios fundamentales de la OIT

“Todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos .”

Declaracién Universal de Derechos Humanos
de las Naciones Unidas, Articulo 1.

Igualdad de remuneracion, Convenio No. 100 (1951).
Este convenio estipula que hombres y mujeres deben
percibir remuneracion en términos de igualdad por
trabajo de igual valor. Esto tiene aplicacion tanto a los
salarios basicos como a cualquier otro pago directo o
indirecto. A fin de poder decidir si el trabajo es de igual
valor, debera contarse con una evaluacién objetiva del
trabajo, sin discriminacion alguna basada en el género
de la persona.

Discriminacion (Empleo y ocupacién), Convenio No. 111
(1958). El Convenio No. 111 exige que cada Gobierno
instituya una politica nacional para la eliminacién de
toda discriminacion de empleo y ocupacion basada en la
raza, color, sexo, religién, opinién politica, origen o clase
social. Dicha politica deberia extenderse al acceso al
empleo, formacién y condiciones de trabajo. Los
gobiernos deberan aprobar legislacion y organizar

programas de formacién para promover la igualdad de
oportunidades y de trato y crear una autoridad nacional
encargada de la aplicacién de dicha politica.

Los derechos de la mujer se encuentran establecidos en
la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer (1981), cuyo Articulo 11
dice que las mujeres trabajadoras deberan tener las
mismas oportunidades de promocién, formacion,
seguridad de trabajo, salario, beneficios de enfermedad
y permiso pagado que el hombre y que no se podra
despedir a ninguna mujer por haber quedado
embarazada o por contraer matrimonio. También estipula
que las condiciones de trabajo de las mujeres
embarazadas deberan ser seguras y sanas.

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales de las Naciones Unidas (1976)
habla también de “igualdad de remuneracién por trabajo
de igual valor, sin distincién de ningln género,
garantizandose a las mujeres, en particular, condiciones
de trabajo no inferiores a las disfrutadas por los
hombres”. (Articulo 7)

La discriminacién contra la mujer se estudia de manera
mas detallada en el Manual de consulta de la ITF
‘Mujeres transportando el mundo’.

edad o sexo.”

“Haciendo que la vida en el mar sea mas tolerable”

Una encuesta llevada a cabo entre las mujeres miembros del sindicato britanico de oficiales maritimos,
National Union of Marine, Aviation and Shipping Transport Officers (NUMAST), establecié que mas del 70%
habian experimentado hostigamiento sexual de alg(in género. Mark Dickinson, oficial del Comité Ejecutivo
del NUMAST, manifest6: “Los resultados de la encuesta nos horrorizaron. Como resultado de ello, el
NUMAST, el sindicato britdnico de marinos, National Union of Rail, Maritime and Transport Workers (RMT) y
la Camara de Navegacion estan colaborando en la preparacion de material de formacién y de directrices
sobre el hostigamiento y la intimidacion. Queremos conseguir un compromiso real que haga que la vida en el
mar sea mas tolerable para todos los marinos en buques britanicos, sea cual fuere su raza, cultura, religion,
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ELVIH/SIDAy los trabajadores del transporte

“El VIH —virus causante del SIDA— estd afectando ya a casi todas las comunidades y lugares de trabajo de
cada rincon de este pais. En términos humanos, su coste es inconmensurable, puesto que nos roba a
nuestros lideres con mayores luces y debilita nuestra solidaridad, al permear nuestros lugares de trabajo con
temores, prejuicios y desconfianzas innecesarios”.

Esta cita de John Sweeney, Presidente de la central sindical estadounidense AFL-CIO, viene a subrayar el
hecho de que el VIH/SIDA se ha transformado en un problema mundial, al que el movimiento sindical
internacional debe hacer frente. Se trata de un problema particularmente importante para la ITF, puesto que
muchos de sus miembros trabajan en ocupaciones con alto riesgo, como resultado de los largos y frecuentes
periodos de ausencia de sus hogares.

El problema del VIH/SIDA posee importancia para los sindicatos, debido al posible trato injusto que sus H:'T
miembros pueden recibir. Son muchos los paises en los que los trabajadores que viven con el VIH/SIDA (o =
que se considera que se hallan en peligro de contraerlo) son objeto de discriminacién, despidos injustos y ¢ A'E.
examen médico previo a la consecucién de empleo sin su consentimiento, aun en aquellos paises en donde ’ j -

ello es ilegal. Al mismo tiempo, planes de seguro o de seguridad social inadecuados hacen que millones de
trabajadores carezcan de acceso a cuidados apropiados. Los sindicatos de todos los paises deberian tomar
conciencia de las consecuencias del VIH/SIDA para los derechos humanos y de los trabajadores.

En una de las resoluciones del Congreso de la ITF de 1994, se pedia a los afiliados que participaran en una
campana de informacién sobre el SIDA apoyada por la ITF y que tanto los sindicatos como sus miembros
tomaran medidas para evitar que aquéllos afectados por el VIH experimentaran discriminacién. La ITF pedia
también a los gobiernos que asignaran mayores recursos para prevencion e investigacion de la enfermedad.
Finalmente, la ITF puso en marcha un proyecto de investigacion y de formacion entre los ferroviarios y
trabajadores del transporte por carretera del Africa Oriental.

Muchos han sido los afiliados de la ITF de los distintos sectores del transporte que han adoptado medidas
sobre el SIDA. Algunos de ellos han negociado con éxito medidas en el lugar de trabajo o incluido
disposiciones relativas al VIH/SIDA en sus convenios de negociacidn colectiva. Dos sindicatos britanicos de
gente de mar han negociado con British Shipping ‘Directrices para las compaiias de transporte maritimo
sobre el VIH y el SIDA’, en las que se afirma que “los empleados que contraen el VIH son muy capaces de
trabajar normalmente”.

La OIT ha publicado un Repertorio de recomendaciones practicas sobre el VIH en el lugar de trabajo, en el
que se proporciona orientacién sobre la preparacion de una politica laboral y sobre la manera de tratar el
problema del VIH/SIDA en los convenios de negociacion colectiva. El Cédigo habla sobre los derechos y
responsabilidades de los gobiernos, de los empleadores y de los trabajadores y de sus organizaciones,
ademas de tratar sobre la prevencion, educacion y formacion del personal supervisor, representantes de los
trabajadores y oficiales encargados de los aspectos de salud y seguridad.

Los sindicatos del transporte pueden atacar el problema del VIH/SIDA:
Preparando su propia politica sindical y laboral sobre el SIDA.
Organizando actividades de formacion para lideres sindicales y personal supervisor.
Organizando actividades de formacion para los trabajadores y para sus familias.
Haciendo frente a la discriminacion, prejuicios y marginacion de las personas afectadas por el VIH

Mostrando solidaridad con las organizaciones que cuidan de las personas afectadas por el VIH y
prestandoles asistencia tangible en sus cuidados.

Prestando apoyo a las iniciativas comunitarias de prevencion

Ejerciendo presion sobre los gobiernos de forma que reconozcan el problema, particularmente en
aquellos paises en los que la gravedad de la crisis del VIH/SIDA no ha sido oficialmente reconocida.

Informacion adicional:

www.ilo.org/aids: ILO Code of Practice on HIV/AIDS and the World of Work
www.unaids.org: UNAIDS

www.brta-Ilrta.org: Business Responds to AIDS and Labor Responds to AIDS
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Otros derechos clave

Ademas de sus convenios fundamentales, la OIT cuenta
con otros muchos instrumentos asimismo importantes
que tienen aplicacion (o deberian tenerla) a los
trabajadores de todo el mundo, sin olvidar tampoco los
derechos incorporados en las declaraciones de las
Naciones Unidas (véase la Seccidn 2). Presentamos a
continuacion algunos de dichos derechos clave.

Lugares de trabajo seguros y sanos

Los empleadores deben asegurarse de que los lugares
de trabajo son seguros y sanos. Entre las numerosas
normas de la OIT sobre este tema, valga citar aqui el
Convenio No. 155 sobre la Seguridad y Salud de los
Trabajadores (1981) y el Convenio No. 174 sobre la
Prevencion de Accidentes Industriales Mayores (1993),
habiendo quedado confirmado el mismo derecho en el
Articulo 7 del Pacto Internacional de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales (1976).

Tiempo de trabajo razonable

Segln se afirma en el Pacto Internacional de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales (1976) de la ONU,
todo trabajador tiene derecho al “descanso, al recreo y a
una limitacion razonable de las horas de trabajo, asi
como a vacaciones periddicas pagadas y a remuneracion
por dias festivos”. El Articulo 7 del Convenio No. 47 de la
OIT (2935) fija la semana laboral estandar en 40 horas y
establece que el ndmero de horas extraordinarias de
trabajo deberfa ser limitado y voluntario. Cuando hacer
horas extraordinarias es obligatorio, se viola el Convenio
Fundamental No. 29 de la OIT sobre el trabajo forzoso.

Son muchos los trabajadores de todo el mundo, entre los
que se cuentan trabajadores del transporte, que se ven
afectados por las largas horas de trabajo que deben
realizar. Las compaiias han reducido de tal manera su
plantilla que el sistema aplicable a muchos lugares de
trabajo carece de la flexibilidad necesaria para poder
cubrir casos de enfermedad o averias mecanicas. En el
sector maritimo, los marineros deben trabajar con
frecuencia jornadas laborales de 12 a 15 horas, con
descansos de dos o tres horas. Las tripulaciones aéreas
se ven afectadas por el problema especial de tener que
cruzar frecuentemente distintos husos horarios. (Véase
también la pag. [ 48?7?], en la que se habla de la
campafia mundial de la ITF ‘La fatiga mata’ para el sector
del transporte por carretera.

Libertad contra el abuso fisico y verbal

y contra el hostigamiento sexual

Toda persona tiene derecho a la dignidad y la libertad,
asi como a no ser tratada de manera cruel, inhumana o
degradante, segln se afirma en el Articulo 5 de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948) de

la ONU. Aunque no se nombra directamente, el
hostigamiento sexual deberia incluirse también como
abuso.

Un problema en auge es la violencia contra los
trabajadores del transporte publico. La ITF puso en
marcha la campaia contra la violencia aérea, que se
describe con mayor amplitud en el manual de consulta
de la ITF ‘Globalicemos la solidaridad’. Otro sector
vulnerable es el transporte urbano que, al no contar en
muchos paises con los fondos necesarios, el servicio
prestado se va haciendo cada vez peor, con la
consiguiente frustracion por parte de los pasajeros.
Muchos de estos trabajadores se encuentran en peligro
debido a que manejan dinero, tienen que hacer frente a
las quejas de los pasajeros y trabajan en solitario y
tarde.

Igualdad de derechos para los

trabajadores de jornada parcial

Los trabajadores de jornada parcial tienen los mismos
derechos que los de jornada completa. Esto tiene
aplicacion tanto a sus derechos sindicales y de
negociacién colectiva, como a sus derechos sobre salud
y seguridad y a sus derechos de empleo. Los salarios de
estos trabajadores no deberian ser desproporcionada-
mente inferiores a los de los trabajadores de jornada
completa. Convenio No.175 de la OIT sobre el trabajo a
tiempo parcial (1994).

Los derechos de los trabajadores son derechos humanos
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Derecho de huelga

De conformidad con el Articulo 8 del Pacto Internacional
de Derechos Economicos, Sociales y Culturales (1976)
de la ONU, todos los trabajadores tiene “el derecho a
declararse en huelga, con tal de que lo ejerciten de
conformidad con la legislacion del pais”.

Aungue la OIT no tiene ningln convenio especifico en el
que se declare que los trabajadores tienen derecho de
huelga, a lo largo de los afios, el Comité de Libertad
Sindical de la OIT ha adoptado importantes decisiones,
que ponen en claro la existencia de dicho derecho y que
establecen que solamente deberian permitirse en la
legislacion restricciones muy limitadas al mismo.

El Comité ha declarado que solamente pueden prohibirse
las huelgas en caso de personal de la administracion civil
del Estado, que ejerce su autoridad en nombre del
Estado (por ejemplo, las Fuerzas Armadas), o en aquellos
casos en que los trabajadores estan prestando servicios
esenciales cuya interrupcién pondria la vida de algunas
personas en peligro. La lista de servicios esenciales es
corta: hospitales, suministro eléctrico y de aguas,
servicios telefonicos y control del transito aéreo.

En 1985, el Comité de Libertad Sindical de la OIT declaré
que el transporte no deberia considerarse como servicio
esencial: “Si bien se acepta que la interrupcién de
servicios o de empresas tales como las compaiiias de
transportes, ferrocarriles, telecomunicaciones o
electricidad podrian perturbar la vida normal de la
comunidad, resulta dificil admitir que su interrupcién
podria causar una situacién de emergencia nacional
aguda.”

El Comité ha manifestado que puede afirmarse con
legitimidad que deberia mantenerse un nivel minimo
de servicio durante un conflicto, nivel que deberia
acordarse por adelantado entre las partes del
conflicto. En el supuesto de que no puedan llegar a
un acuerdo, dicho nivel deberia ser establecido por
un 6rgano independiente, distinto de un ministerio
gubernamental.

De acuerdo con la OIT, las 6rdenes de vuelta al
trabajo, los mandatos requisitorios o la contratacién
de trabajadores para romper la huelga en cualquiera
de los sectores no estrictamente considerados como
esenciales es “una seria violacion de la libertad
sindical”.

La interpretacién de la OIT del derecho de huelga es
amplia. Valga citar aqui otras dos declaraciones del
Comité de Libertad Sindical:

“El derecho de huelga no deberia limitarse

a los conflictos de trabajo... los trabajadores y
sus organizaciones deben poder manifestar...
su descontento sobre cuestiones econémicas y
sociales que guarden relacion con los intereses
de sus miembros.”

“Una prohibicion general de las huelgas de
solidaridad podria ser abusiva y los
trabajadores deberian poder recurrir a tales
acciones, a condicion de que sea legal la huelga
inicial que apoyen.”

Derechos laborales para todos
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Derechos de los trabajadores del transporte

Las Normas Fundamentales de la OIT tienen tanta determinadas industrias, siendo el transporte maritimo y
aplicacion a los trabajadores del transporte como a la pesca el sector con un mayor nimero de normas.
cualquier otro trabajador. Lo mismo debe decirse de las También hay convenios especificos para portuarios y para
normas generales sobre condiciones de trabajo, que trabajadores del transporte por carretera.

aparecen en una muy amplia gama de convenios. No existe ninglin convenio especifico para el sector

La OIT cuenta asimismo con convenios y ferroviario o para los trabajadores de la aviacion civil, de
recomendaciones especificamente aplicables a los que se habla en los convenios generales de la OIT.

Ataque a los derechos sindicales en el transporte

Las normas internacionales del trabajo no dejan lugar a duda: los trabajadores del transporte tienen los
mismos derechos sindicales que quienes trabajan en otros sectores industriales, con inclusion del derecho a
la libertad de asociacién y el derecho de huelga.

Solamente los controladores del transito aéreo carecen de los mismos derechos, por encontrarse en la lista
de la OIT sobre la prestacién de ‘servicios esenciales’ y, consiguientemente, no tienen derecho a la adopcion
de medidas industriales. De acuerdo con la definicién de la OIT, se entiende por servicio esencial aquél cuya
interrupcion resultarfa en una amenaza contra la vida o contra la salud y seguridad personales. No cabe duda
de que los servicios del transporte (salvo los prestados por el control del transito aéreo) no caen dentro de
dicha definicién.

A pesar de ello, parece ser que los gobiernos no pueden resistir la tentacién de clasificar muchas formas de
transporte (carretera, ferrocarril, mar y aire) como ‘servicios esenciales’, sometiéndolos, a continuacion, a
restricciones en sus actividades sindicales, que van desde su total prohibicion a retrasos sobre la declaracién
de huelga o al mantenimiento de niveles minimos de servicio en caso de conflicto. Muchos son los ejemplos
de esto encontrados en el estudio anual de la CIOSL para el afio 2001 sobre violaciones de los derechos
sindicales:

En Etiopia, la definicion legal de ‘servicios esenciales’ incluye el transporte aéreo, los ferrocarriles y los
autobuses. En Dominica, los servicios portuarios son servicios esenciales y, en Bulgaria, se considera que los
ferrocarriles constituyen un servicio ‘esencial’. Guinea, Mozambique, Panama, Tailandia y Vietnam entienden
como ‘esenciales’ todos los servicios del sector del transporte.

En Manila, el Gobierno filipino prohibié una huelga de los trabajadores del ferrocarril de via estrecha y llevéd
a cabo el despido de 9oo trabajadores, a pesar de la decisién de un tribunal de justicia de que este tipo de
transporte publico no podia ser clasificado como ‘esencial’.

En Serbia, tras la huelga de diciembre del 2000, 12 sindicalistas fueron despedidos por la Compafia de
Transporte Expreso Nis. En este pais, la lista de servicios esenciales es tan larga que alrededor del 60% de
los empleados forman parte de la misma.

En Suiza, una ley de 1927 incluia a los trabajadores de los ferrocarriles, en su calidad de empleados de una
empresa estatal, entre quienes tenian prohibido declararse en huelga. Y aunque, de acuerdo con un cambio
en la legislacién ocurrido en enero del 2001, los trabajadores de los ferrocarriles han dejado de ser
empleados del Estado y tienen derecho a la huelga, siguen en pie ciertas restricciones que forman parte de
su convenio colectivo.

En Quebec, Canada, el derecho de huelga es limitado, como resultado de la muy amplia definicién del
término ‘servicios esenciales’. En noviembre del 2000, las autoridades de Quebec ordenaron la vuelta al
trabajo de los camioneros de Montreal, tras haberse declarado en huelga exigiendo que su empleador
reconociera al sindicato y entablara negociaciones para la firma de un convenio de negociacién colectiva.

Segln manifest6 el Secretario General Adjunto de la ITF, Stuart Howard, “los gobiernos muestran una
preocupante tendencia a adoptar una respuesta autoritaria frente a las demandas legitimas de los
trabajadores del transporte. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha dictado que, dejando aparte
los controladores del trdansito aéreo, el transporte no puede considerarse, estrictamente hablando, como un
servicio esencial. Los mandatos de vuelta al trabajo en el sector del transporte constituyen una violacion de
los derechos sindicales y la aplicacion de la normativa sobre servicios minimos se halla también
estrictamente definida.”
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Gente de mar Derechos de los trabajadores del transporte

La esclavitud en el siglo XXI

“Para miles de marinos, la vida en el mar es sinénimo de esclavitud moderna y su lugar de trabajo es un
barco negrero”. ICONS

En marzo del 2001, la Comisién internacional sobre la Navegacion (ICONS), comision independiente de
expertos establecida para investigar la seguridad de los buques, publicé un critico informe titulado ‘Buques,
esclavos y competencia’, en el que afirmaba que decenas de miles de marinos son tratados como esclavos y
viven atemorizados de ser tirados por la borda, si se quejan de las condiciones en que tienen que vivir. Las
tripulaciones de entre el 10 y el 15% de los buques del mundo trabajan bajo condiciones carentes de
seguridad, sin apenas salario alguno, pobremente alimentadas y expuestas a violacién y a apaleamientos.

Bajo la presidencia del ex ministro de Transportes de Australia, Peter Morris, la Comision declaraba que se
permitia que la navegacion deficiente siguiera operando porque existia “un velo de secreto sobre la
propiedad de los buques y el apoyo de los propietarios de las cargas, que tratan de conseguir tarifas de
transporte mas bajas a costa de la mayor parte de las compafiias explotadoras de buques de calidad”.

Podran examinar el informe completo de ICONS visitando el sitio Web: www.icons.org.au/images/ICONS-
fullreport.pdf

La OIT reconoce que las condiciones de vida y de trabajo Entretanto, y como parte de su programa ‘Trabajo
de la gente de mar son particularmente duras. Durante la | decente’, la OIT ha puesto en marcha un Programa

primera década de existencia de la OIT (1919-1929), mas internacional para la Promocién de Trabajo Decente en la
del 25% de los convenios aprobados guardaban relacién Industria Maritima, que tendra como objetivo la

con normas para el sector maritimo. Esto se debid, en promocion de “oportunidades para que hombres y
particular, al famoso hundimiento del ‘Titanic’ en 1912, mujeres puedan obtener trabajo decente y productivo,
con la pérdida de 1500 pasajeros y miembros de la bajo condiciones de libertad, equidad, seguridad y
tripulacion. Durante los anos subsiguientes, la seguridad dignidad humana”. Este programa sera puesto en

en el mar se convirtié en un tema urgente vy, practica en estrecha colaboracién con la ITFy con la

consiguientemente, desde sus mismos comienzos, la OIT Federacion Naviera Internacional (FNI).

ha tratado separadamente los problemas maritimos. Aun antes de que entre en vigor la nueva Carta de

Desde 1920, la Conferencia Internacional del Trabajo ha Derechos para la gente de mar, los marinos cuentan con
celebrado regularmente periodos especiales de sesiones multitud de derechos, que forman parte de mas de 60
dedicados al sector maritimo, que han resultado en la convenios y recomendaciones de la OIT. Presentamos a
aprobacion de mas de 30 convenios y 20 continuacién algunas de las normas mas importantes,
recomendaciones sobre una amplia gama de derechos que tratan de una gama muy amplia de temas relativos a
de la gente de mar, que van desde la seguridad social al todas las personas que trabajan a bordo de los buques,
alojamiento y desde los horarios de trabajo a la con inclusién del personal de ‘fonda’ en los buques para
repatriacion. cruceros.

La OIT celebra también conferencias maritimas
especiales, exclusivamente dedicadas a temas 2 e .
maritimos, en las que participan delegados de los Normas n:"mmas de trabajo

gobiernos, empleadores y sindicatos. La ITF se halla bien = En el Convenio No. 147 (1976), se encuentra la

representada en dichas conferencias, en nombre de sus declaracion clave sobre normas laborales minimas
afiliados del sector maritimo. internacionalmente aceptables a bordo de los buques

mercantes. Este convenio, que ha sido ratificado por 42
paises, cuenta también con un Protocolo (1996),

Nueva Carta de derechos suplementado por la Recomendacién No. 155.

Ante el considerable nimero de convenios y El Convenio tiene como objetivo mejorar la eficiencia y
recomendaciones relativos a la gente de mar, en enero seguridad de la navegaciéon y fortalecer las medidas

del 2001, la Comisidon Paritaria Maritima de la OIT decidi6 | encaminadas a la proteccién del entorno marino, a la vez
redactar una nueva Carta de Derechos para la gente de que promueve los intereses de la gente de mar en los
mar, que reformara y revisara los distintos convenios y sectores de la salud y seguridad, condiciones de trabajo y
recomendaciones de la OIT en un documento completo, derechos sindicales. Este Convenio tiene aplicacién a todo
que se espera esté listo para su aprobacién en el 2005. buqgue de altura empleado para cualquier fin comercial.
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El Convenio dice que cada Estado de abanderamiento
deberia aprobar normas minimas sobre seguridad,
seguridad social y condiciones de empleo y de vida a
bordo de los buques. También incluye, de manera
especifica, normas sobre los horarios de trabajo y sobre
la tripulacion, para proteger la seguridad de la vida a
bordo de los buques.

El Convenio hace asimismo referencia a otros convenios
de la OIT sobre edad minima, revisiones médicas para los
miembros de la tripulacién, contratos, certificados de
competencia de los oficiales, alimentos y servicios de
fonda a bordo de los buques, alojamiento de la
tripulacién, prevencién de accidentes laborales,
beneficios en caso de enfermedad o de lesion y
repatriacion, asi como el derecho a la libertad sindical y
la proteccion del derecho a organizarse y a la
negociacion colectiva.

Tal vez el aspecto mas importante de este Convenio sea
su Articulo 4, por el que se otorga a las direcciones
portuarias poderes para llevar a cabo el embargo de
buques, que no cumplan con las normas establecidas.

Contratacion y colocacion

de gente de mar

Segln manifestaciones de la OIT, “siguen existiendo
serios problemas por cuanto respecta a la contratacion
de gente de mar, particularmente, en los paises en
desarrollo, en donde la poblacién trata de escapar de
una pobreza extrema, cayendo, a menudo, en manos de
agentes sin escripulos. Estas gentes se hacen a la mar
sin apenas comprension alguna de sus condiciones de
servicio o de los derechos y proteccién que les
pertenecen”. El Convenio No. 179 (1996) exige que cada
Gobierno supervise cuidadosamente todas las agencias
de su pais dedicadas a la contratacion y colocacién de
gente de mar. El Convenio requiere también que dichas
agencias sean sometidas a reglamentaciony a la
obtencién de licencias, de forma que no carguen ninguna
cuota a los marinos por obtener un puesto de trabajo y
que no interfieran con sus derechos sindicales. Valga
sefalar que, aunque este convenio solamente ha sido
ratificado por seis paises (Finlandia, Irlanda, Marruecos,
Noruega, Filipinas y la Federacion Rusa), se espera que
sera ratificado por muchos otros paises.

Horarios de trabajo y tripulacion

de los buques

El Convenio No. 180 (1996) estipula que la gente de mar
no deberia trabajar mas de 14 horas en un periodo de 24
horas o 72 horas en cualquier periodo de 7 dias. También
dice que los miembros de las tripulaciones deberian
tener un descanso minimo de 10 horas en cada periodo
de 24 horas y de 77 horas en cada periodo de 7 dias. El
nivel de los miembros de la tripulacién deberia ser

suficiente para que el buque “pueda ser tripulado de
manera suficiente, segura y eficiente”. Para mediados
del 2001, este Convenio habia sido ratificado por 4
paises, esperandose que otros lo hagan en breve.

Permiso anual pagado

La gente de mar tiene derecho a un periodo anual de
permiso pagado de 30 dias civiles, como minimo,
excluyendo dias festivos. La gente de mar deberia poder
pasar su permiso en el lugar donde fueron contratados y
recibir el coste de su viaje, seglin se establece en el
Convenio No. 146 (1976), que ha sido ratificado por 13
paises, entre los que se cuentan Brasil, Francia, Kenya y
los Paises Bajos.

Derechos de empleo

El Convenio No. 145 (1976) sobre la continuidad del
empleo estipula que los paises que cuentan con una
industria maritima deberfan adoptar medidas que
promovieran un empleo continuo o regular para gente de
mar preparada. Este Convenio ha sido ratificado por 17
paises, con inclusion de Brasil, Italia, Paises Bajos,
Noruega, Polonia y Espana.

Contrato de empleo

El Convenio No. 22 (1926), que ha sido ratificado por 58
paises, dicta medidas relativas a la firma y terminacién
de los contratos de empleo, ademés de proporcionar la
informacién que deberia aparecer en dichos contratos.

Seguridad social

El Convenio No. 165, en su forma revisada (1987),
establece la normativa de un sistema completo de
seguridad social para gente de mar, solamente ha sido
ratificado por dos paises: Hungria y Espafa.

Prevencion de accidentes

Muchas son las normas sobre salud y seguridad que
tienen aplicacién a los buques. Valga citar entre ellas el
Convenio No. 134 (1970), que ha sido ratificado por 27
paises. De conformidad con dicho Convenio, los
gobiernos estan obligados a introducir legislacién o
cddigos de conducta que contribuyan a impedir
accidentes especificamente relacionados con el trabajo a
bordo de los buques.

Las normas del trabajo y la seguridad

en el mar

Ademas de las normas de la OIT, la Convencion de las
Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar (UNCLOS)
(aprobada en 1982; entrada en vigor, 1994) insiste
también sobre la necesidad de que existan buenas
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normas de trabajo para conseguir la seguridad en el mar
y la proteccién del medio marino (Articulo 94). La
UNCLOS declara que la aplicacion de estas normas recae
sobre los estados de abanderamiento.

También existe una estrecha cooperacion entre la OITy
otros organismos especializados de las Naciones Unidas.
Por cuanto respecta a temas relacionados con la
seguridad en el mar (tal como la formacion y certificacion
de tripulaciones y salud de los marinos, con inclusién del
abuso del alcohol y de los narcéticos), dicho organismo
es la Organizacion Maritima Internacional (OMI). La OMI
ha publicado también directrices sobre la
responsabilidad de los propietarios de buques por
cuanto respecta a las lesiones personales o fallecimiento
de los marinos (Resolucion A.930 (22) de la OMI).

La OIT y la OMI colaboran también con la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) en temas relativos a la salud
de la gente de mar, con inclusion del VIH/SIDA.

Nuevas normas para marinos

abandonados

De acuerdo con informacién suministrada a la ITF,

cada mes se produce el abandono de un minimo de cinco
tripulaciones en puertos de todo el mundo, sin
provisiones y sin el pago de los salarios que se les debe.

No es de sorprender que los propietarios mas
culpables sean aquéllos que utilizan banderas de
conveniencia y, en particular, los pabellones de
Panama, Malta, Belice y Honduras.

Con objeto de hacer frente a este problema, la OMI
ha introducido nuevas directrices, que entraron en
vigor el 1 de enero del 2002 (Resolucién A.931(22)

de la OMI). De conformidad con dichas directrices,
los propietarios de buques salen responsables tanto
por el pago y mantenimiento de sus tripulaciones,
mientras se encuentran abandonadas, como por su
repatriacién. Los propietarios de buques deberian
contar con suficiente seguridad financiera para cubrir
posibles costes y, en el supuesto de que el propietario
del bugue no cumpliera con sus obligaciones, los
estados de abanderamiento deberian intervenir.
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Sector pesquero Derechos de los trabajadores del transporte

Aligual que con otra gente de mar, quienes trabajan a Reconocimientos médicos

bordo de los buques de pesca tienen derechos D d lo establecid lc ioN
internacionales especificos, establecidos por la OIT. € acuerdo con lo establecido en €l Lonvenio No. 113
(1959), que ha sido ratificado por 29 paises, la gente de

Ademas de los derechos de que hablaremos a mar a bordo de los buques pesqueros tiene derecho a
continuacion, existen convenios sobre formacion S bug Pesq
reconocimientos médicos.

profesional, contratos de empleo y certificacion para
pescadores.

Alojamiento de las tripulaciones
Edad minima El Convenio No. 126 (1966) estipula que los marinos

el ComvenioNo. 11 (1959 s esaiece urs e | 950307 1 escs e cotar con e
minima de 15 afos para comenzar a trabajar a bordo de v 9 '

buques pesqueros comerciales. Este Convenio ha sido '?:raiieé;tireci?]z;/uen;ndtiimggitc?(;/rfgstIll'i(lja(iizacsagegflid0.
ratificado por 29 paises, entre los que se cuentan dormitorios comxiedorespcocina e instalaciones de
Australia, Liberia, Mauritania, México y Perd. ’ ’

lavado/higiene. Entre los 22 paises que han ratificado
este Convenio se cuentan Francia, Alemania, Noruega,
Panama, Federacion Rusa, Sierra Leona y Reino Unido.

Atroces condiciones en los buques de pesca

Con frecuencia, los buques de pesca que operan ilegalmente y que, en muchos casos, enarbolan banderas
de conveniencia, permanecen en alta mar durante muchos meses, saqueando los mares, destrozando las
poblaciones de peces y explotando a sus tripulaciones.

Muchas de las tripulaciones proceden de Filipinas, Indonesia y de los paises del Africa Central o
Septentrional. Segln informes no verificados, a menudo, los propietarios mantienen a las tripulaciones en el
mar por muchos meses, trasladandolas de un barco a otro al llevar las capturas a tierra. Y cuando los buques
entran en un puerto, los miembros de la tripulacién pueden ser maniatados, para evitar que abandonen el
bugue. Los miembros de estas tripulaciones deben trabajar hasta 18 horas al dia, se ven sujetos a
apaleamientos y aun se orina sobre ellos.

La ITF ha colaborado estrechamente con Greenpeace —organizacion ecologista mundial— en relacion con la
pesca ilegal, habiendo pedido a las naciones que adoptan una actitud responsable, que cierren sus puertos a
estos buques y sus mercados a las capturas ilegales de peces y que impidan que las compafias empenadas
en este tipo de comercio sigan operando.

Informacion adicional: ‘Troubled Waters’, publicacion de la ITF-Greenpeace, obtenible en formato PDF en el
sitio Web de la ITF: www.itf.org.uk

Condena de Islandia por prohibir una huelga

En mayo del 2001, el Gobierno de Islandia declar6 como ilegal una huelga iniciada por tres sindicatos de
pesca del pais, prohibiéndose al mismo tiempo cualquier huelga hasta finales del 2003. La razén de esta
huelga fue el hecho de que los empleadores no habian iniciado conversaciones en serio durante un conflicto
de larga duracion. Los pescadores tenian quejas relacionadas con los salarios minimos, sobre la depresion
artificial de los precios del pescado (los salarios se calculan como porcentaje de los beneficios) y sobre la
indemnizacion en caso de muerte o de lesiones.

Esta fue la cuarta intervencion del Gobierno de Islandia en una huelga legitima de pescadores en los Gltimos
siete afos. El Gobierno actu6 sin arbitraje o consulta y sus medidas fueron condenadas por los delegados de
la ETF (brazo europeo de la ITF) y por la Conferencia de la Seccidn de Pesca de la ITF por haber infringido el
Convenio 87 sobre libertad de asociacion.

Uno de los tres sindicatos firmé un convenio separado, con lo que se produjo una escisién en la posicion
sindical. Los otros dos sindicatos han presentado una queja ante la OIT, con la asistencia de su central
sindical nacional (ASI) y de la ITF.

Los derechos de los trabajadores son derechos humanos Derechos laborales para todos



Portuarios

El trabajo portuario es altamente peligroso, por lo que ya
en 1929 la OIT aprob6 un Convenio encaminado a
proteger a los portuarios contra posibles accidentes.
Desde dicha fecha, se han aprobado otros dos convenios
sobre el mismo tema que, aunque parezca un tanto
desconcertante, siguen todavia en vigor.

Aunque teniendo en cuenta los avances tecnolégicos
conseguidos en la manipulacién de cargas desde su
aprobacion, el Convenio No. 32 sobre la proteccion
contra accidentes (Portuarios) es un tanto anticuado,
sigue estando ratificado por 33 paises.

El Convenio No.152 (1979) de la OIT sobre Salud y
Seguridad Profesionales (Trabajo portuario)
proporciona disposiciones detalladas sobre la seguridad
en las actividades portuarias, obligando a los gobiernos
a introducir legislacién o normativas nacionales que
hagan de los puertos lugares de trabajo seguros y sanos.
El Convenio se extiende a temas tales como el uso de
indumentaria y equipo personal protector, inspeccién
regular del equipo, acceso seguro a los buques, bodegas
y equipo, manipulacién de sustancias peligrosas,
obligacion de colaboracién por parte de los
empleadores, informacion y formacién de los
representantes en el lugar de trabajo y derecho de los
trabajadores de informar sobre posibles riesgos.

Este Convenio ha sido ratificado por 20 paises.

Lamentablemente, 88 paises con puertos de mar no han
ratificado ninguno de los dos convenios anteriores,
contandose entre dichos paises Estados Unidos,
Sudafrica, Australia, Jap6n y Grecia.

De conformidad con el Convenio Internacional para la
Seguridad de la Vida en el Mar (SOLAS), los portuarios
gozan asimismo del derecho a trabajar bajo condiciones
seguras. Dicho convenio contiene normas sobre la
construccién de buques, que tienen consecuencias sobre

Derechos de los trabajadores del transporte

la labor de los portuarios a bordo de los buques
anclados en los puertos.

El Convenio Internacional sobre la Seguridad de

los Contenedores, el Convenio Internacional para
Prevenir la Contaminacion por los Buques (MARPOL)
y el Cédigo Maritimo Internacional de Mercancias
Peligrosas (IMDG) son otros instrumentos de la OMI kA
de importancia para la salud y seguridad de los !
portuarios. Valga recordar que el Cédigo IMDG va a
ser obligatorio.

Proteccion de los puestos de

trabajo de los portuarios T

Teniendo en cuenta que el trabajo portuario es una
importante fuente de empleo, al producirse la
introduccién de nueva tecnologia para la manipulacion
de cargas, se temié que iban a producirse repercusiones
sociales, como consecuencia de la pérdida en gran
escala de puestos de trabajo. Con objeto de evitar dicha
posibilidad, el Convenio No. 137 (1973) de la OIT sobre el
trabajo portuario estipulaba que cada Gobierno deberia
instituir una politica nacional que promoviera el empleo
de los portuarios. Dicho Convenio ha sido ratificado por
22 paises, siendo muchos los paises que cuentan con
legislacion nacional que protege, de manera especifica,
los puestos de trabajo de los portuarios.

Esto no obstante, son muchos los gobiernos y
empleadores que estéan tratando de aprovechar la
reestructuracién y la ‘racionalizacién’ como excusa para
obviar las prescripciones del Convenio y emplear a
trabajadores sin una preparacién adecuada. En el afio
2001, los portuarios de Europa se percataron de que les
habia llegado la hora de sufrir la misma suerte, cuando
la Comisién Europea redact6 una nueva Directiva.

“Carcel, carcel y mas carcel”

Association (ILA).

Cinco portuarios del puerto de Charleston, en los EE.UU., estdn amenazados con prolongadas sentencias de
encarcelamiento, tras haber sido injustamente acusados de amotinamiento, cuando lo Gnico que hicieron fue
tratar de defender sus puestos de trabajo. Estos cinco portuarios (Kenneth Jefferson, Peter Washington, Ricky
Simmons, Jason Edgerton y Elijah Ford) son miembros del afiliado de la ITF International Longshoremen’s

En enero del 2000, 150 miembros de la seccidn Local 1422 de la ILA —seccién sindical cuyos miembros son, casi
en su totalidad, de raza negra— organizaron un piquete legal, en protesta contra el uso repentino de mano de
obra no sindicada para realizar la descarga de un carguero danés. Unos 600 policias antidisturbios
respondieron mediante el uso de porras y de gas lacrimégeno.

Aunque los miembros de la ILA fueron originalmente acusados de delitos menores, el Fiscal General del Estado
de Carolina del Sur, Charlie Condon, pidié para ellos “carcel, carcel y mas carcel” e hizo que fueran acusados de
amotinamiento y de conspiracién para amotinarse. Los sindicatos estadounidenses acusaron a Condon de
utilizar prejuicios raciales y antilaborales para apoyar sus propias ambiciones politicas. Al apoyo generalizado
conseguido a nivel local y nacional dentro de Estados Unidos se iba a afiadir el dia de accion mundial de la ITF,
en el dia en que se iniciara el juicio. Sin embargo, a comienzos de noviembre, se retir6 el caso, a cambio de que
los acusados aceptaran el cargo de delito menor, que no lleva consigo la admision de culpabilidad. Este
resultado representd una importante victoria para los derechos de los portuarios en Estados Unidos.

Derechos laborales para todos

Los derechos de los trabajadores son derechos humanos




Los sindicatos europeos rechazan los puertos deficientes

El 25 de septiembre del 2001, y ante los esfuerzos para introducir de manera acelerada una reforma radical en
los puertos de Europa, los sindicatos de portuarios de la regidn celebraron un Dia de Accion. Las actividades
del dia fueron muy diversas, desde debates en las cantinas durante la hora de la comida, hasta paros
laborales totales de dos horas y actividades de cabildeo entre los gobiernos de la Unién Europea.
Participaron en este dia de accién sindicatos afiliados a la ITF de todos los paises de la UE y de Noruega, asi
como sindicatos que no eran miembros de nuestra Federacion.

En un proyecto de Directiva de la UE sobre la reforma portuaria se proponia la desreglamentacion del sistema
laboral portuario, dejando a un lado los registros de portuarios de que se habla en el Convenio 137 de la OIT.
De conformidad con dicho proyecto, se permitiria que portuarios y gente de mar no registrados y sin la
formacion requerida (‘automanipuladores’, de acuerdo con la denominacién a ellos asignada por el Comisario
Europeo para el Transporte, Loyola de Palacio) llevaran a cabo actividades de manipulacion de cargas. Los
sindicatos de portuarios reaccionaron firmemente contra la inevitable pérdida de puestos de trabajo
especializados y contra el deterioro de la normativa portuaria, particularmente, por cuanto respecta a la salud
y la seguridad.

Los sindicatos se vieron asimismo ofendidos por la ausencia de consultas adecuadas. Los afiliados de la ITF
en los Paises Bajos y en Bélgica respondieron airadamente a una carta de un oficial principal de la Direccién
General de la CE para el Transporte Maritimo, en la que se alegaba que los sindicatos no entendian las
propuestas. De hecho, solamente se habia solicitado el punto de vista sindical por intermedio de un
cuestionario, en vez de mediante el ‘dialogo social’ con la ITF/ETF, de acuerdo con el método normalmente
utilizado en la UE.

Tras una firme intervencién de la Federacion Europea de los Trabajadores del Transporte (ETF) y de la Seccién
de Portuarios de la ITF ante la Comisién Europea y ante los gobiernos miembros de la UE, el Gobierno
britanico denuncié abiertamente el proyecto de Directiva y varios miembros del Parlamento Europeo pidieron
que se introdujeran enmiendas al proyecto.

El Secretario de la Seccion Portuaria de la ITF, Kees Marges, comenté: “Si bien no estamos en contra de la
competencia, no podemos menos que denunciar estas propuestas, que podrian poner seriamente en peligro
los puertos de la UE. Si las propuestas se aceptan, comenzardn a pulular los puertos deficientes y los mejores
puertos solamente podrdn competir contra ellos reduciendo sus normas. Una mejor manera de crear igualdad
de oportunidades seria que todos los gobiernos miembros de la UE ratificaran los convenios pertinentes de la
oIT.”
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Ferrocarriles

Derechos de los trabajadores del transporte

No existe ningln convenio de la OIT que sea especifico
para los trabajadores de los ferrocarriles, de quienes se
habla en los convenios generales de la Organizacion.

Durante la década de 1990, se puso en marcha el
proceso de reestructuracion de multitud de ferrocarriles
estatales de todo el mundo, proceso que, en gran parte,
llevaba consigo la privatizacién, subcontrata y reduccién
de los ferrocarriles. Esto proceso ha resultado en
grandes cambios en las condiciones de trabajo de los
ferroviarios y en la marginacion de los sindicatos por
parte de la direccién de las empresas ferroviarias.

Una de las mayores preocupaciones de los sindicatos del
sector ha sido las consecuencias de este proceso sobre
la seguridad de los ferrocarriles, tanto para los
trabajadores como para los pasajeros. En paises tales
como el Reino Unido, se han producido desde la
privatizacion desastres en gran escala, que han resultado
en numerosos muertos.

Aunque los ferroviarios se rigen por la legislacién
nacional de su pais, que regula el funcionamiento de los
ferrocarriles, también cuentan con derechos
internacionales encerrados en los convenios de la OIT. El
Convenio sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores,
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No. 155 (1981), por ejemplo, posee un amplio alcance.
De conformidad con el mismo, los gobiernos deben
establecer una politica nacional “coherente”, que se
extienda a las condiciones existentes en el lugar de
trabajo, normas sobre el equipo, procesos laborales

e impacto mental y fisico sobre los trabajadores,
consultas con sindicatos representativos y proteccion
de aquellos trabajadores que informan sobre métodos
deficientes de trabajo. Valga apuntar, sin embargo,
gue este Convenio solamente ha sido ratificado por
36 paises, sin que estén incluidos entre ellos muchos
que cuentan con importantes redes ferroviarias.

Los sindicatos de ferroviarios afiliados a la ITF han
celebrado dos dias mundiales de accién (2000 y 2001)
bajo el lema de ‘Ante todo la seguridad, no los
beneficios’, con objeto de insistir sobre la necesidad de
asignar prioridad a la seguridad, sea quien sea el
propietario de los ferrocarriles.

Se encontrara informacién adicional sobre la campafa de
la ITF en el Manual de consulta titulado ‘Globalicemos la
solidaridad’.
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Transporte por carretera

Derechos de los trabajadores del transporte

Horarios de trabajo extremadamente prolongados y
periodos de descanso inadecuados son un problema
comun, tanto en el transporte ferroviario de mercancias
como de pasajeros. La fatiga y los problemas de salud
constituyen un serio riesgo profesional para los
conductores de autobuses, camiones y taxis, con la
amenaza consiguiente que ello representa no sélo para su
salud y seguridad, sino también para otros usuarios de la
carretera.

El Convenio 153 (1979) — (inico convenio de la OIT que
trata exclusivamente de las condiciones en el transporte
por carretera—, hace referencia a los horarios de trabajo y
a los periodos de descanso en este sector del transporte.

Las principales clausulas del Convenio estipulan que:

Cada conductor tiene derecho a un descanso después
de 4 horas continuas de conduccion o después de 5
horas de trabajo continuo.

El tiempo diario total maximo de conducciéon no
deberia ser superior a 9 horas.

El tiempo semanal maximo de conduccién no deberia
exceder 48 horas.

El periodo diario de reposo no deberia ser inferior a 8
horas consecutivas.

Hasta el momento, solamente siete paises han ratificado
el Convenio: Ecuador, Irag, México, Espana, Suiza,
Uruguay y Venezuela, sin que la mayoria de ellos haya
adoptado medida alguna para llevar el Convenio a la
practica.

En febrero del 2002, la Unién Europea aprob6 una
Directiva sobre los horarios de trabajo de los conductores,
en la que se proporcionan definiciones del tiempo de
trabajo para los camioneros, en el que se halla incluido los
tiempos de espera. Si bien la Directiva establece el
ndmero de horas que los conductores pueden trabajar,
dentro de periodos determinados, tiene sus limitaciones.
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A pesar de la presion ejercida por la seccién europea de la
ITF (ETF), la Directiva no incluye a los conductores
auténomos. Esta deficiencia producira problemas si las
compaiiias comienzan a utilizar camioneros propietarios
subcontratados, en vez de emplear directamente a
conductores. Esta directiva debera incorporarse ahora en
la legislacion nacional de cada uno de los Estados
miembros de la Unién Europea.

Entre 1997 y el 2001, la ITF celebré cada afo dias
mundiales de accién bajo el lema de ‘La fatiga mata’,
habiendo participado en dichos dias de accién sindicatos
del transporte por carretera de mas de 75 paises. En el
2001, mas de 250.000 sindicalistas tomaron parte en el
Dia de Accion en 65 paises.

Las demandas de estos trabajadores son:

Una limitacion en los horarios de trabajo, de
conformidad con las disposiciones del Convenio 153
de la OIT.

En Europa, enmienda de los reglamentos europeos,
de forma que se regulen las horas de trabajo y no
solamente el tiempo de conduccion.

Aplicacion adecuada de la normativa en existencia.

Lugares adecuados de descanso para los conductores
de larga distancia.

Mejora de los procedimientos en los cruces
fronterizos, de forma que se limiten los tiempos de
espera.

Salario completo por todo el tiempo que el conductor
se halla en servicio, con inclusion del tiempo de
espera.

Cada sindicato realiza actividades adecuadas a la
situacion nacional. Las medidas adoptadas por los
sindicatos van desde actividades de cabildeo y
negociaciones con gobiernos y empleadores, hasta
medidas en los puntos fronterizos y bloqueos de

carreteras, convoyes de marcha

l - lenta, paros laborales y

prohibicién de horas
extraordinarias,
manifestaciones, marchas y
sentadas, decoracion de
vehiculos con mensajes, toque
de bocinas, inspecciones en
carretera, distribucién de
folletos entre el pablico y
usuarios de la carretera,
exposiciones y seminarios y
exposicién de vehiculos
accidentados.

Podra encontrarse informacion
adicional sobre los dias de
accion en el manual de consulta
de la ITF titulado ‘Globalicemos
la solidaridad’.

Los derechos de los trabajadores son derechos humanos
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Aviacion civil

Derechos de los trabajadores del transporte

Si bien no existe ningtn convenio de la OIT
especificamente dedicado a los trabajadores de la
aviacion civil, el personal de tierra y tripulacién de cabina
disfrutan de los derechos establecidos en los convenios
generales de la OIT.

La (nica excepcion son los controladores del transito
aéreo. Tal como se ha indicado ya en la pagina 40, este
grupo de trabajadores cae dentro de una categoria
especial denominada ‘trabajadores esenciales’, lo cual
quiere decir que se permite que los gobiernos les
prohiban declararse en huelga, factor que afecta en gran
manera su capacidad para realizar actividades sindicales.
Son muchos los paises (Venezuela, entre ellos) en donde
los controladores del transito aéreo caen bajo la
jurisdiccion militar (véase la pagina 59).

También afectan las condiciones de estos trabajadores las
normas de seguridad de organismos tales como la
Organizacion de la Aviacion Civil Internacional (OAC), las
Autoridades Paritarias de la Aviacion (JAA) vy la
Administracion Federal de la Aviacién (FAA) en Estados
Unidos. Entre dichas condiciones se cuentan las
prescripciones relativas a las licencias de los pilotos,
mecanicos de mantenimiento, controladores del transito
aéreo y algunas otras categorias de empleados. Existen
también limites en los horarios de trabajo de los pilotos y
tripulaciones de cabina, nimero minimo de personal para
las tripulaciones, prescripciones minimas de salud y
prueba obligatoria de alcohol y narcéticos.

En general, dichas normas son inferiores a las condiciones
de trabajo establecidas mediante negociacién colectiva y
no estan explicitamente dirigidas a proporcionar derechos
a los trabajadores, sino méas bien a conseguir que los
servicios aéreos funcionen de manera segura.
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Las tripulaciones de cabina tienen que hacer frente a
un problema poco comun. En muchos paises, este
personal no esta cubierto por la normativa nacional
sobre salud y seguridad, basandose en el hecho de
que sus lugares de trabajo no son instalaciones fijas.

Y cuando estan en el aire, si bien estan sujetos a la
jurisdiccion del pais en donde el avidn esta matriculado,
dicho pafs no es siempre el pais de la aerolinea para la
que vuelan o el pais en el que tienen su base. En todo
caso, ninglin Gobierno ha establecido una proteccién
adecuada en el lugar de trabajo y normas de salud y
seguridad para tripulantes de cabina de pasajeros,

por lo que la mayor parte de ellos cuentan con una
proteccion inferior a la de los trabajadores de tierra
firme.
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Valga citar como ejemplo el problema de la violencia
aérea a bordo de los aviones. Aunque, juridicamente, la
responsabilidad por el procesamiento recae sobre el pais
de matriculacién del avién, ello carece de utilidad practica
alguna en aquellos casos en que el avion tiene que
aterrizar en un pais extranjero, tras haberse producido un
incidente. Debido a ello, nunca esta claro si los pilotos y
personal de cabina que se ven sujetos a violencia u
hostigamiento en su lugar de trabajo pueden apelar a la
ley. La ITF esta tratando de conseguir la firma de un
tratado internacional que acabe con este vacio juridico.

Aerolineas tales como United Airlines han tratado
también de defender en los tribunales nacionales que los
empleados de sus bases de tripulacién en el extranjero,
tales como el personal de tripulacién de cabina de UAL
con base en Paris, Francia, no deberian tener derecho a
los beneficios sociales o a la proteccion de que se
dispone en los Estados Unidos o en Francia, habiendo
aducido que el avidn es su
lugar de trabajo y que estos
empleados son, en la practica,
apatridas.

A menudo, los trabajadores de
la aviacion asumen
responsabilidades de
seguridad, siendo con
frecuencia testigos de los
medios utilizados por las
aerolineas para escapar la
normativa sobre seguridad.
Debido a ello, es esencial que
estos trabajadores cuenten
con proteccion legal, si
deciden informar sobre
deficiencias en el sector de la
seguridad.

Derechos laborales para todos

Los derechos de los trabajadores son derechos humanos




Puntos clave  ¢Conocen

de debate o cuales son los convenios de la OIT —con inclusion de aquéllos que
guardan relacion con su sector del transporte—, que han sido
ratificados por su pais? En caso negativo, éicomo pueden
encontrar la informacion necesaria?

0 qué sindicatos les representan ante la OIT? De no ser asi, écomo
podrian establecerlo? ¢Como pueden fortalecer su voz ante la
oIT?

o cuales son los programas de formacion sobre derechos de los
trabajadores organizados por la OIT en su pais y como pueden
participar en los mismos?

Activitdad 1: Normas de la OIT en su pais

Examinen las normas fundamentales de la OIT y recuerden lo que son.

Consideren si existen en su pais barreras para conseguirlas.

En caso afirmativo, écuales son dichas barreras y como podrian superarse?
Consideren factores tales como:

m hasta qué punto tienen los trabajadores conocimiento del concepto de derechos

m la politica y practicas de su Gobierno actual en relacion con los derechos de los
trabajadores

m la capacidad de la organizacion sindical de su pais para movilizarse en torno al tema de
los derechos de los trabajadores

m el tipo de apoyo que podrian esperar de otros sectores de la sociedad.

Actividad 2: Normas de la OIT en su sector del transporte

Obtengan copias de las normas de la OIT relativas a su sector industrial, visitando el sitio
Web de la OIT: www.ilo.org

Investiguen si han sido ratificadas o no por su pais.

Estudien las medidas que consideran necesarias para conseguir su ratificacion, cuando sea
necesario.

Consideren qué medidas deberian adoptarse para conseguir su total aplicacion. éCuales
son las barreras para su consecucion y como podrian superarse?

Los derechos de los trabajadores son derechos humanos Derechos laborales para todos
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“Me siento complacida por las
maltiples iniciativas puestas en marcha
por sindicatos de todo el mundo hacia
la consecucion de la igualdad y de la no
discriminacion en el lugar de trabajoy
en el mercado laboral. Los sindicatos
trabajan a favor de los trabajadores
emigrantes y de las minorias étnicas,
preparando a los representantes
sindicales para que sepan identificar y
hacer frente a la discriminacion
institucional en el lugar de trabajo, a la
vez que tratan de conseguir nuevos
acuerdos con las patronales. Quisiera
alentar al movimiento sindical
internacional para que... inyecte ain
mayor vigor a sus medidas para
reconocer el valor de la diversidad y
para combatir la discriminacion”.

Mary Robinson, Alta Comisaria de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos, en una declaracion
hecha con anterioridad a la Conferencia Mundial

de las Naciones Unidas contra el racismo,
la discriminacion racial, la xenofobia y otros tipos
de intolerancia, Durban, septiembre del 2001.

@ Cuales son las actividades que los sindicalistas
pueden realizar o han realizado para conseguir y
defender los derechos humanos?. He aqui algunas

posibilidades:

Defensa de los derechos humanos y laborales de los
miembros de su propio sindicato e insistir en que
cualquier violacion es un abuso de los derechos
humanos. Cuando se despide a un trabajador por tratar
de organizar un sindicato, ello es una violacién de los
derechos humanos.

Mensajes de protesta para expresar su indignacién
cuando se violan los derechos humanos o laborales de
otros, bien sea en su pais o en el extranjero. La ITF
publica ‘Alertas’ en las que se pide a sus afiliados que
adopten medidas sobre casos muy urgentes.

Mensajes y apoyo material a quienes padecen
represidn, puesto que esta muestra de solidaridad
internacional sirve para dar aliento y nuevas fuerzas a
quienes se encuentran en primera linea, en la lucha por
sus derechos.

Reclamaciones a organizaciones oficiales, tales como la
OIT y la ONU, sobre casos especificos en los que se han
violado los derechos humanos. Una de las armas mas
eficaces a nuestra disposicion contra quienes abusan de
los derechos humanos sigue siendo su condena y
denigracion.

Actividades de cabildeo y negociacion con gobiernos y
organismos intergubernamentales, a fin de conseguir el
fortalecimiento de los estatutos y procesos
internacionales sobre derechos humanos, asi como la
legislacion nacional. Una importante medida es exigir
que su Gobierno ratifique todas las normas
fundamentales de la OIT y las convenciones clave de la
ONU que todavia no haya ratificado.

Negociar con los empleadores convenios que vengan a
reforzar la responsabilidad de los empleadores de
respetar los derechos humanos y de los trabajadores.

Formar a los miembros de los sindicatos sobre la
importancia de las campafas a favor de los derechos
humanos y de los trabajadores.

Poner en marcha campaiias que consigan movilizar a los
activistas sindicales e incrementar la toma de conciencia
en la sociedad en general; adoptar medidas conjuntas
con organizaciones comunitarias y movimientos civiles
tales como las organizaciones de consumidores,
agrupaciones femeninas, agrupaciones religiosas,
organizaciones no gubernamentales (ONG) de derechos
humanos y ecologistas. Estas campafias serviran para
fortalecer la presidn ejercida por los sindicatos a largo
plazo.

Sanciones econdmicas tales como los boicots. Este tipo
de medida solamente deberia utilizarse cuando haya
sido solicitada por las victimas del abuso, puesto que, de
lo contrario, podria danar los intereses de las mismas
personas a las que deseamos prestar asistencia.

Todo sindicalista puede participar en este tipo de
solidaridad a favor de los derechos humanos y de los
trabajadores.

Los derechos de los trabajadores son derechos humanos
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Trabajadores daneses defienden los derechos humanos en Malasia

Tian Chua —investigador del Centro de Recursos Laborales de Kuala Lumpur, Malasia, y vicepresidente del
Partido por la Justicia Social (Partai Keadilan), principal partido de la oposicion en el pais— ha sido detenido
en diversas ocasiones por sus actividades politicas.

El 10 de abril del 2001, Tian fue detenido de nuevo, de conformidad con la draconiana Ley de Seguridad
Interna (LSI). Tian se encontraba entre un grupo de personas que fueron detenidas durante seis dias, sin
acusacion alguna y en régimen de incomunicado. De acuerdo con Amnistia Internacional, es probable que,
durante dicho periodo, Tian fuera torturado. A continuacién, el Gobierno dictd, sin juicio de ningln género,
que quedara detenido por dos afios. Durante este periodo de detencion, la salud de Tian se deterior6
seriamente, debido, sobre todo, a su huelga de hambre iniciada para marcar el primer aniversario de su
detencién.

El sindicato danés SiD se interesé muy a fondo por su caso, tal como explicé Christian Juhl, del SiD, durante
la Escuela de Verano de la ITF, celebrada en Dinamarca en agosto del 2001:

“A comienzos de la década de 1990, adquirieron popularidad entre los miembros del SiD los circulos de
estudio sobre el ‘Milagro asidtico’. Nos era conocido que la importancia de los sindicatos crece cuando una
economia estd en auge. Nos pusimos en contacto con el Centro de Recursos Laborales de Malasia y les
asistimos a mejorar su biblioteca y su formacion. De acuerdo con el planteamiento de los circulos de estudio,
cada trimestre llevdabamos a cabo un intercambio de cartas. Recogimos dinero, intercambiamos personal y
fraguamos contactos reales entre trabajador y trabajador.

En 1997, Tian visito Dinamarca y hablo en siete manifestaciones del Dia del Trabajo. En total, 44 activistas del
SiD invitaron a Tian a comer en sus hogares o le hicieron quedarse con ellos para poder aprender mds sobre
la situacion en Malasia. Debido a ello, la movilizacion de estos activistas no es dificil. Somos conscientes de
que Tian no es la dnica persona detenida en el pais y damos a conocer esta realidad. Sin embargo, la gente
en Dinamarca conoce a Tian, siendo ésta la razén por la que nuestra camparfia gira en torno a él.

Se han impreso carteles y tarjetas, se ha creado un
sitio Web y colocamos un articulo en la revista del SiD,
que tiene una circulacién de 330.000 ejemplares.
También tenemos entendido que los grupos
nacionales de Amnistia Internacional enviaron 10.000
cartas/e-mails de protesta. El SiD presentd también
nuestra protesta ante el Gobierno danés, que protesto
tres veces ante el Gobierno de Malasia, por intermedio
de la Embajada de Dinamarca en Kuala Lumpur.

Aunque nos hallamos en contacto con sindicatos e
individuos en Malasia, resulta frustrante para nosotros
que los sindicatos no puedan hacer gran cosa, dado
que se encuentran altamente reglamentados y sus
derechos son limitados.

La solidaridad internacional es un elemento sindical
importante para el SiD. La labor estd descentralizada y
los doce distritos del SiD participan en la misma. La
tendencia actual consiste en llevar el mensaje a las
secciones locales del SiD, que se benefician de este
planteamiento internacional, dado el impacto que estd
teniendo la globalizacién. Por ejemplo, en Silkeborg,
ciudad de donde procedo, el 90% de los empleados
trabajan para compafias extranjeras. También creemos
que este planteamiento tiene importancia en la lucha
contra el racismo en Dinamarca.”
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La solidaridad en el seno de la ITF

Dentro de la ITF, la forma mas practica de hacer Es sin duda alentador que cada vez que se recibe una de
campanas es la expresion de solidaridad entre afiliados. estas peticiones, son numerosos los afiliados de la ITF
que responden, bien escribiendo una carta de protesta al
Gobierno que ha violado los derechos, poniéndose en
contacto con su propio Gobierno para que sea el
Gobierno quien presente la protesta, organizando o
participando en manifestaciones y hasta declardandose
en huelga.

A menudo, los sindicatos afiliados piden a la ITF que
movilice la solidaridad en casos en que se han violado
gravemente derechos humanos o de los trabajadores. En
los afios 1999 y 2000, la ITF recibié algo mas de cien
peticiones de este tipo, relacionadas, en su mayor parte,
con ataques al derecho de los trabajadores a pertenecer
a un sindicato y a organizar sindicatos.

Solidaridad practica

En el 392 Congreso de la ITF, celebrado en Nueva Delhi en 1998, el documento de estrategia titulado
Movilicemos la solidaridad afirmaba lo siguiente:

22. La solidaridad internacional ha sido siempre el aspecto mas importante de la labor de la ITF.

23. Ciertos tipos de ‘solidaridad’ (mensajes, resoluciones, presion diplomatica, etc.— poseen un caracter
simbélico, sin que por ello deba ignorarse su importancia. En ciertos paises, la mera amenaza de la
adopcion de medidas por parte de la ITF ha sido suficiente para llegar a acuerdos, conseguir la vuelta
a sus puestos de trabajo de lideres sindicales despedidos o poner fin a los ataques legales contra los
sindicatos.

24. Lasolidaridad financiera puede ser también de valor, en aquellos casos en que los sindicatos deben
hacer frente a costes enormes, como resultado de los ataques de los empleadores o de los gobiernos,
multas u otras medidas juridicas, que amenazan su capacidad para defender los intereses de sus
miembros, o cuando el hambre fuerza a los trabajadores a retornar al trabajo.

25. Sin embargo, las amenazas son indtiles, a no ser que aquéllos a quienes se amenaza crean que hay
riesgo de que las amenazas se conviertan en realidad. Es posible que la solidaridad financiera
contribuya a continuar un conflicto, pero raramente lo ganara.

26. Asi, pues, sin negar la importancia que los mensajes de solidaridad, de la presion diplomatica y del
apoyo financiero que puedan tener en la solucion de un conflicto, este documento centra su atencion
sobre la solidaridad practica, tal como huelgas de solidaridad, boicots, distintos tipos de accion
industrial o cualquier otro tipo de solidaridad directa, que tiene el efecto de ejercer presién economica
directa sobre empleadores y gobiernos.

27. Alo largo de muchos aiios, la ITF ha conseguido organizar medidas de solidaridad directa,
particularmente en el sector maritimo y, en cierto grado, en la aviacion civil. Como resultado de ello, la
ITF ha desempeiiado un importante papel en los esfuerzos por establecer y aplicar condiciones de
trabajo y salarios minimos en la industria del transporte maritimo internacional.

Los derechos de los trabajadores son derechos humanos Adopcién de medidas en defensa de los derechos




para afiliados de la ITF que solicitan
apoyo internacional

A fin de facilitar la coordinacion de la solidaridad internacional durante un conflicto, el Secretariado de la ITF
en Londres pide lo siguiente:

Una peticion clara de asistencia a la ITF, de forma que el Secretariado pueda distinguir entre lo que es
puramente informacion y lo que es una peticién de apoyo internacional.

Aviso por adelantado, con el mayor tiempo posible, informandonos sobre un posible conflicto, antes de
que se materialice. Esto podria asistirnos a preparar las medidas necesarias con antelacion.

Informacion precisa y breve sobre los hechos basicos y sobre los antecedentes del conflicto, con
inclusion de sus causas principales, demandas del sindicato, situacion juridica, amplitud y naturaleza
de las medidas.

Informacion detallada sobre cualquier violacion de los derechos humanos/sindicales que haya podido
encontrarse y sobre quién es el responsable de dicha violacion.

Informacion sobre la posicion de otros afiliados de la ITF y/o de otras organizaciones sindicales en su
pais, con inclusion de su central sindical, en casos apropiados. En el supuesto de que haya mas de un
sindicato participante afiliado a la ITF, necesitamos también conocer su punto de vista. éSe ha
informado o esta participando el comité nacional de coordinacion de la ITF?

Informacion completa sobre el empleador, sobre su propiedad, vinculos con otras compaiiias y, cuando
sea pertinente, informacion sobre sus principales clientes/proveedores afectados por el conflicto.

Informacion sobre la situacion juridica del conflicto, asi como cualquier otra informacion legal que
consideren pudiera ser pertinente.

Informacion sobre cualquier contacto que puedan haber hecho ya con afiliados de la ITF en otros
paises.

Nombres y titulos, direcciones, nimero de Fax y direccion de correo electronico (e-mail) de las
personas/organismos a quienes enviar las cartas de protesta, con inclusion de ministros, funcionarios
del Gobierno, representantes de compaiiias, etc.

Informacién sobre cualquier fecha importante que pueda afectar la marcha del conflicto o que pueda
constituir el centro de accion para las medidas internacionales, por ejemplo, dias de accion sindical,
vistas de causa ante los tribunales, fechas de expiracion de un contrato.

Informacion sobre paises especificos sobre los que podria ejercerse presion para resolver el conflicto.
Por ejemplo, vinculos con empleadores en otros paises, rutas utilizadas por una aerolinea o posibles
puertos de escala de los buques.

Manténgannos informados de manera regular sobre cualquier acontecimiento que se produzca,
ofertas, reuniones de mediacion, etc. En particular, deberan informarnos inmediatamente, caso que el
conflicto haya terminado.
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Alertas de la ITF

Cuando la ITF recibe una peticién para la adopcion de
medidas contra una seria violacion de los derechos
humanos o de los trabajadores, el Secretariado
investigara el asunto vy, si el caso lo requiere, enviara una
alerta de accion a los afiliados, pidiéndoles que estén
listos para la adopcion de medidas legales de
solidaridad.

Muchos afiliados —aun afiliados que se encuentran muy
alejados del lugar de las violaciones— responden
mediante el envio de cartas de protesta al Gobierno en
cuestion, celebrando manifestaciones frente a las
embajadas y, en algunas ocasiones, declarandose en
huelga de solidaridad.

Los ejemplos siguientes, extraidos de un periodo de tres
meses en el afo 2000, muestran la gama de medidas de
solidaridad adoptadas por la ITF:

= La Seccion Portuaria movilizé en agosto del 2000 el
apoyo del afiliado de la ITF en el puerto de Karachi,
Paquistan, cuya direccion habia iniciado una
campaiia de hostigamiento contra el sindicato.

= En septiembre del 2000, la ITF presté su apoyo a la
campaia de la Confederacion de Sindicatos de Fiji
(FTUC) contra el violento derrocamiento del
Gobierno democratico del pais durante el mes de
mayo (véase la pagina 57). Con anterioridad, se
habia producido ya la accion de afiliados de la ITF,
particularmente de la region de Asia-Pacifico, que
afectd, en particular, los servicios maritimos y
aéreos de Fiji.

= En octubre del 2000, la ITF escribio al Presidente de
Bielorrusia, Alexander Lukashenko, protestando por
las medidas tomadas por el Gobierno contra el
funcionamiento de los sindicatos.

= Durante el mismo mes, la ITF pidié a sus afiliados
que mostraran solidaridad con la poblaciéon de
Birmania contra el régimen militar del pais (véase
también la pagina 34).

Los derechos de los trabajadores son derechos humanos
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“Hemos recibido multitud de
mensajes de solidaridac{ de
organizaciones internacionales
tales como la CIOSL y !a ITF, de
algunas centrales ngaonales yde
sindicatos de traba/acjlores del )
transporte de Australia, Canadd,
Ghana, Suddfrica y de otras partes.

resultado de la presion '
g;)er?c?da, Nueva Zelanda yAusﬁraha
impusieron sanciones y la Un/qn
Europea retuvo su ayuda al pais.
Fueron numerosas las cartas
recibidas por el presidente de Fiji,
Ratu Josefa lloilo, en las que se le
pedia que restaurara el Gobierno
elegido y que hiciera respetaf la
Constitucion de 1997, ademds de
expresar preocupacién por el
movimiento antisindical.

Quisiera sefialar, sin embargo, que
una presion mds con§ertada sobre
los gobiernos es posible que
hubiera resuelto el prob[em_a con
mayor rapidez. El levantamiento
de las sanciones por parte del
Gobierno de Australia tras las
elecciones del 2001 no fue

j atn se
apropiado, puesto que ain s
sigue violando la Constitucion de

1997)7.

Felix Anthony, Secretario General de la

A todos los afiliados de la ITF

26 de septiembre, 2000

Estimados compaiieros;

‘Fiji’s Blue’: Solidaridad con el Dia de Protesta de Fiji, 10 de octubre, 2000

Muchos afiliados de la ITF han adoptado medidas de solidaridad

durante el mes de mayo el vj i bierno democratico de Fiji. Les
escribo ahora para solicitar suapoyo a la Confederacion de Sindicatos de Fiji (FTUQ) y a
la poblacién del pais el dia 10 de octubre, tal como nos ha solicitado el Secretario General
de la Confederacin, Falix Anthony.

La FTUC participé en un histérico » COMercio y organizaciones
no gubernamentales para organizar un Dfa de Protesta al que se dio el nombre de “Fiji’s
Blue’ el 10 de octubre, Dia Nacional de Fiji. EL término ‘Blyes’ €s un acrénimo en inglés de
‘comercio, trabajadores, sindicatos, empleadores y sociedad’. Al mismo tiempo, la
palabra ‘blue’ significa ‘azul’, que es el color nacional, Todas estas fuerzas demandan Ia

en la hoja adjunta.

La FTUC pide a los sindicatos del mundo que presten ayuda a esta Campafia, mediante:

* Elenvio por Fax de cartas de protesta al Presidente de Fiji, Ratu Josefa lloilo, el 10 de
octubre (NGm. de Fax +679-310645.) (Por favor, no envien sys faxes al Primer Ministro,
puesto que la FTUC no o reconoce). Les adjunto la cartaquelalTFva g enviar,
apremiando a los afiliados 3 que envien cartas similares.

® Envio de cartas de solidaridad al Secretario General de la FTUC, Falix Anthony (Nim. de
Fax +679-300306) 0 mensajes por email: ftuc1@is.com.ﬁ

* Organizacién de un piquete frente a I3 Embajada de Fiji en su pais. En Fiji, los
trabajadores participantes en las protestas iran vestidos de azul. La FTuC sugiere que
los piquetes en otrog paises podrian llevar también trajes o cintas del mismo color
como gesto de solidaridad, También les rogamos coloquen la bandera de “Fiji’s Blue’ en
su sitio Web.,

Un saludo fraternal,

David Cockroft

Secretario General

T la
jo j e Fiji. Estimamos que

“El JSU envio dos cartas al Gob/en?o de Fij tmamos quela
democracia es un elemento esencial, que see e a 10 Dase «

en .

imi indi olamente en Fiji, sino
vimiento sindical, no s - ¢

?oomo sindicato que somos, era nqtural e /mporta?frea%% * contra la
expresdramos nuestra preocupacion y que protez g ramos contra &
violacion de la democracia en Fiji, porque su pro

nuestro”.

Internacionales
i i, del Departamento de Asuntos :
elko TakahaShngind?cato de Marinos de Todo el Japon (JSU)

Confederacion de Sindicatos de Fiji

j nos
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Presentacion de reclamaciones ante la OIT

Si consideran que la legislacion y/o la normativa sobre
derechos de los trabajadores en su pais no se adecuan a
los convenios de la OIT, su sindicato podréa estudiar la
presentacion de una queja ante la OIT. Se trata de un
procedimiento que, por término medio, dura un afio.
Valga sefalar, sin embargo, que muchos sindicatos lo
han encontrado de utilidad, como parte de su estrategia
total.

Solamente se pueden presentar reclamaciones ante la
OIT:

Contra un Gobierno, no un empleador.

Si el Gobierno ha ratificado el Convenio al que
corresponde la queja.

Por un sindicato, cuando:

1. Es una organizacion nacional, tal como un
sindicato de trabajadores del transporte,
directamente interesada en la materia; o

2. Una central sindical nacional; o

3. Una organizacion internacional de trabajadores,
tal como la ITF.

Valga apuntar que, si bien no es posible presentar ante
la OIT reclamaciones directas contra los empleadores, si
que puede aducirse que un Gobierno no ha tomado
medidas adecuadas para reglamentar las actividades de
los empleadores en su pais.

Las reclamaciones deberan presentarse por escrito e ir
acompafadas del mayor nlimero posible de pruebas en
apoyo de los alegatos. Es indtil presentar reclamaciones
vagamente redactadas. Las reclamaciones deberan hacer
referencia al Convenio y a la legislacién nacional
pertinente, proporcionar fechas, nombres, etc. y
mencionar todos los esfuerzos llevados a cabo para
resolver el problema, tal como un tribunal laboral.

Su caso se vera asistido por la realizacién de actividades
de investigacion sobre el tema, pudiendo utilizar para
este fin:

Informes del Comité de la OIT sobre la Aplicacion de
normas. Estos informes se redactan cada afioy
proporcionan informacion sobre la aplicacién de los
convenios por parte de los gobiernos. Es posible que
su problema no sea (nico y que se hayan presentado
ya antes reclamaciones sobre el mismo.

Copias de informes presentados por su Gobierno a la
OIT en aiios anteriores.

Podra encontrarse informacion/asistencia adicional por
mediacion de:

La Oficina regional de la OIT encargada de su pais.
La Unidad de Programas de dicha oficina deberia
contar con un oficial encargado de las
organizaciones de trabajadores. Es asimismo
posible que haya un bibliotecario o un Oficial de
Publicaciones. (véase la pagina 66, en donde
encontraran informacion sobre contactos).

Los Equipos Multidisciplinarios de la OIT, con base
en subregiones (por ejemplo, Asia Meridional o
Africa Oriental). Cada uno de estos Equipos tiene a
su disposicion un especialista en actividades de los
trabajadores, que sera un sindicalista, asi como un
especialista en Normas de la OIT.

La Seccion de Actividades de los Trabajadores de la
OIT, con base en Ginebra. Contactos por intermedio
de la ITF.

En el seno de la OIT, el examen de las reclamaciones
corre a cargo del Comité de Libertad Sindical o por una
Comisién de investigacion especialmente nombrada por
el érgano rector de la OIT.

Podran encontrar informacion adicional en varios
idiomas sobre la forma como la OIT aplica las normas
laborales, visitando el sitio Web de la OIT: www.ilo.org.

Les aconsejamos encarecidamente que, antes de
presentar una queja, estudien el problema con el
Secretariado de la ITF, que podra proporcionarles
asesoramiento sobre las posibilidades de éxito. Al mismo
tiempo, es mas probable que su caso sea aceptado, si
cuenta con el apoyo de la ITF. También deberian ponerse
en contacto con su central nacional, si fuese apropiado.

Los derechos de los trabajadores son derechos humanos
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Los controladores del transito aéreo de Venezuela
reclaman ante la OIT

En febrero de 1995, el Gobierno de Venezuela orden6 que el Ejército se encargara de los servicios de transito
aéreo del pafs. José Iglesias —en la actualidad, Oficial de Formacion de la regidn latinoamericana de la ITF—
fue uno de los sindicalistas que vio cdmo los militares se hacian cargo de su puesto de trabajo, como parte
de una operacion de comandos. José explica a continuacién qué es lo que ocurrié y cémo solicitaron la
asistencia de la OIT:

“En 1993, constituimos la Federacion de Organizaciones de Trabajadores Aeronduticos, de la que formaban
parte ocho sindicatos y asociaciones de trabajadores de los servicios de trdnsito aéreo. Entre ellos se
encontraba el sindicato SUEPPTAV para técnicos de telecomunicaciones aeronduticas, del que yo era
secretario auxiliar de finanzas.

Una de nuestras mayores preocupaciones era la deficiente tecnologia que estdbamos utilizando, sin que el
ministerio correspondiente resolviera el problema. Posteriormente, quedd probado que nuestra
preocupacion era correcta, puesto que la Administracion Federal de la Aviacion (FAA) de Estados Unidos
utilizo nuestras deficientes normas técnicas para restringir los vuelos a nuestro pais. Asi, pues, en enero de
1995, los controladores del transito aéreo iniciaron una huelga de celo, que causé serios retrasos en los
vuelos comerciales.

Al amanecer del 18 de febrero, personal militar se hizo cargo de las instalaciones. Yo me encontraba de
supervisor del turno nocturno en el aeropuerto de Caracas. Se desalojo a los controladores del trdansito aéreo
y colocaron a personal militar en su lugar. Todos los demds servicios de trdansito aéreo fueron puestos bajo
supervision militar. Como resultado de ello, los trabajadores de la aviacion civil se declararon en huelga y
manifestaron que no volverian a sus puestos de trabajo hasta que el dltimo oficial militar hubiera
abandonado las instalaciones de los aeropuertos.

La respuesta del Gobierno consistio en la publicacion del Decreto 572, por el que se asignaba a todos los
trabajadores de los servicios de trdnsito aéreo la condicion de ‘personal de confianza’ que, por regla general,
solamente tiene aplicacion al personal administrativo medio. Como resultado de ello, el personal de servicios
de trdnsito aéreo podia ser despedido arbitrariamente, habiendo perdido, en la prdctica, la mayor parte de
sus derechos.

Tratamos de conseguir todo tipo de apoyo del movimiento sindical nacional e internacional. El Departamento
de Asesoramiento Juridico del Congreso de Venezuela decidio que el Presidente no tenia autorizacion para
promulgar dicho decreto. Llevamos dicha decision al Tribunal Supremo. Sin embargo, dos afios mds tarde,
dicho Tribunal seguia sin tomar una decision, habiendo establecido tnicamente fechas limite para continuar
las negociaciones. Nuestra sospecha es que no queria establecer un precedente juridico para casos futuros.

Entretanto, recibimos apoyo de las organizaciones venezolanas de derechos humanos, para presentar una
queja ante la OIT. Necesitamos su asistencia porque algunos de mis colegas habian sido detenidos por
personal de inteligencia militar. Tuvimos que trabajar duro para preparar toda la documentacion necesaria y
la decision llevé aproximadamente un afio. El Comité de Libertad Sindical de la OIT decidié a favor de los
trabajadores y ordend al Gobierno de Venezuela que retirara el Decreto 572 y la normativa correspondiente.
Quizd el aspecto de mds valor fuera que la decision de la OIT era algo positivo para los trabajadores, tras un
afio sin trabajo y sin salarios.

En febrero de 1997, la mayor parte de los trabajadores habian retornado a sus puestos de trabajo y el
personal militar volvio a sus bases aéreas. Sin embargo, aun hoy dia (finales del 2001) sigue habiendo
personal militar en puestos de supervision y el Decreto 572 sigue en pie, a pesar de que se acepta de manera
generalizada su ilegalidad. Y aunque el Gobierno ha cambiado, el nuevo Gobierno parece encontrarse
satisfecho con la situacion.

Quisiera senalar que, si bien no fue mucho lo que conseguimos con el proceso de la OIT, ello nos permitio
entrar en contacto con la ITF a la que nos afiliamos, de forma que tuviéramos representacion ante la OIT,
cuando no pudiéramos hacerlo nosotros. Antes de que esto ocurriera, era escasa nuestra informacion sobre
el movimiento sindical internacional. Este fue probablemente el mayor beneficio que conseguimos con
nuestra queja a la OIT.”
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Ejerciendo presion sobre los gobiernos

Tal como ya hemos visto, a nivel internacional, los
derechos humanos y los derechos en el trabajo se
encuentran establecidos en las declaraciones de las
Naciones Unidas y en los Convenios de la OIT, asi como
en declaraciones y directivas regionales en Europa,
América, Africa Meridional y en otras partes del mundo.

Todo sindicalista sabe bien que los derechos humanos y
los derechos de los trabajadores se encuentran también
incluidos en la legislacién y normativa nacional de cada
pais, por ejemplo, en la Constitucion y/o legislacion
laboral.

Sean cuales fueren los derechos existentes a nivel
internacional, sigue siendo necesario que los gobiernos
nacionales los lleven a la practica, siendo éste el
principal campo de batalla para los sindicatos. Esta es la
razén por la que la mayor parte de los sindicatos
consideran que las actividades de cabildeo a este nivel
son uno de sus principales papeles.

Existen muchos puntos en los que los sindicatos pueden
entrar en contacto con los gobiernos sobre aspectos
relacionados con los derechos humanos o de los
trabajadores. Presentamos, a continuacion, algunas
posibilidades, de entre las que su sindicato podra elegir
las que considere como mas estratégicas, dependiendo
de la situacion existente en su pais.

Derechos humanos: Hacer que su Gobierno

= trabaje constructivamente a nivel internacional, para
fortalecer los instrumentos internacionales y
regionales sobre derechos humanos

= cuente con una Constitucion de la que forme parte la
Carta Internacional de Derechos Humanos

= tenga una politica y normativa sobre inmigracion,
que esté basada en principios humanos

= haya aprobado legislacion completa contra la
discriminacion.

Derechos de los trabajadores: Conseguir que su
Gobierno:

= participe a fondo y de manera constructiva en la OIT
m ratifique los convenios fundamentales de la OIT

= ratifique los convenios de la OIT que guardan
relacién con su sector industrial

= haya introducido enmiendas en la legislacion, de
forma que refleje lo estipulado en los convenios que
ha ratificado

= cuente con legislacion laboral que satisfaga, por lo
menos, el minimo estipulado en los convenios
correspondientes

m respete convenientemente lo establecido en la
legislacion y en los convenios.

Los derechos de los trabajadores son derechos humanos
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Presion sobre los empleadores

Cada vez que los sindicalistas negocian con un
empleador, estéan ejercitando su derecho béasico a
organizarse y a negociar colectivamente.
Lamentablemente, sigue siendo extremadamente dificil
defender estos derechos que tanto ha costado conseguir,
en un mercado laboral caracterizado por la
desreglamentacién y por la globalizacion.

La mayor parte de los tratados y convenios
internacionales sobre derechos humanos han sido
concebidos para proteger del Estado a los individuos. Sin
embargo, para muchos obreros, las violaciones de sus
derechos son cometidas no por los estados sino por los
empleadores (a menudo, con la connivencia del Estado).

Al operar en numerosos paises, los empleadores
multinacionales constituyen un problema especifico al
tratar de defender los derechos de los trabajadores,
puesto que la compafiia puede decidir trasladarse a otro
pais, cuando los trabajadores del pais donde esta
operando deciden organizarse y demandar sus derechos.
Esto es lo que ocurre, en particular, en industrias que
requieren escasa tecnologia y mano de obra intensiva,
tal como la produccién de prendas de vestir y de calzado
deportivo. Estas industrias poseen gran movilidad y
pueden establecer sus operaciones en paises tales como
China, en donde los sindicatos independientes son
inexistentes o muy débiles.

Otras compafias se hallan mucho mas vinculadas a
ubicaciones especificas, bien como consecuencia de las
inversiones de capital que han debido realizar o por ser
el lugar de donde proceden materias primas clave. En
este caso, es posible que su tactica sea tratar de cumplir
con lo minimo que cada Gobierno les permita. Y asi, en
aquellos lugares en donde el Gobierno aplica las normas
estrictamente, estas compaifiias toleran y negocian con
los sindicatos, mientras que, en otros paises, adoptan
una politica claramente antisindical.

No cabe duda de que se requieren mecanismos
internacionales mucho mas potentes para persuadir a las
corporaciones multinacionales a cumplir con sus
obligaciones sobre derechos humanos y laborales.
Durante la década de 1990y ante el creciente
descontento con la economia global —tal como pudo
apreciarse durante las manifestaciones contra la
globalizacién ocurridas en Seattle y en otras partes—, se
perfeccionaron nuevas estrategias encaminadas a
persuadir a los empleadores a que actuaran con una
mayor ‘responsabilidad social’. Algunas de estas
estrategias estan basadas en la idea de que existen
‘razones comerciales’ para adoptar un comportamiento
ético y que, en dltima instancia, resulta beneficioso para
las companias tratar bien a sus empleados, respetar el
medio ambiente, evitar la corrupcion, etc.

Valga citar, entre dichas iniciativas a favor de un
comportamiento comercial ético:

Global Compact de las Naciones Unidas. Algunos
lideres del comercio han aceptado una serie de
principios (entre los que se cuentan las normas
fundamentales de la OIT) sugeridos por Kofi Annan,
Secretario General de la ONU. Al anunciar esta
iniciativa, Kofi Annan manifesté que el capitalismo
sin trabas estaba generando numerosos problemas
sociales y politicos y que era ‘vulnerable a represalias’.
En su opinidn, la respuesta consistia en que las
multinacionales optaran por respetar las normas
laborales internacionales, las normas ambientales y
los derechos humanos.

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE), ‘club’ de paises industrializados
ricos, ha aprobado Directrices para las empresas
multinacionales, de las que forman parte las normas
fundamentales de la OIT, las normas sobre salud y
seguridad, la consulta con los empleados y la formacion
profesional.

Codigos de conducta: Varios son los tipos de cédigo en
existencia. Los ‘Codigos de conducta corporativos’
hacen referencia a las declaraciones de politica de la
compafiia, en las que definen sus normas éticas internas.
Existen también ‘cédigos’ que son normas generales,
tales como la norma ‘Responsabilidad Social 8000’
(SA8000), a las que las compaiiias se comprometen,
permitiendo que observadores profesionales supervisen
su cumplimiento y les presten asesoramiento. Otro tipo
de cddigos son los concebidos por coaliciones —entre las
que se cuentan los activistas que defienden los derechos
de los obreros o del consumidor, campafas de
estudiantes, etc— para ejercer presién sobre compafias
especificas, tales como las que tienen un ‘logotipo’
famoso, que son vulnerables a boicots por parte del
consumidor.

Aunque todas estas iniciativas son ‘voluntarias’y, por lo
tanto, no puede exigirse legalmente su cumplimiento,
pueden utilizarse para hacer que algunos empleadores
modifiquen su comportamiento o para ejercer presion
por intermedio del poder adquisitivo del consumidor.
Este tipo de campaia tendra mayor probabilidad de
éxito, si participan en ella los trabajadores afectados y se
consigue una mayor toma de conciencia sobre los
derechos de los trabajadores.

Por su parte, los sindicatos consideran que debe ponerse
un énfasis particular en la negociacién de convenios
colectivos (CNQ), con el apoyo, quiza, a nivel
internacional, de convenios marco (véase la pagina
siguiente). Los CNC poseen estado legal y su aplicacion
puede exigirse ante los tribunales. Los sindicatos
cuentan también con sus miembros, que pueden
movilizarse en defensa de los convenios colectivos.

Adopcién de medidas en defensa de los derechos
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Convenios marco

Algunas Federaciones Sindicales Globales (FSG)
—organizaciones sindicales sectoriales similares a la ITF,
conocidas con anterioridad como Secretariados
Profesionales Internacionales (SPI)— han negociado
convenios globales con multinacionales y con
organizaciones internacionales de empleadores, si bien,
hasta la fecha, solamente se ha firmado una docena de
estos ‘convenios marco’.

Estos acuerdos se extienden a aspectos tales como los
derechos sindicales basicos, no discriminacion, salud,
seguridad y medio ambiente, informacién y formacion. La
compaiiia se compromete no solamente respetar las
libertades fundamentales de los trabajadores en todas
sus operaciones mundiales, sino que, a menudo,
colabora también con sus proveedores para que hagan lo
mismo. Un aspecto particularmente importante es que
este tipo de acuerdo crea un canal permanente de
comunicacién entre el sindicato internacional y la sede
central de la corporacion.

A manera de ejemplo, la Federacién Internacional de
Sindicatos de Trabajadores de la Industria Quimica,
Energia y Generales (ICEM) firmé un convenio marco con
la compaiiia petrolifera noruega Statoil, que ha sido de
utilidad en la campafia a favor de los derechos de los
trabajadores offshore en el Golfo de México (véase la

pagina 33).

“El punto crucial de estos convenios es que
tenemos derecho a vigilar su aplicaciony a
presentar cualquier infraccion ante la direccion
de la corporacion a su nivel mas alto, para su
atencion inmediata. Se trata de una diferencia
esencial entre los convenios globales y los
cddigos internos de conducta aprobados por
muchas multinacionales”.

Freg Higgs, ICEM, Transporte
Internacional, diciembre, 2001

Si bien la ITF no ha firmado todavia un convenio marco,
si que ha llegado a un acuerdo global con el Comité
Internacional de Empleadores Maritimos (IMEC), que
cubre los niveles salariales de 60.000 marinos a bordo
de buques que son propiedad de los miembros de IMEC,
entre los que se cuentan Maersk, Mobil, Chevron, Shell y
Swire Pacific. Se trata de un convenio colectivo
internacional Gnico en el movimiento sindical
internacional.

Se encontrara informacion adicional sobre el
movimiento sindical internacional y sobre sus
actividades en relacién con las multinacionales y con la
economia mundial en el manual de consulta de la ITF
titulado ‘Globalicemos la solidaridad’.

Los derechos de los trabajadores son derechos humanos
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Fomentando la accion a nivel nacional y mundial

Existe mayor probabilidad de éxito en las negociaciones
y actividades de cabildeo a nivel local, nacional o
internacional, si cuentan con el apoyo de una sélida
organizacién de los miembros del sindicato y de una
campafa bien dirigida. Esto es la clave del éxito para
toda actividad sindical.

Muchos son los elementos que contribuyen en la
preparacion de una buena organizacién sindical y de
campafas acertadas. En el manual de consulta de la ITF
‘Globalicemos la solidaridad’ se presentan con mayor
detalle los métodos para la movilizacién de los
trabajadores, de sus sindicatos y de grupos
simpatizantes.

Recuerden: siempre que se trate de derechos humanos
fundamentales o de derechos en el trabajo, la ITF se
halla en todo momento a su disposicién para movilizar la

Tal como nos ha ensefnado y sigue ensenandonos la
historia, los derechos humanos y de los trabajadores
no se obtienen sin méas. Es preciso que los sindicatos
luchen para conseguirlos. La organizacion de potentes
campanas exige la existencia de potentes sindicatos
con miembros activos y bien informados. Los
trabajadores del transporte estan llamados a
desempenar un papel crucial, dada la importancia de
sus actividades para la economia mundial.

Seglin se afirma en el documento de la ITF ‘Movilicemos
la solidaridad’, aprobado en el Congreso de Nueva Delhi
en 1998: “La solidaridad —potencia colectiva de los
sindicatos— ha sido siempre y seguira siendo la base
de la ITF y del entero movimiento sindical internacional...
Quienes prestan solidaridad hoy puede que la necesiten
mafana”.

solidaridad internacional.

“En primer lugar, detuvieron a
los comunistas, pero como yo
no era comunista, no hice
nada. A continuacién, vinieron
por los socialdemocratas vy,
como yo no lo era, no hice
nada. Después detuvieron a los
sindicalistas y no hice nada,
porque no era sindicalista.
Posteriormente, vinieron por
los judios y por los catélicos y,
como ni era judio ni catélico,
no hice hada. Finalmente,
vinieron y me detuvierony ya
no quedaba nadie que pudiera
hacer algo”.

Reverendo Martin Niemoller,
clérigo protestante aleman,
en una charla sobre ‘Alemania
bajo los fascistas durante

la década de 1930°.

“Después de todo, édonde
comienzan los derechos
humanos universales? En
pequeiios lugares muy
cercanos. Tan cercanos y tan
pequeiios que ni siquiera
pueden verse en ningiin mapa
del mundo. Este es el mundo de
la persona individual, el
vecindario donde se desarrolla
su vida, la escuela o colegio
donde se forma, la fabrica,
granja u oficina en donde
trabaja. Estos son los lugares
donde cada hombre, mujery
nino busca igualdad de justicia,
igualdad de oportunidades,
igual dignidad sin
discriminacion. Si estos
derechos no tienen significado a
este nivel, apenas si tienen
ningin valor en ninguna otra
parte. Sin la accion de
ciudadanos preocupados por la
defensa de estos derechos en su
entorno inmediato, buscaremos
en vano indicios de progreso en
el mundo mas amplio.”

“La injusticia en cualquier
parte es una amenaza a la
justicia en todas partes.”

Martin Luther King Jnr., USA

Eleanor Roosevelt, USA.

Citado por Kofi Annan, Secretario
General de las Naciones Unidas
en la conmemoracion del

502 Aniversario de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos
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O Si son tantos los gobiernos que ignoran los tratados que han
PuntOS Clave firmado y en ausencia de tribunales internacionales que les haga
de debate aplicarlos épor qué vale la pena luchar por conseguir derechos?

[ ¢Qué tipo de campaiia utilizarian para ejercer presion sobre el
Gobierno de su pais, a fin de que la legislacion y normativa
laborales de su pais cumplan con los convenios fundamentales de
la OIT?

(1 éEstan de acuerdo con las citas de la pagina 63? Indiquen sus
razones a favor o en contra. ¢Pueden proporcionar ejemplos
extraidos de su propia experiencia, que cuadren con cada una de
estas citas?

Actividad 1: Accion sindical sobre derechos humanos/de los trabajadores

Tras haberse dividido en pequeios grupos, examinen ejemplos concretos de las actividades
que su sindicato ha realizado recientemente en apoyo de derechos humanos y sindicales
basicos en otras partes de su pais o en el extranjero.

éCuales fueron las actividades que se llevaron a cabo? ¢Por qué? éCuales fueron los
resultados? éCuales fueron las lecciones aprendidas?

Actividad 2: Respuesta a una alerta de la ITF

Reunidos en pequeiios grupos, lean el ejemplo de alerta de accion que aparece en la
pagina 57 y consideren la manera como responderia su sindicato. Examinen las
posibilidades concretas de:

m  Enviar una carta de protesta al Gobierno en cuestion.

m Actividades que podrian realizar con otros miembros del sindicato, tales como
manifestaciones. ¢éDonde y con quién?

m Cartas a la prensa
Examinen el papel de:
m  Su central sindical nacional

m Otras organizaciones de su localidad/pais con quienes puedan colaborar, por ejemplo,
ONGs y abogados que defienden los derechos humanos, campaiias a favor del
consumidor, agrupaciones religiosas, estudiantes.

m La prensay medios informativos nacionales
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Actividad 3: Presentacién de un caso ante la OIT

Seleccionen uno de los casos presentados en este manual, en el que se violen los derechos
fundamentales de los trabajadores del transporte.

Preparen una declaracion oficial del caso a presentar ante la OIT y consideren la
informacion y documentacion adicional que deberian incluir.

Estudien la manera como proceder con su queja. ¢Con qué organizaciones se pondrian en
contacto?

Actividad 4: Los derechos humanos en su contrato de empleo

No existe ninguna razén por la que sus derechos humanos dejen de existir cuando van al
trabajo. Se trata de un hecho que deberia verse reflejado en su contrato de empleo.
Estudien sus contratos de empleo, que es posible tengan otro nombre en su pais. Utilicen el
cuadro siguiente para establecer la manera en que los derechos humanos se hallan
reflejados en su contrato de empleo (cuando asi sea).

Derechos humanos y de los trabajadores (segiin la Clausula correspondiente de su contrato
Declaracion de Derechos Humanos de las Naciones | de empleo

Unidas, normas fundamentales de la OIT,
convenios de la OIT sobre transportes, etc.)

En el supuesto de que hayan identificado la ausencia de alguno de los derechos
fundamentales, équé tipo de campaiia realizarian para conseguir una mejora en su contrato
de empleo?

Los derechos de los trabajadores son derechos humanos




Fuentes de informacion sobre derechos humanos

Naciones Unidas

En la casi totalidad de los paises existe un Centro de
Informacién de las Naciones Unidas, ubicado en la
capital de la nacién. Por regla general, podra obtenerse
en dicho Centro material de la ONU en inglés, francés y
espafol y, a menudo, en otros idiomas.

‘Human Rights Today’, documento informativo de la
ONU, 1998, constituye una introduccién de gran utilidad,
con informacion sobre actividades de la ONU en el sector
de los derechos humanos.

Internet: http://www.un.org/rights proporciona multitud
de textos de las declaraciones de la ONU sobre derechos
humanos.

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (ACNUDH), centro neuralgico del
sistema de la ONU para los derechos humanos.

Centro para los Derechos Humanos (Center for Human
Rights)

Oficina de la ONU

Palais des Nations

CH-1211 Ginebra 10

Suiza

Tel +41 22 917 1234

Fax +41 22 917 0123

Internet: www.unhchr.ch

Organizacion Internacional del Trabajo
(0IT)

Aunque no todos los paises cuentan con oficinas de la
OIT en su capital, si que habra una oficina de la OIT
encargada de su pais. Su central sindical nacional, la ITF,
la Oficina de las Naciones Unidas o el Ministerio de
Trabajo podran informarles sobre donde se encuentra la
oficina apropiada de la OIT.

La OIT tiene una seccion especial dedicada a los
sindicatos, que tiene el nombre de ACTRAV (Oficina de
Actividades para los Trabajadores).

ACTRAV

oIT

4 Route des Morillons
CH-1211 Ginebra 22
Suiza

El sitio Web de la OIT es gigantesco, altamente
interesante, bien concebido y gratuito, disponiendo de
material en inglés, espafiol y francés. La OIT coloca en su

sitio Web un vasto nimero de documentos de utilidad
para los sindicalistas, contandose entre ellos el texto de
los convenios de la organizacion.

Internet: www.ilo.org

Confederacion Internacional de
Organizaciones Sindicales Libres
(CIoSL)

La CIOSL puede proporcionar un enorme acervo de
informacién de utilidad sobre los derechos del
trabajador, con inclusion del Estudio anual sobre
violaciones de los derechos sindicales y un analisis por
paises de todos los principales derechos laborales.
También participa en importantes conferencias sobre
derechos humanos y realiza actividades de cabildeo a
favor de derechos humanos mas amplios, en nombre del
movimiento sindical internacional.

ICFTU

5 Boulevard du Roi Albert Il, Box 1
B-1210 Bruselas

Bélgica

Tel: +32 2 224 0211

Fax: +32 2 201 5815

Internet: www.icftu.org

Comité Internacional para los Derechos
Sindicales (ICTUR)

ICTUR trabaja en defensa de los derechos sindicales por
todo el mundo y cuenta con una red de juristas
comprometidos y con comités nacionales en algunos
paises.

ICTUR

UCATT House

177 Abbeville Road

Londres SW4 9RL

RU

Tel: +44 20 7498 4700

Fax: +44 20 7498 0611

Email: ictur@gn.apc.org
Internet: www.ictur.labournet.org
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Human Rights Watch (HRW)

Principal organizacion de derechos humanos en Estados
Unidos. HRW se interesa por cuestiones relacionadas con
el mundo del trabajo y ha producido informes altamente
criticos sobre el trabajo infantil, por ejemplo.

Human Rights Watch

34th Floor, 350 Fifth Avenue
New York

NY 10118-3299

USA

Tel +1 212 290 4700

Fax+ 1212 736 1300

Email: hrwnyc@hrw.org
Internet: www.hrw.org

Anti Slavery International

Establecida en 1939 para luchar contra el comercio de
esclavos, esta organizacion se considera como la primera
organizacién de derechos humanos en el mundo. En la
actualidad, Anti Slavery International lucha, en particular,
contra el trabajo infantil, los trabajos forzosos o en
cautiverio y otras formas de esclavitud moderna.

Anti Slavery International

Thomas Clarkson House

The Stableyard

Broomgrove Road

Londres SWg 9TL

UK

Tel: + 44 20 7501 8920

Fax: + 44 20 7738 4110

Email: antislavery@antislavery.org
Internet: antislavery.org

Amnistia Internacional

Amnistia Internacional —sin duda una de las
organizaciones de derechos humanos mejor conocidas—
centra sus actividades en torno a los presos de
conciencia (gente encarcelada por sus creencias) y lucha
contra la pena de muerte. Fundada en 1961, Amnistia
Internacional tiene secciones en numerosos paises. En
fechas recientes, Amnistia ha publicado el documento
‘Los derechos humanos: éson cosa tuya?’, que va
dirigido a lideres del comercio y presenta el ‘caso
comercial’ a favor de los derechos humanos, en cuya

definicidn se incluyen también los derechos en el trabajo.

Este documento cuenta también con una seccién de
consulta, que sera de utilidad.

El Secretariado Internacional podra ponerles en contacto
con la seccién nacional de Amnistia en su pais:

Amnesty International

International Secretariat

1 Easton Street

Londres WC1X 8D)

RU

Tel: +44 20 7814 6200

Fax: +44 20 7833 1510

Internet: www.amnestyinternational.org
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Notas
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