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COMO UTILIZAR ESTE MANUAL

STE MANUAL esta dirigido as pessoas que lideram os sindicatos dos transportes, especialmente os seus afiliados, educado-
ras, educadores, negociadoras e negociadores. Além de mostrar as experiéncias dos sindicatos do transporte na Asia, Africa
e América Latina, intenta ser uma guia para os sindicatos dos transportes que tém afiliados afetados pelo HIV/AIDS.

O manual é dividido em quatro capitulos. O primeiro capitulo trata do HIV/AIDS desde a perspectiva do setor dos transportes
e mostra por que é necessario enfatizar o tema especialmente neste setor. Inclui exemplos e estatisticas sobre a disseminagao do
virus e particularmente a vulnerabilidade dos trabalhadores em transportes.

O segundo capitulo contém informagdo basica sobre a doenca: o que €, formas de contagio, como avanga através do organismo
e os tratamentos existentes. O capitulo inclui também temas de prevencao, socioculturais e de género.

O terceiro capitulo refere-se ao papel do sindicato na luta contra o HIV/AIDS. Inclui exemplos reais de sindicatos do transporte
ao redor do mundo, focando o marco de agao. Acreditamos que as a¢des devem ser desenvolvidas com base nos direitos: lutando
contra as praticas discriminatérias ou estigmatizadas, em prol de maior atencdo, apoio e tratamento antirretroviral para os afilia-
dos.

O quarto capitulo trata das politicas nos locais de trabalho, acordos coletivos e estratégias de negociagdo em empresas de
qualquer género e magnitude. Contém o Repertério de Recomendacdes Praticas da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
sobre o HIV/AIDS e o Mundo do Trabalho.

Cada capitulo possui casos de estudo dos sindicatos do transporte, e também atividades educacionais. No final de cada capitulo,
ha um resumo da informacdo fornecida, apresentado em folha separada, para o caso de serem requeridas fotocdpias.

A idéia é utilizar as informacdes do manual com o intuito de tornar mais faceis as oficinas, seminarios ou mesas de discussdo com
representantes sindicais, trabalhadores e trabalhadoras.

No final do manual se encontra um glossario, uma listagem de enderegos eletrénicos de organizagdes e material da ITF sobre o
HIV/AIDS.

Estamos seguros de que poderao utilizar as informagdes aqui difundidas para influenciar positivamente as atividades de combate
ao HIV/AIDS de sua organizagao e que trara resultados aos membros mais conscientes e mais bem informados.

OS NOSSOS MELHORES DESEJOS PARA A SUA CAMPANHA NA LUTA CONTRA O HIV/ AIDS!
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HIV/ AIDS é uma crise que na atualidade se desenrola no ambito global, sendo a principal causa de ébitos em todo o

mundo entre as pessoas em idade produtiva. Na era da globalizacdo e da liberalidade o HIV tem se convertido em um

problema para todos nés. As trabalhadoras e trabalhadores dos transportes sao particularmente vulneraveis ao contagio
em razao das suas condigdes de trabalho e especialmente devido aos continuos traslados. A globalizacdo da economia requer o
transporte das pessoas e mercadorias cada vez mais em maiores quantidades. A expansao dos servicos de transporte em virtude
das necessidades de producdo global faz com que muitos trabalhadores e trabalhadoras fiquem longe das suas familias e de seus
lares por longos periodos. O crescimento das empresas globais de transporte logistico tem aumentado a intensidade do trabalho,
diminuindo as condi¢des trabalhistas de todos os trabalhadores e trabalhadoras do transporte, e isto 0s torna mais vulneraveis a
esta doenca.

Para controlar o HIV/AIDS é necessario atacar com maior rigor a causa que propaga a epidemia. Como sindicatos de transportes,
temos um papel muito importante nisto. A doenga continua avangando e se ndo contarmos com a participacado ativa das organi-
zac0es, da sociedade civil e dos sindicatos do transporte, sera impossivel controla-la.

Desde a sua criagao em 1896, a ITF tem lutado para defender e melhorar os direitos e condi¢des trabalhistas dos trabalhadores e
trabalhadoras do transporte. O HIV/AIDS é para nés uma grande preocupacdo, uma vez que é exagerada a discriminacdo contra
os trabalhadores e trabalhadoras acometidos por esta doenca. A ITF tem o compromisso de auxiliar os trabalhadores e trabalha-
doras do transporte na sua luta contra o HIV/AIDS.

Muitos sindicatos no mundo fizeram da luta contra o HIV/AIDS uma das suas prioridades. A ITF espera ajudar os seus afiliados
neste esforco por meio deste manual informativo. Mas 0 nosso compromisso nao termina aqui, a ITF sempre apdia ativamente
as campanhas dos sindicatos na Africa, Asia, América Latina, o mundo Arabe e o Caribe. A ITF, junto com as organizagdes irmas
as Federagdes Sindicais Internacionais (FSI) e a Confederagao Sindical Internacional (CSI) estao completamente envolvidas no
ambito mundial na campanha contra o HIV/AIDS.

Atualmente existem muito poucos acordos coletivos de trabalho de
contém clausulas sobre o HIV/AIDS. Tem se tentado negociar com
filiais de companhias multinacionais bem como com certas entida-
des paraestatais. O desafio é apreender a partir de um bom exemplo,
adaptd-lo e entdo aplica-lo em outros paises, setores e companhias,
inclusive nos locais de trabalho onde os sindicatos ndo podem nego-
ciar acordos coletivos de trabalho.

Para muitos sindicatos do transporte, a luta contra o HIV/AIDS pode
se constituir num grande desafio; mas também pode proporcionar
uma das maiores oportunidades. Uma campanha de sucesso pode
resultar em melhores condi¢des trabalhistas e de vida; pode eliminar
a discriminacgao e o estigma derivados da ignorancia e a desinforma-
cdo; pode unir e fazer novas aliancas; pode obter melhores acordos
coletivos e resultar em melhores organizacoes sindicais.

O HIV/AIDS é um problema dos locais de trabalho e dos sindicatos,
e quanto mais o consideremos como um risco, maior sera a oportuni-
dade para se fazer uma grande diferenca.

DAviD COCKROFT,

SECRETARIO GERAL DA ITF

. FEDERACAO INTERNACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES .
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CAPITULO 1
O HIV/ AIDS e o setor dos transportes

Alguns fatos sobre o HIV/ AIDS

décadas passadas, mas constitui ainda um grande desafio para n6s. No mundo 34 milhdes de pessoas estao vivendo com

o virus e embora haja grandes esforcos de prevencao, 2,7 milhdes de novas infec¢des aconteceram durante o ano de 2010.
Entretanto, ainda ha um longo caminho a ser percorrido para alcan¢ar uma cultura universal de prevencdo, tratamento, assistén-
cia e apoio nos préximos anos. No ano de 2007, quase todos os paises tinham politicas nacionais sobre o HIV/AIDS, embora a
maioria ndo tenha sido completamente implementada, e muitos deles carecam de fundos suficientes. Apesar do alerta contra o
HIV/AIDS, as infecces propagaram-se em quase todos os cantos do mundo. O percentual de infeccdo é 2.7 vezes mais rapido
do que o nimero de pessoas que estdo recebendo algum tipo de tratamento. Embora o tratamento contra o HIV/AIDS tenha
melhorado e ampliado desde 0 ano de 1988, muitas pessoas ndo tiveram acesso a ele — em 2007, 69% das pessoas dos paises em
desenvolvimento que precisavam do tratamento ndo o receberam. Sem ele muitas pessoas vao morrer nos anos a seguir. Embora
haja aumentado nimero de paises que estdo protegendo as pessoas que vivem com o virus, a doenca continua a se estender e
uma terca parte dos paises ainda carecem de protecdes legais. O estigma e a discriminacdo continuam a ser a maior ameaca ao
acesso universal da prevengdo, tratamento, assisténcia e apoio.

Q EPIDEMIA global de HIV/AIDS experimentou um avango significativo na sua prevencdo e tratamento durante as duas

O nivel das novas infeccdes de HIV/AIDS tem diminuido em varios paises, porém globalmente tais tendéncias favordveis sao par-
ciais devido ao incremento de contdgios em outros paises. A intervencao efetiva tem estabilizado a epidemia em certos paises da
Africa; porém, a tltima informacéo sobre Quénia declara que no ano de 2007 a estatistica de pessoas afetadas pelo HIV situava-se
entre 7.1% e 8.5%, comparada com as estatisticas de 2003, calculadas em 6.7%.

Além dos paises da Africa, as infeccdes vdo aumentando em outros continentes. Em certos paises da América Latina os niveis de
HIV continuam baixos, mas nenhum pais na regido teve uma diminui¢do significativa. O HIV/AIDS na América Latina é mencio-
nado como uma crise “oculta”: a prevengdao é minima, a supervisao dos afetados tem merecido, por vezes, pouca confianca e o
estigma tem impedido que as pessoas tenham um debate franco e aberto sobre o problema, e ainda que os esfor¢os de prevencao
na regido sejam de pequena escala, lentos e profundamente dependentes de organizagdes ndo governamentais ou de programas
internacionais. Isto se deve em parte a pobreza e a falta de recursos na regido, embora a falta de liderangas politicas também
tenha contribuido.

No final do ano de 2009, calculava-se que no Caribe 240 mil pessoas estavam vivendo com a HIV/AIDS. Umas 17 mil pessoas
foram infectadas, tendo sido registrado 12 mil ébitos por causa da AIDS durante o ano de 2009. Em dois paises desta regido — as
Bahamas e o Haiti — mais de 2% da populacdo adulta esta vivendo com o HIV. Superado pela Africa subsaariana, o Caribe é a
segunda regido mais afetada do mundo. A metade dos adultos que convivem com o virus sao mulheres. A AIDS é agora uma das
principais causas de morte em alguns paises desta regido, sendo o Haiti o mais afetado. Estima-se que 7.077 pessoas morrem a
cada ano no Haiti, deixando milhares de criancas orfas.

Desde o ano de 2001, o HIV prevalece na Riissia, no Leste europeu e duplicou na Asia Central, regido esta onde se tem dissemi-
nado com mais rapidez nos tltimos tempos; do contrario, considerando o mesmo periodo, os niveis na Africa Subsaariana cafram
de 5.7% a 5% e no Sul e Sudeste da Asia de 0.4% a 3% respectivamente. O nimero de pessoas infectadas pelo HIV também vai
aumentando no mundo arabe.

A propagacéo da epidemia tem diminuido drasticamente na India. As cifras do ano passado, fornecidas pelo novo governo, que

sao mais confidveis demonstraram que havia menos da metade de pessoas infectadas que as estimativas que a ONUAIDS tinha
divulgado anteriormente. Porém, estima-se que aproximadamente 2.4 milhdes de indianos estao infectados pelos HIV.
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O HIV/AIDS afeta de maneira dramatica as questdes trabalhistas e atrasa o avango econémico e social. Sequndo calculos re-
centes, no final de 2009 havia mais de 33.3 milhdes de adultos entre 15 e 49 anos convivendo com o HIV. A maior parte da
populagdo economicamente ativa e produtiva encontra-se entre os 15 a 49 anos de idade, sendo que as estimativas sobre as
percentagens de HIV excluem a pessoas com a doenca de 50 a 64 anos de idade; entretanto, o calculo global de adultos com o
HIV nao considera o ndimero total de pessoas em idade de trabalhar. Um relatério da OIT publicado no ano de 2006 estimava que
a proporcao de mulheres incluidas na forga global trabalhista, infectadas pelo HIV, era de 41%.

Enquanto a pobreza obriga os trabalhadores e trabalhadoras a migrar em busca de melhores oportunidades de vida e de trabalho,
a vulnerabilidade perante o HIV/AIDS vai aumentando. Num mundo globalizado, a migra¢do de pessoas é mais facil e elevada,
com isso, muitos locais podem afundar na pobreza com uma alta vulnerabilidade perante o HIV/AIDS.

Numero estimativo de adultos e criangcas com HIV em 2009

EUROPA DO LESTE E ASIA

.A'SIA/M_ERIDIONAL
E. SIA DO SUL E DO LESTE

‘ a1 |Ihoes
3V §;;

*'a‘o-, \t\ )

TOTAL: 33.3 MILHOES (31.4-35.3 MILHOES)

FONTE: Relatério ONUAIDS sobre a epidemia mundial de AIDS 2010 (Em Espanhol)
www.unaids.org/globalreport/Global_report_es.htm

Em termos de compreensdo do impacto do HIV/AIDS houve muito avango desde que o virus fora descoberto e catalogado como
um problema médico. Diante da falsa associagdo com certos grupos sociais considerados de alto risco, a maioria das pessoas e
governos nao lhe prestou muito importancia durante décadas. O HIV/AIDS é atualmente identificado extensamente como uma
ameaca social ao desenvolvimento econémico, a seguranca nacional e a existéncia das sociedades.

. FEDERACAO INTERNACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES . n
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Transportando seguran¢a

Unidos contra o HIV/ AIDS

Trabalhadores e trabalhadoras em transportes

O HIV/AIDS é uma preocupagao para os trabalhadores e trabalhadoras em transportes. Certos grupos de trabalho correm risco
especifico de transmissdo devido a natureza e condicdes trabalhistas. Em alguns paises da Africa e de Asia a existéncia do HIV é
maior entre os trabalhadores e trabalhadoras em transportes que na populagdo em geral, especialmente entre os motoristas das
principais estradas dos paises, afetando seus lares e comunidades.

Muitos dos trabalhadores e trabalhadores em transportes com longos percursos passam muito tempo fora das suas casas. Aos pou-
cos as viagens ficam mais longas por causa dos atrasos administrativos, principalmente nos cruzamentos de fronteira e também
mais dificeis em virtudes das hospedagens de pouca qualidade, descanso inadequado e o estresse.

No caso dos marinheiros, quando chegam aos portos, eles devem aguardar muito tempo em terra por causa da carga e descar-
ga das mercadorias. Quando navegando em alto mar, vivem durante semanas com o mesmo grupo de colegas trabalhadoras e
trabalhadores, experimentando inseguranca, vulnerabilidade perante os assédios e pouco acesso a servigos de salde, particu-
larmente no que tange as infecgdes transmitidas sexualmente. O transporte € uma inddstria predominantemente masculina e
frequentemente associada a cultura machista, incluindo a pratica de relagdes sexuais quando estao longe de seus lares. Mulheres
trabalhadoras, como constituem uma minoria, sao geralmente mais vulneraveis perante o assédio sexual e a coercao. Um exemplo
disso sdo os relatdrios dos cruzeiros, onde foram especialmente relatados incidentes de assédio sexual. Embora o foco tenda a
recair sobre o transporte terrestre e maritimo, a modalidade de trabalho longe dos lares se aplica a varios grupos majoritarios de
trabalhadores e trabalhadoras do transporte da aviagao civil, navegacao interior, estradas de ferro, etc.

10 [ QW v e CONTRA O HIV/AIDS
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Durante os ultimos anos o HIV/ AIDS ganhou importancia como tema nos locais de trabalho

O HIV/AIDS, diferentemente de outras doencas, ataca a grupos em idade produtiva. Empresas com trabalhadores e trabalhadoras
infetados sentiram o efeito da doenca pela perda de empregados, abstencao, despesas com recrutamento e treinamento, custos
médicos de aumento no valor dos seguros. O estigma e a discriminagdo também impactaram a moral e consequentemente a pro-
dutividade. Alguns empregadores fazem com frequéncia revisbes médicas nos trabalhadores e trabalhadoras do transporte com
o intuito de detectar o HIV/AIDS, havendo também discriminagao e demissdes perante a suspeita de infeccdo. Os empregadores
na inddstria dos transportes tratam geralmente de justificar a sua atitude, alegando que eles ndao podem garantir assisténcia
médica ou outro tipo de ajuda quando os trabalhadores e trabalhadoras estao viajando. Muitas vezes nao disponibilizam sequer
assisténcia médica basica e o tratamento de doengas sexualmente transmissiveis — que por sua vez aumentam o risco de infeccao
por HIV - para os trabalhadores e trabalhadoras. Outro problema grave é o custo dos preservativos e falta de sua disponibilidade
em locais frequentados por trabalhadores e trabalhadoras.

O impacto do HIV/ AIDS em diferentes setores do transporte

Embora o HIV/AIDS afete a todos os trabalhadores e trabalhadoras em transportes, as condi¢des dos diferentes setores requerem
um estudo individualizado. O paragrafo a seguir contém um breve resumo de alguns dos problemas que os trabalhadores e traba-
Ihadoras sdo forcados a enfrentar em diferentes setores:

AVIACAO CIVIL

Segundo a Associagao Internacional do Transporte (IATA), “sigla em inglés”, em 2007 mais de 2.2 bilhdes de passageiros uti-
lizaram as linhas aéreas do mundo para viagens de negdcio ou de lazer, criando 1.5 milhdo de empregos na inddstria a bordo
de aeronaves civis e empregos relacionados com a aviagdo civil. Aproximadamente 280,000 tripulantes de cabine trabalharam
a bordo das aeronaves civis no mundo — sem incluir os tripulantes em avides privados ou charters-. A ITF tem mais de 640,000
afiliados relacionados com a inddstria da aviagao civil. O transporte de passageiros, turistas e empresarios cresceu rapidamente,
e também as preocupacdes relacionadas aos riscos enfrentados pelos trabalhadores e trabalhadoras da aviagao civil com relacao
ao HIV. O pessoal aéreo esta exposto ao HIV da mesma maneira que outros trabalhadores e trabalhadores em outros meios de
transportes: auséncias frequentes do lar podem causar tensdao nos relacionamentos familiares e culminar em encontros sexuais
extraconjugais casuais.

Escassos tém sido os estudos sobre o HIV/AIDS na industria da aviacdo civil, mas a OIT incluiu o setor aéreo no seu relatério do
ano de 2006: HIV/AIDS e o trabalho no mundo globalizado, apresentando os resultados de uma avaliacdo nacional realizada no
ano 2002 no Zimbabwe, que revelou que mais de 25 por cento dos trabalhadores homens da aviagao civil informaram haver tido
pares sexuais miltiplos no ano precedente. O relatério O transporte contra HIV /AIDS: Sintese dos Alinhamentos sobre a Experi-
éncia e Guia de Prdticas (2009) do Banco Mundial, contém um estudo sobre o pessoal aéreo em oito paises da Europa, dando
conta que as tripulagdes de cabine masculinas correm mais risco de contrair HIV/AIDS, sendo a causa mais frequente de ébitos
entre estes trabalhadores.

No inicio da epidemia, a aviacdo civil foi desproporcionalmente afetada com diagnésticos de HIV principalmente entre o staff
masculino. Isto aconteceu devido ao elevado niimero de homens homossexuais que tinham sexo com trabalhadores do mesmo
sexo no setor aéreo, quando o HIV era muito alto entre esse grupo social. O resultado foi que as linhas aéreas da Europa e Amé-
rica do Norte foram as primeiras a criarem politicas e considerar o HIV/AIDS como assunto trabalhista. Porém, ainda persiste
um grande niimero de problemas especificos dentro da aviagao civil. O maior obstdculo é a exigéncia de realizagdo de um teste
de HIV durante a sele¢ao, especialmente para pilotos e copilotos, que em certos paises sao proibidos de trabalhar quando sao
soropositivos, ainda quando nao apresentam sintomas ou problemas de satide. Por exemplo: as Autoridades Conjuntas da Avia-
¢ao na Europa (JAA, por suas siglas em inglés), realiza perguntas diretas a pilotos e copilotos sobre se sdo portadores de doencas
sexualmente transmissiveis (DST) antes de conseguir o emprego. Por outro lado, existem numerosas restricdes para a concessao
do visto de ingresso.

. FEDERACAO INTERNACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES .
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Resta dificil se ter uma visdo coerente, visto que al-
gumas regulamenta¢des nacionais contradizem apa-
rentemente as normas internacionais a ainda outras
leis mesmo nacionais. Em certos paises, entre eles os
Estados Unidos, a legislagdo nacional proibe os exa-
mes médicos durante a fase de recrutamento' enquan-
to nas regulamentagdes especificas da inddstria aérea
tais exames sao requeridos para a concessao da licenca
a pilotos e controladores aéreos, sendo esse um setor
que requer uma investigagdo mais profunda.

Ao que parece 0s organismos regulatérios estao mais

informados ou sdo mais cuidadosos com relacdo as

consideragdes sobre seguranca legitima. Por exemplo,

a Agéncia Europeia de Seguranga na Aviagdo (EASA,

segundo suas siglas em inglés) a partir de Junho do

ano de 2010 esta constantemente solicitando retifica-

Campanha contra o HIV/AIDSda  ¢es e implementagdes nas cldusulas: Regras para a

Asociacion Sindical de Sobrecargos de Aviacién de México (ASSA) certiﬁcacdo médica de pilotos e estado de sadde da

tripulacdo de cabine. Por exemplo, foi solicitado mo-

dificar a regra que dizia que o "HIV Positivo esta desqualificado”, pela regra seguinte: “Uma avaliagdo médica para multi-piloto

pode ser considerada para pessoas individuais portadoras de uma doenca estdvel e ndo progressiva”; concluindo “Uma avaliacdo

médica podera ser considerada para individuos portadores de HIV/AIDS em caso de doenca estavel e ndo progressiva, e uma
avaliacdo completa deve fornecer evidéncias de que a pessoa soropositiva nao sofra de doencas incapacitantes” 2

Existem também certos problemas enfrentados pelas tripulagdes de cabine que sdo soropositivos, tais como tratamentos médicos
complicados, dificeis de serem administrados quando a pessoa estd voando através de varios fusos hordrios e medicamentos que
exigem refrigeracdo. As exigéncias do trabalho que eles desempenham fazem com que os padrdes de alimentagdo e de descan-
so sejam irregulares. As tripulacdes de cabine precisam ter suas vacinas em dia, porém as pessoas soropositivas geralmente sao
avisadas para ndo se aplicar certas vacinas — por exemplo, a febre amarela — dado que enfraqueceria o seu sistema imunolégico.

Certas linhas aéreas tém sido altamente persistentes a fim de encontrar solugdes para estes problemas. A Associagao Argentina
de Aero Navegantes (AAA), afiliada a ITF, forneceu informacdo especifica sobre a legislagdo e politicas que geralmente vigoram
nos locais de trabalho e na sua prépria industria na Argentina. Pela lei os testes nos trabalhadores e trabalhadoras séo proibidos
caso nao haja consentimento deles e a politica nacional opde-se contra a discriminagao e proporciona apoio para assisténcia e
tratamentos. O resultado desta legislagao é a certificagdo de pilotos e tripulantes de cabine sem incluir o teste do HIV.

Na Africa do Sul um caso foi ganho em 1999 quando uma pessoa (SAA) que pretendia um emprego
como tripulante de cabine numa empresa de transporte nacional foi rejeitada. Foi detectado HIV
positivo nessa pessoa apos um teste de sangue feito sem o seu consentimento, durante o exame

médico que fazia parte da selecao. A SAA impetrou um processo contra a linha aérea perante o
Supremo e conseguiu um grande acordo, deixando um precedente contra a discrimina¢ao e contra
a rejeicao trabalhista de pessoas portadoras do HIV.

1 Principio — repertorio de recomendagdes praticas da OIT sobre HIV/AIDS e o mundo trabalhista. OIT 2001

2 COMENTARIOS DA RESPOSTA AO DOCUMENTO (CDR) PARA NOTIFICAR A MODIFICACAO PROPOSTA, OIT, 1008-17C NA. INFORMACAO PROPOS-
TA PARA A MODIFICACAO (NPA) 2009-02 para uma Agéncia de Opinido na Comissdo reguladora estabelecendo a implementacéo de regulamenta-
¢Oes para a certificagdo médica de pilotos e a boa condi¢do de salide da tripulagdo de cabine.
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Campanha contra o HIV/AIDS da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres (CNTTT), Brasil

"Passei somente uma noite em casa durante os iltimos quatro meses, nao posso ir a minha casa

na vila de Nakuru quando estou trabalhando porque, por motivos de seguranca, a gente dirige em
caravana desde Mombasa."

Motorista queniano de 32 anos de idade.

Fonte: AIDS e Transporte, ITF

TRANSPORTE POR RODOVIA

Os motoristas (homens e mulheres) de caminhdo e seus assistentes sao muito vulneraveis ao HIV/AIDS, especialmente nos paises
em desenvolvimento, onde suas condi¢des de trabalho sao particularmente precérias. Esses trabalhadores e trabalhadoras ficam
ausentes de seus lares e de suas familias durante longos periodos e com frequéncia se sentem irritadicos, deprimidos e frustrados.
Uma enquete realizada em Uganda demonstrou que 70% dos motoristas (homens e mulheres) tinham ficado menos de uma
semana em seus lares durantes os lltimos quatro meses, resultando em encontros com amantes e visitas a trabalhadores sexuais
de ambos os sexos nas cidades ao longo das estradas. Existem casos em que alguns motoristas ddo carona a mulheres em troca
de sexo. *

Um estudo realizado na india demonstrou que 75% dos motoristas (homens e mulheres) e 50% de

seus assistentes praticam sexo casual na estrada e isso os torna sumamente vulneraveis

Embora o nivel de infectados no setor seja de 55.000 motoristas, a estatistica ndo é oficial. Um estudo do ano 2001 conduzido
pelo Conselho de Investigacdo Médica da Africa do Sul (South African Medical Research Council) concluiu que 56% dos motoris-
tas (homens e mulheres) da regido de KwaZulu-Natal Midlands eram soropositivos. Numa area de servigo e descanso em Newcas-
tle 95% dos entrevistados padeciam de HIV.

3 Fonte: AIDS and Transport: The experience of Ugandan road and rail transport workers and their unions, ITF July 2000 (AIDS e transporte: A experi-
éncia das estradas ugandesas e os trabalhadores das ferrovias e seus sindicatos — ITF - Julho 2000)
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A Associacdo de Imprensa da Africa do Sul publicou em 18 de agosto de 2003: “Existe uma quantidade estimada de 30.000
trabalhadores e trabalhadoras em transportes por estradas e navegagdo interior no Zimbabwe, incluindo motoristas (mulheres e
homens) urbanos, taxistas e transportadores; aproximadamente 95.00 pessoas trabalham para as ferrovias nacionais, incluidos
seus dependentes, somando 38.000 pessoas sob risco e o transporte aéreo emprega aproximadamente a 1.500 pessoas. Existem
mais trabalhadoras e trabalhadores envolvidos no setor aéreo em operagdes pequenas, regionais ou privadas, as quais ndo foram
consideradas. O total de 100.000 trabalhadores e trabalhadoras em transportes pode parecer um grupo pequeno dentro da popu-
lacdo de sete milhGes de pessoas em idade produtiva; porém, a informagcdo sobre o pais confirma que o amplo alcance das opera-
¢Oes em transportes, o setor gera vulnerabilidades especificas devido ao seu comportamento de risco. Por exemplo, mais de 25%
dos homens que trabalham na aviacdo civil reportaram multiplicidade de pares sexuais durante o ano precedente; um a cada dez
dos trabalhadores homens admitiram que o par sexual recente ndo havia sido a sua esposa e aproximadamente uma terca parte
deles respondeu que teve uma infeccdo transmitida sexualmente* "

Na Europa Oriental mais de 80% dos motoristas de ambos os sexos tinham se ausentado do lar durante mais de quatro meses nos
anos anteriores e 36% confirmaram ter praticado sexo casual na estrada °. Sequndo uma publicacdo do Banco Mundial, 55% das
motoristas e dos motoristas de caminhao brasileiros permanecem mais de uma semana fora do lar a cada viagem.

Os empregadores raras vezes fornecem aos motoristas (homens e mulheres) o dinheiro necessério para pagar hospedagem decen-
te. Geralmente dormem dentro ou debaixo dos caminhdes junto com seus assistentes com efeitos negativos tanto na satde como
no comportamento.

Os centros de lazer sdo limitados, pelos quais os motoristas de ambos os sexos fazem uso de alcool, drogas e prostitui¢do para
satisfazer as suas necessidades. Segundo os relatérios em certos paises onde prevalece a cultura machista e associada a influéncia
dos outros fatores, a situagdo é mais grave.

Os trabalhadores e trabalhadoras em transportes sofrem de estigma e sdo marginalizados pelo assédio da policia, dos oficiais
de migra¢ao e por comunidades com as quais tém contato. Muitos motoristas de ambos os sexos se queixam de terem de pagar
subornos e multas pouco razodveis assim como pregos elevados nos locais onde devem parar. Isso exerce um impacto contraprodu-
cente na sua atitude, porque faz
eles se sentirem marginalizados e
inseguros. As longas esperas nas
fronteiras e as revistas policiais
alongam desnecessariamente a
viagem, especialmente dos tra-
balhadores e trabalhadoras do
transporte rodoviario. As longas
distancias dificultam a obten-
¢do de um tratamento efetivo
contra as doengas sexualmente
transmissiveis (DST), e a vulne-
rabilidade a respeito do HIV sdo
incrementados em razdo da difi-
culdade de acesso aos preserva-
tivos em certos locais, devido aos
custos elevados.

Federacién Nacional de Trabajadores Camioneros y Obreros del Transporte Automotor de Cargas,
Logistica y Servicios de Argentina (FNTCOTAC) durante o Dia Mundial do HIV/AIDS em 2011

4 O HIV/AIDS e o mundo do trabalho: estimativas, impacto e resposta no dmbito mundial”. 2004. OIT. p. 46
5 Fonte: Trabalho e temas sociais que resultam dos problemas de mobilidade além das fronteiras em motoristas internacionais do setor dos transportes
rodovidrios, OIT, 2006.
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GENTE DE MAR

A gente de mar fica também ausente dos lares durante longos periodos de tempo. Quando estdo navegando, 0s seus
relacionamentos humanos limitam-se ao contato entre seus colegas de trabalho, e quando chegam ao porto precisam
compensar a perda de contato humano durante o seu tempo abordo.

E dificil para a gente de mar participar em atividades de prevencdo de HIV/AIDS, dado que passam muito tempo fora de
seus lares e locais de trabalho em terra.

No Sul da Asia, a gente de mar constitui um dos setores com maior quantidade de pessoas infectadas pelo HIV,/AIDS, pre-
dominando nos trabalhadores e trabalhadoras de Myanmar, Camboja e Vietna; porém, o Ministério da Satde das Filipinas
confirmou que a gente de mar desse pais é o grupo mais afetado na regido.

O relatdrio da ONUSIDA de 2007 demonstrou que nas Filipinas 35%
das infeccées pelo HIV encontravam-se entre os trabalhadores (as) que
trabalharam no exterior, sendo 33% gente de mar.

A gente de mar sofre também quando as companhias de transporte
maritimo tratam de reduzir despesas registrando seus navios com Ban-
deiras de Conveniéncia de paises com condicdes trabalhistas limitadas,
deteriorando a seguranca da gente de mar e os esforcos para promover
politicas contra o HIV/AIDS. A luta contra o virus nao esta isolada,
mas faz parte de uma guerra a fim de alcangar melhores condi¢des para
os afiliados. As mulheres trabalhadoras sdo particularmente mais vul-
neraveis e é necessario considerar especialmente suas necessidades no
momento de programar agdes.

0 assédio sexual e as violagdes sao reportados com frequéncia. Em via-
gens longas, as companheiras e companheiros se relacionam; frequen-
temente nestas situacdes o preservativo nao é utilizado em virtude da
dificuldade de consegui-los, ignorando-se o estado de sadde dos pares
no que tange ao HIV.

A gente de mar, mais do que qualquer outro grupo de trabalhadores
e trabalhadores em transportes passa por exames médicos de HIV nos
processos de selecdo de emprego porque somente conseguem contratos F 4 . o .
de trabalho de 18 meses. Regularmente sdo submetidos a estes testes O sindicato Kesatuan Pelaut Indonésia (KPI) junto a The Norwegian
o aRde : gE" u |~ a= Seafarers' Union entregando informacdo a gente de mar na Indonésia
discriminatérios. Em alguns paises os empregadores nao sao diretamen- durante o Dia Mundial do HIV./AIDS em 2011
te responsaveis, posto que as grandes companhias seguradoras sao as
que insistem em aplicar tais testes.

TRABALHADORAS E TRABALHADORES DAS ESTRADAS DE FERRO

Muitas trabalhadoras e trabalhadores das estradas de ferro viajam longas distancias e ficam longe de seus lares durante
muito tempo. Com frequéncia eles sdo hospedados em areas de bares onde ha trabalhadores e trabalhadoras sexuais.
Antigamente, as companhias de estradas de ferro ofereciam a sua prépria infraestrutura de satde, fornecendo assisténcia
basica em grandes centros e em hospitais locais. Infelizmente, a restruturacao dessas empresas fez com que essa estrutura
ficasse sem cuidados ou privatizada, pelo qual a vontade de cuidar do bem-estar dos trabalhadores e trabalhadoras através
da prevencao e do tratamento foi abandonada.

No ano de 1990, as estradas de ferro da Uganda reportaram a perda de 5.600 trabalhadoras/ trabalhadores por causa do
HIV/AIDS, ou seja, mais de 15% da sua forca de trabalho. Os trabalhadores desta area na [ndia também compreenderam o
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0 Red Ribbon Express numa das 180 estacdes da india

TRABALHADORAS E TRABALHADORES PORTUARIOS

CAPITULO 1 . . .

grande impacto do HIV/AIDS entre os trabalhadores
e trabalhadoras. No Dia Mundial do HIV/AIDS em
2007, foi desenhado um trem especial de sete vagoes
para difundir informacdes sobre o HIV/AIDS, reali-
zando um percurso de 27.000 km através da India.
O trem, denominado Red Ribbon Express (Expresso
do Lago Vermelho) parou em 180 esta¢des a fim de
transmitir mensagens de sensibiliza¢ao sobre o HIV/
AIDS em mais de 50 povoados, procurando chegar a
mais de um milhdo de pessoas.

Foi patrocinado pela Organizagdo Nacional para o
Controle do HIV/AIDS da India, pela Fundacio Ra-
Jiv Gandhi e pelos Ministérios de Salde e gente da
ferrovia do governo hindu. Afiliados da ITF, a India
Railwaymen's Federation (AIRF) e a Cochin Port Staff
Association participaram também desta inciativa.

As trabalhadoras e trabalhadores portuarios nao se movimentam todos da mesma maneira; porém, sao os que tém contato direto
com todos porgue nos portos vinculam-se o transporte maritimo, o rodoviario e o ferroviario. Os portuarios também devem lutar
pelas mesmas condicdes trabalhistas que os outros trabalhadores e trabalhadoras. Um tema particular é o elevado niimero de
imigrantes e a separacdo de suas familias, dado que os portos somente fornecem hospedagem aos seus empregados. Outra parti-
cularidade consiste na localizagdo dos portos, ja que geralmente estdo em areas de muita pobreza. Sem prejuizo das restri¢des de
acesso aos portos, o comércio sexual esta disponivel dentro ou muito perto dos portos.

Tudo isso ajuda a compreender os dados
da de ONUSIDA que demonstram que a
quantidade de pessoas contaminadas
entre as trabalhadoras e trabalhadores
portudrios € muito mais elevada que en-
tre a populagao local. Os portos nessa
situacao sao: Vancouver, Canada; Tema,
Gana; Chennai e Mumbai, India; Mom-
basa, Quénia e Odessa, na Ucrania. Por
exemplo, entre 6.8% e 9.6% concen-
tram-se no porto de Mumbai, compa-
rado com a percentagem nacional, que
é 0.3%. A Autoridade Portudria do Qu-
énia emprega 7.000 pessoas, com 418
pessoas recebendo tratamentos antirre-
trovirais e somente 836 recebem outro
tipo de tratamentos contra o HIV. Nem
todos os trabalhadores e trabalhadoras
recebem assisténcia médica nos locais
de trabalho; no entanto, a quantidade
de infetados poderia ser muito maior.

Ha uma séria falta de informacao sobre

Campanha contra o HIV/AIDS do Sindicato de Trabajadores Unidos de Empornac em Puerto Barrios
(SITRUEMPORNAC), Guatemala.
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05 riscos a que estdo expostos os funcionarios e funcionarias de contrairem HIV e seu impacto, posto que nao existem politicas
nem programas nos locais de trabalho. Por esse motivo a ITF estd realizando uma enquete para dar informagao correta sobre
HIV/AIDS entre o setor portudrio e fornecer respostas apropriadas. Todas as organiza¢des afiliadas a ITF receberam questionarios
sobre o impacto do HIV. Por outro lado, esta sendo realizando um estudo de forma andnima informando sobre as necessidades
individuais dos membros em quatro paises: Bélgica, Guatemala, india e Quénia.

Existem no mundo outros trabalhadores e trabalhadoras do transporte dos quais carecemos de informacdo detalhada, como por
exemplo, bici-taxis, taxis motociclistas, ciclistas, trabalhadores e trabalhadoras em rios e lagos, entre outros.

A vulnerabilidade dos trabalhadores e trabalhadoras do transporte pode ser diferente, mas é importante considerar a forma de
vida, as condi¢des trabalhistas e sociais para encaixa-la em qualquer programa ou estudo mais amplo sobre HIV/AIDS. Um alto
nivel de condigdes dificeis faz com que os trabalhadores e trabalhadoras do transporte sejam mais vulneraveis ao HIV/AIDS e isso
significa que é mais dificil fazer com que eles mudem de comportamento. A informagdo sobre o HIV/AIDS é muito importante,
mas muitas vezes é falha em criar um impacto caso nao seja comunicado amplamente e com prepara¢dao minuciosa.

Os trabalhadores e trabalhadoras do transporte e comunidades do transporte estao sendo afetados pela pandemia do HIV/AIDS
de maneiras muito definidas.

Na condicao de trabalhadores e trabalhadoras do transporte e como sindicalistas, estamos em uma posicao inica para fazer
a grande diferenca e vencer esta doenca devastadora. Por meio de viagens e com o contato com pessoas de diferentes partes
do pais e do mundo, pode se difundir mensagens positivas e construtivas sobre a maneira de lutar contra o HIV/AIDS.

Temos um papel essencial em desempenhar nesta campanha mundial como sindicalistas e afiliados a ITF.
ESTE MANUAL FOI PREPARADO PARA AUXILIAR VOCES NESTA CAMPANHA.
UTILIZEM-NO!

. ! .
Coma los sindicatos pueden
contribuir a acabar con el VIH

D A ORI [ T RONTIRAS g

Publicacao da ITF sobre o HIV/AIDS.
Disponivel para download em www.itfglobal.org/HIV-Aids/order.cfm
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Ideas de acao para campanhas e educacao

. E muito séria a situacdo a causa do HIV/ AIDS no sindicato ou no local de trabalho?

. Vocés acham que é muito seria para os trabalhadores e trabalhadora do transporte em
geral?

. 0 que vocés pensam da informacao apresentada?
. Acham que é suficientemente precisa?

. Acreditam que estao sendo injustamente culpados pela dissemina¢ao do HIV/ AIDS nas
comunidades onde atuam?

. Quem vocés acham sao os responsaveis pela disseminacao do virus?

. Que efeitos positivos tem o transporte por rodovias para as comunidades pelas que se
transita?

6. Quais efeitos negativos apresentam?
7. Que pode ser feito para que os efeitos sejam os mais positivos possiveis?

(Estas perguntas podem ser adaptadas a qualquer setor do transporte)

. Existem fatores no seu setor / pais/ locais de trabalho que contribuam para aumentar a
vulnerabilidade dos trabalhadores e trabalhadoras de infec¢ao por HIV?

2. Listar os fatores da maneira mais detalhada possivel.

3. Que poderia realmente ser feito para atacar estes fatores?
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INFORMACAO CHAVE DO CAPITULO 1

1. Os primeiros casos de HIV/ AIDS foram detectados ha mais de 30 anos;

2. Existem atualmente cerca de 34 milhGes de pessoas convivendo com o HIV/
AIDS no mundo;

. O Sul da Africa é a regido mais afetada com niveis de mais de 30% de adul-
tos soropositivos;

4. As trabalhadoras e os trabalhadores do transporte sao particularmente vul-
neraveis ao contagio e existe uma grande percentagem de infec¢ao em mui-
tas comunidades pelas quais transitam;

. Ninguém sabe com certeza quantas trabalhadoras e trabalhadores em trans-
portes estao infectados, mas muitos sindicatos reportam um elevado nivel
de soropositivos e estao presenciando o falecimento de muitos deles;

. A mobiliza¢ao e as longas auséncias do lar estao sendo considerados como
os maiores fatores que causam esta alta vulnerabilidade.

Outros fatores relacionados incluem:
As longas esperas nas fronteiras;
O assédio e a estigmatizacao pela policia, os guardas das fronteiras e as
comunidades;
O isolamento;
O descanso inadequado;
A falta ou locais inadequados de descanso e recreacao;
A falta de infraestrutura sanitaria e de saude onde é mais necessaria;
A falta de outros servicos;
A estigmatizacao e discriminacao pelos empregadores;
O estresse que provoca o abuso de alcool e de drogas;
A auséncia de protecao juridica;
A violéncia sexual e o assédio;
A cultura machista.
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CAPITULO 2
Entendendo o HIV/ AIDS

Que é o HIV e que é a AIDS?

imunoldgico é a parte do organismo humano que luta contra as doengas. Se esse sistema enfraquece ou se destréi, o corpo
nao poderd combater as doencas apropriadamente. O HIV é mutante — muda por si s6- existindo varios tipos de virus,
alguns, mais agressivos que outros.

O HIV é um virus chamado Virus de Imunodeficiéncia Humana que ataca o sistema imunoldgico das pessoas. O sistema

O HIV é um retrovirus. Um virus habilidoso que engana o organismo para se propagar. O HIV in-
tegra-se ao sistema imunolédgico e particularmente se dirige a as células chamadas CD4, estas
normalmente atacam os virus, mas quando se trata de HIV as células sas revertem seu processo

natural para fazer copias de se mesmas. Portanto, o organismo fabricara mais células CD4 com
HIV. Por isto é muito dificil atacar o virus com medicina, as células morrem e mais copias se libe-
ram infectando as células sas, continuando assim hasta que o sistema imunolégico é destruido.

AIDS ¢ o que acontece com o organismo uma vez que o HIV tem penetrado nas células destruindo o sistema imunolégico, que
passa a nao poder combater nem resistir a outras doencas. A AIDS é chamada em termos médicos de Sindrome de Imunodefi-
ciéncia Adquirida e refere-se a variedade de doencas que podem se estender por todo o corpo.

Quando as pessoas desenvolvem a AIDS e eventualmente morrem, ndo é por causa do HIV, mas sim pelas infec¢des oportunis-
tas que tém aproveitado o estado enfraquecido do organismo.

Quando o HIV se estende através do corpo, faz com que o sistema imunolégico se debilite. As pessoas com HIV sdo particular-
mente vulnerdveis as seguintes doengas:

e o Catarros e Gripes

e Tuberculose (TB)

» « Candidiases (Infeccoes por fungos)

e ¢ Infecgao por Cryptococcus (Que produze meningite)
e ¢ Diarreia

e ¢ Herpes

e e« Microbactérias (Que produzem tuberculose e lepra)
e Sarcoma Kaposi (tipo de cancer na pele)

e e+ Pneumonia

E muito importante atender essas doencas tdo rapido quanto seja possivel com medicina alopata convencional, alternativas
holisticas o medicina tradicional, pois elas podem enfraquecer seriamente o organismo e desenvolver AIDS na pessoa muito
rapido.

A Tuberculose é uma das doencas que mata a mais pessoas com HIV nos paises desenvolvidos.

E possivel uma pessoa ser acometida por todas essas doencas ainda a mesma ndo tenha HIV. A diferenca é que as pessoas com
HIV tem seu sistema imunoldgico muito debilitado, portanto, essas doengas atacam com mais facilidade e com mais forca.
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O que se sucede ao corpo quando ja sofre de HIV?

O organismo estd composto por milhdes de células, todas elas levam a cabo diferentes fun¢des para manter o corpo sao. Quando
o0 organismo se infecta com o HIV o virus comeca a produzir copias de si mesmo dentro das células sas para modifica-las e fazer
com que cada célula nova seja diferente a anterior. Essa é uma das razdes que justificam o porqué de ser tao dificil curar o HIV.
Quando ha o contagio do HIV é comum se ter febre, comichdo, glandulas inflamadas e alguns outros sintomas. Aqui tém alguns
dos mais corriqueiros:

* Fungos

* Diarreia constante

e Perda de peso

* Dificuldade para engolir
* Tose

¢ Suores noturnos

Os sintomas usualmente desaparecem durante a primeira fase da infeccdo e a pessoa se sentira bem durante os anos seguintes.
Sem sinais visiveis o virus se estendera em todo o organismo. A pessoa infectada com HIV é chamada de soropositiva.

O HIV/ AIDS E A POBREZA

A luta contra o HIV/ AIDS procura conferir uma melhor qualidade de vida de nossos membros. A
pobreza nao é a causa do HIV/ AIDS, mas sim a principal causa de morte. As pessoas em situacao
de pobreza extrema - especialmente nos paises em desenvolvimento- morrem de HIV/ AIDS mais
rapido do que as pessoas em melhor situacao ou em paises desenvolvidos, devido a que nao podem
obter alimentos nutritivos ou tratamentos antirretrovirais. As vezes, somente aqueles que tém re-
cursos economicos podem obter tratamentos médicos, medicamentos e os alimentos necessarios
para manter forte o sistema imunoldgico. As pessoas em pobreza extrema sao abandonadas a sua
sorte.

Como sindicalistas nao so se deve lutar contra a doenca, mas também contra o sistema que prio-
riza as politicas economicas ao bem-estar da populaciao. Devem ser apoiadas iniciativas que ofe-
recam assisténcia e apoio a muitas pessoas, como a Campanha 3 por 5 da Organizacao Mundial da
Saude (OMS) que teve como meta obter tratamento antirretroviral para trés milhdes de pessoas
em 2005. E necessario também criar campanhas para que os governos atendam as necessidades
das pessoas em relacao a pobreza extrema e HIV/ AIDS.

“Ha nove anos sei que estou doente. Tenho dois filhos, mas a mae deles morreu. Tenho uma tose
constante e ndo posso pagar a comida que ajudaria a me manter bem por mais um tempo. Para a
populacao pobre o HIV/AIDS é um problema muito mais grave do que para os ricos. A pobreza e a
discriminacdao sdo nossos grandes problemas.”

(Motorista de moto-taxi em Ruanda)
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Prevencao

O HIV somente é transmitido através do contato com certos fluidos do organismo que entram no fluxo sanguineo. O sangue, o
sémen, os fluidos vaginais e o leite materno conduzem o HIV. A urina, vdmito, fezes e saliva ndo conduzem o virus na quantidade
suficiente para contaminar; porém, deve-se ter cuidado com todos os fluidos corporais especialmente se contém sangue.

E quase impossivel contrair o HIV por contato fisico casual, pela tose, por espirros, dividindo banheiros e lavabos, dividindo os

talheres, consumindo comida ou bebida servida por alguém que padece HIV, os beijos de saudagao social - Nao o beijo profundo!-,
nem por picadas de mosquito ou de outros insetos.

Como se contagia o HIV?

O HIV pode-se transmitir de Através da atividade sexual Dividindo agulhas hipo-
mde para filho durante ou com uma pessoa infectada dérmicas com uma pessoa
depois do parto. sem utilizar protegdo. infectada.

Existem trés formas principais para contrair o HIV:

* Por falta de protegao ao ter sexo com uma pessoa soropositiva;

* Por ter contato com sangue infectado através das transfusoes de sangue; transplantes de 6rgaos e tecidos
cutaneos; o uso de injecoes infectadas e material reutilizado de piercing. Atualmente, uma de as formas mais

comuns de contagio se da entre os usuarios de drogas intravenosas ao compartilhar agulhas hipodérmicas;

* O virus pode passar de uma mae soropositiva gravida para seu neném durante a gestacao, durante o parto ou
depois de nascer através do leite materno. (Transmissao de mae para filho).

Seminario da ITF sobre HIV/AIDS no Equador.
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Pratique sexo seguro

O contato sexual é a principal causa de contagio pelo HIV. As pessoas
sexualmente ativas tem que se proteger através do sexo seguro, utili-
zando camisinha cada vez que tém relagdes sexuais, pois o perigo de
contrair o HIV serd menor.

As camisinhas também reduzem o perigo de contrair qualquer outra
doenga de transmissao sexual (DST), tais como sifilis e gonorreia.

Segundo a Organizacdo Mundial da Saiide, 88% dos casos de
HIV foram transmitidos por relacdes sexuais entre homem
e mulher. Consequentemente, utilizar camisinha é a melhor
maneira de se proteger contra essa doenca.

Evite o sangue infectado

E muito pouco provavel que uma pessoa receba uma transfusio com
o sangue infectado, pois a maioria dos paises tem agora mecanismos
efetivos para sua deteccdo. Todos os trabalhadores e trabalhadoras
deverdo tomar as seguintes precau¢des basicas:

* Nao compartilhar navalhas de barbear ou seringas com
outras pessoas;

» Conferir que o instrumental para fazer piercing e tatua- Promovendo o uso do preservativo na Colombia
¢ . 9 ore P P 9 Sindicato Nacional de Trabajadores del Transporte (SNTT)
gem seja novo ou esterilizado;

* Nao permitir que o sangue da ferida de outra pessoa fique em contato com a sua propria pele.

* Se acontecer algum acidente no trabalho ou rodovia, siga as dicas de seguran¢a conhecidas como as precau-
¢des universais, que consideram todos os fluidos corporais como sendo potenciais transmissores de doencas
infecciosas-nao s6 HIV. Qualquer ferida devera ser isolada e neutralizada com um desinfetante. As precau-
¢oes universais estio mencionadas na lista que consta do final deste capitulo.

Porém, os perigos de se infectar por sangue com HIV sao extremadamente baixos. De acordo com o Centro de Controle e Preven-
¢ao de Doengas (CDC, por suas siglas em inglés) dos Estados Unidos, em caso de acidente no local de trabalho a exposi¢ao com
sangue infectado com HIV apresenta um risco perto de 0.1 % de contrair-se o virus e se continuarem as precaugdes universais, o
risco sumira quase totalmente.

O HIV e a gravidez (gestagao)

Todas as mulheres gravidas devem fazer uma analise de HIV. O neném somente pode se contagiar se a mae é soropositiva.
No caso de analise com resultado positivo, existem medicacdes antirretrovirais como o AZT e o Nevirapine, 0s quais, ao serem

administrados a mae antes, durante e depois do parto, poderiam reduzir em 50% o perigo de o neném ser contaminado pelo
HIV-AIDS.
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Mudanca de conduta

Existe uma clara evidencia de que a informacdo e o conhecimento sobre prevencao e transmissdo do HIV é o linico fator que con-
duz a uma mudanca de conduta. Outros fatores sdo as atitudes, crencas, valores, habilidades e capacidades de atuar, um amplo
leque de fatores ambientais - incluindo os fatores socioeconémicos- e 0 acesso aos servicos pertinentes.

FATORES QUE INFLUENCIAM O COMPORTAMENTO

Fatores Sociais
(estigma,
discriminacao, fatores
legais, etc.)

Informacao
Conhecimento

Atitudes

Crencas mummmnal COMPORTAMENTO
Valores

Fatores economicos
(condicoes
trabalhistas, etc.)

\ Acesso a servigos
Habilidades (terapias psicolégicas,

Capacidades

assisténcia médica,
tratamentos, etc.)

Assisténcia e analise voluntaria

A assisténcia e analise voluntéria sdo elementos chave em qualquer campanha contra o HIV/AIDS. Se as pessoas sabem que nado
estdo infectadas pelo HIV deveriam lutar mais para se manter assim; se estdo infectadas, terdo uma oportunidade de ter uma
Vida Positiva (ver pdg. 27). Porém, para realizar a assisténcia e a analise voluntaria é muito importante que exista uma completa
confidencialidade. Outro fator muito importante a levar em conta é quando o resultado é positivo; a pessoa recebera todo o apoio

para ter a melhor qualidade de vida o possivel. O ideal é incluir o tratamento antirretroviral. Uma assisténcia cuidadosa e compro-
metida (antes e depois) é muito importante. Veja o diagrama.
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Tratamento e cuidado

Ainda ndo existe um tratamento médico que possa destruir o HIV uma vez que ele entra no organismo. Os médicos e curandeiros
tradicionais tiveram sucesso em curar infeccdes oportunistas e em fortalecer o sistema imunolégico, mas seus tratamentos ndo
podem matar ao virus em si...

A MELHOR MANEIRA DE ATACAR O VIRUS E PREVENIR OS CONTAGIOS!
Existem métodos importantes de tratamento e cuidados:
REFORCAR O SISTEMA IMUNOLOGICO E FORTALECER O ORGANISMO

E de vital importancia em toda a vida de uma pessoa sa reforcar o seu sistema imunoldgico, mas é especialmente importante
quando se descobre ser soropositivo. Ao reforcar naturalmente o sistema imunolégico se poderd retardar drasticamente a AIDS e
outras doengas. Um cuidado profundo do organismo manterd em boas condi¢des a pessoa soropositiva por muitos anos, sem que
seja necessario administrar medicamentos caros que poderiam ter efeitos secundarios. (ver Vida Positiva, pag. 27).

Existem em muitas partes do mundo as chamadas medicinas tradicionais que sdo muito eficazes para reforcar o sistema imuno-
l6gico e manter o organismo forte. Os suplementos vitaminicos do Complexo B e a Vitamina C, assim como os minerais como o
selénio e o zinco, sdo também considerados fundamentais para reforcar o sistema imunoldgico e manter a pessoa soropositiva
em condicbes sadias.

TRATAMENTO DE INFECCOES OPORTUNISTAS E DOENCAS DE TRANSMISSAO SEXUAL (DST)

As doencas sexualmente transmissiveis como a gonorreia e a sifilis aumentam o risco de se contrair HIV, porque criam feridas na
regido genital; o HIV se contraird através dos fluidos corporais incluindo o sangue, tornando mais facil a transmissao do virus
através dessas feridas abertas. Mesmo assim, essas doencas diminuem consideravelmente o sistema imunolégico, e quanto mais
fraco ficar, as possibilidades de contrair HIV serdo muito altas.

As doencas oportunistas sdo curaveis e podem ser tratadas com antibiéticos. E muito importante que trabalhadoras e traba-
lhadores soropositivos procurem

tratamento de imediato. Mencio- RN LT
naremos a logistica para oferecer o SASADT insias]
tratamento certo, no Capitulo 3. As m_._;‘_:_-

infec¢des oportunistas desenvolvi-
das pelas pessoas soropositivas
como a tuberculose, também en-
fraquecem demais seu organismo.
O sistema imunoldgico das pes-
soas com HIV fica enfraquecido e
consequentemente a recuperacao
de alguma infec¢do é mais lenta.
A Tuberculose é provavelmente a
infeccdo oportunista mais perigo-
sa nos paises em desenvolvimento,
sendo a maior causa de morte das
pessoas soropositivas. Porém, pode
ser curada, porém, com um eleva-
do custo monetario.

Assisténcia e andlises voluntarias. Um fator muito importante na luta contra o HIV/AIDS.
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MEDICINA OCIDENTAL

A medicina ocidental oferece muitos tratamentos disponiveis para as infec¢des oportunistas como a tuberculose; tem desenvolvi-
do também uma ampla variedade de tratamentos para as doengas que padecem as pessoas com HIV/AIDS. Por exemplo, existem
medicinas especificas contra a meningite por criptococos, que é um tipo de pneumonia chamada pneumocistose, ambas causadas
por fungos comuns entre as pessoas soropositivas.

Um dos maiores inventos da medicina ocidental sdo os antibiéticos, pois podem destruir muitas das infeccdes oportunistas. A
maioria dos tratamentos contra as infecgoes oportunistas é de graga ou a pregos acessiveis em clinicas e hospitais no mundo
todo. Se uma pessoa soropositiva sente que esta sofrendo uma infeccdo oportunista, é vital que procure tratamento o mais rapido
possivel, antes da doenca enfraquecer seu organismo completamente.

MEDICINAS ALTERNATIVAS

Muitas pessoas utilizam a medicina herboldria e as terapias alternativas
como a Ayurveda, (homeopatia), medicina chinesa tradicional e outros siste-
mas medicinais orientais. As pessoas que desenvolvem estas terapias alter-
nativas sao mais acessiveis e 0os custos também sdo mais baixos, a diferenca
dos médicos que professam a medicina Ocidental; alias, os terapeutas é que
muitas vezes entendem melhor o contexto cultural e social de seus pacientes.

A medicina alternativa ajuda as pessoas que sofrem HIV/AIDS. Muitos dos
remédios herbarios sdo efetivos para o tratamento das doencas oportunistas. . [
Esses remédios tradicionais ajudam o organismo de forma holistica, Ihe pro- { LA :

porcionando forca para lutar contra as doencas. Uma curandeira tradicional segurando uma batata Africana, que
nao pode curar a doenca, mas pode fortalecer o sistema imunolé-

) . o . . . gico e ajudam a combater as infeccdes oportunistas.
No entanto, existem alguns curandeiros tradicionais que ignoram a realidade  (Foto cedida por Giselle Wulfsohn /Beyond Awareness Campaign).

com relacdo ao HIV/AIDS e trataram de dissimular sua ignorancia protegen-
do sua imagem na comunidade, disseminando muitos mitos que podem ser
perigosos. Portanto, é muito importante que as pessoas que procuram tera-
pias tradicionais tenham pleno conhecimento dos fatos e procurem pessoas
confidveis.

TRATAMENTO ANTIRRETROVIRAL

Eventualmente, a maioria das pessoas com HIV chegarao a ficar totalmente
tomadas pela AIDS. Os anos em que se demora a chegar a essa etapa depen-
de de muitos fatores, mas particularmente, depende de como foi mantido o

) ; . ) i "~ . Ceriménia levada a cabo por um curandeiro tradicional.
sistema imunolégico e de como foram atendidas as infec¢des oportunistas. (Foto cortesia de Fanie Jason)

Nos pafses em desenvolvimento, a média de tempo para que a AIDS invada
0 organismo é de 3 a 7 anos.

A AIDS é diagnosticada quando o sistema imunolégico fica muito enfraquecido e nao consegue lutar contra a doenca. O paciente
rapidamente morrerd por causa de qualquer infec¢do. A maioria dos médicos diagnostica a AIDS quando o paciente fica muito
doente e quando a contagem das células CD4 tem descido de uma média sadia de 1.500 por mililitro de sangue a 200.

Quando o HIV fica completamente desenvolvido no organismo, os médicos denominam a essa fase de AIDS, e é determinada
contando o niimero de repeti¢des de HIV por mililitro de sangue (a carga viral) e igual ao niimero de células CD4.

Os médicos podem receitar medicamentos que conseguem retardar a dispersao do HIV através das células do organismo. Esses
medicamentos estdo sendo constantemente pesquisados e embora nao exista ainda o remédio certo para deter o HIV; existem
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diferentes combinagdes de medicamentos (Coquetel de Farmacos), que podem ser muito eficazes para retardar a propagagdo do
HIV pelo organismo.

0O aspecto mais efetivo dessa terapia é conhecido como Tratamento Antirretroviral Altamente Ativo (HAART, por suas siglas em
inglés). Atualmente os medicamentos antirretrovirais sdo muito caros; porém, seu preco esta diminuindo aos poucos gragas a luta
dos sindicatos e das organizagdes civis para que sejam universalmente acessiveis. Os antirretrovirais (ARV) sdo fundamentais por-
que quase todas as pessoas soropositivas vao necessita-los em alguma fase da doenca. No entanto, os médicos recomendam que
as pessoas com HIV reforcem seu sistema imunoldgico e atendam as doengas oportunistas sem ter que recorrer aos antirretrovirais,
pois eles devem ser ingeridos pelo resto da sua vida; alids, como o HIV é mutavel, é possivel que desenvolva uma resisténcia aos
antirretrovirais.

Vida positiva

Um dos aspectos mais importantes para uma melhor qualidade de vida das pessoas que convivem com o HIV/AIDS é que elas en-
tendam que precisam viver sua vida de um modo positivo. Se cuidarem do organismo e reforcarem o sistema imunolégico poderao
ter uma vida normal sem necessidade de antirretrovirais. A maioria da populagado soropositiva pode continuar com seu trabalho,
fazer parte da sua familia, ter vida social e ter as mesmas atividades que realizava antes de contrair o virus.

Um dos maiores assassinos das PESSOAS SOROPOSITIVAS é a falta de vontade de viver, por exemplo: uma pessoa
sabe que é HIV positivo e acredita numa sentencia de morte, por tanto deixam de se cuidar, tem depressao, bebem e se drogam,
consequentemente seu organismo enfraquecera e podera morrer na primeira infec¢ao oportunista que apare¢a no seu organismo.
As vezes se isolam socialmente, portanto carecem de conhecimento, apoio fisico e emocional, necessarios para viver com o virus.
As pessoas com HIV podem viver muitos anos com o virus no seu sangue se ndo se deixam abater e vivem positivamente. Ha
exemplos de pessoas que foram diagnosticadas como soropositivas ha 25 ou 30 anos e hoje estao saudaveis. Elas em geral falam
que a razdo para continuar sas é rejeicdo da ideia de que a doenca os derrotou, comprometendo-se a melhorar sua salide através
de uma alimentagao certa, malhar, evitar o fumo, as drogas e o alcool.

FUNDAMENTOS IMPORTANTES PARA UMA VIDA POSITIVA

PRATIQUE SEXO SEGURO

Inicialmente isto € muito importante para nao infectar outras pessoas com o virus. Mas também é importante para as pessoas que
vivem com HIV/AIDS, pois podem receber mais de uma variedade de HIV e se reinfectar varias vezes. O virus do HIV
é mutavel, provocando um desenvolvimento mais rapido da AIDS.

CUIDE DO SEU SISTEMA IMUNOLOGICO
Ao se contrair o HIV é fundamental manter o sistema imunoldgico forte para poder permanecer sadio. O estresse, a contaminagao
e os alimentos muito gordurosos vao enfraquecer o sistema imunolégico.

Boa alimentacao: Comer alimentos frescos, especialmente frutas, legumes e graos inteiros como o arroz, vao fortalecer o seu
sistema imunoldgico. Os alimentos com muita gordura, o agiicar e os alimentos com muitos conservantes quimicos devem ser
evitados. Os suplementos multivitaminicos ajudam a fortalecer o sistema imunolégico, as vitaminas do complexo B e vitamina C
sao vitais. O complexo B fortalece o organismo e ajuda a diminuir o estresse, a vitamina C revitaliza o sistema imunolégico.

Evitar o fumo e o alcool: As bebidas alcodlicas, as drogas, o cigarro, o café e o chd sao péssimos para o sistema imunoldgico e
devem ser evitados, porque enfraquecem profundamente o organismo.
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0 exercicio fisico é uma forma muito importante de revitalizar o seu sistema imunolégico, além de ser importan-
te para os trabalhadores e trabalhadoras do transporte, que frequentemente passam horas inteiras sentados atras da
direcao do seu veiculo e nao tém muitas oportunidades de se exercitar. Também incrementa o sentido de bem-estar, o esporte
praticado em equipe, pois é uma maneira muito boa de evitar o isolamento social que muitas pessoas soropositivas experimentam.

Assessoramento continuo e apoio emocional: As pessoas que vivem com HIV/AIDS as vezes se sentem socialmente solita-
rias, estressadas ou deprimidas. Além do impacto psicoldgico, o estresse e a depressao podem enfraquecer o sistema imunoldgico.
As pessoas soropositivas podem ser ajudadas de vérias formas para confrontar os problemas causados pelo HIV. Também é muito
importante que nao se sintam isoladas ou abandonadas. As pessoas precisam de assessoramento e de receber conselhos sobre
diferentes medicamentos, estilo de vida, assuntos financeiros e outros aspectos para manejar sua doenca. Nao é suficiente s6 se
assessorar antes ou depois das andlises. Uma vez que foi diagnosticada a infecgdo o assessoramento deve continuar, por exemplo,
receber assessoria nos locais de trabalho por representantes sindicais treinados.

A propagacéo do HIV pode ser prevenida distribuindo e usando camisinhas.

Género, cultura e HIV/ AIDS

Nos paises em desenvolvimento, o HIV é transmitido principalmente por relagdes sexuais entre homem e mulher. Isto quer dizer
que entender as relagdes entre homem e mulher é fundamental para lutar contra a doenga. Um dos maiores fatores na propagagao
do HIV é a desigualdade entre homem e mulher. Na sociedade, algumas vezes o homem exerce seu poder das seguintes maneiras:

e Poder fisico: através da violéncia ou ameacas;
e Poder econdmico: através de uma trabalhadora sexual ou forcando uma mulher a submeter-se porque nao tem aonde ir;
e Poder social: a ideia prevalece na sociedade onde as mulheres tem que ficar submissas perante 0s esposos.

O fato de uma mulher nao ter controle total sobre a sua prépria sexualidade significa que sera incapaz de se pro-
teger a si mesma contra o virus. Elas podem ser totalmente fiéis e sempre desejar que seus parceiros usem camisinha, mas se
0 homem se recusa frequentemente é muito pouco o que podem fazer.

Aqui é onde os educadores sindicais tem uma funcao muito importante. Podem educar os homens para que sejam se-
xualmente mais responsaveis sem ser obrigados a ser condescendentes.

Da mesma forma, em algumas comunidades muito pobres, o nico meio disponivel para as mulheres é o comercio sexual. As
trabalhadoras sexuais existem porque satisfazem os desejos e as necessidades dos homens mediante sexo casual ou por que usu-
almente é a Unica alternativa para ndo morrer de fome.

E dificil educar as mulheres sobre o sexo seguro falando-as que devem garantir que o homem sempre use camisinha, se os homens
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se recusam. Existem muitos casos de mulheres que tém sido golpeadas ou expulsas de seus lares por exigir que seus parceiros
usem camisinhas durante as relacoes sexuais.

0 sindicato Clerical and Commercial Workers Union de Guiana durante o Dia Internacional do HIV./AIDS 2009.

Ruanda: ENVOLVENDO AS ESPOSAS DOS CAMINHONEIROS

O Sindicato de Motoristas de Caminhdes de Ruanda (ACPLRWA) organizou diversos seminarios
para seus membros. O sindicato rapidamente percebeu a importancia de envolver casais de cami-
nhoneiros na campanha contra a AIDS. Muitos deles levaram a suas esposas quando voluntaria-
mente participaram por assessoramentos e analises, organizados pelo Sindicato.

Com o apoio de a Embaixada do Canada, o ACPLRWA organizou por quatro dias mesas de tra-
balho sobre o HIV/ AIDS para as esposas dos caminhoneiros. As participantes expressaram sua
satisfacao pelo fato do sindicato perceber a importancia de envolver as parceiras dos motoristas
nesta luta. Elas comentaram que usualmente nao falavam com seus esposos sobre o HIV/ AIDS. As
mulheres estavam muito interessadas em se envolver mais na luta contra o HIV/ AIDS, portanto
solicitaram ao sindicato que organizassem um seminario de formacao de educadores para elas e
seus esposos. O sindicato organizou os seminarios um més apos receber a solicitacao.
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O direito das mulheres de rejeitar sexo

Necessitamos ser abertos com nossos parceiros sobre nossa histéria sexual. A mulher tem o direito de rejeitar sexo se considera
que seu parceiro |he foi infiel, motivo pelo qual as campanhas e agdes contra o HIV/AIDS devem focar o conhecimento dos direi-
tos das mulheres.

E preciso aprender a respeitar as mulheres com igualdade e ndo obrigé-las a ter sexo por valores culturais, tradicbes dos direitos
como homens. Também é muito importante que o homem deixe de exercer violéncia para submeter as mulheres.

Muitas mulheres dizem que ndo tém forcas para proteger a si préprias do HIV./AIDS porque ndo podem controlar o comportamen-
to dos homens que conhecem ou com quem convivem.

A funcao da cultura e os mitos

Frequentemente o homem diz “Tratar as mulheres dessa forma é parte da minha cultura, é meu direito como homem”. Algumas
vezes 0s homens citam um texto religioso para se justificar. E importante distinguir quais ideais culturais sdo importantes e valio-
sas na atualidade e quais precisam mudar.

Nos paises da Africa alguns homens creem no mito de que podem se desfazer do HIV infectando a outra pessoa ou tendo sexo
com uma mulher virgem. Algumas mulheres jovens tém sido vitimas de esta terrivel crenca e consequentemente tem morrido de
doengas relacionadas com o HIV. Essa crenca NAO é verdadeira e esse tipo de comportamento somente ajuda a disseminar o virus
ainda mais.

A igualdade de género é necessdria para lutar contra o HIV/AIDS.
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IDEIAS EM ACAO PARA CAMPANHAS E SEMINARIOS

Aqui tem algumas ideias para mesas de trabalho, atividades educativas e campanhas sobre o HIV/
AIDS. Por favor, adapte-as segundo as suas necessidades.

« E muito importante que os trabalhadores e trabalhadoras entendam a informagio sobre o
HIV/ AIDS;
Em um seminario detecte o conhecimento basico que se tem sobre o HIV/ AIDS.

Faca perguntas basicas como as seguintes para detectar o conhecimento dos trabalhadores e tra-
balhadoras:

Pode o HIV/ AIDS ser contagiado como resultado das seguintes a¢oes? Se assim for, explique como
e por que.

Compartilhar uma comida ou talheres;
Ter sexo sem protecao;

Beijar-se;

Picadas de mosquito;

Transfusoes de sangue;

Compartilhar uma seringa;

Trabalhar com uma pessoa soropositiva;
Usar o mesmo vaso sanitario ou bacia;
Auxiliando a alguém num acidente.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

As respostas devem ser discutidas com os trabalhadores e trabalhadoras. As respostas verda-
deiras devem ser comunicadas. No caso de perguntar algo sobre o qual vocé nao esta seguro,
prometa pesquisar o tema. Em alguns casos a informacao pode ser duvidosa: por exemplo, em
teoria é possivel contrair HIV por meio de um beijo, especialmente se os envolvidos tém gengi-
vas com sangramento ou feridas, ainda que isto nao tenha sido totalmente comprovado. Seja
honesto em seu conhecimento.

Quando vocé entenda claramente como se propaga o HIV/ AIDS, discuta como é possivel fazer
a prevengao. Por exemplo: o uso de camisinhas nas rela¢coes sexuais e as precaugoes universais
levadas a cabo em caso de acidente.

Quando vocé consiga esclarecer a informacao sobre o HIV/ AIDS, solicite aos participantes que
comentem alguns dos mitos que tenham ouvido sobre o virus. Existem muitos e variam segundo
o local, mas todos eles tém em comum a negacao de que qualquer pessoa pode se infectar.

. Qual é a verdade da situa¢cao? (Desacredite o mito);

. Por que pensa que a gente cré nessas coisas?
. O que podemos fazer para conseguir que a populacao receba a informac¢ao certa?
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* Discuta os diferentes tratamentos disponiveis contra o HIV/ AIDS, com foco nos antirretrovi-
rais que realmente podem salvar a vida das pessoas e faca as seguintes perguntas:

- Por que vocés acham que poucos trabalhadores e trabalhadoras tém acesso a esses medica-
mentos?

Amplie seu conhecimento para evitar responder somente que esses medicamentos sao dema-
siado caros. Averigue o porqué;

- Que podemos fazer como sindicalistas do transporte para que esses medicamentos universal-
mente acessiveis aos membros que deles precisam, assim como outras pessoas na sociedade;

- Com quais outros grupos poderiamos trabalhar?

As respostas a estas perguntas estio mudando continuamente, pois muitos grupos estao fa-
zendo campanhas para ter acesso universal a os antirretrovirais. Vocé pode achar informa-
¢ao util e atualizada em Médicos Sem Fronteiras (MSF) acessando sua pagina na internet:
www.msf.org.br

Faca mesas de trabalho sobre género como parte integral do programa contra o HIV/ AIDS. E
muito importante que os homens assistam a esses eventos e que as suas atitudes perante o
sexo sejam discutidas. A atitude dos homens é ainda a causa principal da propagac¢ao do HIV/
AIDS.

Pergunte diretamente aos participantes masculinos sobre as suas atitudes com as mulheres e
explique como esses comportamentos provocam a disseminacao do HIV/ AIDS.

Discuta a funcao do homem e da mulher nas culturas com as quais vocé tem contato. Como se
encaixam perante as circunstancias atuais?

Revise a funcao que tem a cultura e encontre modelos culturais positivos que promovam o
valor e o lugar das mulheres.

Oficina para o Processo de Planeamento para Mulheres e Jovens de América Latina e o Caribe. Bogotd, Colémbia 2009.
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PRECAUGCOES UNIVERSAIS

As precaucoes universais foram originalmente criadas para os trabalhadores e trabalhadoras da
saude pelos Centros de Prevencio e Controle de Doencas (CDC, por suas siglas em inglés) dos Es-
tados Unidos. Os trabalhadores e trabalhadoras da saiide enfrentam o maior risco perante o HIV/
AIDS; porém, seus principios podem ser facilmente adaptados aos trabalhadores e trabalhadoras
do transporte.

O trabalhador ou trabalhadora do transporte precisara ter as seguintes precaucées em caso de
presenciar um acidente, ao administrar os primeiros auxilios ou socorrendo uma pessoa ferida:

Maneje todos os fluidos corporais como se estivessem infectados pelo HIV ou outra doenca;
Nao permita que esses fluidos entrem em contato com vocé, use luvas plasticas ou de borracha
ou outro tipo de protecao que encontre;

Lavar as maos com agua e sabao apos qualquer contato;

Usar uma protecao ao aplicar ressuscitacao boca a boca. No caso de nao ter, improvise-a;
Qualquer material sujo deve ser colocado num saco sem furos. Pode ser queimado depois ou
utilizar cloro e agua para matar o virus;

Limpe a area com agua e cloro.

Seguem agora as diretrizes originais das precauc¢oes universais:

Conduza todos os fluidos corporais como se tivessem HIV ou outros patégenos sanguineos;
Use luvas apropriadas (vinil, latex o para lavar pratos) quando entrar em contato com fluidos
corporais;
Lave as maos com agua e sabao depois de examinar cada paciente, depois de um incidente,
depois de ir ao banheiro e depois de tirar as luvas;
Use um roupao, mascaras ou oculos de protecao nos seus olhos quando exista risco de salpicar
sangue ou outros fluidos corporais;
Rejeite seringas o qualquer outro instrumento perfurante colocando-os num recipiente sem
furos. A manipulacao de seringas deve ser cuidadosa e para retirar a agulha se deve empregar
a tampa de plastico que a acompanha a fim de evitar picadas. Quando for possivel use seringas
com protecao para prevenir feridas;
Use uma prote¢ao quando aplicar respiracao boca a boca;
Se vocé é um trabalhador ou trabalhadora da area de saiide, utilize recipiente a prova de vaza-
mentos para guardar as amostras do paciente;
Use sacos a prova de vazamento para guardar o transportar qualquer material sujo.
Quando deva limpar sangue ou qualquer outro fluido corporal:
- Use luvas descartaveis que nao estejam danificadas e limpe o fluido com material absor-
vente, jogando-o dentro de um saco plastico. O saco devera ter uma etiqueta vermelha o um
simbolo de perigo biologico no caso de depositar fluidos perigosos.

Limpe a drea com desinfetante, por exemplo, uma solucao de cloro e dgua. Isto destruira o
HIV em 30 segundos.
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INFORMAGCAO CHAVE NO CAPITULO 2

1. O HIV é o Virus da Imunodeficiéncia Humana e é o causante da AIDS;

2. A AIDS é a Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, resultante da debilidade do sistema imunolé-
gico por o HIV;

O HIV se contagia por contato com sangue, semen, fluidos vaginais e leite materno. A forma mais
comum de contrair o virus é através do sexo sem protecdo, compartilhando ou ferindo-se com se-
ringas hipodérmicas e de mae para filho através do titero o pelo leite materno;

Para prevenir o contagio pelo HIV é necessario utilizar camisinha cada vez que se tenham rela¢oes
sexuais;

Quando se sofre de HIV, as infec¢oes oportunistas atacam o sistema imunolégico do organismo
enfraquecido. Estas infec¢coes sao as que matam as pessoas com HIV e nao o virus em si;

As infec¢oes oportunistas mais comuns sio a tuberculose, a pneumonia e a candidiase (ilceras
bucais por fungos);

As infeccoes oportunistas devem ser tratadas de imediato com medicina convencional ou tradicio-
nal, se for o caso;

Os sintomas mais comuns que indicam que a pessoa esta desenvolvendo AIDS sao a perda de
peso, diarreia persistente e suores noturnos. Nao ha por que se alarmar se os sintomas aparecem
em uma pessoa, o melhor é fazer um teste de HIV;

Na maioria dos paises, as clinicas do governo oferecem assisténcia e analises sem custo. A assis-
téncia é essencial para ajudar as pessoas soropositivas a manejarem a negatividade e o estigma
que rodeiam o HIV/ AIDS;

10. O HIV/ AIDS nio é uma sentenca de morte, é possivel viver muitos anos com o virus, pois com os
novos medicamentos disponiveis é possivel ter uma melhor qualidade de vida;

11. A terapia mais adequada para tratar o HIV/ AIDS, é chamada Terapia Antirretroviral Altamente
Ativa (Haart). Embora pelo momento seu custo seja elevado, ha intentos para baixar os custos
gracas ao trabalho desenvolvido pelos sindicatos e pelas organiza¢des sociais;

12. Uma pessoa soropositiva deve utilizar os antirretrovirais em caso de ser extremamente necessario
ou na fase final da infec¢ao. Quando ingeridos no inicio, o HIV tera mais oportunidade de resistir
ao tratamento;

13. Existem muitas formas de fortalecer o sistema imunolégico de uma pessoa soropositiva sem em-
pregar antirretrovirais ou outros medicamentos. Estas formas incluem evitar o cigarro e o alcool,
comer alimentos sadios, fazer exercicio e sentir-se apoiado social e emocionalmente por aqueles
que os rodeiam.

14. As mulheres sao especialmente vulneraveis a infec¢ao pelo HIV devido a desigualdade que existe
nas relacoes sexuais entre o homem e mulher.
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CAPITULO 3

Por que é importante os sindicatos agirem?

particular. Os sindicatos ao redor do mundo estdo convencidos da sua responsabilidade para se envolver na luta contra a
doenca.
Os sindicatos estdo numa boa posi¢do para realizar agdes em razao dos problemas causados pelo HIV/AIDS, pois a seguranca e
as vidas de nossos afiliados estdo em perigo. Desenvolver politicas que os protejam serd parte da nossa luta.

N O CAPITULO 1 se descreveu o impacto do HIV/AIDS tem nos locais de trabalho em geral e na 4rea de transportes em

Existem duas grandes influéncias do movimento sindical para realizar a¢des contra o HIV/AIDS:

Primeiramente, os sindicatos podem realizar campanhas de educacao, treinar educadores e dirigentes sindicais
com relacdo as acoes para a prevencao e tratamento do HIV/ AIDS. Os sindicatos sdo geralmente uma fonte mais con-
fidvel de informacdo para os trabalhadores e trabalhadoras que os empregados e empregadas do governo. Na Africa do Sul, por
exemplo, quando o HIV/AIDS foi descoberto pela primeira vez, muitos trabalhadores e trabalhadoras pensaram que era uma
mentira do governo para evitar que tivessem filhos; mas quando os sindicatos comegaram a organizar as campanhas de alerta, os
trabalhadores e trabalhadoras prestaram mais aten¢do. Outra vantagem da educacdo sindical é o emprego de filiados ao sindica-
to, por tanto a educacdo realiza-se num mesmo nivel. Os sindicalistas baseiam-se nos direitos para evitar os fatores de risco dos
trabalhadores e trabalhadoras, assim como as consequéncias de seu comportamento: a doenca é o objetivo, ndo a pessoa.

A segunda influéncia é a possibilidade de mudar as condi¢oes do local de trabalho através de importantes nego-
ciagoes no setor, ambito do setor ou por meio de acordos no local de trabalho. Alguns sindicatos tém assessores para
negociar e alcancar grandes acordos. Se conseguirem realizar politicas progressivas neste nivel, influenciardo positivamente as
vidas de dezenas de milhares de trabalhadores e trabalhadoras, incluindo os que nédo estao filiados ao sindicato. Porém, ainda sem
assessores, as negociagdes sindicais deveram estabelecer uma frente coletiva para ganhar a guerra contra o HIV/AIDS. Por isto,
é necessario que os negociadores do sindicato tenham o conhecimento e apoio necessario para consequir bons
acordos. Muitos sindicatos tiveram sucesso quando se ligaram com outros sindicatos, centros sindicais nacionais e organizagdes
nao governamentais (ONG) para influir nas legislagdes laborais ou no sistema de satde publica.

Os sindicatos do transporte estdo numa excelente posicdo para realizar agdes importantes que cuidem positivamente a salde e a
vida de seus afiliados, das suas familias e de todas as comunidades onde tenham contato. Os trabalhadores e trabalhadoras
do transporte estao também numa excelente situagcao para difundir solugoes. Muitos sindicatos ja estdo formando
educadores sindicalistas, os quais difundem a mensagem sobre o sexo seguro a seus companheiros e companheiras e também a
trabalhadoras e trabalhadores sexuais e para outras pessoas, |hes fornecendo preservativos. Em algumas dreas de transito pesado,
tem se estabelecido clinicas tanto para os transportadores como para a populagao local. Existem muitos exemplos de inspiracdo
de muitos sindicatos que estdo tendo iniciativas contra o HIV/AIDS, exercendo uma importante influencia através de suas ativi-
dades. Apresentamos aqui alguns exemplos e aconselhamos que sejam analisados cuidadosamente sobre como estas experiéncias
poderiam se aplicar no contexto.

Um bom exemplo de acéo sindical é o caso dos caminhoneiros e caminhoneiros na Africa do Sul. O Sindicato South African
Transport & Allied Workers' Union (SATAWU), depois de um dia de greve para obrigar a associa¢do de empregadores a partici-
parem na luta contra o HIV/AIDS, ganhou um contrato coletivo para estabelecer unidades de satide e centros de informacdo ao
longo das rodovias.

Embora pouco tempo tenha se passado para podermos comprovar sua efetividade em diminuir a transmissao do HIV, é possivel
que este seja um grande inicio.
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Para que as clinicas ao longo das rodovias sejam verdadeiramente Uteis para os transportadores, elas precisam oferecer tratamen-
tos médicos completos no combate contra o HIV/AIDS, incluindo os antirretrovirais. E muito importante negociar estes tipos de
acoes nos contratos coletivos de trabalho com as companhias, organismos empregadores e governos.

ESTUDO DE CASO

CAMINHONEIROS E CAMINHONEIRAS CONTRA O AIDS NA AFRICA DO SUL

%‘\‘w Surgiu através de um contrato coletivo entre A South African Transport & Allied
Workers' Union (SATAWU), filiado a ITF. e a Associacao de Empregadores Trans-
portadores. Foi estabelecida a criacao de unidades de saiide usando dois trailers
ao longo da rodovia. O primeiro deles abrange uma unidade de saiide com uma
enfermeira e o outro é uma sala de aula onde sao dadas palestras ao piblico em
geral e se formam educadores sindicais. As unidades estao localizadas em areas
de transito pesado e postos fronteiricos. As unidades abrem as cinco da manha e permanecem
abertas até a meia-noite, sendo muito acessiveis tanto para motoristas como para os habitantes
das comunidades. A clinica conta com uma enfermeira especializada e oferece tratamento para as
doencas de transmissao sexual e cuidados de saiide basica. Também sao distribuidos preservati-
vos de graca para promover a assisténcia de motoristas, trabalhadoras e trabalhadores sexuais e
para toda pessoa que precisar assisténcia e analise. A clinica opera com o sistema de cartao que
registra o historial médico do motorista, sendo que pode continuar o tratamento necessario em
qualquer clinica.

Os motoristas assistem a sessoes de formacao, que incluem:

1. Informacao basica sobre o HIV/ AIDS e doencas de transmissao sexual;

2. Prevencao, assisténcia e apoio;

3. Arelacao entre o HIV/ AIDS, a tuberculose e outras doencas oportunistas;
4. Prevencao perante a violéncia exercida contra as mulheres.

Ha também um programa de educacao de cinco dias para motoristas, trabalhadoras e trabalhado-
res sexuais que consiste em:

1. Habilidades para transmitir mensagens de prevencao.

2. Informacgao médica sobre o HIV/ AIDS e doencas de sexualmente transmissiveis.
3. Formacao de educadores.

4. Anilise de HIV e assisténcia.

SUPPORT THE ROAD FREIGHT IRGBSTRY'S FIGHT AGANST KIV/AIDS
Até hoje foram treinados 266 educado- | PARTNERSHIPS WORK < e S " ,
res sindicais e foram distribuidas 1.3 [ ™ = T T = fi

milhoes de camisinhas entre 80.000
caminhoneiros e caminhoneiras.

Trailer utilizado para a campanha contra o HIV/AIDS na Africa do Sul.
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Utilizando os direitos humanos como marco

As acdes em contra do HIV/AIDS devem adotar um enfoque baseado nos direitos. Isto significa que os direitos dos afiliados serao
primordiais, incluindo os que se apresentam nas Convengdes de a OIT 100 e 111 que contém a eliminacdo da discriminagao ou
qualquer outra convencdo referida a salde e seguranga. Outros tratados internacionais incluem também os direitos sociais e eco-
némicos . A luta pelos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras é a funcao basica dos sindicatos, o combate contra o HIV/AIDS
€ somente uma extensao de eles. Um enfoque baseado em direitos também significa que os sindicatos rejeitam uma perspectiva
moralista. As pessoas tém direito a informacdo; de ndo serem discriminadas e de ter assisténcia e tratamentos..

O que os sindicatos podem fazer?

O tema sobre o HIV é muito complexo e langar uma campanha contra o HIV/AIDS pode ser uma tarefa de enormes proporcoes
para os sindicatos. Por isso, é importante que os sindicatos desenvolvam uma visao realista do problema. Continuamente se des-
creve uma quantidade de possiveis ferramentas para que o sindicato se envolva nesta luta. Depois de uma analise do setor e dos
locais de trabalho em geral, os sindicatos poderdo desenvolver sua prépria estratégia ou politicas baseando-se inicialmente nos
elementos mais importantes e estabelecer objetivos realistas.

ESTUDO DE CASO
CAMPANHA CONTRA HIV/ AIDS NAS RODOVIAS DO BRASIL

Para conseguir responder a epidemia de HIV é necessaria a acao de muitos participantes. O local de traba-
lho, colegas de trabalho, os empregadores e os sindicatos sao fundamentais para a prevencao, o tratamen-
to e o apoio, e para a prote¢ao dos direitos.

O Brasil tem o maior niimero de pessoas vivendo com HIV/ AIDS na América do Sul, com cerca de 620.000
pessoas. Mais da metade de todos os casos estao concentrados no estado de Sao Paulo, no entanto, nos
ultimos anos, a porcentagem de HIV entre mulheres gravidas atendidas em clinicas pré-natais manteve-se
abaixo de 1 por cento. Isto é, em parte, gracas aos programas de prevencao estabelecidos no Brasil desde os
anos 90. Na verdade, as estratégias de tratamento e prevencao do HIV/ AIDS no Brasil tém sido tao eficazes
que eles se tornaram um modelo para os paises em desenvolvimento que enfrentam a epidemia.

\ G

Durante a semana de ag¢ao para o transporte rodoviario
da ITF, a Federagao de Transportes Rodoviarios do Esta-
do de Sao Paulo (FETTRESP-CNTTT) organizou uma sé-
rie de atividades relacionadas com o HIV/ AIDS. Foram
realizadas reunioes com grupos de trabalhadores em
diferentes terminais de caminhoes. Membros do sindi-
cato e voluntarios foram para as principais estradas de
Sao Paulo para conversar com motoristas e ajudantes
sobre o sindicato, a fadiga e a prevencao do HIV/ AIDS.
Preservativos e camisas foram distribuidas com frases
relacionadas com o HIV/ AIDS para atrair a atengao dos
motoristas sobre a importancia da preven¢ao. Também
realizou-se um debate sobre “Lideranca e HIV/ AIDS" no

Dia de Acao das Mulheres do Transporte Internacional. Campanha contra do HIV/AIDS da
Federacdo de Transportes Rodovidrios do Estado de Sdo Paulo
(FETTRESP-CNTTT), Brasil.

1 Para maiores informagdes sobre os direitos dos trabalhadores veja: Los derechos de los trabajadores son derechos humanos, (Os direitos dos
trabalhadores séo direitos humanos) um livro de consulta da ITF para os sindicatos do setor de transportes. O livro pode ser baixado em espanhol de:
www.itfglobal.org/education/Edu-Manuals.cfm
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Que podem fazer os Sindicatos para combater o HIV/ AIDS?

* Desenvolver politicas e estratégias sindicais.

* Desenvolver politicas no local de trabalho em parceria com os empregadores.

* Negociar contratos coletivos que incluam cldusulas contra o HIV/AIDS.

* Negociar melhores condigdes de trabalho, por exemplo, reduzindo o tempo fora dos lares, agilizar as revisdes fronteirigas etc.

* Se reunir com outros sindicatos nacionais e centrais operdrias para discutir o tema do HIV/AIDS em féruns sociais nacionais.

* Trabalhar junto com os governos e organizagdes sociais para desenvolver e discutir programas especificos para seus afiliados.

* Influenciar os governos para que reconhecam o problema, especialmente nos paises nos quais a gravidade da crise do HIV/
AIDS ndo é oficialmente reconhecida nem abordada.

* Pressionar para que os medicamentos contra o AIDS sejam acessiveis e baratos.

e Lutar para se ter mais acesso a preservativos e medicamentos que possam limitar a disseminacdo do HIV no organismo.

» Lutar para obter tratamento médico que ajude a populacdo com AIDS fornecido no setor salde.

» Organizar treinamento para lideres sindicais e educadores.

* Organizar palestras e oficinas para trabalhadoras, trabalhadores e as suas familias.

* Envolver as esposas, esposos e parceiros (as) dos afiliados do sindicato nas atividades contra o HIV/AIDS.

* Realizar campanhas informativas sobre as doencas de transmissao sexual e sua relagao com o HIV/AIDS.

e Educar aos trabalhadores, trabalhadoras e as comunidades quanto a maneira de reforgar seu sistema imunoldgico para resistir
as doencas relacionadas com o HIV/AIDS. Isto significa desenvolver programas de informacdo sobre a doenca.

* Educar aos trabalhadores, trabalhadoras e a todas as pessoas sobre as formas para deter o avanco do HIV. Particularmente
focalizando a mudanca de comportamento sexual.

* Educar aos trabalhadores e trabalhadoras para enfrentar o HIV/AIDS nos locais de trabalho aplicando as precau¢oes uni-
versais e 0 uso de roupa protetora. As precau¢des universais isolam e destroem o virus para ndo representarem um perigo.

* Criar centros de salide e bem-estar em pontos de descanso de rodovias, portos, estagdes de ferrovias, etc.

e Animar aos trabalhadores e trabalhadoras para que voluntariamente procurem pelos centros de detec¢do do HIV.

e Questionar a discriminacdo, a rejei¢do e a marginalizagdo que vive a populagdo soropositiva.

» Sesolidarizar com as organizagdes de pessoas com HIV/AIDS e apoia-las.

e Apoiar as iniciativas de prevencdo na sociedade.

» Lutar por condi¢des trabalhistas e por qualidade de vida para a populagao soropositiva.

* Construir redes contra do HIV/AIDS. Had muitas organizagdes com programas positivos contra a doenca. Os sindicatos nao
necessitam reinventar a roda, podem trabalhar com programas ja existentes aplicando-os no seu préprio contexto.

A seguir se analisara com detalhe algumas destas agdes..

DIALOGO SOCIAL
Estabelecer a cena na luta contra o HIV/ AIDS nos locais de trabalho.

Encontrar ambientes de trabalho com leis que proibam a discriminacdo, sistemas de salide que garantam assisténcia e tratamen-
to para pessoas com HIV/AIDS; disposicdes especificas nos locais de trabalho o com intervenc¢des setoriais, etc. Na maioria dos
paises, infelizmente, isto estd muito longe de se converter em realidade.

Os sindicatos podem difundir as a¢des nos locais de trabalho, o que seria muito efetivo; porém, ndo podem substituir as mudancas
necessarias no ambito nacional. As empresas pequenas poderiam considerar os beneficios de oferecer assisténcia e tratamento
aos trabalhadores e trabalhadoras que vivem com o HIV/AIDS, mas talvez ndo negociem sobre este tema com o sindicato. Sem
embargo, estas empresas, através de organizagdes patronais, possam tal vez entrar num didlogo social a nivel nacional onde as
responsabilidades das partes sejam claramente expostas.
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OS ACORDOS TRIPARTITES
Acordos entre governo, empregador e sindicatos.

Sao formas mais efetivas para estabelecer as bases das politicas e dos contratos coletivos nos locais de trabalho. Com frequéncia
os sindicatos por si s6 ndo contam com os recursos para estabelecer a¢des efetivas e os empregadores nem sempre podem realizar
campanhas de grande alcance.

ESTUDO DE CASO
INICIATIVAS CONJUNTAS DO PESSOAL DE MAR DO SUDESTE DA ASIA

Os niveis da populacao do mar com HIV em alguns locais de a sub-regidao do Mekong alcangou a
mais de 22%. Trata-se de deter esse problema através de uma iniciativa conjunta entre a UNAIDS,
a UNICEF, as organiza¢oes nao governamentais, organismos patronais e governamentais de distin-
tos paises da regiao. Esta iniciativa pesquisou a situacao e coordenou uma série de a¢oes, incluin-
do a realizacao de um documentario, materiais educativos e a criacao de atividades. Grande parte
da populagao do mar é altamente vulneravel porque trabalham ilegalmente ou temporariamente e
nao estao representados sindicalmente. Para os sindicatos é importante ter conhecimento desse
tipo de acao e tratar de se unir a elas o influencia-las.

Um acordo tripartite favoravel deve incluir detalhes especificos e as fun¢des que desempenharao as organizagdes como as de
saude, de transporte, trabalhistas, os organismos patronais e os sindicatos.

Os sindicatos do transporte poderiam trabalhar em conjunto com federagdes laborais e outras organizagdes para realizarem cam-
panhas nacionais patrocinadas pelo Estado em beneficio dos trabalhadores e trabalhadoras. Algumas campanhas podem focar a
garantia de acesso aos servigos médicos e a preven¢ao da AIDS com antirretrovirais nos hospitais e clinicas estatais. Os Governos
entenderdo que as suas campanhas serdo muito mais efetivas se sao apoiadas pelo movimento sindical.

Alids, é importante desenvolver estratégias com os empregadores do setor de transportes. Uma campanha efetiva e eficiente é
conseguida utilizando o conhecimento e o compromisso dos sindicatos, financiados pelas empresas e pelo governo, e pelos recur-
sos dos organismos de satide do governo.

E também (til ter um centro nacional para coordenar as a¢des contra o HIV/AIDS composto por representantes das vérias partes.
A partir desses centros nacionais se teria acesso, com autonomia, aos recursos para tomar as agdes necessarias. Por exemplo, na
regido do Sul da Africa, dentro da Sociedade de Desenvolvimento da Africa Austral (SADC, por suas siglas em inglés) esses acordos
estao bastante fortalecidos e existe um organismo coordenador contra o HIV/AIDS em cada pais.

Formado por representantes de cada nacdo, se relinem as trés partes como uma sé nagao para discutir e desenvolver estratégias
fronteiricas e outros assuntos.

Os grupos tripartites também podem trabalhar estreitamente com organizagbes ndo governamentais locais e internacionais,

agéncias de assisténcia, organismos sindicais internacionais como a ITF, a Confederacdo Sindical Internacional (CSI) e agéncias
importantes das Na¢des Unidas, como a OIT.
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ESTUDO DE CASO

PARAGUAI
DECLARAGAO DE INTERESSE TRIPARTITE PARA O DESENVOLVIMENTO DE UMA POLITICA SOBRE O
HIV/ AIDS NO AMBITO DO TRABALHO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DO PARAGUAI

Em 1° de dezembro de 2010 reuniram-se altos representantes do setor go-
vernamental e empresarial com a Union de Sindicatos de Trabalhadores do
Transporte (USTT), afiliada a ITF, para assinar um acordo tripartite a favor
de uma politica sobre o HIV/ AIDS, estabelecendo o seguinte:

* Prote¢ao dos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras afetados pelo
HIV/ AIDS;

* Prevencao mediante informacao, educacao e formacao de membros do
mundo do trabalho do setor transporte, sobre os fatores que aumentam o
risco de infecao pela situacao trabalhista;

* Promocao dos servicos de atencao e apoio existentes em nivel nacional para ampliar o acesso em
coordenacao com o Ministério da Saude Publica e Bem-Estar Social;

* Preparacao e posterior promogao dos servicos de orientacao e assisténcia para trabalhadores afe-
tados em seus direitos por o HIV/ AIDS ou pela discriminacao;

 Estabelecer aliangas e sinergias com outras instituicoes, organizacées e programas afins ao tema,
incluidas as organizag¢oes civis e especialmente as de pessoas que vivem com HIV/ AIDS e as vincu-
ladas a gestao do Estado;

* Constituir no interior da Comissao Interinstitucional para o controle das normas trabalhistas no
setor de transporte piiblico e de carregamento, um grupo de trabalho que ficara encarregado de:

- Procurar o consenso e a aprova¢ao do documento da politica entre os representantes tripartites do
setor de transporte para o ano 2011;

- Fomentar a formulagao de linhas de politicas sobre o HIV/ AIDS a nivel nacional no amplo setor do
transporte;

- Difundir a informacao, nor-
mativa e resultados das
boas iniciativas a todos
os integrantes do setor de
transporte;

- Identificar os fatores que au-
mentam o risco de infec¢ao
pela situacao trabalhista
e promover a aplicacao de
precaucoes universais;

- Incluir nos programas de for-
macao profissional dos mo-
toristas um médulo sobre o
HIV/ AIDS;

- Impulsionar a incorporacao
paulatina e progressiva de
outros setores do transpor-
te e de outros ambitos de
trabalho no Paraguai.
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Intervenciones utiles en nuestra Campaiia

Lutando contra a rejeicao e discriminacao em face da populacao soropositiva

O HIV/AIDS ainda é considerado como algo vergonhoso ou algo que deve ser mantido em segredo. Geralmente, as pessoas que
convivem com HIV/AIDS ndo podem ser sinceras sobre sua doenga porque temem ser rejeitadas e discriminadas. Em muitos casos,
temem mais a rejeicdo dos seus companheiros e companheiras de trabalho que a discriminagao dos empregadores. Este é um tema
muito importante que deve ser abordado pelos sindicatos.

Viver abertamente com o virus é impossivel para muitas pessoas. Muitas temem dizé-lo a seus parceiros (as), o que piora a situacao
porque podem ser infetadas pelo virus. E preciso enfrentar a doenga sem medo, pois o virus espalhou-se tao rapidamente porque
nao se quis admitir que o problema existisse.

O rejeito associado ao HIV/AIDS se baseia no temor, gerado por sua vez pela ignorancia e uma sensa¢ao de impoténcia. Muitas
pessoas nao compreendem a doenca, tem prejuizos e medo de pega-la, ou sentem que cuidar a uma pessoa doente é uma res-
ponsabilidade muito grande.

ESTUDO DE CASO

HQNDURAS
DESAFIANDO A REJEICAO DO HIV/ AIDS NOS PORTOS

17% da popula¢ao da América Central moram em Honduras. 0 60% de
seus habitantes sao soropositivos. O AIDS é a principal causa de morte en-
tre as mulheres em idade fértil e a segunda causa de hospitalizacao entre
homens e mulheres. As doencas sexualmente transmissiveis sao comuns
e quase nao existe a cultura do uso da camisinha. Quarenta por cento da
popula¢ao tem menos de 24 anos.

il Estratégia sindical: Estabelecer o HIV/ AIDS como um dos temas princi-
pais do sindicato e realizar atividades nos locais de trabalho, em cooperacao com agéncias nacio-
nais e internacionais.

O Sindicato de Trabalhadores da Empresa Nacional Portuaria (SITRAENP) forneceu informacgao
sobre a ameaca desta doenca a seus afiliados e a sociedade em geral. Com a ideia de proteger aos
trabalhadores e trabalhadoras e apoiando as campanhas do governo em contra do HIV, tem inte-
grado atividades em contra da doenca dentro dos programas de trabalho sindicais desde 2008.
O sindicato participa em conjunto com muitas organiza¢coes em campanhas contra o HIV; por um
lado, com organizacGes governamentais e nao governamentais; e pelo outro, com sindicatos na-
cionais e internacionais. Além do apoio da ITF, o SITRAENP tem recebido o respaldo da Federagao
Sindical Unitaria da Dinamarca (3F) que considera o projeto do HIV/ AIDS como um dos principais
programas e que inclui as trabalhadoras, trabalhadores e a sociedade circundante com quem tem
contato.

. FEDERACAO INTERNACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES .



H B CAPiTULO 3 H EH N

Atividades:

* O SITRAENP organiza regularmente cursos sobre o HIV/ AIDS nos centros de trabalho com o
apoio de um grupo de educadores treinados e distribuem material educativo.

* O sindicato tem um programa de distribuicao de camisinhas nos centros de trabalho.

* Foi criado um programa em longo prazo para reduzir a rejeicao e a propaga¢ao da doenca nos
portos. O programa inclui mesas de trabalho para os filhos.

* Organizagao de reunioes e outras atividades focadas na doenca no Dia Internacional contra o
HIV/ AIDS, o Dia do Trabalho, o Dia Internacional da Mulher e em outras datas importantes do
pais junto com outros sindicatos.

Resultados até esta data:

* O SITRAENP tem identificado e treinado a um grupo de educadores para alertar os afiliados e
lhes oferecer assisténcia e apoio.

* A campanha para combater a rejeicao e a discrimina¢ao no local de trabalho foi bem estabele-
cida e teve sucesso em proteger os direitos dos trabalhadores e trabalhadoras.

* O sindicato negociou contratos coletivos de trabalho com os empregadores, incorporando clau-
sulas referentes ao HIV/ AIDS que incluem o acesso de assisténcia e tratamentos antirretrovi-
rais para os trabalhadores e trabalhadoras soropositivos.
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Exemplos de rejei¢ao:

e Recusar-se a trabalhar com uma pessoa soropositiva.
e Recusar-se a dividir pratos, sabonete ou 0 mesmo espaco com uma pessoa soropositiva.
e Recusar-se aceitar bebidas ou alimentos oferecidos por uma pessoa soropositiva.

e Recriminar a uma pessoa soropositiva por ter o virus
Como o virus é transmitido através da atividade sexual, a pessoa é qualificada como havendo feito algo vergonhoso para contagiar-se do

virus, o que € falso, pois toda pessoa pode se contagiar.

Exemplos de discriminacao no trabalho:

* Nao empregar, promover ou treinar o trabalhador ou trabalhadora que se supde seja soropositivo.

* Negar-lhe acesso a programas de satide das empresas, seguros médicos, seguro de vida e fundos de pensao.
¢ Nao respeitar a confidencialidade.

* Examinar / analisar a pessoa para detectar a presenc¢a de HIV/AIDS com propésitos de outorgar emprego.

A rejeicdo acontece como um segredo e em
siléncio, porém sempre deve se ter presente o
slogan da exitosa campanha de a¢do em Nova
York da Coalizdo do AIDS para Desatar o Po-
der (ACT UP, por suas siglas em inglés): “Si-
Iéncio = Morte”. Quando as pessoas fazem
siléncio nao tem consciéncia do seu risco, ndo
se analisam, ndo obtém tratamento e ndo fa-
lam sobre a sua situagao com outras pessoas,
em momentos vulnerdveis quando o contagio
pode se produzir.

Em termos politicos, quando a pessoa nao se
manifesta (exercendo o direito de permanecer
calada, que é um direito de nascimento) - ou-
tros falardao por ela, podendo estar mal repre-
sentada e ser mal interpretada. Para criar uma
consciéncia coletiva é essencial gerar circuns-
tancias sociais seguras nas quais os individuos possam falar de forma aberta e honesta sobre o HIV/AIDS; as circunstancias que
podem levar a se infectar; suas experiéncias com a discriminagao e persegui¢do; assim como seus esfor¢os para obter tratamento.
Quando as pessoas dialogam sobre o HIV, ndo somente quebram o a isolamento que causa a rejei¢do, mas também criam a pos-
sibilidade de combater a doenca através de uma voz coletiva.

A voz coletiva é uma das ferramentas principal contra o HIV/SIDA

A ITF considera que ao se falar das experiéncias a voz coletiva dos trabalhadores e das trabalhadoras do transporte pode ser
fortalecida, fomentando a confianca e as a¢des sobre a discriminagao e a rejeicao no local de trabalho e na sociedade. Também
pode aumentar a consciéncia e o conhecimento sobre o HIV/AIDS, alentando aos trabalhadores e trabalhadoras para conhecer
seu estado de saude.

Uma forma de lutar contra a rejeicao e a discriminacdo é se assegurar de que tudo é informado com relagdo ao HIV/AIDS. Outra
forma muito importante é dar o exemplo. Como dirigentes sindicais ou afiliados do sindicato, deve haver um comportamento de
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apoio e assisténcia as pessoas soropositivas, de forma de servir de exemplo e demostrar que nao ha nada a temer das pessoas
infectadas. O espirito de solidariedade e apoio trabalhista para os afiliados do sindicato e os trabalhadores e trabalhadoras deve
estar presente quando o tema do HIV/AIDS é discutido.

Algumas vezes, as pessoas tem medo de trabalhar com alguém seropositivo, tem o temor dessa pessoa se ferir e sangrar perto de
eles, sendo facil que o sangue de uma pessoa se misture com a outra. As precau¢oes universais podem evitar que isso aconte-
¢a. E responsabilidade do sindicato educar a todos os trabalhadores e trabalhadoras para que ndo temam trabalhar ou socializar-
se com trabalhadores e trabalhadoras soropositivas.

Reduzindo os atrasos nas fronteiras

Os sindicatos de transporte tém identificado que um dos principais fatores para a disseminacdo do virus do HIV/AIDS é o longo
tempo que muitas vezes os motoristas devem esperar para atravessar as fronteiras. Todos os tramites burocraticos realizados por
algumas autoridades — além das propinas que tem que pagar em alguns pafses- resultam em dias perdidos nos cruzamentos fron-
teiricos para os trabalhadores e trabalhadoras, tendo em conta que em alguns paises os cruzamentos fronteiricos sao ineficientes
e caros.

Como resultado das longas demoras, os
motoristas tém muito tempo livre, sendo
atraidos a visitarem as trabalhadoras e tra-
balhadores sexuais, ou a se envolverem em
atividades ndo saudaveis.

Comunidades inteiras se estabelecem ao
redor dos postos fronteiricos mais impor-
tantes para suprir as necessidades das/dos
transportadores (as) em bordéis, cantinas
e outros negdcios, aumentando o perigo
da propagagao do virus, tanto entre os tra-
balhadores e trabalhadoras do transporte
como entre os integrantes da sociedade. Em
algumas populagdes os transportadores sao
a Unica fonte econdmica na area.

Os comités tripartites que enfrentam o pro-

. blema do HIV/AIDS no setor de transportes
0 Sindicato Interempresa de Choferes de Camiones (SITRACH) realiza de forma consistente : Anrl

! , necessitam com urgéncia buscar formas de

campanhas contra o HIV/AIDS e Fadiga Mata nas estradas do Chile 9

agilizar o tempo nas fronteiras. Isto pode in-
cluir o incremento de procedimentos combi-
nados - em substituicdo de uma forma para a entrada e outro para a saida -; criar métodos eficazes nos tramites necessarios para a
importacdo e exportacdo de mercadorias através das fronteiras, especialmente dentro das zonas com desenvolvimento econémico;
entre outros. O resultado desses esforcos significou que os motoristas estardo menos tempo longe de seus lares, melhorando suas
condicoes de trabalho ao libera-los de muitas frustracoes.

Os sindicatos de transporte e as mudancas de comportamento

Ao se conhecer uma das formas de infectar-se do HIV/AIDS que é por contato sexual sem protecdo adequada, a luta contra
a doenca do HIV/AIDS pode ser vencida logrando-se uma mudanca de conduta. E certo que os fatores que determinam essa
mudanca sao complexos (ver o Cap.2) e os sindicatos necessitam ter isto em conta. Uma informacdo bem estruturada e facil de
transmitir serd o ponto de partida de qualquer campanha contra o HIV/AIDS. Como se viu anteriormente, é dificil de se localizar
os trabalhadores e trabalhadoras do transporte devido a sua mobilidade, por isso tem-se desenvolvido ideias inovadoras como os
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centros de bem-estar ao longo do caminho na Africa Subsaariana; também é preciso estender uma rede de educacdo para que to-
dos os trabalhadores e trabalhadoras do transporte obtenham informacado bdsica sobre o HIV./AIDS e as formas de prevencao. Os
motoristas devem ser alentados a levar consigo material educativo para distribuicdo nos pontos de caminhdes, na sociedade, etc.

Os trabalhadores e trabalhadoras do transporte podem levar a campanha da ITF contra o HIV/AIDS a todas as populagdes ao lon-
go das suas rodovias, portos, etc., em caso de estar capacitados para fazer esta tarefa. Nos Contratos Coletivos se poderia incluir
alguma clausula para que as trabalhadoras e trabalhadores tivessem tempo para se reunir com outros trabalhadores, populagdes,
etc. para realizar pequenas oficinas e grupos de trabalho sobre o HIV/AIDS.

ESTUDO DE CASO

ARGENTINA
COLABORACIONES PARA PROTEGER A LA GENTE DE MAR, SUS FAMILIAS Y COMUNIDADES:
EL CENTRO DE JEFES Y OFICIALES MAQUINISTAS NAVALES LLEVA LA DELANTERA

Ainda que a presenca do HIV seja menor a 1% na Argentina, a doen¢a tem-se concentrado entre o
pessoal de mar, sendo seu contagio maior que a média nacional. A principal forma de transmissao
do HIV é por relagdes sexuais e as infecoes aumentam entre o pessoal jovem, especialmente entre
as mulheres. A maioria dos paises da América do Sul, incluindo Argentina, tem acesso universal
ao tratamento contra o HIV.

No entanto, em muitos paises os programas de prevencao tém sido mais limitados como resultado
da caréncia de vontade politica e a insuficiéncia de recursos. A preven¢ao tem sido feita por or-
ganiza¢oes nao governamentais e organismos internacionais, com suas exce¢ées como no Brasil,
onde a preven¢ao tem-se vinculado com a defensa dos direitos humanos.

Os sindicatos estao demostrando interesse neste tema, nao sé porque seus afiliados podem ser
infectados, mas também por seu compromisso na luta contra a discriminacao, o que significa que
desempenham uma funcao muito importante. O sindicato argentino "Gente de Mar, Centro de
Chefes e Oficiais Maquinistas Navais” (CJOMN), ficou na vanguarda das ideias criativas contra o
HIV/ AIDS.

Estratégia Sindical: formacao de aliancas para integrar os programas.

O CJOMN considera que os sindicatos devem saber sobre os aspetos sociais e trabalhistas do HIV/
AIDS, assim como fornecer programas preventivos para que os locais de trabalho, as familias e as
sociedades fiquem livres da doenca. Para isso, o CJOMN integra o tema do HIV/ AIDS no niicleo de
suas estruturas trabalhistas, como em Contratos Coletivos de Trabalho, focando-se na educac¢ao
e no treinamento dos trabalhadores. Com a finalidade de assegurar um apoio especial para este
programa, o CJOMN assinou acordos com trés organismos: a Associacao Nacional de Armadores, o
renomeado Hospital Muiiiz de Buenos Aires e com a Escola Nautica Nacional “"Manuel Belgrano™,
sucursal regional da Universidade Maritima Mundial e uma das poucas escolas navais no mundo
certificada com a 1SO 9000.
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Atividades:

1. O CJOMN negociou com éxito um Contrato Coletivo de Trabalho com os armadores que inclui a
clausula que ressalta a necessidade de programar o Repertorio de Recomendacoes Praticas da
OIT sobre o HIV/ AIDS e o mundo do trabalho, assim como outros requerimentos estabelecidos
pelo Governo Argentino.

2. O acordo de cooperacao com o Hospital Muiiiz tem a intencao de educar sobre o HIV/ AIDS e
promover a prevencao entre o pessoal de mar. Essa alian¢a surgiu de uma colaboracao entre
o CJOMN e o hospital, quando organizaram dois seminarios sobre o HIV/ AIDS. Como parte do
acordo de cooperacao sobre a saiide dos trabalhadores e trabalhadoras foi realizadas sessoes
educativas sobre a doenca no hospital, adaptando-as ao contexto e necessidades do pessoal de
mar. Em 2009 foram feitos trés seminarios educativos para os afiliados do CJOMN.

3. O acordo com a Escola Nautica apresenta amplos beneficios em longo prazo, pois a escola
incluira o HIV/ AIDS no seu plano de estudo de saiide, seguranga e primeiros socorros. Isto
assegurara ao pessoal de mar maiores conhecimentos sobre o HIV/ AIDS e estarao treinados
para transmitir a informacao a seus companheiros e companheiras a bordo das embarcacoes.

4. 0 CJOMN constantemente produz documentarios sobre o HIV/ AIDS e os riscos para a saide
dos trabalhadores e trabalhadoras do transporte, os quais sao difundidos entre seus afiliados
através da pagina na internet: www.maquinaval.org.ar/

5. O CJOMN esta realizando novos acordos para estender sua campanha de prevencao a outros
trabalhadores e trabalhadoras do transporte e esta prestes a assinar um acordo com a Secreta-
ria de Agricultura, Ganadeira, Pesca e Alimentos para incluir os trabalhadores e trabalhadoras
do setor pesqueiro.

O Presidente de CJOMN (direita) assignando o Contrato Coletivo de Trabalho.
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Centros de bem-estar

Os exemplos dos centros de bem-estar ao longo das rodovias na Africa do Sul demonstra que é uma das formas mais efetivas de
lutar contra o HIV/AIDS no setor de transportes. Muitos transportadores sindicalizados pensam que esses centros podem ser a
pedra angular na luta contra o HIV/AIDS. Alguns centros sdo comumente produto de convénios tripartites ou por doagdes, mas
sua implementacao é realizada em cooperagdao com os sindicatos. Devido a limitagao de fundos econdmicos, os centros geralmen-
te estdo estabelecidos num contéiner ou num quarto com uma enfermeira ao lado de um sindicato. Sao distribuidos preservativos
e informacdo impressa, oferecendo-se assisténcia e analises de HIV em forma confidencial, e também tratamentos contra doencas
de transmissao sexual, doengas oportunistas e prevencao em geral.

Entretanto, é importante se aproximar dos empregadores, do governo e de outras organiza¢des para unir esforcos no setor do
transporte e poder criar centros que tenham um grande impacto no bem-estar dos trabalhadores.

O ideal é que esses centros fiqguem nas areas onde o0s
trabalhadores e trabalhadoras se retinam, por exem-
plo, em postos fronteiricos, portos, estagdes ferrovia-
rias, terminais de caminhdes, centros para pessoal de
mar e outras areas de transito. Também é necessario
que os servigos oferecidos fiqguem disponiveis para os
acompanhantes dos motoristas, trabalhadoras e tra-
balhadores sexuais e todas as pessoas na sociedade.
Se existissem centros de salide para os trabalhadores
e trabalhadoras sexuais, sua satde sexual melhoraria
e resultaria numa forma de prevencdo para os todos
os trabalhadores e trabalhadoras.

Um centro de bem-estar ideal ofereceria instalagdes
de duchas e quartos limpos, sem custo ou comple-
tamente subsidiados; uma cafetaria com alimentos
saudaveis; sala de televisao e mesas de sinuca; uma
clinica completa que ofereca assessorias, analise e tra-
tamento; assim como uma oficina de assessoramento
sindical com um diretor ou representante em tempo
integral. Seria desejavel que os motoristas contassem com estacionamento adequado, seguranca, servico telefonico e internet.

As alternativas de lazer forneceriam ao trabalhador e trabalhadora op¢des mais saudaveis e livres de riscos para eliminar seu tédio
e estresse. Por esta razao, seria uma boa ideia que os centros tivessem mesas de sinuca, sala de televisao, internet, revistas, jornais
e talvez, alguns instrutores para ministrar exercicios para os motoristas que usualmente passam longas horas sentados.

Os centros de bem-estar devem desenvolver-se como um convite que gere um grande incentivo para 0s motoristas que tem viajado
por muito tempo. As companhias de transporte poderiam usa-los para coordenar envios, abrindo locais nos centros de bem-estar
maiores. As viagens dos motoristas poderiam planejar-se em etapas de acordo com o tempo que leva chegar de um centro ao
outro. Se as trabalhadoras e trabalhadores se reportam ao chegar a cada centro, os empregadores teriam mais seguranca para
localizar o material transportado.

Uma vez que os motoristas sintam como préprio um centro de bem-estar, isto seria de grande ajuda para diminuir alguns dos peri-
gosos e insalubres efeitos da vida nos caminhos e se poderia lutar melhor contra da propagacao do virus, fornecendo alternativas

sas perante estilos de vida que muitos trabalhadores e trabalhadoras usualmente enfrentam.

Os motoristas poderiam se registrar nos centros de bem-estar, tendo o direito de entrar no mesmo e obter todos os beneficios que
possam ser oferecidos.
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Unidades méveis

0Os Centros de Bem-estar também poderiam ser unidades méveis que transitem ao longo das rodovias, oferecendo assessoramento
de salde, sindical e anélises voluntarias.
wdla A North Star Alliance (NSA) é uma fundagao publico-privada que estd estabelecen-
}\N ! do na Africa e na Asia uma rede de Centros de Bem-estar ao longo das rodovias,
1‘ nas paradas principais de caminhdes e nos cruzamentos fronteiricos. Atualmente
North Star existem planos de estendé-los para a América do Sul. A NSA foi fundada em 2006
@ pela companhia de envios e logistica TNT, com apoio do Programa Mundial de
Alllance Alimentos das Nag¢des Unidas (PMA). A fundacdo é oficialmente apoiada pelo pro-
grama conjunto da ONU contra do HIV (UNSIDA), a Federacdo Internacional dos
Trabalhadores em Transportes (ITF) e pela Federacéo de Associacdes do Transporte Rodovidrio do Leste e Sul da Africa (Federation
of East and Southern Africa Road Transport Associations, FESARTA). Dentro da NSA, a ITF tem um assento tanto no Conselho
Consultivo, como no Comité Diretivo para fornecer planos estratégicos. A ITF apoia a NSA anunciando os centros de bem-estar
ao longo das rodovias, contribuindo na produgao de materiais de comunicagdo para os trabalhadores do transporte, mobilizando
seus afiliados para apoiar as atividades especiais dos centros e para lograr a unido da sociedade.

ANSA opera 25 centros na Africa e se espera contar com 30 a mais nos proximos 5 anos na Africa, Asia e América do Sul; esses centros
sao também um espago importante nos quais os sindicatos podem contatar e se comunicar com os trabalhadores ndo organizados.

Para maiores informagdes sobre a NSA acesse a pagina na internet www.northstar-alliance.org (Contetido sé em inglés).

Iniciativas para o cruzamento nas fronteiras

E importante que a luta para combater o HIV/AIDS ndo se detenha nas fronteiras nacionais, pois o virus ndo necessita passaporte
nem visto para se propagar. Quando possivel, podem-se formar grupos de afiliados de varios paises com a finalidade de desenvol-
ver estratégias nos cruzamentos de suas fronteiras.

Seria positivo intervir diretamente com as suas contrapartes nos sindicatos dos paises vizinhos. Inclusive se poderia realizar um
acordo de ajuda mdtua para os afiliados do sindicato do pais vizinho quando estejam no seu territério e vice-versa.

Rio de Janeiro
§ al & de noviembre del 2007 N | e -

Semindrio da ITF Américas sobre HIV/AIDS, 2007.
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ESTUDO SOBRE ASSISTENCIA

COLABORAGAO FRONTEIRICA NA LUTA
CONTRA O HIV/ AIDS

O Corredor Norte da Africa Oriental abrange
1.200 quilometros de Kampala na Uganda até
a cidade de Mombasa , (Quénia) no Oceano in-
dico. As rodovias estao integradas pelos paises
vizinhos incluindo Burundi, a Republica Demo-
cratica do Congo, Ruanda, Tanzania e Sudao.
Regularmente mais de 8.000 motoristas (de
ambos os sexos) trabalham com salarios men-
sais equivalentes a uma média de US$150. Um
nimero equivalente de profissionais do sexo
se aposta ao longo da rodovia, cobrando quase
USS2 por cliente. (Veja Morris, C. e Ferguson,
A.(2007), Sexual and treatment-seeking behavior
for sexually transmitted infection in long-distance
transport workers of East Africa).

Com o apoio da ITF os sindicatos atingidos reu-
niram-se durante ano de 2007 para discutir o
tema das condicoes de trabalho ao longo do
Corredor do Norte e os principais riscos aos que
estao expostos os trabalhadores e trabalhado-
ras.

Os sindicatos participantes Amalgamated-
Transport & General Workers' Union (ATGWU);
Long Distance and Heavy Truck Drivers' Asso-
ciation; Long Distance Truck Drivers'Associa-
tion e Communications and TransportWorkers'
Union of Tanzania, assinaram um acordo para
estabelecer a sua cooperacao nos cruzamentos
fronteiricos para fornecer informacao e educa-
¢ao sobre o HIV/ AIDS.

O alvo particular é o respeito devido aos direi-
tos dos/ das motoristas e simplificar - ou elimi-
nar - os procedimentos burocraticos nos postos
fronteiricos que provocam retracos excessivos e
corrupcao.

O ATGWU e os afiliados a ITF de Burundi, Congo,
Quénia e Tanzania, assim como Organizacoes
nao governamentais, estao apoiando os proje-
tos para os/ as motoristas de longa distancia

Os SINDICATOS DO TRANSPORTE EM ACAO

ao longo do Corredor do Norte: o Projeto Roads,
apoiado pela Agencia dos Estados Unidos para
o Desenvolvimento Internacional (USAID) e o
projeto denominado “Iniciativa das Grandes La-
goas" sobre o HIV/AIDS (GLIA), apoiado pelo
Banco Mundial. No projeto ROADS, o ATGWU
abriu um centro de assisténcia em cada uma
das quatro fronteiras da Uganda.

No projeto GLIA, o ATGWU em parceria com o
National Forum of People with HIV/ AIDS Ne-
tworks in Uganda (NAFOPHANU), estabeleceu
trés centros de educaciao ao longo do Corredor
do Norte.

Os centros de assisténcia se estabeleceram
nos pontos fronteiricos e os centros de educa-
¢ao nos pontos de descanso dos caminhoes. Os
centros oferecem servicos similares e comple-
mentares. Cada centro tem coordenadores em
tempo integral, supervisando os equipamentos
dos educadores e assessores que organizam as
reunioes com os/ as motoristas para os habitan-
tes das sociedades regionais.

Para conhecer mais sobre o Corredor do Norte
sugerimos ver o documentario:
Caminho da Esperanca

Para solicitar uma copia do DVD
enviar uma mensagem a:
education@itf.org.uk
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"Um grupo tem sido esquecido, é o grupo das esposas dos motoristas. Elas correm risco de se con-
taminar com o HIV e manteé-lo no seu organismo para eventualmente morrer de AIDS. Mas ninguém

fala delas.”

Envolvendo os membros da familia nas atividades informativas

Alguns sindicatos comegaram envolver os membros da
familia com sucesso (veja o estudo de caso na pdagina
29 do Capitulo 2). Isto constitui um passo muito impor-
tante, pois atualmente em muitos paises as familias nao
falam sobre o perigo do HIV/AIDS. Outra vantagem é
que as criangas também sdo informadas sobre a doenca.

Viajando com membros da familia

0 Conselho de Sindicatos de Zimbawe (ZCTU, pelas suas
siglas em inglés) reconheceu os problemas que os/as
motoristas devem enfrentar quando deixam durante
muito tempo seus lares. Por isso, iniciaram uma campa-
nha para lhes permitir viajar com seus parceiros, com
outros membros da familia ou com companheiros. Essa
iniciativa foi legislada no Zimbawe e resultou altamente
benéfica para evitar o longo afastamento dos/das mo-
toristas de suas familias e prevenir acidentes ao ter um

Esposa de um caminhoneiro em Ruanda

Sindicato Nacional de Trabajadores del Transporte (SNTT), Colombia

acompanhante que ajude a se concentrar nos viajes longas. Os sindicatos do transporte deveriam fazer campanhas para obter esse
direito que ajuda a deter a propagacao do HIV e melhora a qualidade de vida dos trabalhadores e trabalhadoras.

Sindicatos do transporte, assisténcia e analise voluntarias

Uma das dicas para lutar com sucesso contra o HIV é a assisténcia e as analises de sangue. Preferencialmente a assisténcia e as
analises seriam fornecidas nos centros de bem-estar, ja que seria mais efetivo e acessivel para os/as motoristas. Outro lugar po-

deria ser as instalaces do sindicato.

Porém, é muito importante que essa iniciativa surja nos sindicatos ou pelo menos que conte com o apoio do movimento traba-
lhista, pois muitos trabalhadores sentem temor de serem discriminados pelos empregadores. Antes dos sindicatos apoiarem o
assessoramento e as analises, a confidencialidade e continuidade dos servigos tém de ser garantida, particularmente no que tango

ao pessoal diagnosticado com HIV. (Ver Capitulo 2).

A EDUCAGCAO ORGANIZADA E A BASE DA CAMPANHA CONTRA O HIV/ AIDS
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Os modelos de conduta podem oferecer apoio

Se as pessoas que pertencem ao movimento sindical se abrem com relacdo ao seu estado com relagdo a infeccao por HIV, ajudarao
a quebrar o siléncio que existe sobre a doenca. Certamente, ninguém devera ser pressionado a revelar se é soropositivo, mas todos
deveriam ser alentados para vivé-lo abertamente. Desta maneira seria mais facil apoiar as redes de ajuda.

A populagao necessita ajuda pratica

Uma pessoa soropositiva ou alguma pessoa com um familiar soropositivo confronta muitos problemas, tal como a questdo finan-
ceira, para pagar as medicinas e tratamentos, a precaria informacgao para se cuidar o cuidar a pessoa infectada e a confrontagao
ou rejeicdo de muitas pessoas. Se o sindicato apdia os trabalhadores e trabalhadoras com esses problemas, eles se sentirao melhor
e serao capazes de enfrentar a vida de uma maneira positiva.

Se os contratos coletivos de trabalho ou politicas do local de trabalho desenvolvem programas para controlar a doenga, isto sera
de grande ajuda para as necessidades basicas dos trabalhadores e trabalhadoras. A situacao ideal para um trabalhador ou traba-
lhadora é poder assistir a um centro de bem-estar atendido por trabalhadores e trabalhadoras da salde, sindicalistas e educadores
que lhes ajudem nas questdes de salide, trabalhistas e de informagao. O ideal é esses centros proporcionarem assisténcia e analise
de sangue a todos 0s que necessitem tais servigos.

ESTUDO DE CASO
EDUCADORES VIAJEIROS NA UGANDA

Na Uganda, o Amalgamated Transport & General Workers' Union (ATGWU) e o Railway Workers'
Union (URWU) estao levando informacao acessivel sobre o HIV/ AIDS aos trabalhadores e traba-
lhadoras do transporte em todo o pais. Os educadores que foram treinados realizam seminarios
com 50 trabalhadores e trabalhadoras sobre prevencao nas estacoes de ferrovias, paradas de
caminhoes e nos escritorios dos sindicatos; também visitam mulheres e criangas dos arredores e
fazem promocao de assisténcia e analises voluntarias. O projeto é implementado através de um
grupo de animadores em parceria
com quatro organizacdes da so-
ciedade.

Uganda alcangou muito sucesso
na luta contra o HIV/ AIDS, pois
é o unico pais africano onde os ni-
veis do virus tém diminuido consi-
deravelmente. Isto foi conseguido
gracas as acoes tomadas para di-
fundir a informacao e a luta con-
tra a rejeicao. Porém, a populacao
da Uganda ainda necessita ter
acesso a mais tratamentos.

Trabalhadores e trabalhadoras difundindo informacéo sobre o HIV/AIDS em Uganda.
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Construindo redes de apoio para pessoas soropositivas

Os centros de bem-estar e outras iniciativas para melhorar a vida e a salide dos trabalhadores e trabalhadoras do transporte de-
verdo também focar-se na criacdo de redes de apoio. A assisténcia oferecida aos trabalhadores e trabalhadoras deve também ser
estendida as familias e as sociedades nas quais elas moram. O HIV/AIDS afeta os locais de trabalho e as sociedades, existindo
formas diferentes de se ajudar uns a outros. Os sindicatos do transporte podem ter uma fungao importante como organizadores
de redes de apoio e sustentar as campanhas como o acesso universal ao tratamento antirretroviral em cada pais.

Os sindicatos ainda podem desenvolver programas educacionais para treinar os educadores na mesma forma em que os dirigentes
sindicais foram capacitados.

Seguindo as medidas bem-sucedidas das iniciativas de assisténcia e analises, o sindicato de moto-
taxis da Ruanda estabeleceu um grupo de assisténcia e apoio para membros com HIV, esposas e
viuvas.

Annonciata Uwi-zeyimana é a presidenta, seu esposo trabalha como motorista de um taxi com uma
motocicleta; eles tém trés filhos de onze, seis e cinco anos. Ela tem muito medo de fazer-lhes as
analises de HIV/ AIDS: “Na Ruanda a populacao nao fala sobre o AIDS, em nossa sociedade ainda

é um grande tabu,” comentou. “"Nosso grupo tem nos ajudado para saber mais sobre o HIV/ AIDS e
vivé-lo positivamente. Agora ja nao temos medo de admitir abertamente que contrairam a AIDS e
de exigir que nos tratem como seres humanos.”

Durante o ano 2012 na capital de Ruanda, Kigali, de 1.012 membros no grupo, 720 foram analisa-
dos, e foram detectadas 65 pessoas com HIV/ AIDS e 30 delas vieram a falecer.

Sindicatos do transporte como grupos de defensa e apoio

Os sindicatos do transporte encontram-se numa posi¢ao Unica para pressionar por tratamentos contra o HIV/AIDS. Podem empre-
gar seu poder como sindicato organizado
para promover politicas progressistas sobre

este tema nos contratos coletivos e no f6- g _. CONFEDERACION - ARGENT!
rum sindical. ' TRABAJADORES:DEL TRANSPE

Os trabalhadores do transporte poderiam
ter contato com os grupos marginalizados
como o das trabalhadoras e trabalhadores
sexuais, criando vinculos de apoio para es-
Ses grupos.

E muito importante ndo desperdicar tempo
duplicando as a¢des que se realizam. E me-
lhor se unir a outras organizagdes que estdo
lutando para ter acesso aos tratamentos
contra o HIV/AIDS; ou os que lutam pelos

direitos legais das pessoas que vivem com

0 virus; ou peIos direitos das trabalhadoras Ciclo de Palestras sobre doencas que afetam 0s Trabalhado‘res em Transportes na
sexuais. entre outras acoes Confederacion Argentina de Trabajadores del Transporte
, .
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A campanha da ITF contra o HIV/ AIDS

Com o apoio da FNV Mondiaal, os afiliados da ITF na Africa, Sul da Asia, América Latina e Caribe conseguiram integrar projetos
educacionais nas suas regides durante os ultimos 15 anos. Esses projetos ajudaram a situar o HIV/AIDS no centro das atividades
sindicais, fazendo com que os membros adquiram mais conhecimentos sobre a doenca. Alguns sindicatos tém desenvolvido poli-
ticas nos locais de trabalho e programas, incorporando nos contratos coletivos de trabalho clausulas relacionadas a luta contra o
HIV/AIDS.

Na era da globalizagdo, o HIV esta se estendendo consideravelmente; ja ndo € um problema regional ou de continentes, é um
problema mundial. Controlar a doenca requer lutar com grande determinacdo junto a origem que sustenta a epidemia. E preciso
derrubar as barreiras da rejeicdo, da discriminacdo, da desigualdade de género e outras violagdes aos direitos humanos; se requer
vencer as novas injusticas criadas pela AIDS, tais como a eliminacdo das capacidades humanas e institucionais. Com fundos for-
necidos pela FNV Mundial, a ITF tem realizado um projeto global contra o HIV/AIDS desde Mar¢o de 2006, com o objetivo de
programar uma campanha internacional para facilitar um processo onde os sindicatos do transporte de todo o mundo tenham
uma importante fun¢do na reducao da vulnerabilidade dos trabalhadores, das trabalhadoras e de suas familias, por meio da coor-
denagdo em escala internacional para mobilizar e globalizar a solidariedade.

A estratégia da ITF contra do HIV/AIDS foi apoiada e aprovada pelo Comité Executivo e pelos afiliados presentes no 41° Congres-
so Internacional da ITF, realizado em 2006, em Durban, Africa do Sul. A estratégia consiste de trés elementos inter-relacionados
que se sustentam e se reforcam uns a outros: o primeiro é introduzir o tema do HIV/AIDS nos sindicatos do transporte e no
trabalho diario das se¢des da ITF, com base na estrutura ideolégica do sindicato; o segundo, através das atividades dos afiliados,
apoiando e coordenando as a¢des dos sindicatos do transporte para intensificar os alertas, na negociagdao de contratos coletivos
de trabalho e politicas no local de trabalho sobre o HIV/AIDS, apoiando os governos locais e as instituicdes internacionais, e
procurando os meios para que os trabalhadores e trabalhadoras soropositivas recebam os tratamentos e assisténcia adequada;
e o terceiro, se assegurar que a informagdo transmitida seja entendida, compartilhada e utilizada por todos os afiliados para se
defender e melhorar os direitos e condi¢des dos trabalhadores e trabalhadoras do transporte.

No 41¢ Congresso Internacional da ITF no Durban, a ITF decidiu aumentar suas atividades sobre o HIV/AIDS. A campanha da ITF
se baseia no Repertério de Recomendagdes Praticas da OIT sobre o HIV/AIDS e o mundo do trabalho. Essas recomendagdes foram
aceitas pelos sindicatos, empregadores e governos, sendo uma grande ferramenta de negociagcdo e uma excelente base para as
politicas das organizagoes. (Disponivel para download em espanhol em www.ilo.org/aids/Publications/)

Atualmente a ITF estd trabalhando com muitos de seus afiliados ao redor do mundo para deter o HIV/AIDS. Os fundos de Solida-
riedade dos sindicatos e os fundos das organiza¢des externas apoiam a campanha, mas ainda ha muito a fazer.

d

ORGANIZANDO-NOS MUNDIALMENTE
LUTANDO PELOS NOSSOS DIREITOS
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RESOLUCAO 4: HIV/ AIDS E OS TRABALHADORES EM TRANSPORTES

0 41° Congresso da ITF, reunido em Durban de 2 a 9 de agosto de 2006:

1. RECONHECENDO que a epidemia de HIV/AIDS alcangou dimensées catastréficas para milhbes de pessoas e regides inteiras
do planeta,

2. RECONHECENDO que a Africa Subsaariana apresenta os maiores indices de propagacdo e mortalidade do mundo e que a po-
breza é um fator que tem contribuido e exacerbado a pandemia do HIV/AIDS na regido;

3. CONSCIENTE da necessidade de um compromisso mundial com relagdo a um programa de a¢do eficaz, para prevenir, controlar
e finalmente erradicar o HIV/AIDS, no qual o movimento sindical mundial deve participar de forma destacada,

4. RECONHECENDO que aproximadamente 37 milhdes de trabalhadores em idade produtiva sdo soropositivos, e que a mdo de
obra nos paises com incidéncia elevada serd em 2020 entre 10% e 30% menor do que teria sido se ndo existisse o HIV/AIDS;

5. CONSTATANDO que, embora conseguir uma mudanga de comportamento constitui elemento indispensdvel da estratégia sindi-
cal contra o HIV/AIDS, a realidade demonstra que o virus recebe uma influéncia profunda de outros fatores de natureza econémica
e politica, incluidos o racismo e a descrimina¢do com base na orientacdo sexual, devendo ser abordadas com urgéncia,

6. OBSERVANDO que a doeng¢a explora todas as oportunidades e avanga ao longo das linhas de pobreza, da desigualdade e dos
conflitos entre e dentro dos paises, incluidos os deslocamentos de populagées, a violagdo como arma de guerra, o colapso dos
sistemas de satide, o incremento no abuso de substdncias, etc.;

7. CONSTATANDO que a propagacdo da AIDS coincidiu com os “programas de ajuste estrutural” apoiados pelo Fundo Monetdrio
Internacional e pelo Banco Mundial; e que as reducdes na despesa em termos de educacdo e de satde deixaram multidoes de
pessoas na ignordncia sobre temas de satide bdsicos e incapazes de receberem tratamento para outras doencas que, tal como
demonstrado, aumentam a vulnerabilidade perante o HIV;

8. OBSERVANDO que a dimensdo de género resulta crucial no HIV/AIDS. As mulheres geralmente sGo menos capazes de negociar
um sexo seguro, sofrem um estigma social maior quando sdo soropositivas e, por serem as principais pessoas que cuidam das fa-
milias, sGo as que recebem geralmente uma carga adicional se alguém contrai o HIV no lar;

9. CONSTATANDO que o HIV/AIDS é uma questdo sindical que afeta os membros dos sindicatos e aos prdprios sindicatos como
organizagbes. Nos paises mais afetados, os sindicatos jd perderam alguns dos seus representantes principais e ativistas, sendo
afetados na sua capacidade de funcionamento efetivo,

10. CONSTATANDO que o HIV/AIDS preocupa especialmente ao pessoal de transportes. Certos coletivos de trabalhadores correm
riscos especiais de transmissG@o em razdo da natureza e das condigbes do seu trabalho. Muitos trabalhadores em transportes pas-
sam longos periodos de tempo longe dos seus lares,

11. OBSERVANDO que a evolugdo recente da liberalizagdo do comércio mundial e da globaliza¢do da produgdo tem propiciado
vdrias mudangas econdmicas e o desenvolvimento do foco logistico e intermodal nos transportes, provocando pressées mais
intensas sobre as condigbes de trabalho, as prdticas trabalhistas e os direitos dos funciondrios. A estas pressbes acrescenta-se @
vulnerabilidade do pessoal em transportes.

12. CONSTATANDO que o transporte é uma inddstria predominantemente masculina e com freqiiéncia associada a uma cultura
machista, que inclui estar aberto a ter relagbes sexuais quando se estd fora do lar. As mulheres trabalhadoras, como sGo minoria,
sGo mais vulnerdveis ao assédio e d coag@o;

13. TOMANDO NOTA de que a ITF estd se esforcando para sensibilizar o pessoal de transportes e os/as trabalhadores/as sexuais

conexos, sobre a necessidade de incluir no seu trabalho educacional o papel do trdfico ilegal e da exploragdo das mulheres na
inddstria do sexo.
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14. DECIDE O seguinte:

» A ITF deveria continuar com as atividades detalhadas na resolugdo sobre HIV/AIDS aprovada pelo 40° Congresso da ITF em
Vancouver, em 2002;

» A ITF deveria continuar ampliando o seu programa educacional em matéria de HIV/AIDS em todas as regibes, com a finalidade
de desenvolver a capacidade dos sindicatos de negociar politicas de empresa, programas e acordos coletivos inspirados no Reper-
tério das prdticas da OIT e em outros documentos pertinentes, incluidas as Convencées da OIT sobre deficiéncia e discriminagdo.
A ITF deveria continuar participando nos projetos da OIT sobre HIV/AIDS como forma de influir nos governos e empregadores;

* A ITF deveria lutar contra o HIV/AIDS no marco do programa “Nos organizando Mundialmente”, incentivando seus sindicatos
filiados a se engajar na luta contra o HIV/AIDS mediante os esforgos de organiza¢do dos trabalhadores, e concretamente dos
trabalhadores informais, tanto homens quanto mulheres;

» A ITF deveria incluir a perspectiva de género em todas as atividades relacionadas com o HIV/AIDS, e incluir as mulheres que
trabalham em transportes entre os objetivos de todas as suas iniciativas educacionais, de campanha e organizacionais. Todos os
esforcos envidados para enfrentar a transmissdo do HIV precisa abordar as desigualdades de género e a violéncia contra as mu-
lheres na sociedade e no local de trabalho;

» A ITF reconhece com satisfagdo o programa e a campanha sobre o HIV/AIDS lancados pelos Globais Unions na ocasido do Dia
Mundial da AIDS em 2003, e decide promover da melhor maneira possivel a referida campanha entre os Sindicatos de Transporte.
A ITF deveria organizar uma campanha inter-setorial sobre HIV focando questdes de relevdncia para todos os setores do transporte,
tanto de paises desenvolvidos como em desenvolvimento. Concretamente deveria incidir no acesso ao tratamento e defender o
direito de todos os paises de fabricar fdrmacos genéricos.

» A ITF deveria se esforcar para integrar as atividades relacionadas com o HIV/AIDS em todas as Secées da ITF, especialmente o
tema da inclusdo de uma cldusula sobre o HIV nos acordos negociados com companhias multinacionais;

A ITF deveria cooperar com as ONGs internacionais e com outras organizagdes [que trabalham] no dmbito do HIV/AIDS a fim
de concentrar esforcos em paises/regides concretos (ao longo dos corredores de transportes) nos quais possa oferecer follow-up,
testes e tratamento para o pessoal dos transportes. Tais iniciativas deveriam também conectar com os esforcos para incrementar
a organizagdo sindical;

* A ITF, junto com a CIOSL e outras federagbes sindicais internacionais, deveria incidir e fazer campanha contra as influéncias
sociais negativas das politicas das instituicoes financeiras internacionais, no contexto do HIV/AIDS, e preparar um conjunto de
reivindicagbes para que os sindicatos possam exercer pressdo perante os seus respectivos governos, em escala nacional;

* A ITF continuard construindo um projeto mundial de luta contra o HIV/AIDS, mediante o trabalho em hordrio integral de um
Coordenador durante trés anos, reconhecendo o generoso suporte econdémico oferecido pela FNV Mondiaal da Holanda para esse
projeto especificamente.

@ Sindicatos del Transporte

unidos y luchando contra el

VIH/SIDA
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CAPITULO 3

IDEAIS PARA A ACAO EM CAMPANHAS E EDUCACAO

Aqui encontraremos algumas ideias para oficinas, atividades educacionais e campanhas de HIV/
AIDS. Por favor, adapte-as conforme as suas necessidades.

Discutir as seguintes perguntas com os trabalhadores e trabalhadoras:
Como trabalhadores e trabalhadoras do transporte...

. Como podemos contribuir na prevencao da propagac¢ao do HIV/ AIDS?
. Como podemos apoiar as pessoas que ja estao afetadas e infectadas?

. Como podemos cooperar em nivel regional e nacional nas campanhas de luta contra o HIV/
AIDS?

Contatar uma organizacao que trabalhe com trabalhadoras e trabalhadores sexuais para for-
necer informacao e apoio. Promover os fundamentos importantes para uma vida positiva;

Garantir que haja preservativos disponiveis nas areas de descanso, estacoes e outros locais
onde os trabalhadores e trabalhadoras do transporte costumam se reunir. Em muitos paises

os governos fornecem camisinhas de graca e com ajuda do sindicato poderia se solicitar este
fornecimento;

Elaborar material educacional sobre o HIV/ AIDS em que os trabalhadores e trabalhadoras pos-
sam distribuir entre seus companheiros e companheiras, familiares e pessoas da sua sociedade;

Discutir as acoes que conhecam contra o HIV/ AIDS no setor de transporte de seu pais...

. Tem sido eficazes?
. Que pode ser feito para melhora-las?
. Quais outras acoes poderiam ser tomadas?

Revisar as acoes, sugestoes e estudos de caso deste capitulo...

Pensam que poderiam ser efetivas na sua situagao?
Quais seriam as mais praticas na sua situacao?
Quais delas nao seriam efetivas?

Qual seria a sua situagao se fossem implementadas?

Revisar o exemplo do Sindicato de moto-taxis de Ruanda. Poderiam fazer com que os dirigentes
sindicais fizessem a analise em piblico, possivelmente durante reunioes sindicais. Nao seriam
obrigados a difundir os resultados e dariam o exemplo a outros trabalhadores e trabalhadoras
para que também facam as analises.
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INFORMACAO CHAVE QUE SE ENCONTRA NO CAPITULO 3

1. Os sindicatos fazem uma grande diferenca na luta contra o HIV/ AIDS;

2. Existem casos para estudo, exemplos e acoes neste capitulo que podem ser estudados, adap-
tados e aplicados na sua regiao;

3. Ainformacao que é fornecida aos membros do sindicato sobre o HIV/ AIDS é indispensavel
para conseguir deter a propagacao da doenca;

4. Treinar educadores entre os membros do sindicato é uma maneira muito eficaz para difundir
a mensagem e para fortalecer a solidariedade;

5. Os sindicatos podem apoiar as iniciativas como o assessoramento e analises voluntarias;

6. E indispensavel desenvolver politicas sindicais e do local de trabalho sobre o HIV/ AIDS, ba-
seadas nos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras;

7. Incorporar clausulas especificas sobre o HIV/ AIDS nos contratos coletivos é uma grande
conquista na luta contra o HIV/ AIDS;

8. Os acordos tripartites entre sindicatos, empregadores e governo constituem iniciativas im-
portantes contra a doenc¢a;

9. Um dos maiores problemas enfrentados pelas pessoas soropositivas é o estigma da doenca.
Os trabalhadores e trabalhadoras do transporte terao que fazer tudo o que for possivel para

eliminar o referido estigma;

10. As/ os transportadores devem desenvolver iniciativas aplicaveis nos cruzamentos fronteiri-
€os;

11. Uma boa iniciativa em longo prazo seria estabelecer centros de bem-estar nos pontos de ca-
minhoes, portos, etc., onde fosse possivel obter apoio e assisténcia sobre o HIV/ AIDS;

12. Os sindicatos do transporte devem apoiar as campanhas para obter tratamento médico apro-
priado e medicamentos antirretrovirais;

13. A sociedade e outros grupos civis que ajudam as pessoas soropositivas e grupos de alto risco
como os/ as trabalhadoras sexuais devem receber o respectivo apoio.
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CAPITULO 4
Politicas do local de trabalho
e acordos coletivos

0 CAPITULO anterior salientamos a relevante funcéo que as politicas do local de trabalho e os contratos coletivos podem

ter na luta contra o HIV/AIDS. Porém, poucos sindicatos tém negociado tais politicas ou acordos. Portanto, a finalidade

deste capitulo é a de ajudar a desenvolver essas politicas e de negociar a inclusdo das clausulas sobre o HIV/AIDS em
seus acordos coletivos.

A unido faz a forca é a base fundamental do sindicalismo e quando os acordos sdo negociados coletivamente os trabalhadores e
trabalhadoras aumentam sua forca. Os contratos coletivos podem ser mais progressistas que os contratos individuais; os contratos
trabalhistas que envolvem a todos os trabalhadores de um mesmo empregador, por exemplo - uma grande companhia de navios
- 530 mais poderosos que as politicas individuais de um local de trabalho.

Um passo a seguir é lutar por acordos coletivos da indUstria. Isto talvez signifique cooperar com outros sindicatos de seu setor
para obter resultados unificados. Um acordo/ contrato coletivo da indUstria pode envolver a todos os trabalhadores do setor trans-
porte no pais. Sendo particularmente util para os trabalhadores vulneraveis como para os que ndo estao sindicalizados ou que se
encontrem em pequenas empresas e mais isolados dos locais de trabalho.

“"Temos que preparar o caminho para lograr intervenc¢oes positivas contra o HIV/ AIDS por meio
de negociacoes. As vezes, os empregadores concordam no inicio, mas nao quando se trata de ser
integrado”.

Negociador do Sindicato do Transporte da Repiiblica do Congo

Semindrio sobre HIV/AIDS do Sindicato de Trabajadores por Establecimiento del Aeropuerto
Internacional El Salvador de la Comisién Ejecutiva Portuaria Auténoma (SITEAIES), El Salvador.
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UMA POLITICA DO LOCAL DE TRABALHO PODE ABRANGER O SEGUINTE:

Assinalar as condi¢oes trabalhistas que incrementam a vulnerabilidade e a infec¢ao do HIV;
Desenvolver e programar estratégias sobre educacao, informa¢ao e comunica¢ao;
Treinamento de membros do sindicato, equipe médica e diretivos;

Treinamento sobre as Precaucoes Universais e fornecimento de equipamento de primeiros so-
corros bem equipados, incluindo luvas;

Distribuicao de preservativos;

O HIV/ AIDS devera ser tratado como uma doenca perigosa para a vida;

Nao é necessario fazer analises de sangue durante a selecao de empregados para nenhuma
funcao, posicao ou beneficios;

Nenhum trabalhador esta obrigado a passar por testes de HIV/ AIDS como parte do exame
médico.

Em qualquer circunstancia havera estrita confidencialidade nas assisténcias e nas analises de
sangue voluntarias;

Os trabalhadores e trabalhadoras infectados pelo HIV/ AIDS deveriao ter o mesmo contrato de
trabalho que o resto dos empregados;

O HIV nao sera o motivo para recusar o treinamento ou promog¢des para trabalhadores e tra-
balhadoras;

Nenhum trabalhador ou trabalhadora com HIV/ AIDS pode ser demitido/ a em virtude da sua
situacao;

Nenhum trabalhador ou trabalhadora com HIV/ AIDS tera um trato mais desfavoravel que qual-
quer outro ou outra que sofra outra doenca seria;

Os beneficios trabalhistas deveram permanecer iguais para um trabalhador ou trabalhadora
com HIV/ AIDS, incluindo:

Seguro médico e beneficios relacionados com a saide;

Seguro de vida;

Pensoes e fundo de retirada;

Beneficios de direito a moradia;

Seguro desemprego;

Bolsas, treinamentos e subsidios para estudos;

Seguro por deficiéncia e acidentes;

Obtencao de beneficios para as esposas, filhos e dependentes incluindo parceiros do mesmo
sexo.

NSO MAWN =

Laudo e tratamento de doencas de transmissao sexual e tratamento de doencas oportunistas;
Subministrar tarefas alternativas quando seja possivel para o trabalhador e trabalhadora com
HIV/ AIDS que fique muito doente ou fraco para fazer seu trabalho original;

Prorrogar a permissao de incapacidade quando seja necessario;

No caso de que o trabalhador/ trabalhadora tenha que pedir a sua demissao por nao poder
cumprir com suas obriga¢oes, as condi¢oes de rescisao laboral nao poderao mudar em absolu-
to;

Criar comités de HIV/ AIDS com empregadores, trabalhadores e trabalhadoras;

Criar procedimentos para o manejo de riscos;

Formular clausulas para o tratamento no lar, apoio para a familia e para tratamentos antirre-
trovirais.
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Antes dos empregados concordarem com as iniciativas do local de trabalho como as campanhas de informacao, politicas do local
de trabalho até as clausulas de contratos coletivos, eles devem considerar ao HIV/AIDS como uma ameaca para seu trabalho.
Uma publicagao do Férum Econémico Mundial em cooperag¢do com a Escola de Salide Publica de Harvard e a UNAIDS, publicada
em Dezembro 2003, (Business & HIV/AIDS: Who me?) revelou que ainda 89 por cento das empresas da Africa e cerca de 50 por
cento das empresas da Asia, América Central e Caribe estdo conscientes do problema do HIV e somente um ndmero reduzido de
empresas veem suas operacdes afetadas por causa do HIV/AIDS. Na Africa, somente o 19% das companhias expressaram
grande preocupacio sobre a produtividade. Na Asia e na América Central 6% das empresas manifestaram preo-
cupacao.

Quanto mais informados estejam os sindicatos, mais facil serd quebrar a cultura da negacdo por parte das empresas. Uma forma
para arrumar reunides com os empregadores é analisar os casos de estudo apresentados no capitulo anterior. Tem-se conseguido
éxitos significativos que poupam dinheiro as empresas com pouco investimento para a campanha.

Na maioria dos casos, € melhor estabelecer medidas preventivas e programas de treinamento ligados aos procedimentos de salide
ocupacional e seguranca. Com base em outros elementos - ver o estudo de caso seguinte - as iniciativas sobre o HIV/AIDS podem
ser incluidas com maior facilidade nas empresas. Ap6s estabelecer a politica, é importante que todos 0s/as trabalhadoras estejam
informados e garantir que a referida politica seja implementada.

A politica pode e deve ser especifica para cada local de trabalho, pois existem diferentes condicées e necessidades, porém sem-
pre devem estar presentes os principios basicos como a nao discriminacao, o direito a confidencialidade e que as
analises do HIV se realizem unicamente com a autorizagio do trabalhador ou trabalhadora.

ESTUDO DE CASO

GUIANA
CLERICAL AND COMMERCIAL WORKERS' UNION (CCWU)

O Caribe é o segundo lugar com maior indice de infectados com
HIV no mundo, depois da Africa subsaariana. Os governos e a
sociedade civil da regiao tém reagido; porém, o acesso a preven-
¢ao basica e os tratamentos nao sao acessiveis para todas as
pessoas. Os sindicatos sabem que muitos trabalhadores e traba-
lhadoras nao tém acesso aos programas contra o HIV/ AIDS em
seus locais de trabalho e tém reportado um grande impacto no

setor transporte.
A Secretdria Geral da CCWU
assina um novo acordo coletivo

Estratégia Sindical: Politicas e programas contra o HIV/ AIDS em
cada local de trabalho e uma representacao trabalhista nos principais organismos nacionais de
HIV/ AIDS.

O sindicato Clerical and Commercial Workers' Union de Guyana (CCWU), afiliado a ITF, esta tra-
balhando com o governo e com empregadores para criar politicas contra o HIV em cada local de
trabalho, come¢cando com as empresas nas quais tém membros. Uma das politicas do sindicato é
que todos os contratos coletivos de trabalho incluam clausulas sobre o HIV/ AIDS. Alias, o sindi-
cato estabeleceu uma série de direitos fundamentais baseados no Repertorio de Recomendacoes
Praticas da OIT sobre o HIV/ AIDS no mundo do trabalho.
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Em reconhecimento da sua participacao efetiva dos sindicatos na luta contra a doenca, se lhes
deu um lugar no Mecanismo Coordenador do Pais (CCM, pelas suas siglas em inglés), do Fundo
Global de Luta Contra a AIDS, a Tuberculose e a Malaria. 0 CCM é responsavel por desenvolver as
propostas do Fundo Global e a atribuicao dos recursos obtidos. Em 2007, através de uma eleicao
democratica, decidiu-se que o sindicato CCWU fizesse parte do CCM.

Através do CCM e em outros foros, o CCWU demanda ativamente ao governo de Guiana para que
adote uma visao integral dos programas relacionados com a epidemia e as formas mais efetivas
para enfrenta-la, incluindo o reforco do sistema de saiide e desenvolvimento da infraestrutura.
O sindicato também trabalha diretamente com dois organismos do governo para confrontar os
riscos especificos do HIV no setor de transportes, com foco na funcao da familia na protecao dos
trabalhadores e trabalhadoras.

E muito importante que todos e todas tenham conhecimento sobre quem é responsavel pela implementacéo das politicas. As
vezes seriam os dirigentes sindicais, os representantes da salide e de seguranca. As politicas do local de trabalho sdo uma forma
muito Gtil de obter um consenso entre o sindicato e o empregador sobre o tema do HIV/AIDS. Os contratos coletivos sdo a melhor
forma de ganhar direitos positivos para os trabalhadores e trabalhadoras, os quais serdo complemento das politicas do local de
trabalho. Quanto mais poderosa seja a unidade do sindicato, melhores oportunidades terdo de ganhar as clausulas apresentadas.

No caso dos contratos individuais, o trabalhador/trabalhadora nunca podera ter o apoio da forca sindical e ndo tera o conhe-
cimento e a experiéncia para conseguir os melhores acordos. Poderia contratar negociadores experientes para tentar obter as
melhores demandas individualmente, porém, ao negociar de maneira coletiva, se obtém politicas similares no setor de transporte;
os locais de trabalho teriam politicas semelhantes em um mesmo nivel, incluindo a participacdo tripartite e acordos que fornecam
apoio e recursos.

ESTUDO DE CASO

TAILANDIA
TRANSPORT COMPANY LTD. STATE ENTERPRISE EMPLOYEES' UNION (TRAN-U)

Para os trabalhadores e trabalhadoras que sofrem de HIV/ AIDS, é importante poder continuar
no seu trabalho, sustentar suas familias e ao mesmo tempo nao se converter numa carga para
a sociedade. Uma das politicas na area de HIV/ AIDS do sindicato Transport Company Ltd State
Enterprise Employees’' Union (TRAN-U), garante que os trabalhadores e trabalhadoras continuem
trabalhando apesar de seu estado, cobrindo as doengcas do HIV/ AIDS e da tuberculose. Protege
aos trabalhadores e trabalhadoras da analise de HIV forcado e compromete a empresa para que
contribua na implementacao de acoes na luta contra o HIV/ AIDS como distribuicao de informa-
¢ao, seminarios de treinamento, etc.

Para consegui-lo, o sindicato utilizou como argumento os direitos dos trabalhadores e trabalhado-
ras como tema essencial do local de trabalho; assinalando por sua vez, a existéncia da negacao e o
medo do problema (na Tailandia, ainda dentro das familias, o HIV/ AIDS é um tabu). O Governo de
Tailandia deu grande importancia ao tema e os ajudou a negociar. A politica foi desenvolvida com
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sucesso de forma conjunta entre o sindicato e os empregadores. A pesar dos avanc¢os, existe ainda
a necessidade dos trabalhadores e trabalhadoras entenderem melhor o HIV/ AIDS. Em funcao dis-
so foi implementada como fazendo parte da politica de educacao sobre prevencao, cuidados, etc.

O Sindicato de Trabalhadores dos Portos no Quénia reportou que anos atras morriam quatro mem-
bros semanalmente por causa do HIV/ AIDS. A partir da introducao das clausulas sobre o HIV/
AIDS no Contrato Coletivo de Trabalho, o nimero caiu para somente uma morte por semana.

Estratégias para as negociacoes

Inicialmente é necessario se estar seguro de ter uma visao clara do problema ao negociar. Isto quer dizer que se deve entender a
importancia de focar os direitos trabalhistas nos contratos coletivos, nas politicas do local de trabalho e analisar
as politicas que estao infringindo esses direitos, por exemplo, discriminagao ou analise de HIV sem autorizacao,
que sao totalmente inaceitaveis.

Por outro lado, é importante consultar com outras organizacdes sobre as estratégias necessarias no setor de transportes ou no
local de trabalho. Pode-se consultar com organizagdes sindicais nacionais que tem desenvolvido iniciativas na luta contra o HIV/
AIDS e na oficina local da OIT.

E importante investigar na legislacdo nacional se existem leis sobre o HIV/AIDS, em especial contra a discriminacdo. Também

devem se ver as condicdes de trabalho especificas do local de trabalho ou do setor pelo qual se estd negociando e abordar os
temas que incrementem as situagdes de alto risco.
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ESTUDO DE CASO

PANAMA
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA AVIACION CIVILY
SIMILARES DE LA REPUBLICA DE PANAMA (SIELAS)

O sindicato SIELAS negociou clausulas sobre o HIV/ AIDS com as empresas Copa Airlines, MB Secu-
rity e DHL Aero Expresso. Estao trabalhando para inclui-las nas empresas American Airlines, UPS e
Balboa Logistics Airport Services. Trés fatores ajudaram ao sindicato na negocia¢ao: a legislacao
sobre as doencas terminais, a forca sindical e o apoio dos afiliados.

O sindicato também fez uma campanha de alerta sobre a necessidade de implementar as clausulas
de HIV/ AIDS para garantir a estabilidade dos postos de trabalho e a nao discriminacao. Na sua
campanha também foram distribuidos preservativos junto com a PROBISIDA, organizac¢ao respon-
savel pela prevencao do HIV no Panama.

O tema do HIV/ AIDS esta incluido na agenda de todas as reunioes e foi elaborado um video refle-
tindo a campanha desde seu inicio.
Pode ser visto em: www.youtube.com/ watch?v=nCzyNd9AFFO

Para SIELAS, o conhecimento adquirido no primeiro seminario da ITF na luta contra o HIV / AIDS
foi de imensa ajuda para desenvolver o tema. Os primeiros ativistas da campanha também presen-
ciaram o seminario organizado pela ITF na Cidade de Guatemala em Fevereiro de 2010.

Campanha de informagao de SIELAS no Aeroporto Internacional da Cidade de Panama.

"Precisamos mostrar estatisticas boas para convencer os empregadores a fazerem parte. Temos
que demonstrar de que maneira o HIV/ AIDS afeta a sua produtividade. Muitos de eles ainda nao
compreendem que também é o seu problema.”

Diretor Sindical de Burkina Faso
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ESTUDO DE CASO

ARGENTINA
LUTANDO PELOS DIREITOS DOS TRIPULANTES DE CABINE
ASOCIACION ARGENTINA DE AERONAVEGANTES (AAA)

A Associacao Argentina de Aero Navegantes (AAA) tem lutado pelos direitos de seus afiliados que
convivem com o HIV / AIDS durante mais de 10 anos. Em 1995, o sindicato negociou que as traba-
lhadoras e trabalhadores apresentando certas condicoes de saiide, incluido o HIV/ AIDS, tinham
direito de trabalharem em rotas menos extenuantes. Atualmente, esses trabalhadores e trabalha-
doras podem evitar os voos noturnos e voos de dez horas ou mais.

Os sindicatos na Argentina sao responsaveis pelos seguros de saide de seus afiliados. Porém, eles
nao cobrem o tratamento antirretroviral. Contudo, a diretiva da AAA decidiu cobrir esse tratamen-
to. O governo argentino reembolsa ao sindicato entre 50 e 90 % dos tratamentos, ainda que as
vezes demore de um a dois anos. O sindicato também conseguiu o apoio da Funda¢ao Aerolineas,
entidade com fins sociais e culturais, cuja contribuicao cobre de 10 a 50 % do custo nao amparado
pelo governo.

Atualmente, um grupo reduzido dos 1700 afiliados da AAA é soropositivo, eles e as suas familias
sao beneficiados pelas acoes do sindicato, pois o seguro médico os ampara. Em 1999, o sindicato
decidiu incluir também no seguro médico os parceiros do mesmo sexo, sem custo extra.

Trabalhadores e trabalhadoras da AAA
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Um bom ponto de partida é negociar um projeto de prevengao. Nao necessitam ser caros demais e seria relativamente facil de
demonstrar que uma politica eficaz poderia poupar dinheiro em longo prazo. Sendo que os programas de preven¢ao sao muito
menos polémicos que os programas de tratamento, se poderia obter apoio de organismos externos, tais como do departamento
estatal de satde ou organizacdes nao governamentais (ONGs). Por outro lado, quando os direitos e condigdes dos trabalhadores e
trabalhadoras (especialmente os direitos mais importantes) melhorem, as despesas para as companhias nao seriam tao elevadas,
fazendo uma grande diferenca.

Uma vez estabelecidos esses fundamentos, se poderao negociar os tratamentos, cuidados e apoios de forma estratégica. Pode
se afirmar que estes temas se manterdo na agenda de negociagdes por meio da criagdo comités de sadde e seguranca ou de um
especifico para o HIV/AIDS, que fardo a supervisao.

Podem-se estudar os exemplos do capitulo anterior e preparar um plano adequado para fazer um projeto nos locais de trabalho. O
melhor é comegar com algo manejavel, quando ja se tenha ganhado o direito para implementar o plano e seus resultados possam
ser demonstrados. Assim serd mais facil obter apoio para projetos maiores.

Assim que for possivel, fagam apresentacdes dos projetos de sucesso para demonstrar a eficacia das suas iniciativas e que estas
sao positivas na pratica, ressaltando que os programas sobre o HIV/AIDS serdo um pequeno investimento que vai evitar incre-
mentos nos recursos das empresas e do governo em longo prazo.

Com a ajuda do Repertorio de Recomendacdes Praticas da OIT sobre o HIV/ AIDS e o mundo do trabalho, muitos

sindicatos tém desenvolvido politicas no local de trabalho, ainda que os empregadores ndo assinem ou implementem as politi-
cas ou se neguem a inclui-las nos contratos coletivos..

Repertorio de recomendacoes praticas da OIT
sobre o HIV/ AIDS e o mundo do trabalho

m ponto de partida para desenvolver uma politica do local de trabalho sdo as clausulas nos contratos coletivos de trabalho
e o Repertdrio de recomendacdes praticas da OIT sobre o HIV/AIDS e o mundo do trabalho..

A OIT observou que o HIV/AIDS é um problema do local de trabalho. Nas percentagens atuais de infe¢des, a forca de trabalho na
Africa provavelmente serd 12% inferior em 2020 do que seria sem o virus. Isto afeta a trabalhadores da seguinte forma:

e Perda da renda e de beneficios para o trabalhador e trabalhadora;

* Rejei¢do e discriminagdo;

e Pressdo sobre as familias e o problema dos 6rfaos.

Um documento sobre o HIV/ AIDS foi publicado no Quénia como resultado da cooperacao entre
sindicatos do transporte e empregadores. O documento encontra-se disponivel em www.itfglobal.

org/ HIV-Aids/ .

0 HIV/AIDS afeta também os negécios: Os negécios na Africa e na Asia apontam uma queda na produtividade e uma elevacio
de pregos devido ao HIV/AIDS. Isso acontece devido a perda da for¢a de trabalho experimentada porque os trabalhadores e tra-
balhadoras soropositivos morrem, caindo a produtividade a partir do contagio, reduzindo a oferta de trabalho.
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O local de trabalho € ideal para se proteger dos problemas do HIV/AIDS,

/ \ sendo importante:
‘ l * Proteger a seguranca no local de trabalho e os direitos dos trabalhadores e
* Assegurar a prote¢ao social.

& Q trabalhadoras;
* Ajudar a reduzir a infecdo do HIV através de informacao, educacao, apoio
além de medidas praticas de prevencao;

v V « Oferecer cuidados, apoio e tratamento;

“ V y O Repertério de Recomendacdes da OIT foi adotado em 2001, constituindo uma
série de guias para os governos, empregadores e trabalhadores e trabalhadoras,
para auxilid-los a desenvolver respostas concretas contra o HIV./AIDS em varios

% niveis, por exemplo: no repertério de recomendacdes nacionais ou regionais,
conselhos de acordos, conselhos contratuais e politicas do local de trabalho.

O Repertério de Recomendacdes esta baseado nos direitos humanos e é o resultado de um consenso tripartite, fazendo um balan-
¢o dos direitos e responsabilidades entre os empregadores, trabalhadores e trabalhadoras.

Estes sao os principios fundamentais do Repertério de Recomendacdes:

1. Reconhecimento do problema do HIV/ AIDS no setor de trabalho.

O HIV/AIDS constitui um problema do local de trabalho e deveria ser tratado como qualquer outro tipo de doenca profissional
grave, nao somente porque afeta aos trabalhadores, mas porque, por ser o centro de trabalho parte integrante da vida local, tem
uma missao na luta geral contra a propagacao e os efeitos da epidemia.

2. Acabar com a discriminacao.

De acordo com o principio de trabalho decente e do respeito dos direitos humanos e a dignidade das pessoas infetadas ou afe-
tadas pelo HIV/AIDS, nao deveria existir discriminacao contra os trabalhadores por causa de uma infecdo por real o suposta por
HIV. A discriminacdo e a rejeicdo (estigmatizagao) das pessoas que vivem com o HIV/AIDS atrapalham gravemente os esforgos
de prevencdo da epidemia.

3. Igualdade entre homens e mulheres.

Teriam que se reconhecer os problemas de género com respeito ao HIV/AIDS. As mulheres estdo mais expostas que os homens
a infeccdo e, com frequéncia, resultam afetadas mais severamente que os homens pela epidemia do HIV/AIDS, devido a motivos
biolégicos, socioculturais e econémicos. Quanto maior seja a discrimina¢do de género na sociedade e mais baixa seja a posi¢ao
das mulheres na escala social, mais nocivos serao para elas os efeitos do HIV. Portanto, umas relagdes de género mais
igualitarias e a potenciacao das mulheres sdo indispensaveis para prevenir eficazmente a propagac¢ao da infecdo pelo HIV e para
que as mulheres possam enfrentar esta doenca.

4. Ambiente de trabalho sadio.

Com a finalidade de prevenir a transmissao pelo HIV, o meio ambiente de trabalho deve ser sadio e seguro, na medida do possivel,
para todas as partes envolvidas, de acordo com as disposi¢des do Convenio sobre seguranca e satde dos trabalhadores, 1981
(ndm. 155). Um ambiente de trabalho sadio é aquele que facilita uma satde fisica e mental 6tima no que diz respeito ao trabalho,
assim como a adaptacdo segundo as faculdades dos trabalhadores em fung¢do de seu estado de satide fisica e mental.

5. 0 dialogo social.

A aplicagdo correta de uma politica e um programa contra o HIV/AIDS precisa da cooperacdo e da confianga mitua entre empre-
gadores, trabalhadores e seus representantes, e também com o governo, quando proceda, com a participag¢ao ativa dos trabalha-
dores infetados pelo HIV/AIDS e afetados pela epidemia.
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6. Provas de deteccao com a finalidade da exclusao do trabalho e das atividades de trabalho.
Nao deveria ser exigida a apresentacao de certificados relativos ao HIV aos candidatos a uma vaga de trabalho nem a quem exerce
um emprego.

7. Confidencialidade.

Ndo ha motivos para solicitar dos candidatos a uma vaga de emprego ou aos trabalhadores ativos, que fornecam informacao
pessoal relativa ao HIV. Também os trabalhadores nao deveriam ser obrigados a fornecer informagdes dessa natureza com relacao
a um companheiro. O acesso aos dados pessoais sobre a eventual soropositividade de um trabalhador deveria reger-se por normas
de confidencialidade segundo as disposi¢des do Repertério de Recomendagdes Praticas da OIT de 1997sobre a protegao dos
dados pessoais dos trabalhadores.

8. Continuidade da relacdo de trabalho.

A infeccdo pelo HIV ndo constitui uma causa justificada de demissao. Assim como acontece com outras doengas, as pessoas com
doengas derivadas do HIV deveriam ter a possibilidade de trabalhar enquanto sejam medicamente aptas para fazé-lo em uma
vaga apropriada de trabalho.

9. Prevencao.

A infeccao pelo HIV é possivel de prevenir. A prevencdo de todos os meios de transmissao se pode conseguir com diversas estra-
tégias que se enquadrem devidamente com as condigdes nacionais e que respeitem as caracteristicas culturais. A preven¢ao pode
melhorar com mudangas de comportamento, a difusao de conhecimentos, o tratamento e a instauracdao de um ambiente livre
de discriminacdo. Os interlocutores sociais ocupam uma posicao de relevancia para impulsionar a preveng¢ao, especialmente com
relacdo as mudancas nas atitudes e comportamentos, com o fornecimento de informacdo e educacdo e na maneira em que sao
enfrentados os fatores socioecondémicos.

10. Assisténcia e apoio.

No mundo do trabalho, a atitude perante o HIV/AIDS deveria se inspirar na solidariedade e na prestacdao de assisténcia e apoio.
Todos os trabalhadores, incluidos os infetados pelo HIV, tém direito a um servico médico acessivel. Nao deveriam ser discrimina-
dos, nem eles nem as pessoas sob seu comando no que diz respeito a afiliagdo e gozo de prestagdes dos regimes obrigatdrios de
seguranca social e dos planos de previsao profissional.

RECOMENDAGAO No. 200 SOBRE O HIV/ AIDS E O MUNDO DO TRABALHO

Em 17 de Junho de 2010 a Organizacdo Internacional do Trabalho adotou a RECOMENDACAO SOBRE O HIV E O AIDS E O
MUNDO DO TRABALHO (ndm. 200), sendo um modelo de trabalho focado no HIV no local de trabalho. E o resultado de trés
anos de didlogos tripartites entre as organiza¢des governamentais, empregadores, trabalhadoras e trabalhadores, incluindo os
representantes de pessoas soropositivas. A Recomendacao No. 200 atende a todos os trabalhadores e trabalhadoras (incluindo os
que procuram emprego) conforme disposicdes em cada local de trabalho e dos setores econémicos.

A adocdo do modelo de trabalho internacional, além da guia ja proporcionada pelo Cédigo de Praticas da OIT sobre o HIV/AIDS
e 0 Mundo do Trabalho é um avanco significativo que fortalecera o importante rol do centro de trabalho para lutar contra a disse-
minag¢ao do HIV/AIDS, facilitando o acesso aos servicos de prevenc¢do, tratamento, cuidado e apoio, enquanto aumenta a fun¢ao
dos ativistas do Mundo do Trabalho.

A Recomendagao No. 200 estabelece os seguintes principios gerais:
PRINCiPIOS GERAIS

Os principios gerais seguintes devem aplicar-se a todas as a¢des incluidas na resposta nacional ao HIV e a AIDS no mundo do
trabalho:
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a) Deve se reconhecer que a resposta ao HIV e a AIDS contribui para a realizacdo dos direitos humanos, das liberdades fundamen-
tais e da igualdade de género para todos, inclusive os trabalhadores, suas familias e dependentes;

b) O HIV e a AIDS devem ser reconhecidos e tratados como tema pertinente ao local de trabalho, a ser incluido entre os elementos
essenciais da resposta nacional, regional e internacional a pandemia com inteira participacao das organizacdes de empregadores
e de trabalhadores;

c) Nao deve existir nenhuma discriminagdo nem estigmatizacao de trabalhadores, em particular dos que buscam emprego ou a
ele se candidatam, a pretexto de infeccdo real ou presumida pelo HIV, ou pelo fato de pertencerem a regiées do mundo ou a
segmentos da populagdo tidos como de maior risco ou de mais vulnerabilidade a infec¢do pelo HIV;

d) A prevencao, por todos os meios, da transmissdo do HIV deve ser prioridade fundamental;

e) Os trabalhadores, suas familias e dependentes, devem ter acesso a servicos de preven¢do, tratamento, atengdo e apoio em
relacdo ao HIV e a AIDS, deles se beneficiando, e o local de trabalho deve contribuir para facilitar esse acesso.

f) Deve-se reconhecer e reforcar a participacdo e o engajamento dos trabalhadores no planejamento, na implementacdo e na
avaliacdo de programas nos ambitos nacionais e do local de trabalho;

g) Os trabalhadores devem beneficiar-se de programas voltados a prevencgao de riscos especificos de transmissao do HIV vincula-
dos ao trabalho e de doencas transmissiveis conexas, como a tuberculose;

h) Os trabalhadores, suas familias e dependentes, devem usufruir de protecdo a sua privacidade, inclusive a relacionada com o HIV
e a AIDS, em particular no que diz respeito a sua prépria situacao quanto ao HIV,

i) Nenhum trabalhador deve ser obrigado a submeter-se a exame de HIV nem a revelar sua situagao sorolégica;

j) Medidas para cuidar de HIV e AIDS no mundo do trabalho devem fazer parte das politicas e programas nacionais de desenvol-
vimento, inclusive os relacionados com trabalho, educacao, protecdo social e salde, e

k) A protecao dos trabalhadores que exercem ocupacdes particularmente expostas ao risco de transmissao do HIV.

A Recomendagao No. 200 pode ser acessada em portugués em: http://www.oitbrasil.org.br/node/277

Campanha contra o HIV/AIDS.
Alianza de Tranviarios de México (ATM)
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Negocia¢coes com empresas multinacionais

As empresas multinacionais geralmente tém os seus es-
critérios centrais nos pafses desenvolvidos, onde poderia
existir um alto grau de consciéncia sobre os direitos hu-
manos, cuidando da imagem que os consumidores des-
ses paises tém delas; porém, ndo presta construir uma
imagem de "empresa socialmente responsavel” quando
ativistas apresentam provas de atitudes opostas nos pa-
ises em desenvolvimento.

Isto aconteceu nos Estados Unidos onde companhias
como Gap e Nike mandavam manufaturar sua roupa e
calcado aos paises em desenvolvimento através de con-
dicdes trabalhistas humilhantes. Quando essa situacdo o _ Campanha de conscientizacdo do HIV.

. . Sindicato de Conductores de Taxi de Cartagena (SINCONTAXCAR), Colémbia
veio a conhecimento de todos, estas empresas foram

publicamente insultadas e pressionadas por grupos de ativistas que adotaram algumas politicas trabalhistas basicas.

Pode-se usar a influéncia da opinido publica de forma positiva ou negativa para influenciar as politicas corporativas. As multina-
cionais tém geralmente grandes orcamentos e se consegue demonstrar que apoiando a luta contra o HIV/AIDS melhorariam a
sua imagem, sem divida concordariam em apoiar a campanha.

Porém, uma grande vantagem é que os sindicatos podem contatar a ITF em caso de ter problemas ao negociar com empresas
multinacionais, para criar estratégias de solidariedade com os sindicatos dos paises onde estao os escritérios centrais, ajudando a

exercer pressao sobre estas companhias.

Negociagcoes com empresas pequenas

As empresas pequenas carecem geralmente de recursos para investir em politicas contra o HIV/AIDS, mas é possivel demonstrar-
lhes que um bom projeto que cuide dos direitos e necessidades dos trabalhadores e trabalhadoras é um bom investimento com
resultados financeiros em longo prazo.

Os trabalhadores e trabalhadoras em transportes que sdao empregados por algumas companhias pequenas geralmente sofrem
condig¢des terriveis e pouca seguranga em razao da concorréncia com as empresas multinacionais ao intentar reduzir custos, como
por exemplo, despesas com manutencdo. E importante entender esse contexto ao negociar com empresas pequenas, mas tem de
ser esclarecido que os direitos trabalhistas, a salide e a seguranca nao ficaram de fora na negociagao.

Os contratos coletivos de trabalho serdo muito (teis, pois se uma empresa pequena € parte de uma associagao de empregadores,
agira de acordo com as decisdes da industria. Por essa razao é muito importante criar uma estratégia e conseguir apoios externos
para que a empresa nao carregue toda a responsabilidade ao realizar as campanhas. A responsabilidade pode ser compartilhada
com a associagao de empregadores, governo e sindicatos. Deve ser lembrado que o alvo é salvar a vida dos trabalhadores e traba-
lhadoras, e ndo desviar a responsabilidade.

Trabalhando com as organiza¢oes mundiais de empregadores

A ITF esta convicta que para obter politicas efetivas no local de trabalho, é fundamental trabalhar em colaboragao com os empre-
gadores no ambito regional, nacional e mundial. A ITF tem desenvolvido material educativo sobre o HIV/AIDS no setor de trans-
porte por rodovias em colaboragao com a OIT, organiza¢des de empregadores e a Unido Internacional de Transportes Rodoviarios
(IRU, por suas siglas em inglés), organizacao que através de suas associagdes nacionais representa a toda a industria do transporte
rodoviario no mundo. A ITF também desenvolveu um material similar para os trabalhadores do setor ferrovidario em colaboragao
com a Unido Internacional de Ferrovias (UIC, por sua sigla em inglés), organizagao internacional mundial de

empresas ferroviarias que representa 195 empresas nos 5 continentes.

Materiais disponiveis em www.itfglobal.org/HIV-Aids.
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IDEIAS DE ACAO PARA CAMPANHAS E EDUCACAO

Voceé vai achar aqui algumas ideias para mesas de trabalho, atividades de educacao e campanhas
sobre o HIV/ AIDS. Por favor, adapte-as segundo as suas necessidades.

Discutir os seguintes aspectos dos locais de trabalho com os quais estao familiarizados:

Existem politicas sobre o HIV/ AIDS?
Os trabalhadores e trabalhadoras sabem o que é uma politica sobre o HIV/ AIDS?
Como podem ser elas comparadas com as recomenda¢oes apresentadas neste capitulo?

Existem alguns fatores especificos que necessitam mencionar se em seu local de trabalho/
setor? (Ver também o Capitulo 1)

Seu sindicato toma parte da negociacao da indistria toda?

Se assim for, como isso afeta as politicas contra o HIV/ AIDS?
Como podem ser usadas as negociacoes com os empregadores da indistria para estabelecer
melhores clausulas?

Leia o seguinte exemplo do programa HIV/ AIDS do sindicato téxtil SACTWU

Vocés pensam que adotar uma estratégia similar seria conveniente para o seu sindicato?

Exemplo de politicas e acordos coletivos de trabalho.

Um dos melhores projetos sindicais sobre o HIV/AIDS tem sido o do Southern African Clothing and Textile Workers’ Union
(SACTWU). Embora seja um sindicato de roupa e téxtil e ndo de transportes, é um bom exemplo para se levar em conta.

Programa de SACTWU sobre o HIV/AIDS

Tratamento
O SACTWU reconhece que o tratamento tem que ser um elemento primordial de qualquer acdo perante o HIV/AIDS. A
organizagdo compromete-se a realizar um programa de apoio para obter e defender o acesso universal aos medicamentos.

Pacote bdsico de tratamento

O SACTWU fornecerd um pacote bdsico de vitaminas e medicamentos relacionados as doengas para as trabalhadoras e
trabalhadores com resultado positivo nas provas de sangue feitas pela organizagdo. O pacote bdsico incluird multivitaminas
e Cotrimoxazol Profildtico para as doengas oportunistas em adultos soropositivos.

Antirretroviral Nevirapine para mulheres grdvidas

O SACTWU fornecerd Nevirapine as trabalhadoras soropositivas grdvidas para reduzir as possibilidades de transmissdo do
HIV/AIDS de mée para filho. Serd distribuido nos estados onde ndo é ministrado pelo governo, sempre que o governo forne-
¢a o leite de formula e a infraestrutura necessdria para o fornecimento do Nevirapine.

Tratamento da tuberculose
O SACTWU realizard uma campanha de alerta sobre a tuberculose nos locais de trabalho e dard informagdo sobre acesso
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ao sistema de cura da tuberculose. A estratégia serd nomear diretores sindicais, trabalhadoras e trabalhadores afiliados ao
SACTWU para atuar como responsdveis do programa de cura da tuberculose.

Tratamento para doencas de transmissdo sexual
O SACTWU trabalhard junto com o governo para garantir a disponibilidade do tratamento para as doengas de transmissédo
sexual para os trabalhadores soropositivos.

Antirretrovirais

O SACTWU lang¢ard uma campanha de formagdo de educadores para fornecer informagdo sobre os cuidados de pessoas
soropositivas nos lares. Esse programa estard ligado ao programa de andlise e assessoramento voluntdrios. O servigo serd
oferecido na fase inicial de trabalhadores e trabalhadoras que resultaram HIV positivos nos andlises de sangue voluntdrios.

Campanha de cuidados no lar

O SACTWU lang¢ard uma campanha de formagdo de educadores para fornecer informagdo sobre os cuidados de pessoas
soropositivas nos lares. Esse programa estard ligado ao programa de andlise e assessoramento voluntdrios. O servigo serd
oferecido na fase inicial de trabalhadores e trabalhadoras que resultaram HIV positivos nos andlises de sangue voluntdrios.

Dependentes
O sindicato determinard a quantidade aproximada de drfdos de afiliados soropositivos falecidos.

Acordos Coletivos

Todas as cldusulas do contrato coletivo devem conter cldusulas sobre HIV/AIDS a fim de garantir para os trabalhadores e
trabalhadoras um apoio prdtico nos programas, incluindo financiamento, instalagées para treinamento e tempo livre para
semindrios e oficinas.

Os Acordos Coletivos devem refletir o compromisso dos empregadores para aplicar as politicas de ndo discriminagédo para os
trabalhadores e trabalhadoras com HIV/AIDS, de acordo com as recomendacées do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Econémico e Trabalhista da Africa do Sul (Nedlac, por suas siglas em inglés) e da OIT.

Campanhas
O SACTWU apresentard um projeto integral contra o HIV/AIDS ao NEDLAC a ser negociado com empresas e governos.

Mesmo assim, realizard uma campanha para que o projeto seja adoptado. Deverd conter as formas para ajudar a deter a
disseminagdo do virus e para garantir assisténcia e apoio para as pessoas seropositivas.

Associacoes de estados e comunidades
O SACTWU se comprometeu a desenvolver propostas e a envolver estados para formar associacées e dar maior forca ao
programa contra o HIV/AIDS.

O SACTWU se comprometeu a trabalhar com organizagcdes comunitdrias que compartilhem a mesma visGo para promover
a campanha e para mobilizar as pessoas na luta contra o HIV/AIDS.

» Separe os participantes em grupos para atuarem como negociadores em diferentes niveis. Um
grupo pode negociar a nivel local, outro a nivel industrial e o terceiro como parte de uma estru-
tura tripartite. Os afiliados dos grupos devem atuar como empregadores, diretivos sindicais,
negociadores do sindicato, representantes dos empregadores.

» Discuta o exercicio. Que estratégias de negociacao seriam as mais efetivas?
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INFORMAGAO IMPORTANTE NO CAPITULO IV

O Contrato Coletivo de Trabalho é o eixo do sindicalismo e um avanco dos direitos dos traba-
lhadores e trabalhadoras.

Quanto mais representativo seja o contrato coletivo mais forca ele tera.

Um contrato coletivo é usualmente melhor que o individual. Os contratos coletivos que envol-
vem a todos os trabalhadores e trabalhadoras empregados numa companhia ou indiistria sao
ainda melhores.

As politicas e acordos deverao estar baseados nos direitos.

Utilize como guia as politicas existentes, como o Repertorio de Recomenda¢oes Praticas da OIT
sobre o HIV/ AIDS e o mundo do trabalho.

Quando negociar, saliente os beneficios - especialmente aqueles relacionados aos investimen-
tos em longo prazo que as companhias podem conseguir ao adotar um programa contra o HIV/
AIDS.

Os programas de prevencao sao bons projetos para comecar, pois sao relativamente economi-
cos e é possivel conseguir um grande apoio para realiza-los e para fazer a grande diferenca.

Tendo-se conseguido o primeiro acordo sobre o projeto basico, pode-se nomear a varias pesso-
as como encarregadas para definir as préximas etapas, de acordo com os resultados no local
de trabalho.

Ao negociar com as multinacionais, pode haver coordenacao com sindicatos localizados no
pais de origem da companhia e com a ITF, que podem dar ideias, apoio e solidariedade.

10. Negociando com companhias pequenas, deve-se demonstrar que o custo por nao agir em contra
do HIV/ AIDS sera maior.

e
Francis Ruwa, ativista soropositivo durante o 42° congresso da ITF
em Cidade do México
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ADN (dcido desoxirribonucleico) - Acido nucleico que leva informacdo genética em todos os organismos salvo em determinados
virus, os virus ARN, entre os que se encontra o HIV.

Anticorpos - Moléculas inmuno-globulinicas presentes no sangue que sdo produzidas pelo sistema imunitdrio do organismo e que
se dirigem contra agentes especificos, como virus e bactérias externos. Na infegdo pelo HIV, os anticorpos produzidos contra o virus

sdo incapazes por algum motivo de prevenir os seus efeitos.

Anticorpos maternos - Anticorpos que o lactante adquire de modo passivo no titero através da mde. Os anticorpos maternos contra
o0 HIV continuam circulando pelo sangue do lactante até os 15-18 meses de idade, e é dificil determinar se ele fica infetado.

Antirretroviral (ARV) - Medicamento que inibe a capacidade de multiplicacdo de um retrovirus (como o HIV).

ARN (dcido ribonucleico) - Acido nucleico associado ao controle das atividades quimicas no interior da célula. Alguns virus, in-
cluindo o HIV, levam ARN em vez do ADN mais habitual.

Assintomdtico - Sem sintomas.

Bactéria - Micrébio composto por células tnicas que se reproduzem por divisdo. As bactérias sdo responsdveis por um grande nu-
mero de doencas. Podem viver de forma independente, diferentemente dos virus, que somente podem sobreviver dentro das células
vivas ds quais infectam.

Bissexual — Pessoa que sente atra¢do sexual tanto por homens como por mulheres.

CDI - Consumidor (o usudrio) de drogas intravenosas.

Comportamento de alto risco - Atividade que coloca a uma pessoa numa situagdo de maior risco de desenvolver uma doenca
concreta. As atividades de alto risco associadas a AIDS séo as prdticas sexuais ndo protegidas e a troca de agulhas e seringas.

Célula CD4 (linfécito) - Um glébulo branco também conhecido como célula T- 4. Esse tipo de células coordena as respostas do
sistema imunoldgico diante de episddios de infegcdo. As células T — 4 constituem o principal alvo do HIV.

CMV - (citomegalovirus) - Um virus que causa uma doenga similar a influenza e, em casos severos, inflamagdo de gldndulas,
pneumonia, infeccdes do olho (retinite) e defeitos de nascimento. (E uma das “infeccées oportunistas” que podem causar sérios

incémodos e / ou doengas em pessoas cujos sistemas imunoldgicos tém sido atingidos pelo HIV).

Camisinha = Uma delgada funda protetora que cobre o pénis durante o sexo vaginal, anal ou oral com a finalidade de prevenir
doengas de transmissdo sexual ou gravidez. Também hd camisinhas femininas que sdo colocadas no interior da vagina.

Doenca transmissivel - Doenga causada por um agente infeccioso especifico, - ou por seus produtos toxicos - que tem origem na
transmissdo do referido agente ou de seus produtos toxicos desde uma pessoa infectada a um hdspede suscetivel.

Doenga infecciosa - uma doenga causada por um germe (bactéria, virus, fungo, parasito).

Eczema — Uma doenga caracterizada por pele vermelha e com escamas, erupgées e coceira. ( E uma das “infeccées oportunistas”
que podem causar sérios incomodos e doengas em pessoas cujos sistemas imunoldgicos tém sido atingidos pelo HIV).

ETS (doenca [s] de transmissdo sexual) - Doengas que se podem transmitir por meio das relacées sexuais. O AIDS €, em esséncia,
uma doenga de transmissdo sexual. As ETS tendem a denominarem-se cada vez mais infeccées de transmissdo sexual.

Epidemia — Uma doenca que atinge a uma grande quantidade de integrantes da sociedade simultaneamente.

HAART - Sigla em inglés equivalente a “Terapia Antirretroviral Altamente Ativa”
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Heterossexual — Pessoa que sente atragdo sexual por pessoas do sexo oposto. Nos paises de fala inglesa, o termo é «straight» (con-
servador, convencional) tem-se convertido em sinénimo de heterossexual.

Homossexual — Pessoa que sente atragdo sexual por pessoas de seu mesmo sexo. Os homossexuais podem ser tanto varées (gays)
como mulheres (lésbicas).

Ictericia — Uma condigdo provocada as vezes provocada por uma infeccdo (hepatite) que faz com que os olhos, pele e urina mudem
de cor para amarelo intenso. Pode provocar ferimento hepdtico.

Incidéncia — A quantidade de novos casos de uma doenca numa populacdo definida ao longo de um periodo de tempo também
definido (geralmente, medida anualmente).

Infec¢do — Germes (bactérias, virus, o parasitos) presentes no corpo. Uma infecg¢do nem sempre produz uma doenca.

Infec¢do oportunista — Uma infecgdo dificil de causar uma doenga em pessoas cujos sistemas imunolégicos estiveram intactos,
mas pode significar perigo de morte para alguém que sofra do HIV.

Imunizagdo — Uma inje¢do ou outro tratamento médico destinado a proteger a uma pessoa contra uma doenga infecciosa espe-
cifica.

Leucdcitos — Células sanguineas responsdveis pela defensa do organismo contra microbios e agentes patégenos externos. O HIV
ataca a dois grupos de leucécitos, denominados linfocitos CD4+ e mondcitos/macréfagos.

Negativo aos anticorpos contra o HIV - Que ndo contém anticorpos contra o HIV. Patégeno — Agente, como virus ou bactéria, que
causa doenca.

Periodo de incubagdo - Intervalo de tempo entre a entrada do patégeno infeccioso no organismo e a manifestacdo dos primeiros
sintomas da doenca.

Plasma - Porgdo liquida do sangue.
Preservativo — Um tipo de profildctico que pode prevenir doencas de transmissdo sexual e a AIDS.
Prdtica de risco - Qualquer tipo de comportamento, sexual ou ndo, que possa transmitir o HIV.

Prova de anticorpos contra o HIV falsa negativa - Resultado negativo de uma prova que sugere que uma pessoa ndo ficou infecta-
da por o HIV quando, na realidade, o estd.

Prova de anticorpos contra o HIV falsa positiva - Resultado positivo de uma prova que sugere que uma pessoa estd infectada pelo
HIV quando, na realidade, ndo o estd.

Prova seroldgica - Prova efetuada numa amostra de soro sanguineo.

Retrovirus - Virus que contém ARN e que pode transcrever seu material genético no ADN das células do héspede através da agdo
de uma enzima denominada transcrip-tasa inversa. Este é o processo contrario da transcri¢do habitual (de ADN a ARN).

Semen - liquido viscoso e esbranquicado que contém espermatozoides e que é excretado pelo pénis durante o orgasmo.

Soroconversdo — O desenvolvimento de um nivel detectdvel de anticorpos numa pessoa, que acontece com posterioridade a um
episédio de exposicdo ou infeccdo a um virus como o HIV.

Soronegativo - Que mostra resultados negativos numa prova serolégica.
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Soropositivo - Que mostra resultados positivos numa prova seroldgica. Considera-se que uma pessoa soropositiva para anticorpos
contra o HIV estd infectada por este virus.

Soroprevaléncia — Propor¢do de uma populacdo que, num determinado momento, tem no sangue um marcador especifico, como
anticorpos contra o HIV.

Sorovigildncia - Andlise sistemdtica de soro de um grupo de pessoas para determinar a frequéncia de um marcador especifico,
como anticorpos contra o HIV, na nomeada populagdo.

Sexo anal — prdtica sexual que envolve a penetracdo do pénis no dnus do parceiro.
Sexo oral - prdtica sexual durante a qual a boca de uma pessoa entra em contato com os genitais ou Gnus de outra pessoa.

Sexo seguro - prdtica sexual seqgura — atividade sexual que ndo envolve a troca de secregdes corporais como sémen, liquido pré-e-
Jaculatdrio, fluidos vaginais ou sangue.

Sexo vaginal - prdtica sexual que envolve a penetracdo do pénis na vagina.

AIDS - Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida: uma sindrome caracterizada pelo desenvolvimento de uma infeccdo oportunista
produto de ferimento no sistema imunolégico provocado por um virus chamado Virus de Imunodeficiéncia Humana (HIV).

Sistema imunoldgico — O conjunto de elementos do corpo humano que combate as agressées dos agentes patégenos (causantes
de doencas) com a finalidade de manter a satde.

Terapia combinada — O uso de dois ou mais tipos de tratamento combinados para obter resultados timos em termos de supressdo
do HIV/ AIDS e reducdo da toxicidade do virus.

Transfusdo - A transferéncia de sangue, ou de um componente sanguineo, de uma ou varias pessoas (doadoras) a outra (receptor).
HIV (virus da imunodeficiéncia humana) - O retrovirus que causa o AIDS no homem.
HIV-1 - O retrovirus que € a principal causa mundial de AIDS.

HIV-2 — Retrovirus estreitamente relacionado com o HIV-1 que também causa AIDS no homem e que se acha principalmente na
Africa Ocidental.

Virenia - Presenca de um virus no sangue, o que envolve replicagdo viral ativa.

Virus - Agente infeccioso (micrébio) responsdvel de numerosas doengas em todos os seres vivos. SGo particulas extremadamente
pequenas, e, diferente das bactérias, s6 podem sobreviver e se multiplicar dentro de uma célula viva, e as custas dela.
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Para informagoes adicionais visite a pagina da ITF sobre o HIV/ AIDS
www.itfglobal.org/ HIV-AIDS/

Sao muito necessarias as informagdes provenientes de outras organizagdes que lutam contra o HIV/Aids.
Saiba o que oferecem em seus paises as organizagoes engajadas na campanha contra o HIV/Aids e entre em contato com elas.

Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)

www.ilo.org/ global/ topics/ hiv-aids/ lang--es/ index.htm

A pdgina da OIT fornece informagdo (itil sobre o HIV/Aids no local de trabalho, incluindo o Repertério de Recomendacdes Prdticas
da OIT sobre o HIV/Aids e o mundo do trabalho, e a Recomendagdo 200.

Pacote de manuais para os sindicatos sobre o HIV e a AIDS: Informagdo bdsica, guia prdtica sobre politicas, desenvolvimento
de programas e exemplos de acoes sindicais.

Produzido pelo escritério de Atividades para os Trabalhadores (ACTRAV) da OIT e o Programa sobre HIV/Aids e o Mundo do
Trabalho (OIT/AIDS).

www.ilo.org/ actrav/ what/ pubs/ lang--en/ index.htm (ver em Publica¢des 2011) e

www.ilo.org/ SIDA/ Publications/ lang--en/ index.htm (ver em Publica¢des 2011)

O pacote busca fornecer ferramentas praticas sobre o HIV/Aids para ajudar os sindicatos implementarem planos de acdo para
seus membros, promover politicas e programas no local de trabalho e contribuir para o desenvolvimento de politicas nacionais
sobre HIV/Aids e o mundo do trabalho.

O pacote de manuais contém:

* Seis manuais explicativos e com exemplos relacionados ao HIV./Aids no mundo do trabalho;
* Compilacdo de exercicios de aprendizagem, estudo de casos e informacao;

e Um CD-ROM com publica¢des importantes da OIT sobre o HIV/Aids no mundo do trabalho;
«  Um DVD do documentario, os locais de trabalho na Africa respondendo ao HIV/Aids.

e Os seis manuais contém:

e Informacdo béasica sobre o HIV/Aids;

e Respeito aos direitos: a chave para as a¢des trabalhistas e o local de trabalho;
e Os quatro pilares de um programa de HIV/Aids;

e Design e implementagdo de um programa sindical;

e Recursos de mobilizacao;

* Desenvolvimento do projeto, preparagao por escrito e realizagao.

Disponivel no momento em inglés, proximamente em espanhol e francés.

Modulo de Educagdo: A AIDS E O LOCAL DE TRABALHO
training.itcilo.it/actrav_cdrom2/es/osh/aids/amain.htm

Confederacao Sindical Internacional (CSI)

www.ituc-csi.org/ hiv-aids.html

A Confedera¢do Sindical Internacional (CSI) é a principal organizagdo sindical internacional que representa os interesses dos tra-
balhadores e trabalhadores do mundo e tem programas contra o HIV/Aids

Estatisticas de pessoas soropositivas no Mundo

www.unfpa.org/ aids_clock/
Somente em inglés
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Family Health International (Saiide Familiar Internacional)

fhi.org/ sp/ index.htm

Organizagdo sem fins lucrativos que tem um extenso programa de educagdo sobre HIV./Aids no contexto do local de trabalho. O
FHI desenvolveu uma guia de a¢do para educadores.

GLOBAL UNIONS

www.global-unions.org/ hiv-aids.html

A ITF é uma das 13 Federagdes de Sindicatos Globais (GUFs) que apoia os sindicatos internacionalmente. A GUFs tem um progra-
ma global para apoiar, informar e coordenar o trabalho dos sindicatos na sua resposta ao HIV/Aids.

Grupo do Banco Mundial
www.bancomundial.org/ sida
Programa de luta contra o HIV/Aids e sobre o acesso universal a tratamentos.

Médicos Sem Fronteras (MSF)
www.msf.org.br/
Informacdo atualizada sobre HIV/Aids

Organiza¢ao Mundial da Saiide (OMS)
www.who.int/ hiv/ es/
A OMS é a autoridade que dirige e coordena a agdo em satide no sistema das Nagdes Unidas.

Organizacao das Nagoes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO)

www.unesco.org/ new/ es/ hiv-and-aids/

A UNESCO trabalha para criar condigcées propicias para um didlogo entre as civilizagbes, as culturas e os povos com base no
respeito a valores comuns. Por meio deste didlogo o mundo poderd criar concepgdes de desenvolvimento sustentdvel baseado
no “enforcement” dos direitos humanos o respeito mutuo e a redugdo da pobreza, objetivos estes que estdo no centro mesmo da
missdo e as atividades da

UNESCO.

PORTALSIDA

www.portalsida.org/

O PortalSIDA é uma plataforma na Internet que disponibiliza ferramentas para apoiar a cooperagdo global e a troca de conheci-
mentos entre redes e organizagdes sobre a resposta perante a epidemia de Aids.

UNICEF

www.unicef.org/ spanish/ aids/

O Fundo das Nagées Unidas para a Infancia tem informagdo sobre transmissdo de mde para filho, tratamento pedidtrico, preven-
¢do e criancas afetadas pela Aids.

UNSIDA

www.unaids.org/ es/

Programa conjunto das Nagées Unidas sobre o HIV/Aids que trabalha com base no principio de que para reduzir o impacto e a
epidemia do HIV/Aids a luta contra a Aids deve ser ampliada constantemente.
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A Federacao Internacional dos Trabalhadores em Transportes (ITF) é uma entidade internacional que congrega os sindicatos de
trabalhadores do transporte, podendo a ela afiliar-se qualquer sindicato independente, que tenha membros na industria dos
transportes.

Sao membros da ITF mais de 690 sindicatos, que representam a 4,5 milhdes de trabalhadores em transportes em 153 paises.

A ITF é uma das federagdes sindicais internacionais que compdem uma coalisdo junto a Confederagao Sindical Internacional (CSI).

A ITF — com sede central em Londres - possui escritérios em Nairébi, Ouagadougou, Téquio, Nova Deli, Rio de Janeiro, Amam,
Moscou e Bruxelas.

Os objetivos da ITF, conforme seus Estatutos, sao:

e Promover o respeito dos direitos humanos e sindicais em todo o mundo;

» Trabalhar a favor da paz, sobre a base da justica social e o progresso economico;

* Assistir os sindicatos afiliados na defesa dos interesses de seus membros;

* Fornecer servicos de pesquisa e informacao para os afiliados;

* Fornecer assisténcia geral aos trabalhadores em transportes que passam por dificuldades.

Apesar da grande variedade de atividades da ITF, essas atividades podem ser agrupadas sob trés itens chaves:

* Representacao

* Informacao

* Solidariedade pratica

A ITF representa os interesses dos sindicatos do transporte em organizagdes que tomam decisdes relativas aos postos de trabalho,
condi¢des de emprego ou seguran¢a na inddstria dos transportes, tais como a Organiza¢ao Internacional do Trabalho, (OIT), a
Organizagao Maritima Internacional (OMI) e a Organizacdo da Aviac¢ao Civil Internacional (OACI).

Uma fungdo importante da ITF é informar e assessorar os afiliados sobre acontecimentos na inddstria do transporte de outros
paises ou regides do mundo. A ITF mantém também um departamento especializado em educagao, dedicado ao desenvolvimento

de fortes e democraticos sindicatos de transporte.

A ITF organiza a solidariedade internacional, quando os sindicatos do transporte de um pais estdo em conflito com os emprega-
dores ou com o Governo e precisam da assisténcia direta de sindicatos de outros pafses.

ITF House | 49-60 Borough Road, Londres SE1 1DR | +44 20 7403 2733 | mail@itf.org.uk
ITF Américas | Rio Branco 26, 11 Andar, Rio de Janeiro 20090-001 | +55 21 2223 0411 | itf_americas@itf.org.uk

FEDERACAO INTERNACIONAL DOS TRABALHADORES DE TRANSPORTE | www.itfglobal.org
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1. www.itfglobal.org/ VIH-SIDA
A pagina na internet oferece o trabalho da ITF sobre a Aids. O material pode ser encomendado no site e assinar o Boletim eletrénico Proyecto
Global para receber na sua Caixa de e-mails as ltimas noticias e desenvolvimento da campanha do HIV/Aids.

2. Relatério da enquete sobre o HIV/ Aids
A ITF realizou uma enquete no periodo 2006-2007 entre seus afiliados. Este relatério se baseia em 97 respostas recebidas dos afiliados dos
quais 40 sdo da regido Asia-Pacifico, 31 de Africa, 11 de Europa, 13 de América Latina e Caribe e 2 do mundo érabe.

3. Revista Agenda
Publicacdo anual da ITF sobre o HIV/AIDS, oferece uma perspectiva desde o ponto de vista do sindicato sobre o tema, com artigos e entrevis-
tas. Foi publicada em quatro idiomas — inglés, espanhol, francés e russo — sera traduzido também para o drabe.

4. Manual HIV/ Aids - Os Sindicatos do Transporte lutam contra o HIV/ Aids
Uma ferramenta da ITF para os diretores dos sindicatos do transporte especialmente para dirigentes, educadores e negociadores para ser uti-
lizada em mesas de trabalho.

5. Pesquisa sobre o HIV/ Aids e o transporte.
Relatério baseado nas experiéncias dos trabalhadores de estradas e de ferrovias de Uganda e seus sindicatos.
Disponivel somente em inglés.

6. Pacote sobre a vulnerabilidade dos trabalhadores em transportes perante o HIV/ Aids
- Inclui o video da Campanha do Congresso da ITF em Durban;

- Um video documentario Educacional sobre a Campanha HIV/Aids (20 minutos);

- Pacote de audio para a radio Africana e internacional;

- O video Dia Mundial da AIDS, noticias a serem disseminadas pelo radio no ambito internacional;

- Fotografias a serem impressas e o0 meio doméstico;

Disponivel somente em inglés.

7. Cartas de Jogo de cartas com mensagens sobre o HIV/ Aids

Uma ferramenta para alertar e lembrar os trabalhadores e trabalhadoras nos locais de trabalho, as comunidades e os lares para que se que se
protejam e protejam suas familias contra o HIV./Aids. As cartas foram desenhadas pelo ativista do sindicato do setor ferroviario da india D.P.
Mishra (Produzidas pelo escritério da ITF em Delhi e adaptadas em portugués e espanhol pelo escritério da ITF no Rio de Janeiro).

8. HIV/ Aids. Equipe de treinamento para o setor viario
Produzido pela OIT e uma organiza¢do de empregadores (Unido Internacional do Transporte Vidrio). Inclui o manual do instrutor, materiais
para o curso e um DVD promocional.

9. Material para a gente do mar sobre o HIV/ Aids e outras doengas sexualmente transmissiveis

A SHIP foi fundada pelo Fundo de Gente do Mar da ITF, que desenvolveu uma série de materiais sobre o HIV./Aids e outras doencas.

Inclui um video sobre o HIV/Aids e as doencas sexualmente transmissiveis para a sua prevencado a bordo dos navios, um folheto sobre as do-
encas, posters e etiquetas. Para maiores informacdes visite: www.seafarershealth.org/ VIH.html

Disponivel somente em inglés.

10. Documentario para lutar contra o HIV/ Aids, o estigma e a discrimina¢ao: Histérias dos Trabalhadores em Transportes
sobre a vulnerabilidade e o estigma, relacionados com o HIV/ Aids.
Disponivel somente em inglés.

11. HIV/ AIDS: Estudo da ITF no setor da aviacao civil

Em 2010, a ITF iniciou um estudo para saber se os trabalhadores da aviagao civil estdo sujeitos aos mesmos riscos e pressdes que outros traba-
Ihadores e trabalhadoras em transportes com relagdo ao HIV/AIDS. O estudo ndo somente compilou os pontos de vista dos sindicatos afiliados,
mas também pesquisou o conhecimento, atitudes e comportamento de uma sec¢do sindical.

12. HIV/ AIDS: Estudo da ITF no setor portuario

Em 2011, a ITF realizou duas enquetes sobre os pontos de vista dos sindicatos filiados do setor portudrio em todo o mundo e sobre os conhe-
cimentos, atitudes e crengas sobre o HIV/AIDS.

Disponivel somente em inglés.

Para solicitar qualquer material, por favor enviar uma mensagem para orders@itfglobal.org

FEDERACAO INTERNACIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES .
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