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. . . COMO UTILIZAR ESTE MANUAL . .

ste manual esta dirigido a las personas que encabezan los sindicatos del transporte, especialmente a sus miembros, edu-
E cadoras, educadores, negociadoras y negociadores. Ademas de mostrar las experiencias de los sindicatos del transporte de
Asia, Africa y Latinoamérica, tiene la intencién de ser una guia para aquellos sindicatos del transporte que tienen agremia-

dos afectados por el VIH/SIDA.

El manual esta dividido en cuatro capitulos. El primer capitulo es sobre el VIH/SIDA desde la perspectiva del sector transporte
y muestra por qué es necesario enfatizarlo particularmente en este sector. Contiene algunos ejemplos y estadisticas sobre de la
diseminacién del virus y en particular la vulnerabilidad de los trabajadores del transporte.

El segundo capitulo contiene informacién bésica de la enfermedad: qué es, cémo se contagia, cdmo avanza a través del orga-
nismo y qué tratamientos existen. Este capitulo también abarca temas de prevencion, socioculturales y de género.

El tercer capitulo es sobre el papel del sindicato en la lucha contra el VIH/SIDA. Incluye ejemplos reales de sindicatos del
trasporte alrededor del mundo, centrandose en el marco de accién. Nuestra creencia es que las acciones deben llevarse a cabo
basandose en los derechos: luchando en contra de practicas discriminatorias o estigmatizadas, por mayor atencidn, apoyo y trata-
mientos antirretrovirales para sus miembros.

El cuarto capitulo trata sobre las politicas del lugar de trabajo, contratos colectivos y estrategias de negociacién en empresas
de cualquier género y tamafo. Contiene el Repertorio de Recomendaciones Practicas de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) sobre el VIH/SIDA y el Mundo del Trabajo.

Cada capitulo contiene casos de estudio de sindicatos del transporte, asi como actividades de educacién. Al final de cada capitulo,
encontrara un resumen de la informacién proporcionada, presentandose en una hoja por separado, en caso de requerir fotoco-
piarse.

La idea es que utilicen la informacién de este manual para facilitar los talleres, seminarios 0 mesas de discusién con represen-
tantes sindicales, trabajadores y trabajadoras. Se les exhorta a realizar su propio material educativo aplicado a sus necesidades.
Esperamos que difunda la informacién contenida en este manual en su lugar de trabajo para obtener mayores beneficios para las
trabajadoras y trabajadores.

Al final del manual encontraran un glosario, direcciones electrénicas de organizaciones y material de la ITF sobre el VIH/SIDA.
Estamos seguros que podran utilizar la informacién aqui proporcionada para influenciar positivamente en las actividades en con-

tra del VIH/SIDA de su organizacién y que tenga resultados en miembros mds sanos y mejor informados.

iNUESTROS MEJORES DESEOS PARA SU CAMPANA EN LA LUCHA CONTRA EL VIH/ SIDA!
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. . . INTRODUCCION . .

productiva. En la era de la globalizacién y liberacién el VIH se ha convertido en un problema para todos nosotros. Las traba-

jadoras y trabajadores del transporte son particularmente vulnerables a su contagio debido a sus condiciones de trabajo y
principalmente a su continuo desplazamiento. La globalizacién de la economia requiere de transportacién de personas y mercan-
cias a un volumen mayor. La expansién de los servicios de transporte de acuerdo a las necesidades de la produccién global, provo-
ca que muchos trabajadores y trabajadoras se ausenten de sus familias y de sus hogares por periodos muy extensos. El crecimiento
de las empresas globales de transporte logistico ha aumentado la intensidad de trabajo, disminuyendo las condiciones laborales
de todos los trabajadores y trabajadoras del transporte, lo que los hace mas vulnerable a esta enfermedad.

E L VIH/ SIDA es ahora una crisis a nivel global y es la principal causa de muerte en todo el mundo entre la gente en edad

Para controlar el VIH, se requiere atacar con mayor fuerza la causa que propaga la epidemia. Como sindicatos del transporte,
tenemos un papel muy importante. La enfermedad sigue avanzando y si no contamos con una participacion activa por parte de
organizaciones, de la sociedad civil y de los sindicatos del trasporte, sera imposible controlarla.

Desde su creacién en 1896, la ITF ha estado luchando para defender y mejorar los derechos y condiciones laborales de las traba-
jadoras y trabajadores del transporte. El VIH/SIDA es para nosotros una gran preocupacion, ya que la discriminacién contra las y
los trabajadores que padecen esta enfermedad es abrumadora. La ITF se compromete a auxiliar a las trabajadoras y trabajadores
del transporte en su lucha contra el VIH/SIDA.

Muchos sindicatos alrededor del mundo han hecho una de sus prioridades |a lucha en contra del VIH/SIDA. La ITF espera ayudar
a sus afiliados en este esfuerzo a través de este manual informativo. Pero nuestro compromiso no termina aqui, la ITF siempre
apoya activamente las campafias de los sindicatos de Africa, Asia, Latinoamérica, el mundo Arabe y el Caribe. La ITF, junto con
organizaciones fraternales, las Federaciones Sindicales Internacionales (FSI) y la Confederacién Sindical Internacional (CSI) estdn
totalmente involucradas a nivel mundial en la campafia en contra del
VIH/SIDA.

En la actualidad existen muy pocos contratos colectivos de trabajo
que contengan clausulas sobre el VIH/SIDA. Se ha intentado nego-
ciar con sucursales de empresas multinacionales o bien con algunas
paraestatales. El reto es aprender de un buen ejemplo, adaptarlo y
aplicarlo en otros paises, sectores y compafiias, incluso en lugares de
trabajo en donde los sindicatos no pueden negociar contratos colec-
tivos de trabajo.

Para muchos sindicatos del transporte, la lucha contra el VIH/SIDA
puede ser un gran reto; pero también, puede proporcionar una de las
mayores oportunidades. Una campafia exitosa puede lograr mejores
condiciones de vida y laborales; puede eliminar la discriminacion y
estigmatizacion por la ignorancia y desinfomacién; puede uniry hacer
nuevas alianzas; puede obtener mejores contratos colectivos y lograr
mejores organizaciones sindicales.

El VIH/SIDA es un problema de los lugares de trabajo y de los sindi-
catos, mientras mas lo consideremos como un riesgo, mayor sera la
oportunidad de hacer una gran diferencia.

DAviD COCKROFT,

SECRETARIO GENERAL DE LA ITF
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CAPITULO 1
VIH/ SIDA y el sector del transporte

Algunos hechos sobre el VIH/ SIDA

cadas pasadas, pero alin significa un gran reto para nosotros. En el mundo hay 34 millones de personas estan viviendo con

el virus y aun con grandes esfuerzos de prevencién, 2.7 millones de nuevas infecciones ocurrieron durante el 2010. Todavia
hay un gran camino que recorrer para alcanzar una cultura universal de prevencién, tratamiento, asistencia y apoyo para los proxi-
mos afios. En el 2007, casi todos los paises tenian politicas nacionales sobre el VIH/SIDA, sin embargo, la mayoria no han sido
completamente implementadas y muchas carecen de fondos econémicos. A pesar de |a alerta contra el VIH, las infecciones han
alcanzando casi todos los rincones del mundo. El porcentaje de infeccién esté siendo 2.7 mas rapida que el nlimero de personas
que estan recibiendo algln tratamiento. Adn cuando el tratamiento contra el VIH/SIDA ha mejorado y se ha extendido desde
1988, muchas personas no han tenido acceso a él — en el 2007, el 69 por ciento de las personas de los paises en vias de desa-
rrollo que necesitaban el tratamiento, no lo recibieron. Sin éste, muchos morirdn dentro de los siguientes afios. Aunque aumenta
el nimero de paises que estan protegiendo a las personas que viven con VIH, la enfermedad contintia extendiéndose y un tercio
de los paises todavia carecen de protecciones legales. El estigma y la discriminacidn continda siendo la mayor amenaza al acceso
universal de la prevencién, tratamiento, asistencia y apoyo.

LA EPIDEMIA global del VIH/SIDA ha tenido un significante progreso en su prevencién y tratamiento durante las dos dé-

El nivel de las nuevas infecciones de VIH ha disminuido en varios pafses, sin embargo, globalmente estas tendencias favorables
son parciales debido al aumento de contagios en otros paises. La intervencién efectiva ha estabilizado la epidemia en algunos
paises Africanos; sin embargo, la tltima informacién sobre Kenia declara que en el 2007 la estadistica de personas con VIH era
entre el 7.1 y 8.5 por ciento, comparada con la del 2003 que se calculé en 6.7 por ciento.

Ademas de los paises de Africa, las infecciones van en aumento en otros continentes. En algunos paises de Latinoamérica los
niveles de VIH continuan siendo bajos, pero ningtin pais en la regién ha tenido una disminucién significante. El VIH/SIDA en
Latinoamérica se le menciona como una crisis “escondida”: la prevencion es minima, la supervision de los afectados es a veces de
poca confianza y el estigma ha impedido que las personas tengan un debate abierto y franco sobre el problema, aunado a que los
esfuerzos de prevencién en la regién son a pequefia escala, lentos y grandemente dependientes de organizaciones no guberna-
mentales o de programas internacionales. Esto se debe en parte a la pobreza y a la falta de recursos en la regién, aunque la falta
de liderazgo politico también ha tenido la culpa.

A finales del 2009, se calculé que en el Caribe 240,000 personas estaban viviendo con el VIH/SIDA. Unas 17,000 personas fue-
ron infectadas, teniendo 12,000 fallecimientos por el SIDA durante el 2009. En dos paises de ésta regién — Las Bahamas y Haiti
— més del dos por ciento de la poblacién adulta esta viviendo con VIH. Superado por Africa subsahariana, el Caribe es la sequnda
regién mas afectada del mundo. La mitad de los adultos que viven con el virus son mujeres. El SIDA es ahora una de las causas
principales de muerte en algunos paises de ésta region, siendo Haiti el mas afectado. Se estima que 7,077 personas mueren cada
afio en Haiti, dejando a miles de nifios huérfanos.

Desde el 2001, el VIH prevalece en Rusia, el Este de Europa y se ha duplicado en Asia Central, regién en donde se ha diseminado
con mayor rapidez en los tiltimos tiempos; en contraste, considerando el mismo periodo los niveles de Africa subsahariana cayeron
5.7 al 5 por ciento y en el Sury Sureste de Asia del 0.4 al 3 por ciento respectivamente. El niimero de infectados por VIH en el
mundo drabe también estd aumentando.

La propagacion de la epidemia ha disminuido drasticamente en la India. El afio pasado con cifras mas confiables del nuevo go-

bierno, demostraron que habia menos de la mitad de personas infectadas de lo que habia estimado ONUSIDA previamente. Aln
se estima que cerca de 2.4 millones de hindles estan infectados con el VIH.
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. . . VIH/ SIDA Y EL SECTOR DEL TRANSPORTE . .

El VIH/SIDA afecta dramdticamente las cuestiones laborales y retrasa el progreso econémico y social. De acuerdo con calculos
recientes, para finales del 2009 habfa mas de 33.3 millones de adultos de entre 15y 49 afios viviendo con VIH. El grueso de
la poblacién econémicamente activa y productiva es considerada entre los 15 a 49 afios, el estimado de los porcentajes de VIH
excluye a personas de 50 a 64 afios con la enfermedad; asi mismo, el calculo global de adultos con VIH no considera el nimero
total de personas que estan en edad de trabajar. En un reporte publicado en el 2006, la OIT estimé que la proporcién de mujeres
dentro de la fuerza global laboral viviendo con VIH era del 41por ciento.

Al mismo tiempo que la pobreza obliga a los trabajadores y trabajadoras a emigrar buscando mejores oportunidades de vida y

laborales, aumenta la vulnerabilidad ante el VIH/SIDA. En un mundo globalizado, la migracién de personas es mas facil y elevada,
por lo que muchos lugares se pueden hundir en la pobreza con una alta vulnerabilidad ante el VIH/SIDA.

Nimero estimado de adultos y nifios que vivian con el VIH en 2009

EUROPA ORIENTAL Y ASIA

7770000

CARIBE 7705000), 7
~,240,000 - [560;000=1 mllzon]
[: ‘20,000—?70,000]

TOTAL: 33.3 MILLONES (31.4-35.3 MILLONES)

FUENTE: Informe de ONUSIDA sobre la epidemia mundial de SIDA 2010
www.unaids.org/globalreport/Global_report_es.htm

En términos de comprensién del impacto del VIH/SIDA se ha avanzado mucho desde que fue descubierto y catalogado como un
problema médico. Debido a la falsa asociacién con ciertos grupos sociales que fueron considerados de alto riesgo, la mayoria de
las personas y gobiernos no le dieron mucha importancia en décadas. El VIH/SIDA es ahora extensamente identificado como una
amenaza social, al desarrollo econdmico, a la seguridad nacional y a la existencia de las sociedades.
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Trabajadores y trabajadoras del transporte

El VIH/SIDA es una preocupacioén para los trabajadores y trabajadoras del transporte. Algunos grupos de trabajo estan en un
particular riesgo de transmisién debido a la naturaleza y condiciones laborales. En algunos pafses de Africa y de Asia, la existencia
del VIH es mayor entre los trabajadores y trabajadoras del transporte que en la poblacién en general, especialmente entre los
conductores de las principales carreteras de los paises, afectando sus hogares y comunidades.

Muchos de los trabajadores y trabajadoras del transporte con recorridos largos pasan mucho tiempo fuera de sus hogares. A
menudo los viajes se hacen mas largos por retrasos administrativos, principalmente en los cruces de frontera y muy dificiles por
hospedaje sin calidad, descanso inadecuado y por el estrés.

En el caso de la gente de mar cuando llegan a los puertos, tienen que esperar mucho tiempo en tierra por la carga y descarga de
las mercancias. Cuando se encuentran navegando en altamar, viven por semanas con el mismo grupo de colegas trabajadoras y
trabajadores, experimentando inseguridad, vulnerabilidad a los acosos y poco acceso a servicios de salud, particularmente a las
infecciones de trasmisién sexual. El transporte es una industria predominantemente masculina y frecuentemente asociada a la
cultura machista, incluyendo la practica de relaciones sexuales cuando se encuentran lejos de su hogares. Mujeres trabajadoras,
cuando son una minoria son a menudo mas vulnerables al acoso sexual y coercién. Como ejemplo estan los reportes de cruceros
donde principalmente se han reportado incidentes de acoso sexual. Aunque se ha enfocado mas al transporte terrestre y a la
gente de mar, el patron de trabajo lejos de los hogares aplica a varios grupos mayoritarios de trabajadores y trabajadoras del
transporte de la aviacién civil, navegacién interior, ferroviarios, etc.
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. . . VIH/ SIDA Y EL SECTOR DEL TRANSPORTE . .

Durante los ultimos aiios el VIH/ SIDA ha ganado importancia como tema en los lugares de trabajo

EI'VIH/SIDA a diferencia de otras enfermedades, ataca a los grupos en edad productiva. Empresas con trabajadores y trabajadoras
infectados han resentido el efecto de la enfermedad por la pérdida de empleados, el ausentismo, gastos por reclutamiento y capa-
citacién, costos médicos e incremento en el costo de seguros. El estigmatizmo y la discriminacién han tenido también impacto en
la moral y por lo tanto a la productividad. Algunos empleadores a menudo hacen revisiones médicas a los trabajadores y trabaja-
doras del transporte para detectar el VIH/SIDA, existiendo también discriminacién y despidos como respuesta a la sospecha de
tener la enfermedad. Los empleadores en la industria del transporte a menudo tratan de justificar su accién, alegando que ellos no
pueden garantizar la asistencia médica o alguna otra ayuda cuando los trabajadores y trabajadoras estan viajando. Muchas veces,
no es disponibilizan una asistencia basica de la salud y el tratamiento de enfermedades sexualmente transmitidas -que a su vez
aumentan el riesgo de infeccién por VIH- para los trabajadores y trabajadoras. Otro grave problema es el costo de los condones y
su falta de disponivilidad en lugares frecuentados por trabajadores y trabajadoras.

El Impacto del VIH/ SIDA en diferentes sectores del transporte

Aunque el VIH/SIDA afecta a todos los trabajadores y trabajadoras del transporte, las condiciones de los diferentes sectores
necesitan un estudio individual. El siguiente parrafo contiene un breve resumen de algunos de los problemas que enfrentan los
trabajadores y trabajadoras en los diferentes sectores:

AVIACION CIVIL

De acuerdo con la Asociacién Internacional de Transporte Aéreo (IATA, por sus siglas en inglés) en el 2007 mas de 2.2 billones de
pasajeros utilizaron las aerolineas del mundo para viajes de negocio o de placer, proporcionado a la industria 1.5 millones de em-
pleos a bordo de aeronaves civiles y empleos relacionados con la aviacién civil. Cerca de 280,000 tripulantes de cabina trabajaron
a bordo de las naves civiles a nivel mundial -no incluyendo al personal abordo de aviones privados o charters-. La ITF cuenta con
mas de 640,000 miembros relacionados a la industria de la aviacién civil. La transportacién de pasajeros, turistas y empresarios
se ha incrementado rapidamente, asi mismo, también las preocupaciones con respecto a los riesgos relacionados con el VIH que
los trabajadores y trabajadoras de la aviacién civil enfrentan. El personal aéreo esta expuesto al VIH de la misma forma que otros
trabajadores y trabajadoras del transporte: frecuentes ausencias del hogar pueden ocasionar una tensién en las relaciones fami-
liares y terminar en encuentros sexuales casuales.

Los estudios del VIH/SIDA en la industria de la aviacién civil han sido pocos. pero la OIT incluyé al sector aéreo en su reporte
del 2006: VIH/SIDA y el trabajo en un mundo globalizado, presentando los resultados de una evaluacién nacional realizada en
el 2002 en Zimbabue, que revelaron que mas del 25 por ciento de los trabajadores varones de la aviacién reportaron miltiples
parejas sexuales en el afio anterior. En El Transporte contra el VIH/SIDA: Sintesis de los lineamientos sobre la Experiencia y Guia
de Prdcticas (2009) del Banco Mundial, contiene un estudio del personal aéreo en ocho paises de Europa, encontrando que las
tripulaciones de cabina masculino estdn en mayor riesgo de contraer el VIH/SIDA, siendo la causa mas frecuente de muertes
entre estos trabajadores.

Al inicio de la epidemia, la aviacién civil fue desproporcionadamente afectada con diagnésticos de VIH principalmente entre el
personal masculino. Esto fue por el alto ndimero de hombres homosexuales que tenfan sexo con trabajadores masculinos del sector
aéreo, cuando el VIH era muy alto entre ese grupo social. Como resultado, las aerolineas de Europa y de Norteamérica fueron las
primeras en crear politicas y considerar al VIH/SIDA como asunto laboral.

Sin embargo, adn persiste un gran ndmero de problemas especificos dentro de la aviacién civil. El mayor obstaculo es el requeri-
miento de realizar una prueba de VIH durante la seleccién, especialmente para pilotos y copilotos, quienes en algunos paises se les
prohibe trabajar si son seropositivos, no importando que no tengan sintomas o problemas de salud. Por ejemplo: las Autoridades
Conjuntas de la Aviacién en Europa (JAA, por sus siglas en inglés), realiza preguntas directas a pilotos y copilotos sobre la porta-
cién de enfermedades de transmisién sexual (ETS) antes de que puedan obtener el empleo, ademas que existen numerosas res-
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H B CAPiTULO 1 H EH N

tricciones para el otorgamiento de su visa de entrada.

Es dificil obtener una visién coherente, ya que algunas
regulaciones nacionales parecen contradecir las inter-
nacionales y aun otras leyes nacionales. En algunos
paises, entre ellos los Estados Unidos, |a legislacién na-
cional prohibe los exdmenes médicos durante el reclu-
tamiento', mientras que las regulaciones especificas de
. la industria aérea los solicitan para otorgar la licencia
: n gamiq " "Maci p a pilotos y controladores aéreos. Siendo éste un sector

y € TAROSCEm que requiere una mayor investigacion.
Al parecer los organismos regulatorios estdn mas in-
formados o estdn siendo mds cuidadosos sobre las
consideraciones de una seguridad legitima. Por ejem-
plo, la Agencia Europea de Seguridad en la Aviacién
(EASA, por sus siglas en inglés) a partir de Junio del
Campaia en contra del VIH/SIDAdela 2010 estd solicitando constantemente rectificaciones
Asociacién de Asociacion Sindical de Sobrecargos de Aviacién de México (ASSA) e implementaciones a las cldusulas: Reglas para la cer-
tificacion médica de pilotos y estado de salud de la
tripulacion de cabina. Por ejemplo, la modificacién que sefialaba: "VIH Positivo es descalificado”, se solicito modificar como: “Una
evaluaciéon médica para multipiloto puede ser considerada para personas individuales con una enfermedad estable y no progre-
siva”; concluyendo como: “Una evaluacién médica puede ser considerada para individuos con VIH/SIDA cuando sea estable y no
progresiva, una evaluacién completa debe proporcionar evidencia de que la persona seropositiva no pueda tener enfermedades

que provoque incapacidad".?

Hay también algunos problemas que enfrentan tripulantes de cabina seropositivos como complicados tratamientos médicos,
dificiles de seguir cuando se esta volando a través de diferentes usos horarios y medicamentos que requieren refrigeracién. Por
las exigencias laborales tienen irregulares patrones de alimentacién y de suefio. Tripulantes de cabina necesitan estar al dia con
sus vacunas, sin embargo, las personas seropositivas generalmente son prevenidas para aplicarse ciertas vacunas -como la fiebre
amarilla- porque debilitaran su sistema inmunoldgico.

Algunas aerolineas han sido muy persistentes para encontrar soluciones a estos problemas. La Asociacion Argentina de Aerona-
vegantes (AAA), afiliada a la ITF, proporcioné una informacién especifica a la legislacién y politicas que rigen generalmente los
lugares de trabajo y a su propia industria en Argentina. Por ley estan prohibidas las pruebas a los trabajadores y trabajadoras sin su
consentimiento y la politica nacional se opone a la discriminacién y proporciona apoyo en asistencias y tratamientos. El resultado
de esta legislacion es la certificacién de pilotos y tripulantes de cabina sin incluir la prueba de VIH.

En Sudafrica se gano un caso en 1999 cuando una persona (SAA) que solicitaba un empleo como
tripulante de cabina en una compaiiia de transporte nacional fue rechazada. Se le detecté VIH po-
sitivo después de haber tenido sin su consentimiento una prueba de sangre durante el examen mé-

dico como parte de la seleccion. SAA demandé a la aerolinea ante la corte y logré un gran acuerdo,
dejando un precedente contra la discriminacion y en contra de rechazo laboral como portadores
del VIH.

1 Principio — Repertorio de recomendaciones practicas de la OIT sobre VIH/SIDA y el mundo laboral. OIT 2001

2 COMENTARIOS DE LA RESPUESTA AL DOCUMENTO (CDR) PARA NOTIFICAR LA ENMINEDA PROPUESTA ,0IT, 2008-17C AN. INFORMACION PRO-
PUESTA A LA ENMIENDA (NPA) 2009-02¢ para una Agencia de Opinién en la Comisién Regulatoria estableciendo la implementacién de regulaciones
por la certificacién médica de pilotos y la buena condicién de salud de la tripulacién de cabina.
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VIH/ SIDA Y EL SECTOR DEL TRANSPORTE . .

“Solamente he estado en casa una sola noche durante los tltimos cuatro meses, no puedo ir a mi

casa en la poblacion de Nakuru cuando estoy trabajando porque por razones de seguridad mane-
jamos en caravana desde Mombasa."

Conductor Keniano de 32 aiios.

Fuente: SIDA y Transporte, ITF

TRANSPORTE POR CARRETERA

Los conductores y conductoras de camiones y sus ayudantes son muy vulnerables al VIH/SIDA, especialmente en los paises en
desarrollo, donde sus condiciones de trabajo son particularmente precarias. Estos trabajadores y trabajadoras se ausentan de sus
hogares y de sus familias por largos periodos y a menudo se sienten fastidiados, deprimidos y frustrados. Una encuesta llevada
a cabo en Uganda demostré que el 70 por ciento de los conductores y conductoras habian estado menos de una semana en
sus hogares durante los ultimos cuatro meses, dando como resultado el encuentro con amantes o visitas a los y las trabajadoras
sexuales en las ciudades a lo largo de sus rutas. Hay casos en donde algunos conductores transportan a mujeres a cambio de sexo.?

Un estudio llevado a cabo en la India demostré que el 75 por ciento de los conductores y conduc-

toras y el 50 por ciento de sus ayudantes tienen sexo casual en su ruta, haciéndolos altamente
vulnerables.

Aunque el nivel de infectados que hay en el sector es de 55,000 conductores, la estadistica no es oficial. Un estudio en el 2001
por el Consejo de Investigacién Médica de Sudafrica (South African Medical Research Council) encontré que el 56 por ciento de
los conductores y conductoras en la regién de KwaZulu-Natal Midlands eran seropositivos. En una area de servicio y descanso en
Newcastle el 95% de los encuestados padecian VIH.

3 Fuente: SIDA and transport: The experience of Ugandan road and rail transport workers and their unions, ITF July 2000
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La Asociacién de Prensa de Sudafrica publicé el 18 de agosto del 2003: “Hay una cantidad estimada de 30,000 trabajadores y
trabajadoras del transporte por carretera y de navegacion interior en Zimbabue, incluyendo conductoras y conductores urbanos,
taxistas y transportistas; cerca de 9,500 personas trabajan para los ferrocarriles nacionales, incluyendo a sus dependientes, su-
man 38,000 personas en riesgo y el transporte aéreo tiene cerca de 1,500 empleados. Existen mds trabajadores y trabajadoras
involucradas en el sector aéreo en operaciones pequefias, regionales o privadas, las cuales no han sido consideradas. Un total de
100,000 trabajadores y trabajadoras del transporte puede parecer un grupo pequefio dentro de una poblacion de siete millones
de personas en edad productiva; sin embargo, la informacién sobre el pais confirma que el amplio alcance de las operaciones en
el transporte, el sector genera vulnerabilidades particulares debido a su comportamiento de riesgo. Por ejemplo, mds del 25 por
ciento de los varones de la aviacion civil reportaron mdltiples parejas sexuales durante el afio anterior; uno de cada diez de los
trabajadores varones casados admitieron que la reciente pareja sexual no habia sido su esposa y cerca de un tercio respondid haber
tenido una infeccion de trasmision sexual.”*

En Europa Oriental mas del 80 por ciento de las y los conductores se habian ausentado de sus hogares por mas de cuatro meses
en los afios anteriores, el 36 por ciento afirmaron haber tenido sexo casual en el camino.> De acuerdo a una publicacién del
Banco Mundial, el 55 por ciento de las y los camioneros Brasilefios pasan mas de una semana fuera de sus hogares en cada viaje.

Los empleadores rara vez proporcionan a los conductores y conductoras el dinero necesario para pagar un hospedaje decente.
Generalmente duermen adentro o debajo de sus camiones junto con sus asistentes, teniendo un efecto negativo tanto en su salud
como en su comportamiento.

Los centros de entretenimiento son limitados por lo que los conductores y conductoras utilizan alcohol, drogas y prostitucién para
satisfacer sus necesidades. Existen reportes de algunos paises donde prevalece la cultura machista y asociada con la influencia de
los demas agravan la situacion.

Los trabajadores y trabajadoras del transporte son estigmatizados y marginados por el acoso de la policia, oficiales de migracién
y por comunidades con las que tienen contacto. Muchos conductores y conductoras se quejan de tener que pagar sobornos y
multas poco razonables, asi como de altos precios en los lugares en que tienen que detenerse. Esto tiene un impacto contraprodu-
cente en su comportamiento por-
que los hace sentir marginados e
inseguros. Las largas esperas en
las fronteras y las revisiones de la
policia alargan el viaje innecesa-
riamente, especialmente para los
trabajadores y trabajadoras del
transporte por carretera.

Las largas distancias dificultan al
conductor y conductora obtener
un tratamiento efectivo contra
las enfermedades de trasmisién
sexual (ETS), intensificandose la
vulnerabilidad al VIH por el dificil
acceso de condones en algunos
lugares o por su costo elevado.

Federacién Nacional de Trabajadores Camioneros y Obreros del Transporte Automotor de Cargas, Logistica y Servicios de
Argentina (FNTCOTAC) durante el Dia Mundial del VIH/Sida en el 2011

4 "EI VIH/SIDA y el mundo del trabajo: estimaciones, impacto y respuesta a nivel mundial”. 2004. OIT. pp. 46
5 Fuente: Trabajo y temas sociales resultantes de problemas de movilidad mas alld de las fronteras en conductores internacionales del sector de trans-
porte por carretera, OIT, 2006.
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GENTE DE MAR

La gente de mar también tiene ausencias de sus hogares por largos periodos de tiempo. Cuando estdn navegando, sus relaciones
humanas estan limitadas al contacto de sus compafieros y compafieras de trabajo, al llegar a los puerto necesitan compensar la
pérdida de contacto humano durante su tiempo abordo.

Para la gente de mar es dificil que participen de actividades de prevencién del VIH/SIDA, ya que pasan mucho tiempo fuera de
sus hogares y de lugares de trabajo laborales en tierra.

En Asia del Sur, la gente de mar se encuentran entre uno de los sectores con mas infectados del VIH/SIDA, predominando en los
trabajadores y trabajadoras de Myanmar, Cambodia y Vietnam; sin embargo, el Ministerio de Salud de Filipinas ha confirmado que
la gente de mar de ese pais es el grupo mas afectado de la regién. El reporte de ONUSIDA del 2007 demostré que en F|I|p|nas el
35 por ciento de la infeccién por VIH estaba entre las y los trabajadores
que laboran en el extranjero, el 33 por ciento es gente de mar.

La gente de mar sufre también cuando las compafiias de transporte ma-
ritimo tratan de recortar gastos registrando sus buques con Banderas de
Conveniencia en paises con limitadas condiciones laborales, deterioran-
do la seguridad de la gente de mar y los esfuerzos para promover poli-
ticas en contra del VIH/SIDA. La lucha contra el virus no es aislada, es
parte de una guerra para lograr mejores condiciones para sus miembros.

Las mujeres trabajadoras son particularmente vulnerables y se necesita
considerar especialmente sus necesidades cuando se desarrollen accio-
nes. Regularmente reportan acosos sexuales y violaciones. En viajes lar-
gos, hay relaciones entre las compafieras y los compafieros; a menudo,
en estas situaciones no se utiliza el condén por la dificultad de obtener-
los ignorando el estado de salud de las parejas en cuanto al VIH.

La gente de mar, mas que cualquier otro grupo de trabajadores y traba-
jadoras del transporte se les realizan exdmenes médicos de VIH en la
seleccién de empleo porque sélo obtienen contratos de trabajo por 18
meses. Regularmente son sometidos a estas pruebas discriminatorias. En
algunos paises los empleadores no son directamente los responsables,
ya que las grandes compaiiias aseguradoras son las que insisten en apo-

yar tales examenes El sindicato Kesatuan Pelaut Indonesia (KI) junto con The Nowegian

Seafarers’ Union entregando informacién a gente de mar en Indonesia
durante el Dfa Mundial del VIH/SIDA en el 2011

TRABAJADORAS Y TRABAJADORES FERROVIARIOS

Muchas trabajadoras y trabajadores ferroviarios viajan largas distancias ausentandose de sus hogares por largos periodos. Frecuen-
temente se les hospeda en zonas de bares donde hay trabajadoras y trabajadores sexuales.

Tradicionalmente, las compafiias ferroviarias tenian su propia infraestructura de salud, proporcionaban asistencia basica en gran-
des centros y en hospitales locales. Desgraciadamente, la reestructuracion ferroviaria ha llevado a descuidar o a privatizar la
infraestructura, por lo que se ha abandonado la voluntad de cuidar del bienestar de los trabajadores y trabajadoras a través de la
prevencion y tratamientos.

En 1990, los ferrocarriles de Uganda reportaron la pérdida de 5,600 trabajadores y trabajadoras por el VIH/SIDA, mds del 15
por ciento de su fuerza laboral. Los ferrocarrileros de la India también comprendieron el gran impacto que el VIH/SIDA ha tenido
entre sus trabajadores y trabajadoras. En el Dia Mundial del VIH SIDA del 2007, un tren especial de siete vagones fue disefiado
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para difundir informacién sobre VIH/SIDA realizando
un recorrido de 27.000 km por la India.

Denominado Red Ribbon Express (Expreso del Lazo
Rojo) se detuvo en 180 estaciones para transmitir
mensajes de sensibilizacién sobre el VIH/SIDA en
mas de 50.000 pueblos, intentando llegar a mas de
un millén de personas.

Fue patrocinado por la Organizacién Nacional para
el Control del Sida de la India, por la Fundacién Ra-
jiv Gandhi y por los Ministerios de salud y ferrocarri-
leros del gobierno indio, los afiliados a la ITF, India
Railwaymen's Federation (AIRF) y Cochin Port Staff
Association participaron de esta inciativa.

Red Ribbon Express en una de las 180 estaciones de la India

TRABAJADORAS Y TRABAJADORES PORTUARIOS

Las trabajadoras y trabajadores portuarios no se desplazan de la misma forma; sin embargo, son los que tienen contacto directo
con todos porque en los puertos se vincula el transporte maritimo, carretero y ferroviario. Los portuarios también tienen que
luchar por las mismas condiciones laborales que los otros trabajadores y trabajadoras. Un asunto particular es el alto niimero de
migrantes y la separacion de sus familias, ya que los puertos sélo proporcionan hospedaje a los empleados, otra particularidad es
la localizacién de los puertos generalmente se encuentran en zonas con mucha pobreza. A pesar de las restricciones de acceso a
los puertos, el comercio sexual estd disponible dentro o muy cerca de los puertos.

Estas razones ayudan a explicar los da- e |
tos de ONUSIDA que demuestran que \
la cantidad de infectados entre las tra-
bajadoras y trabajadores portuarios es
mucho mayor que entre la poblacién
local. Los puertos en esta situacién son
Vancouver, Canadé; Tema, Gana; Chen-
nai y Mumbai, India; Mombasa, Kenia y
Odessa, Ucrania. Por ejemplo, entre el
6.8 y el 9.6 por ciento se concentra en el
puerto de Mumbai contra el porcentaje
nacional del 0.3%. La Autoridad Por-
tuaria de Kenia tiene un total de 7,000
empleados, 418 personas obtienen tra-
tamientos antirretrovirales y solamente
836 cuentan con otros tratamientos
contra el VIH. No todos los trabajadores
y trabajadoras cuentan con asistencia
médica en sus lugares de trabajo; sin
embargo, el nimero de infectados po-

dria ser mucho mayor. Campafia contra el VIH/SIDA del Sindicato de Trabajadores Unidos de Empornac en Puerto Barrios
(SITRUEMPORNAC), Guatemala.
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Hay una seria falta de informacién sobre los riesgos a los que estan expuestos los empleados y empleadas de contraer VIH y
su impacto, ya que no existen politicas ni programas en sus lugares de trabajo. Es por esto que la ITF esta llevando a cabo una
encuesta para dar una correcta informacién sobre el VIH/SIDA entre el sector portuario y darles respuestas apropiadas. Todas las
organizaciones afiliadas a la ITF han recibido cuestionarios sobre el impacto del VIH. Ademas, se esta llevando a cabo un detallado
estudio de manera anénima y poniendo en conocimiento las necesidades individuales de los miembros en cuatro paises: Bélgica,
Guatemala, India y Kenia.

En todo el mundo existen otros trabajadores y trabajadoras del transporte de los que no tenemos una informacién detallada, como
por ejemplo bicitaxis, taxis, motociclistas, ciclistas, trabajadores y trabajadoras en rios y lagos, entre otros.

La vulnerabilidad de los trabajadores y trabajadoras del transporte puede ser distinta, pero es importante considerar la forma de
vida, las condiciones laborales y sociales para situarla en cualquier programa o estudio mas amplio de VIH/SIDA. Un alto nivel
de dificiles condiciones hace a los trabajadores y trabajadoras del transporte mds vulnerables al VIH/SIDA y significa que es mds
dificil hacerlos cambiar de comportamiento. La informacién sobre el VIH/SIDA es muy importante, pero muchas veces falla en
crear un impacto si no se comunica ampliamente y con una minuciosa preparacion .

Los trabajadores, trabajadoras del transporte y comunidades del transporte estan siendo afectados por la pandemia del VIH/SIDA
en formas muy definidas.

Como trabajadores, trabajadoras del transporte y sindicalistas, estamos en una posicion dnica para hacer una gran diferen-
cia y derrotar esta enfermedad devastadora. A través de viajes y con el contacto con personas de diferentes partes del pais
y del mundo, se pueden difundir mensajes positivos y constructivos sobre cémo luchar contra el VIH/SIDA.

Tenemos un papel esencial en esta campaiia mundial como sindicalistas y afiliados de la ITF.

Este manual fue preparado para auxiliarlos en esta campaiia.

iUtilicenlo!

Coma los sindicatos pueden
contribuir a acabar con el VIH

@

Publicacién de la ITF sobre el VIH/SIDA.
Disponibles para su descarga en www.itfglobal.org/HIV-Aids/order.cfm
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Ideas de accion para campaiias y educacion

. ¢Qué tan seria es la situacion del VIH/ SIDA en el sindicato o lugar de trabajo?

. ¢Qué tan serio creen que es para las y los trabajadores del transporte en general?

. ¢Como consideran la informacion presentada?
. ¢Creen que es exacta?

. ¢Creen que estan siendo injustamente culpados por la diseminacion del VIH/ SIDA en las
comunidades donde transitan?

. ¢Qué o quién creen que sean los responsables por la diseminacion del virus?

. ¢Qué efectos positivos tiene el transporte por carretera para las comunidades por las que
se transita?

. ¢Qué efectos negativos tiene?
7. ;Qué se puede hacer para que los efectos sean los mas positivos posible?

(Se pueden adaptar para cualquier sector del transporte)

1. ¢Existen factores en su sector/ pais/ lugares de trabajo que contribuyan a incrementar la
vulnerabilidad de las y los trabajadores a la infeccion del VIH?

2. Enliste estos factores tan detallado como sea posible.

3. ;{Qué se podria realmente hacer para atacar estos factores?

i Qoo o CONTRA ELVIH/S1DA J
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INFORMACION CLAVE DEL CAPITULO 1

1. Los primeros casos de VIH/ SIDA fueron detectados hace mas de 30 aiios;

2. Actualmente hay cerca de 34 millones de personas que viven con VIH/ SIDA
en el mundo;

3. El sur de Africa es la region mas afectada con niveles de mas del 30 por
ciento de adultos seropositivos;

4, Las y los trabajadores del transporte son particularmente vulnerable al con-
tagio y existe un gran porcentaje de infeccion en muchas de las comunida-
des por las que transitan;

5. Nadie sabe con certeza cuantas trabajadoras y trabajadores del transporte
estan infectados, pero muchos sindicatos reportan un alto nivel de seropo-
sitivos y estan presenciando la muerte de muchos;

6. La movilizacion y las largas ausencias del hogar estan siendo considerados
como los mayores factores para esta alta vulnerabilidad.

Otros factores relacionados a esto incluyen:

Las largas esperas en las fronteras;

El acoso y la estigmatizacion por parte de la policia, los guardias de las
fronteras y las comunidades;

El aislamiento;

El descanso inadecuado;

La carencia o inadecuados lugares de descanso y recreacion;

La carencia de infraestructura de sanidad donde mas se necesita;
La carencia de otros servicios;

La estigmatizacion y discriminacion por parte de los empleadores;
El estrés que conduce al abuso del alcohol y de drogas;

La ausencia de una proteccion juridica;

La violencia sexual y el acoso;

La cultura machista.
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CAPITULO 2
Entendiendo el VIH/ SIDA

¢Qué es el VIH y qué es el SIDA?

inmune es la parte del organismo humano que lucha contra las enfermedades. Si este sistema se debilita o se destruye, el
cuerpo no podra combatir las enfermedades apropiadamente. El VIH es mutante -cambia por si mismo- existiendo varios
tipos de virus, algunos mds agresivos que otros.

E L VIH es un virus llamado Virus de Inmunodeficiencia Humana que ataca el sistema inmune de las personas. El sistema

El VIH es un retrovirus. Un habil virus que engaiia al organismo para propagarse. El VIH se integra
al sistema inmunolégico y particularmente se dirige a las células llamadas CD4, éstas normalmen-
te atacan a los virus, pero cuando se trata de VIH las células sanas revierten su proceso natural

para hacer copias de si mismas. Por lo tanto, el organismo fabricara mas células CD4 con VIH. Por
eso es muy dificil atacar el virus con medicina, las células mueren y mas copias se liberan infectan-
do a las células sanas, continuando asi hasta que el sistema inmunolodgico es destruido.

SIDA es lo que le sucede al organismo una vez que el VIH ha entrado a las células destruyendo el sistema inmunoldgico, donde
no puede combatir ni resistir a otras enfermedades. El SIDA es llamado en términos médicos Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida y se refiere a toda una gama de enfermedades que pueden extenderse por todo el cuerpo.

Cuando las personas desarrollan el SIDA y eventualmente fallecen, no es el VIH lo que los ha matado sino las infecciones opor-
tunistas que han aprovechado el estado debilitado del organismo. Cuando el VIH se extiende a través del cuerpo, hace que el
sistema inmunoldgico se debilite. Las personas con VIH son particularmente vulnerables a las siguientes enfermedades:

e Catarros y Gripes

¢ Tuberculosis (TB)

* Candidiasis (Infecciones por hongos)

* Infeccion Cryptococal (Que produce meningitis)

* Diarrea

* Herpes

e Micobacterias (Que producen tuberculosis y lepra)
» Sarcoma Kaposi (tipo de cancer en la piel)

* Pulmonia

Es muy importante atender estas enfermedades tan pronto como sea posible con medicina alépata convencional, alternativas
holisticas o medicina tradicional, ya que pueden debilitar seriamente el organismo y desarrollar SIDA en la persona muy rapido.

La Tuberculosis es una de las enfermedades que mata a mas personas con VIH en los paises desarrollados.

Se puede padecer todas estas enfermedades aunque no se tenga VIH. La diferencia es que las personas con VIH tienen su sistema
inmunolégico muy débil, por lo que estas enfermedades atacan mas facil y con mas fuerza.
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¢Que le sucede al cuerpo cuando ya padece VIH?

El organismo estad compuesto por millones de células, todas ellas llevan a cabo diferentes funciones para mantener el cuerpo sano.
Cuando el organismo se infecta con el VIH comienza a producir copias de si mismo dentro de las células sanas para mutarlas y
hacer que cada célula nueva sea diferente a |a anterior. Esta es una de las razones del por qué es tan dificil curar el VIH. Cuando
hay contagio del VIH es posible tener fiebre, comezén (salpullido), glandulas inflamadas y algunos otros sintomas, aqui hay algu-
nos de los mas comunes:

* Hongos

* Diarrea constante

e Pérdida de peso

* Dificultad para tragar
e Tos

¢ Sudores nocturnos

Los sintomas usualmente desaparecen durante el primer periodo de la infeccién y la persona se sentird bien durante los afios
siguientes. Sin sefiales visibles el virus se estara extendiendo en todo el organismo. La persona infectada con VIH se le denomina
seropositiva.

EL VIH/ SIDAY LA POBREZA

La lucha contra el VIH/ SIDA es para obtener una mejor calidad de vida de nuestros miembros. La
pobreza no es causante del VIH/ SIDA, pero si la principal causa de muerte. La gente en situacion
de pobreza extrema -especialmente en los paises en desarrollo- mueren de VIH/ SIDA mas rapido
que la gente en mejor situacion o en paises desarrollados debido a que no pueden obtener alimen-
tos nutritivos o tratamientos antirretrovirales. A menudo, solamente aquellos que tienen recursos
economicos pueden obtener tratamientos médicos, medicamentos y los alimentos necesarios para
mantener fuerte el sistema inmunolégico. La gente en pobreza extrema es abandonada a su suerte.

Como sindicalistas no sé6lo se debe luchar contra la enfermedad, sino también contra el sistema
que da prioridad a las politicas economicas que al bienestar de la poblacién. Se tiene que apoyar
iniciativas que ofrezcan asistencia y apoyo a muchas personas, como la Campaiia 3 por 5 de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) que tuvo como meta obtener tratamiento antirretrovi-
ral para tres millones de personas en el 2005. Se necesita también crear campaiias para que los
gobiernos se ocupen de las necesidades de las personas en relacion a la pobreza extrema y VIH/
SIDA.

“Hace nueve aiios que sé que estoy enfermo. Tengo dos hijos pero su madre murio. Tengo una tos
constante y no puedo pagar la comida que me ayudaria a permanecer bien por mads tiempo. Para
la gente pobre el VIH/SIDA es un problema mucho mds grave que para los ricos. La pobreza y la
discriminacion son nuestros mayores problemas.”

Conductor de mototaxi en Ruanda
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Prevencion

El VIH solamente es trasmitido a través del contacto con ciertos fluidos del organismo que entran al flujo sanguineo. La sangre,
el semen, fluidos vaginales y la leche materna conducen el VIH. La orina, vémito, heces fecales y la saliva no conducen el virus
en cantidad suficiente para contagiar; sin emabargo, se debe tener cuidado con todos los fluidos corporales especialmente si
contienen sangre.

Es casi imposible contraer el VIH por contacto fisico casual, por la tos, por estornudos, compartiendo bafios y lavaderos, compartir
los utensilios para comer, consumir comida o bebida servidos por alguien que padece VIH, los besos de saludo social -iNo el beso
profundo!-, ni por piquetes de mosquito o de otros insectos.

¢Como se contagia el VIH?

El VIH se puede transmitir A través de actividad sexual Compartir agujas
de madre a hijo durante o con una persona infectada hipodérmicas con una
despues del parto. sin utilizar proteccion. persona infectada.

Existen tres formas principales para contraer el VIH:

* Por falta de proteccion al tener sexo con una persona seropositiva;

* Por tener contacto con sangre infectada a través de trasfusiones de sangre; trasplantes de érganos y tejidos
cutaneos; el uso de inyecciones infectadas y material reutilizado de piercings. Actualmente, una de las for-

mas mas comunes de contagio es entre los usuarios de drogas intravenosas al compartir agujas hipodérmicas;

* El virus puede pasar de una madre seropositiva embarazada a su bebé durante la gestacion, durante el parto
o después de nacer a través de la leche materna. (Trasmision de madre a hijo).

Seminario de la ITF sobre HIV/SIDA en Ecuador
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Practique sexo seguro

El contacto sexual es la principal causa de contagio del VIH. Las per-
sonas sexualmente activas tienen que protegerse a través del sexo
seguro utilizando condén cada vez que se tiene relaciones sexuales,
ya que el peligro de contraer el VIH serd menor.

Los condones también reducen el peligro de contraer cualquier otra
enfermedad de trasmisién sexual (ETS), tales como sifilis y gonorrea.

De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud, el 88% de
los casos de VIH han sido trasmitidos por relaciones sexua-
les entre hombre y mujer, por lo tanto el utilizar un condén
es la mejor manera de protegerse contra esta enfermedad.

Evite la sangre infectada

Es muy poco probable que una persona reciba una transfusién con
sangre infectada ya que la mayoria de los paises tienen ahora meca-
nismos efectivos para su deteccién. Todos los trabajadores y trabaja-
doras deberan tomar las siguientes precauciones basicas:

* No compartir navajas de rasurar o jeringas con otras per-
sonas;

* Asegurarse que el instrumental para hacer piercing y ta-
tuajes sea nuevo o esterilizado;

Pormoviendo el uso del condén en Colombi-z;
Sindicato Nacional de Trabajadores del Transporte (SNTT)

* No permitir que la sangre de una herida de otra persona entre en contacto con su propia piel.

* Si hay un accidente en el trabajo o en la carretera, siga los procedimientos de seguridad conocidos como pre-
cauciones universales, que considera a todos los fluidos corporales como potenciales transmisores de enferme-
dades infecciosas -no solo VIH-. Cualquier herida debera ser aislada y neutralizada con un desinfectante. Las

precauciones basicas estan enlistadas al final de este capitulo.

Sin embargo, los peligros de infectarse de sangre con VIH son extremadamente bajos. De acuerdo a los Centro de Control y Pre-
vencién de Enfermedades (CDC, por sus siglas en inglés) de los Estados Unidos, en caso de un accidente en el lugar de trabajo
la exposicién con sangre infectada con VIH tiene un riesgo de cerca del 0.1 por ciento de contraerse el virus y si se siguen las

precauciones universales el riesgo desaparecera casi en su totalidad.

El VIH y el embarazo

Todas las mujeres embarazadas deben realizarse un analisis de VIH. El bebé solamente se puede contagiar si la madre es seropo-
sitiva. En caso de que sea positivo el andlisis, existen medicamentos antirretrovirales como el AZT y el Nevirapine, los cuales al ser
administrados a la madre antes, durante y después del parto, reduciria en un 50% el peligro de que el bebé sea contagiado con

el VIH.
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Cambio de conducta

Existe una clara evidencia de que la informacién y conocimiento sobre prevencién y trasmisién del VIH es el tnico factor que con-
duce a un cambio de conducta. Otros factores son la actitudes, creencias, valores, habilidades y capacidad de actuar, una amplia
gama de factores ambientales -incluyendo los factores socio-econémicos- y el acceso a los servicios pertinentes.

FACTORES QUE INFLUENCIAN EL COMPORTAMIENTO

Factores sociales
(Estigma,
descriminacion,
factores legales, etc.)

Informacion
Conocimiento

Actitudes

Creencias smmemmsall COMPORTAMIENTO
Valores

Factores Econémicos
(Condiciones
laborales, etc.)

Acceso a Servicios
(Terapias psicolégicas,
asistencia médica,
tratamientos, etc.)

Habilidades
Capacidades

Asistencia y analisis voluntario

La asistencia y analisis voluntario son considerados como elementos clave en cualquier campafia contra el VIH/SIDA. Si las perso-
nas saben que no estan infectadas con VIH deberan luchar mas para mantenerse asf; si lo estan, tendrdn una oportunidad de te-
ner una Vida Positiva (ver pag. 27). Sin embargo, para que se lleve a cabo la asistencia y el analisis voluntario es muy importante
que exista una completa confidencialidad. Otro factor muy importante que se tiene que tomar en cuenta es cuando el resultado
es positivo la persona recibird todo el apoyo para tener una calidad de vida lo mejor posible. Lo ideal es incluir el tratamiento
antirretroviral. Un asistencia cuidadosa y comprometido (antes y después) es muy importante. Ver diagrama.
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Tratamiento y cuidado

Aln no existe un tratamiento medico que pueda destruir el VIH una vez que entra en el organismo. Los médicos y curanderos
tradicionales han tenido éxito en curar infecciones oportunistas y en fortalecer el sistema inmunoldgico, pero sus tratamientos no
pueden matar al virus en si...

iLA MEJOR MANERA DE ATACAR EL VIRUS ES PREVENIR LOS CONTAGIOS!

Existen métodos importantes del tratamiento y cuidado:

REFORZAR EL SISTEMA INMUNOLOGICO Y FORTALECER EL ORGANISMO

Es de vital importancia en toda la vida de una persona sana, pero es especialmente importante cuando se descubre que es sero-
positivo. Al reforzar naturalmente el sistema inmunoldgico se podra retardar drasticamente el SIDA y otras enfermedades. Un cui-
dado profundo del organismo mantendra en buenas condiciones a la persona seropositiva por muchos afios, sin que sea necesario
administrar medicamentos caros que podrian tener efectos secundarios. (ver Vida Positiva, pag. 27).

Existen en muchas partes del mundo las llamadas medicinas tradicionales que son muy efectivas para reforzar el sistema inmuno-
l6gico y mantener el organismo fuerte. Los suplementos vitaminicos como el Complejos By la Vitamina C, asi como los minerales
como el Selenio y el Zinc, son también considerados fundamentales para reforzar el sistema inmunoldgico y mantener a la persona
seropositiva en condiciones saludables.

TRATAMIENTO DE INFECCIONES OPORTUNISTAS Y ENFERMEDADES DE TRASMISION SEXUAL (ETS)

Las enfermedades de transmisién sexual como la gonorrea y la sifilis aumentan el riesgo de contraer VIH porque crean heridas en
la regién genital, el VIH se contagiara por los fluidos corporales incluyendo la sangre, haciendo mas facil la transmisién del virus
a través de estas heridas abiertas. Asi mismo, disminuyen considerablemente el sistema inmunolégico y entre mas debil esté las
posibilidades de contraer VIH seran muy altas.

Las enfermedades oportunistas son curables y pueden ser tratadas con antibidticos. Es sumamente importante que trabaja-
doras y trabajadores seropositivos EPEY EFEY]

busquen tratamiento de inmedia-
to. Mencionaremos la logistica
para proporcionar un adecuado
tratamiento en el Capitulo 3. Las
infecciones oportunistas que desa-
rrollan las personas seropositivas
como la tuberculosis también de-
bilitan su organismo enormemen-
te. El sistema inmunoldgico de las
personas con VIH estd debilitado
por lo que la recuperacién de al-
guna infeccion es mas lenta. La
Tuberculosis es probablemente Ia
infeccion oportunista mas peli-
grosa en los paises en desarrollo,
siendo la mayor causa de muerte
de las personas seropositivas. Sin
embargo, puede curarse a un ele-
vado costo monetario.

Asistencia y analisis voluntarios. Un factor muy importante en la lucha contra el VIH/SIDA
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MEDICINA OCCIDENTAL

La medicina occidental tiene muchos tratamientos disponibles para las infecciones oportunistas como la tuberculosis, también
ha desarrollado también una amplia gama de tratamientos para las enfermedades que padecen las personas con VIH/SIDA, por
ejemplo existen medicinas especificas contra la meningitis por criptocécica y un tipo de neumonia llamada pneumocistosis, ambas
causadas por hongos comunes entre las personas seropositivas.

Uno de los mas grandes inventos de la medicina occidental son los antibiéticos ya que pueden destruir muchas de las infecciones
oportunistas. La mayoria de los tratamientos contra las infecciones oportunistas es gratis o a precios accesibles en las clinicas y
hospitales en el mundo. Si una persona seropositiva siente que esta siendo atacada por una infeccién oportunista es vital que
busque tratamiento tan pronto como le sea posible, antes de que la enfermedad debilite su organismo completamente.

MEDICINAS ALTERNATIVAS

Muchas personas utilizan la herbolaria y las terapias alternativas como la
Ayurveda, medicina china tradicional y otros sistemas medicinales orientales.
Las personas que desarrollan estas terapias alternativas son mas accesibles
y los costos son mas accesibles, a diferencia de los doctores que profesan la
medicina Occidental, ademas los terapeutas muchas veces entienden mejor
el contexto cultural y social de sus pacientes.

La medicina alternativa ayuda a las personas que padecen VIH/SIDA. Mu-
chos de los remedios herbarios son muy efectivos para el tratamiento de las
enfermedades oportunistas. Estos remedios tradicionales ayudan al organis-
mo en una forma holistica, proporcionandole fortaleza para luchar contra las
enfermedades.

puede curar la enfermedad, pero si puede fortalecer el sistema
inmunolégico y ayudar a combatir las infecciones oportunistas.
(Foto cortesia de Giselle Wulfsohn/Beyond Awareness Campaign)

Sin embargo, existen algunos curanderos tradicionales que ignoran la reali-
dad con respecto al VIH/SIDA y trataran de disimular su ignorancia prote-
giendo su imagen en la comunidad esparciendo muchos mitos que pueden
ser peligrosos. Por lo tanto, es muy importante que la gente que acude a las
terapias tradicionales tengan pleno conocimiento de los hechos y busquen
personas confiables.

TRATAMIENTO ANTIRRETROVIRAL

Eventualmente, la mayorfa de las personas con VIH llegaran a estar total-
mente invadidos por el SIDA. Los afios que tardara en llegar a esa etapa de-

. ; Ceremonia llevada a cabo por un curandero tradicional.
pende de muchos de factores, pero en particular, de cémo se ha mantenido (Foto cortesia de Fanie Jason)

el sistema inmunoldgico y cdmo han sido atendidas las infecciones oportu-
nistas. En los pafses en desarrollo, el promedio de tiempo que toma el SIDA para invadir el organismo es de 3 a 7 afios.

El SIDA es diagnosticado cuando el sistema inmunolégico estd muy debilitado y no le es posible luchar contra la enfermedad. El
paciente rapidamente morira por cualquier infeccién. La mayoria de los médicos diagnostican el SIDA cuando el paciente esta
muy enfermo y el conteo de las células CD4 ha descendido de un promedio saludable de 1,500 por mililitro de sangre a 200.

Cuando el VIH esta completamente desarrollado en el organismo, los doctores le llaman a esta etapa SIDA, y es determinada
contando el nimero de copias de VIH en un mililitro de sangre (la carga viral) y el nimero de células CD4.

Los doctores pueden recetar medicamentos que logran retrasar la dispersion del VIH a través de las células del organismo. Estos
medicamentos estan en constante investigacion y aunque todavia no existe el remedio que funcione correctamente para detener
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el VIH, existen diferentes combinaciones de medicamentos (Coctel de Formacos) que pueden ser muy efectivos para retrasar la
propagacién del VIH en el organismo.

La forma mas efectiva de esta terapia es conocida como Tratamiento Antirretroviral Altamente Activa (HAART, por sus siglas en
inglés). Actualmente los medicamentos antirretrovirales son muy caros; sin embargo, su precio estd disminuyendo poco a poco
gracias a la lucha de los sindicatos y de organizaciones civiles para que sean de acceso unviersal. Los antirretrovirales (ARV)
fundamentales porque casi todas las personas seropositivas los necesitardn en alguna etapa de la enfermedad. Sin embargo, es
recomendado por los médicos que las personas con VIH refuerzen su sistema inmunoldgico y atiendan las enfermedades oportu-
nistas sin tener que recurrir a los antirretrovirales, ya que tienen que ser tomados por el resto de su vida; ademas, como el VIH es
mutable, es posible que desarrolle una resistencia a los antirretrovirales.

Vida positiva

Uno de los aspectos mas importantes para una mejor calidad de vida de las personas que viven con VIH/ SIDA es que entiendan
que necesitan vivir su vida en forma positiva. Si se cuida el organismo y se refuerza el sistema inmunolégico podran tener una vida
normal sin necesidad de antirretrovirales. La mayorfa de la gente seropositiva puede continuar con su trabajo, formar parte de su
familia, tener vida social y tener las mismas actividades que realizaba antes de contraer el virus.

Uno de los mayores asesinos de las PERSONAS SEROPOSITIVAS es la falta de voluntad de vivir, por ejemplo: una
persona averigua que es VIH positiva y cree que es una sentencia de muerte, por lo que dejan de cuidarse, se deprimen, beben y
se drogan, consecuentemente su organismo se debilitara y podra morir ante la primera infeccién oportunista en su organismo. A
menudo se aislan socialmente por lo que careceran de conocimiento, apoyo fisico y emocional, necesarios para vivir con el virus.
Las personas con VIH pueden vivir muchos afios con el virus en su sangre si no se dan por vencidos y vivendo positivamente. Hay
personas que fueron diagnosticadas como seropositivas hace 25 o 30 afios y hoy estdn saludables. Ellos generalmente afirman
que la razén para seguir sanos es rechazando a dejar que la enfermedad los derrote, comprometiéndose a mejorar su salud a través
de una correcta alimentacién, haciendo ejercicio, evitando el cigarro, las drogas y el alcohol.

FUNDAMENTOS IMPORTANTES PARA UNA VIDA POSITIVA

PRACTIQUE EL SEXO SEGURO

Inicialmente esto es muy importante para no infectar a otras personas con el virus. Pero también es importante para las personas
que viven con VIH/SIDA ya que pueden recibir mas de una variedad de VIH y reinfectarse varias veces -el virus del
VIH es mutable, provocando que se desarrolle mas rapido el SIDA.

CUIDE SU SISTEMA INMUNOLOGICO
Al tener VIH es fundamental mantener el sistema inmunoldgico fuerte para poder permanecer sano. El estrés, la contaminacién y
el comer comida chatarra lo debilitaran.

Buena alimentacion: Comer alimentos frescos, especialmente frutas, verduras y granos enteros como el arroz fortaleceran su
sistema inmunolégico. Los alimentos con mucha grasa, el aziicar y los alimentos con muchos conservadores quimicos deben ser
evitados. Los suplementos multivitaminicos ayudan a fortalecer el sistema inmunolégico, el complejo de vitamina B y vitamina
C son vitales. El complejo B fortalece el organismo y ayuda a disminuir el estrés, la vitamina C reaviva el sistema inmunolégico.

Evitar el cigarro y el alcohol: Las bebidas alcohélicas, las drogas, el cigarro, el café y el té son pésimos para el sistema inmu-
nolégico y deberan ser evitados porque debilitan profundamente el organismo.
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El ejercicio fisico es una forma muy importante de reavivar su sistema inmunolégico ademas de que es importan-
te para los trabajadores y trabajadoras del transporte, quienes a menudo pasan horas enteras sentados atras del volante
de su camién y no tienen muchas oportunidades de ejercitarse. También incrementa el sentido de bienestar, ya que el deporte
practicado en equipos es una muy buena manera de evitar el aislamiento social que mucha gente seropositiva experimenta.

Asesoramiento continuo, y apoyo emocional: Las personas que viven con VIH/SIDA a menudo se sienten socialmente solas,
estresadas o deprimidas. Ademas del impacto psicoldgico, el estrés y la depresién pueden debilitar el sistema inmunolégico. Las
personas seropositivas pueden ser ayudadas de varias formas para enfrentar los problemas que les causa el VIH, también es muy
importante que no se sientan aisladas o abandonadas. Las personas necesitan tener asesoramientos y recibir consejos sobrer
diferentes medicamentos, estilo de vida, asuntos financieros y otros aspectos para manejar su enfermedad. No es suficiente sélo
asesorarse antes o después de los analisis. Una vez que se ha diagnosticado la infeccién el asesoramiento debe continuar, por
ejemplo, recibir asesoria en los lugares de trabajo por representantes sindicales entrenados.

Distribuyendo y usando condones se puede prevenir la propagacion del HIV.

Género, cultura y VIH/ SIDA

En los paises en desarrollo el VIH es transmitido principalmente por relaciones sexuales entre hombre y mujer. Esto significa que
entender las relaciones entre hombre y mujer es fundamental para luchar contra la enfermedad. Uno de los mayores factores en
la propagacion del VIH es la desigual entre el hombre y la mujer. En la sociedad, algunas veces el hombre ejerce su poder de las
siguientes maneras:

e Poder fisico: a través de la violencia o amenazas;
e Poder econémico: a través de una trabajadora sexual o forzando a una mujer a someterse porque no tiene a donde ir;
e Poder social: la idea prevalece en la sociedad en donde la mujeres tienen que sumisa ante el esposos.

El hecho de que una mujer no tenga el control total sobre su propia sexualidad significa que seran incapaces de
protegerse a si mismas contra el virus. Ellas pueden ser totalmente fieles y siempre desear que sus parejas usen condén, pero
si el hombre se rehisa a menudo es muy poco lo que pueden hacer.

Aqui es donde los educadores sindicales tienen un papel muy importante. Pueden educar a los hombres para que sean
sexualmente mds responsables sin ser obligados a ser condescendientes.

De la misma forma, en algunas comunidades muy pobres el Ginico medio disponible para las mujeres es el comercio sexual. Las

trabajadoras sexuales existen porque satisfacen los deseos o necesidades de los hombres por sexo casual o porque a menudo es
la tnica alternativa para no morirse de hambre.
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Es dificil educar a las mujeres sobre el sexo seguro diciéndoles que se aseguren que el hombre siempre use un condén si los hom-
bres se rehisan. Existen muchos casos de mujeres que han sido golpeadas o expulsadas de sus hogares por exigir a sus parejas
que usen un condén durante las relaciones sexuales.

El sindicato Clerical and Commercial Workers Union de Guyana durante el Dia Internacional del VIH/SIDA 2009

Ruanda: INVOLUCRANDO A LAS ESPOSAS DE LOS CAMIONEROS

El Sindicato de Conductores de Camiones de Ruanda (ACPLRWA) organizé varios seminarios para
sus miembros. El sindicato rapidamente se dio cuenta lo importante que era involucrar a las pare-
jas de los camioneros en la campaiia contra el SIDA. Muchos de ellos llevaron a sus esposas cuando
voluntariamente acudieron por asesoramiento y analisis, organizados por el Sindicato.

Con el apoyo de la Embajada de Canada, el ACPLRWA organizé por cuatro dias mesas de trabajo
sobre el VIH/ SIDA para las esposas de los camioneros. Las participantes expresaron su satisfac-
cion de que el sindicato se hubiera dado cuenta de la importancia de involucrar a las parejas de
los conductores en este lucha. Comentaron que usualmente no hablaban con sus esposos sobre el
VIH/ SIDA. Las mujeres estaban muy interesadas en involucrarse mas en la lucha contra el VIH/
SIDA, por lo que solicitaron al sindicato que organizara un seminario de formacion de educadores
para ellas y sus esposos. El sindicato organizé los seminarios al mes de recibir la solicitud.
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El derecho de las mujeres a rechazar sexo

Necesitamos ser abiertos con nuestras parejas sobre nuestra historia sexual. La mujer tiene el derecho de rechazar sexo si considera
que su pareja le ha sido infiel, por lo que las campafias y acciones contra el VIH/SIDA deben tener un fuerte enfoque hacia el
conocimiento de los derechos de las mujeres.

Se necesita aprender a respetar a las mujeres con igualdad y no obligarlas a tener sexo por valores culturales, tradiciones o los
derechos como hombres. También es muy importante que el hombre deje de ejercer violencia para someter a las mujeres.

Muchas mujeres afirman que no tienen la fuerza para protegerse a si mismas del VIH/SIDA porque no pueden controlar el com-
portamiento de los hombres que conocen o con los que viven.

El rol de la cultura y los mitos

Muy a menudo el hombre afirma: “Tratar a las mujeres de esta forma es parte de mi cultura, es mi derecho como hombre". Algu-
nas veces los hombres citan un texto religioso para justificarse. Es importante distinguir qué ideas culturales son importantes y
valiosas en la actualidad y cudles necesitan cambiarse.

En paises de Africa algunos hombres creen en el mito de que pueden deshacerse del VIH infectando a otra persona o teniendo
sexo con una mujer virgen. Algunas mujeres jévenes ya han sido victimas de esta terrible creencia y consecuentemente han muer-
to de enfermedades relacionadas con el VIH. Esta creencia NO es verdadera y ese tipo de comportamiento solamente ayuda a
diseminar mas el virus.

La igualdad de género es necesaria para luchar contra el VIH/SIDA
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IDEAS DE ACCION PARA CAMPANAS Y SEMINARIOS EDUCACION

Aqui hay algunas ideas para mesas de trabajo, actividades educativas y campaiias sobre el VIH/
SIDA. Por favor adaptelas de acuerdo a sus necesidades.

* Es muy importante que los trabajadores y trabajadoras entiendan la informacion sobre del
VIH/ SIDA;
* En un seminario detecte el conocimiento basico que tienen acerca del VIH/ SIDA.

Haga preguntas basicas como las siguientes para detectar el conocimiento que los trabajadores y
trabajadoras tienen:

¢Puede contagiarse de VIH/ SIDA de las siguientes acciones?. Si es asi, explique como y por qué.

Compartir una comida o los utensilios;

Tener sexo sin proteccion;

Besarse;

Piquetes de mosquito;

Transfusiones de sangre;

Compartir una jeringa;

Trabajar con una persona seropositiva;

Usar la misma taza del baiio o regadera (tina);
Auxiliando a alguien en un accidente.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Discuta las respuestas con los trabajadores y trabajadoras y comunique las respuestas verda-
deras. En caso de preguntar algo que usted no esta seguro, prometa investigarlo. En algunos
casos la informacion pueden ser dudosa: por ejemplo, en teoria es posible contraer VIH por
medio de un beso, especialmente si los dos involucrados tiene encias sangrantes o heridas,
aunque esto no ha sido totalmente comprobado. Sea honesto en su conocimiento.

Una vez que usted entienda claramente como se propaga el VIH/ SIDA, discuta como se puede
prevenir. Por ejemplo: el uso de condones en las relaciones sexuales y las precauciones univer-
sales llevadas a cabo en caso de un accidente.

Cuando usted haya podido aclarar la informacion sobre el VIH/ SIDA, solicite a los participan-
tes que comenten algunos de los mitos que hayan escuchado sobre el virus. Existen muchos y
varian de lugar a lugar, pero todos ellos tienen en comiin la negacion de que cualquier persona
puede infectarse.

. ¢Cual es la verdad de la situacion? (Desacredite el mito);

. ¢Por qué piensa que la gente cree esas cosas?;
. ¢Qué podemos hacer para asegurar que la gente reciba la informacion correcta?.
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Discuta los diferentes tratamientos disponibles contra el VIH/ SIDA, enfoquese en los antirre-
trovirales que realmente pueden salvar la vida de las personas y realice las siguientes pregun-
tas:

- ¢Por qué cree que pocos trabajadores y trabajadoras tienen acceso a estos medicamentos?
Amplie su conocimiento para que no solamente se conteste que son demasiado costosos. Averigiie por

qué;

- ¢Qué podemos hacer como sindicalistas del transporte para que estos medicamentos sean de
acceso universal para los miembros que las necesitan, asi como otras personas en la sociedad?;

- ¢Con qué otros grupos podemos trabajar?

Las respuestas a estas preguntas estan cambiando continuamente, ya que muchos grupos estan
haciendo campaiias para tener acceso universal a los anterretrovirales. Usted puede encontrar
informacion util y actualizada en Médicos Sin Fronteras (MSF) visitando su pagina de internet:
www.msf.es/

Realice mesas de trabajo sobre género como parte integral del programa contra el VIH/ SIDA.
Es muy importante que los hombres asistan a ellos y que sus actitudes ante el sexo sean dis-

cutidas. La actitud de los hombres es aun la causa principal de la propagacion del VIH/ SIDA.

Cuestione directamente a los participantes masculinos sobre sus actitudes hacia las mujeres y
explique como esos comportamientos provocan la diseminacion del VIH/ SIDA.

Discuta el rol del hombre y de la mujer en las culturas con las que usted tiene contacto.
¢Qué tan apropiadas son frente a las circunstancias actuales?

Revise el papel que tiene la cultura y encuentre modelos culturales positivos que promuevan el
valor y el lugar de las mujeres.

Taller para el Proceso de Planeacién para Mujeres y Jévenes de América Latina y el Caribe. Bogota, Colombia 2009
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PRECAUCIONES UNIVERSALES

Las precauciones universales fueron originalmente creadas para los trabajadores y trabajadoras
de la salud por los Centros de Prevencion y Control de Enfermedades (CDC, por sus siglas en in-
glés) de los Estados Unidos. Los trabajadores y trabajadoras de la salud enfrentan el mas grande
riesgo ante el VIH/ SIDA; sin embargo, sus principios se pueden adaptar facilmente a los trabaja-
dores y trabajadoras del transporte.

El trabajador o trabajadora del transporte necesitara tener las siguientes precauciones en la esce-
na de un accidente, al estar administrando los primeros auxilios o auxiliando a una persona herida:

Maneje todos los fluidos corporales como si tuvieran VIH u otra enfermedad;

No permita que estos fluidos entren en contacto con usted, use guantes de hule u otro tipo de
proteccion que encuentre;

Lavese las manos con agua y jabon después de cualquier contacto;

Use un tapabocas al aplicar resucitacion de boca a boca, en caso de no tener improvise uno;
Coloque cualquier material sucio en una bolsa que no esté rota y sin fugas. Puede quemarla o
utilizar cloro con agua para matar el virus;

Limpie el area con agua y cloro.

A continuacion las guias originales de las precauciones universales:

Maneje todos los fluidos corporales como si tuvieran VIH u otros patégenos sanguineos;
Use guantes apropiados (vinil, latex o para lavar platos) cuando entre en contacto con fluidos
corporales;
Lavese las manos con agua y jabon después de examinar a cada paciente, después de un inci-
dente, después de ir al baiio y después de quitarse los guantes;
Use una bata, mascaras o lentes protectores en sus ojos cuando pueda salpicar sangre u otros
fluidos corporales;
Deseche las jeringas o cualquier otro instrumento punzocortante colocandolos en un recipien-
te no perforable. La manipulacion de jeringas debe ser cuidadosa y para retirar la aguja debe
emplearse la tapa de plastico que la acompaiia a fin de evitar una picadura. Cuando sea posible
use jeringas con proteccion para prevenir heridas;
Use un tapa bocas cuando dé respiracion de boca a boca;
Si usted es un trabajador o trabajadora de salubridad, use recipientes a prueba de fugas para
guardar las muestras del paciente;
Use bolsas a prueba de fugas para guardar o trasportar cualquier material sucio.
Cuando esté limpiando sangre o cualquier otro fluido corporal:
- Use guantes desechables que no estén daiados y limpie el fluido con algo absorbente y
tirelo dentro de una bolsa de plastico. La bolsa debera tener una etiqueta roja o un simbolo
de peligro biologico en caso de depositar fluidos peligrosos.

Limpie el darea con un desinfectante, por ejemplo, una solucion de cloro y agua, esto des-
truird el VIH en 30 sequndos.
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INFORMACION CLAVE EN EL CAPITULO 2

1. ElVIH es el Virus de Inmunodeficiencia Humana y es el causante del SIDA;

2. EISIDA es el Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida, resultante de la debilidad del sistema
inmunolégico por el VIH;

El VIH se contagia por contacto con sangre, semen, fluidos vaginales y leche materna. La forma
mas comiin de contraer el virus es a través del sexo sin proteccion, compartiendo o hiriéndose con
jeringas hipodérmicas y de madre a hijo a través del itero o por la leche materna;

Para prevenir el contagio de VIH es necesario utilizar condén cada vez que se tengan relaciones
sexuales;

Cuando se padece VIH, las infecciones oportunistas atacan el sistema inmunolégico del organismo
debilitado. Estas infecciones son las que matan a las personas con VIH y no el virus en si;

Las mas comunes infecciones oportunistas son la tuberculosis, la pulmonia y la candidiasis
(ulceras bucales por hongos);

La infecciones oportunistas deben ser tratadas de inmediato con medicina convencional o tradicio-
nal, segiin sea el caso;

Los sintomas mas comunes que indican que la persona esta desarrollando SIDA es la pérdida de
peso, diarrea persistente y sudores nocturnos. No hay por qué alarmarse si los sintomas aparecen
en una persona, lo mejor es realzar un prueba de VIH;

En la mayoria de los paises, las clinicas del gobierno ofrecen asistencia y analisis sin costo. La
asistencia es esencial para ayudar a las personas seropositivas para manejar la negatividad y el
estigma que rodean al VIH/ SIDA;

10. El VIH/ SIDA no es una sentencia de muerte, es posible vivir muchos aiios con el virus ya que con
los nuevos medicamentos disponibles es posible tener una mejor calidad de vida;

11. La Terapia mas adecuada para tratar el VIH/ SIDA, es llamada Terapia Antirretroviral Altamente
Activa (Haart). Aunque por el momento su costo es el elevado, se esta intentando bajar los costos
gracias a los sondicatos y a organizaciones sociales;

12. Una persona seropositiva debe utilizar los antirretrovirales en caso de ser extremamente necesa-
rio o al final de la infeccion. Si se toma en un inicio el VIH tendra mas oportunidad de resistir al
tratamiento;

13. Existen muchas formas de fortalecer el sistema inmunolégico de una persona seropositiva sin em-
plear antirretrovirales u otros medicamentos. Estas incluyen evitar el cigarro y el alcohol, comer
alimentos sanos, hacer ejercicio y sentirse apoyado social y emocionalmente por aquellos que los
rodean.

14. Las mujeres son especialmente vulnerable a la infeccion por VIH debido a la desigual que existe en
las relaciones sexuales entre el hombre y la mujer.
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CAPITULO 3

¢Por qué es importante que los sindicatos actien?

N EL CAPITULO 1 se describié el impacto que el VIH/SIDA tiene en los lugares de trabajo en general y en particular del
transporte. Los sindicatos alrededor del mundo se han convencido de su responsabilidad para involucrarse en contra de la
enfermedad.
Los sindicatos estan en una buena posicién para llevar a cabo acciones ante los problemas causados por el VIH/SIDA, ya que la
seguridad y las vidas de nuestros miembros estan en peligro. Desarrollar politicas que los protejan sera parte de nuestra lucha.

Existen dos grandes influencias que el movimiento sindical puede tener para llevar a cabo acciones contra el VIH/SIDA:

En primer lugar, los sindicatos pueden llevar a cabo campaiias de educacion, formar educadores y dirigentes sin-
dicales sobre las acciones para la prevencion y tratamiento del VIH/ SIDA. Los sindicatos generalmente son una fuente
confiable de informacién para los trabajadores y trabajadoras que los empleados y empleadas del gobierno. En Sudafrica, por
ejemplo, cuando el VIH/SIDA fue descubierto por primera vez, muchos trabajadores y trabajadoras pensaron que era una mentira
del gobierno para evitar que tuvieran hijos; pero cuando los sindicatos empezaron con las campafias de alerta los trabajadores y
trabajadoras dieron mas atencién. Otra ventaja de la educacién sindical es que se emplean a miembros del sindicato, por lo que la
educacion se lleva a cabo en un mismo nivel. Los y las sindicalistas se basan en los derechos para evitar los factores de riesgo para
los trabajadores y trabajadoras, asi como las consecuencias de su comportamiento: la enfermedad es el objetivo, no la persona.

La segunda influencia es la posibilidad de cambiar las condiciones del lugar de trabajo a través de importantes
negociaciones a nivel sector o acuerdos en el lugar de trabajo. Algunos sindicatos tienen asesores para negociar y ga-
nar grandes acuerdos. Si se logran realizar politicas progresivas a este nivel, influenciaran positivamente las vidas de decenas de
miles de trabajadores y trabajadoras, incluyendo quienes no son miembros de un sindicato. Sin embargo, aun sin los asesores,
las negociaciones sindicales deberdn establecer un frente colectivo para ganar la guerra contra el VIH/SIDA. Es por esto que
se necesita que las y los negociadores del sindicato tengan el conocimiento y apoyo necesario para poder lograr
buenos acuerdos. Muchos sindicatos han tenido éxito cuando se relacionan con otros sindicatos, centrales sindicales nacionales
y organizaciones no gubernamentales (ONG) para influenciar en las legislaciones laborales o en el sistema de salud publica.

Los sindicatos del transporte estdn en una gran posicién para realizar acciones importantes que cuiden positivamente la salud y
vida de sus miembros, de sus familias y de todas la comunidades en donde tengan contacto. Los trabajadores y trabajadoras
del transporte estan en una gran situacion para difundir soluciones. Muchos sindicatos ya estan formando educadores
sindicalistas quienes difunden el mensaje sobre el sexo seguro a sus compafieros y compafieras, a trabajadoras y trabajadores
sexuales y a otras personas, proporciondndoles a su vez condones. En algunas areas de transito pesado, se han establecido cli-
nicas tanto para los transportistas como para la poblacién local. Existen muchos ejemplos de inspiracién de muchos sindicatos
que estan tomando iniciativas contra el VIH/SIDA, ejerciendo una importante influencia a través de sus actividades. Presentamos
aqui algunos ejemplos y aconsejamos que sean analizados cuidadosamente sobre cémo podrian aplicar estas experiencias a su
contexto.

Un buen ejemplo de accién sindical es el caso de los camioneros y camioneras en Sudafrica. El Sindicato South African Trans-
port & Allied Workers' Union (SATAWU), después de un dia de huelga para obligar a la asociacién de empleadores a participar en
la lucha contra el VIH/SIDA, gané un contrato colectivo para establecer unidades de salud y centros de informacién a lo largo de
las carreteras.

Aunque ha pasado poco tiempo para comprovar su efectividad para disminuir la transmisién del VIH, es posible que sea un un
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gran inicio.

Con el fin de ser verdaderamente Utiles las clinicas a lo largo de las carreteras para los transportistas, necesitan ofrecer tratamien-
tos médicos completos en el combate contra el VIH/SIDA, incluyendo los antirretrovirales. Es muy importante negociar este tipo
de acciones en los contratos colectivos de trabajo con las compafiias, organismos empleadores y gobiernos.

Caso de Estudio:
LAS Y LOS CAMIONEROS CONTRA EL SIDA, SUDAFRICA

Surgio a través de un contrato colectivo entre South African Transport & Allied Wor-
kers' Union (SATAWU), afiliado a la ITF y la Asociacion de Empleadores Transpor-
tistas. Esta establecido la creacion de unidades de salud utilizando dos trailers a
lo largo de la carretera. Uno comprende una unidad de salud con una enfermera
y el otro es un salon de clase donde se imparten platicas al piblico en general y
se forman a los educadores sindicales. Las unidades estan colocadas en areas
de transito pesado y puestos fronterizos. Las unidades abren de las cinco de la
maiiana hasta la medianoche, lo que las hace muy accesibles tanto para las y los conductores como
para los habitantes de las comunidades. La clinica tiene una enfermera especializada y ofrece tra-
tamiento para las enfermedades de transmision sexual y el cuidado de la salud basica. También se
distribuyen condones gratis para promover la asistencia de las y los conductores, trabajadoras y
trabajadores sexuales y cualquier persona que requiera asistencia y analisis. La clinica opera con
el sistema de tarjeta que registra el historial médico del conductor y conductora, de forma que en
cualquier clinica pueden continuar el tratamiento necesario.

Los conductores asisten a sesiones de formacion, que incluyen:

1. Informacion basica sobre el VIH/ SIDA y enfermedades de transmision sexual;

2. Prevencion, asistencia y apoyo;

3. La relacion entre el VIH/ SIDA y la tuberculosis y otras enfermedades oportunistas;
4. Prevencion ante la violencia contra mujeres.

Existe también un programa de educacion de cinco dias para conductores, conductoras, trabajado-
ras y trabajadores sexuales que consiste en:

1. Habilidades para transmitir los mensajes de prevencion.

2. Informacion médica sobre el VIH/ SIDA y enfermedades de transmision sexual.
3. Formacion de educadores.

4. Analisis de VIH y asistencia.

Hasta hoy se han entrenado a 266 edu- | SUPPORT THE ROAD FREIGHT INSTRY'S ROKT AGTNST KV/EDS | oo
cadores sindicales y se han distribuido biiciliaigibiaina b % .'i..;‘m ocars G il ,.

1.3 millones de condones entre 80,000
camioneros y camioneras.

St e P S _— —

Trailer utilizado para la campafia contra el VIH/SIDA en Africa del Sur
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Utilizando los derechos humanos como marco

Las acciones en contra del VIH/SIDA deben adoptar un enfoque basado en los derechos. Esto significa que los derechos de los
miembros seran primordiales, incluyendo los que se presentan en las Convenciones de la OIT 100 y 111 que contienen la elimina-
cién de la discriminacién o cualquier otra convencién que se refiera a la salud y seguridad. Otros tratados internacionales incluyen
también los derechos sociales y econémicos’. La lucha por los derechos de los trabajadores y trabajadoras es la funcién basica
de los sindicatos, el combate contra el VIH/SIDA es solamente una extensién de ellos. Un enfoque basado en derechos también
significa que los sindicatos rechazan una perspectiva moralista. Las personas tienen derecho a la informacién, a no ser discrimi-
nados y tener asistencia y tratamientos.

¢Qué pueden hacer los sindicatos?

El tema sobre el HIV es muy complejo y lanzar una campafia contra el VIH/SIDA puede ser una tarea de enormes proporciones
para los sindicatos, por esto, es importante que los sindicatos desarrollen un enfoque realista del problema. A continuacién se
describen una serie de posibles elementos para que el sindicato se involucre en esta lucha. Después de un analisis del sector y de
los lugares de trabajo en general, los sindicatos podran desarrollar su propia estrategia o politicas basandose inicialmente en los
elementos mas importantes y establecer objetivos realistas.

Rio de Janeiro
5§ al & de noviembre del 2007

Seminario de ITF Americas sobre VIH/SIDA, 2007

1 Para mayor informacion sobre los derechos de los trabajadores consulte Los derechos de los trabajadores son derechos humanos, un li-
bro de consulta de la ITF para los sindicatos del sector transporte. Puede descargarlo en espafiol a través de la siguiente direccién electrénica:
www.itfglobal.org/education/Edu-Manuals.cfm
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¢Qué pueden hacer los Sindicatos para combatir el VIH/ SIDA?

» Desarrollar politicas y estrategias sindicales.

* Desarrollar politicas en el lugar de trabajo junto con los empleadores.

* Negociar contratos colectivos que incluyan clausulas contra el VIH/SIDA.

* Negociar mejores condiciones de trabajo como reducir el tiempo fuera de los hogares, agilizar las revisiones fronterizas etc.

* Reunirse con otros sindicatos nacionales y centrales obreras para discutir el tema del VIH/SIDA en foros sociales nacionales.

» Trabajar junto con los gobiernos y organizaciones sociales para desarrollar y discutir programas especificos para sus miembros.

* Influenciar en los gobiernos para que reconozcan el problema, especialmente en paises en los cuales la gravedad de la crisis
del VIH/SIDA no es oficialmente reconocida ni tratada.

* Presionar para que los medicamentos contra el SIDA sean accesibles y baratos.

e Luchar para tener mas acceso a preservativos y medicamentos que puedan limitar la diseminacién del VIH en el organismo.

* Luchar para obtener tratamiento médico que ayude a la gente con SIDA proporcionado en el sector salud.

» Organizar entrenamiento para lideres sindicales y educadores.

» Organizar seminarios y talleres para trabajadoras, trabajadores y sus familias.

* Involucrar a las esposas, esposos y parejas de los miembros del sindicato en las actividades contra el VIH/SIDA.

* Realizar campafas informativas sobre las enfermedades de transmisién sexual y su relacién con el VIH/SIDA.

e Educar a los trabajadores, a las trabajadoras y a las comunidades en la manera de reforzar su sistemas inmunolégico para
resistir a las enfermedades relacionadas con el VIH/SIDA. Esto significa desarrollar programas de informacién sobre la enfer-
medad.

* Educar a los trabajadores, a las trabajadoras y a cualquier persona sobre las formas para detener el avance del VIH. Particu-
larmente enfocandose en un cambio de comportamiento sexual.

* Educar a los trabajadores y trabajadoras para enfrentar el VIH/SIDA en los lugares de trabajo aplicando las precauciones
universales y el uso de ropa protectora. Las precauciones universales aislan y destruyen el virus para que no representen un
peligro.

» (Crear centros de salud y bienestar en puntos de descanso de carreteras, puertos, estaciones ferroviarias, etc.

e Animar a los trabajadores y trabajadoras para que voluntariamente acudan a centros de deteccién del VIH.

* Cuestionar la discriminacion, el estigma y la marginalizacién que vive la gente seropositiva.

» Solidarizarse con organizaciones de personas con VIH/SIDA y apoyarlas.

e Apoyar las iniciativas de prevencién en la comunidad.

* Luchar por condiciones laborales y de calidad de vida para la gente seropositiva.

* Construir redes contra del VIH/SIDA. Hay muchas organizaciones con programas positivos en contra de la enfermedad. Los
sindicatos no necesitan reinventar la rueda, pueden trabajar con programas ya existentes aplicindolos en su propio contexto.

A continuacién se analizaran con detalle algunas de estas acciones.

DIALOGO SOCIAL
Establecer la escena en la lucha contra el VIH/ SIDA en los lugares de trabajo.

Encontrar ambientes de trabajo con leyes que prohiban la discriminacién, sistemas de salud que garanticen asistencia y trata-
miento para personas con VIH/SIDA; disposiciones especificas en los lugares de trabajo o con intervenciones sectoriales, etc. En
la mayoria de los paises, desafortunadamente, estd muy lejos de convertirse en realidad.

Los sindicatos pueden difundir las acciones en los lugares de trabajo, lo que seria muy efectivo; sin embargo, no pueden reempla-
zar los cambios necesarios a nivel nacional. Las empresas pequefias podrian considerar los beneficios de proporcionar asistencia y
tratamiento a los trabajadores y trabajadoras que viven con el VIH/SIDA, pero quizd no negociara sobre este tema con el sindi-
cato. Sin embargo, estas empresas -a través de organizaciones patronales- entren en un didlogo social a nivel nacional donde las
responsabilidades de las partes sean claramente expuestas.
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LOS ACUERDOS TRIPARTITAS
Acuerdos entre gobierno, empleador y sindicatos.

Son formas mas efectivas para establecer las bases de las politicas y de los contratos colectivos en los lugares de trabajo. A menu-
do los sindicatos por si solos no cuentan con los recursos para establecer acciones efectivas y los empleadores no siempre pueden
llevar a cabo campafias de gran alcance.

Caso de Estudio:
INICIATIVAS CONJUNTAS DE LA GENTE DE MAR DEL SURESTE DE ASIA

Los niveles prevalecientes de gente de mar con VIH en algunos lugares de la subregion del Mekong
alcanzo mas del 22%. Se esta tratando detener este problema a través de una iniciativa conjunta
entre UNAIDS, UNICEF, organizaciones no gubernamentales, organismos patronales y guberna-
mentales de varios paises de la region. Esta iniciativa ha investigado la situacion y coordinado una
serie de acciones incluyendo la realizacion de un documental, materiales educativos y la creacion
de actividades. Mucha de la gente de mar es altamente vulnerable porque trabajan ilegalmente o
temporal y no estan representados sindicalmente. Para los sindicatos es importante estar al tanto
de este tipo de acciones y tratar de unirse a ellas o influenciarlas.

Un favorable acuerdo tripartita debe incluir detalles especificos y las funciones que desempefiaran las organizaciones como las de
salud, de transporte, laborales, los organismo patronales y los sindicatos.

Los sindicatos del transporte podrian trabajar en conjunto con federaciones laborales y otras organizaciones para llevar a cabo
campafias nacionales patrocinadas por el Estado en beneficio de los trabajadores y trabajadoras. Algunas campafias se pueden
enfocar para garantizar el acceso a los servicios médicos y a la prevencion del SIDA con antirretrovirales en los hospitales y clinicas
estatales. Los Gobiernos se daran cuenta de que sus campafias seran mucho mas efectivas si son apoyadas por el movimiento
sindical.

Ademas, es importante desarrollar estrategias con los empleadores del sector del transporte. Una muy efectiva y eficiente campa-
fia se logra utilizando el conocimiento y el compromiso de los sindicatos, financiados por las empresas y por el gobierno, asi como
por recursos de los organismos de salud del gobierno.

Es también Util tener un centro nacional para coordinar las acciones contra el VIH/SIDA compuestos por representantes de las
diferentes partes. Estos centros nacionales es donde se tendria acceso con autonomia a los recursos para las tomar acciones
necesarias. Por ejemplo, en la regién del Sur de Africa, dentro de la Comunidad de Desarrollo de Africa Austral (SADC, por sus
siglas en inglés) estos acuerdos estan bastante fortalecidos y existe un organismo coordinador contra el VIH/SIDA en cada pais.
Formado por representantes de cada nacidn, se reunen las tres partes como una sola nacién para discutir y desarrollar estrategias
transfronterizas y otros asuntos.

Los grupos tripartitas también pueden trabajar estrechamente con organizaciones no gubernamentales locales e internacionales,

agencias de asistencia, organismos sindicales internacionales como la ITF, la Confederacién Sindical Internacional (CSI) y agencias
importantes de las Naciones Unidas como la OIT.
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Caso de Estudio:

PARAGUAY
DECLARACION DE INTERES TRIPARTITO PARA EL DESARROLLO DE UNA POLITICA SOBRE VIH/ SIDA EN
EL AMBITO DEL TRABAJO DE LAS EMPRESAS DEL TRANSPORTE DEL PARAGUAY

El 1 de diciembre del 2010 se reunieron altos representantes del sector gu-
bernamental y empresarial con la Union de Sindicatos de Trabajadores del
Transporte (USTT), afiliada a la ITF, para firmar un acuerdo tripartita en favor
de una politica sobre el VIH/ SIDA, estableciendo lo siguiente:

* Proteccion de los derechos de los trabajadores y trabajadoras afectados
por el VIH/ SIDA;

* Prevencion mediante informacion, educacion y formacion de componen-
tes del mundo del trabajo del sector transporte, sobre los factores que au-
mentan el riesgo de infeccion por la situacion laboral;

Promocion de los servicios de atencion y apoyo existentes a nivel nacional para ampliar el acceso
en coordinacion con el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social;

Preparacion y posterior promocion de los servicios de orientacion y asistencia para trabajadores
afectados en sus derechos por el VIH/ SIDA o la descriminacion;

Establecer alianzas y sinergias con otras instituciones, organizaciones y programas afines al tema,
incluidas las organizaciones civiles y especialmente las de personas que viven con VIH/ SIDA y las
vinculadas a la gestion del Estado;

Constituir al interior de la Comision Interinstitucional para el control de las normas laborales en el
sector del transporte piiblico y de carga un grupo de trabajo que estara encargado de:

- Buscar el consenso y la aprobacion del documento de la politica entre los representantes triparti-
tos del sector del transporte para el afio 2011;

- Fomentar la formulacion de lineas de politicas sobre el VIH/ SIDA a nivel nacional en el amplio
sector del transporte;

- Difundir la informacién, nor-
mativa y resultados de las
buenas a todos los integran-
tes del sector del transporte;

- Identificar los factores que
aumentan el riesgo de infec-
cion por la situacion laboral
y promover la aplicacion de
precauciones universales;

- Incluir en los programas de
formacion profesional de los
choferes un médulo sobre el
VIH/ SIDA;

- Impulsar la incorporacion
paulatina y progresiva de
otros sectores del transpor-
te y de otros ambitos del tra-
bajo en el Paraguay.

E—

e = 4
Presidente de la USTT firmando la declaracién tripartita entre el sector gubernamental, empre-
sarial y la USTT, 2010
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Intervenciones utiles en nuestra Campaiia

Luchando en contra del estigma y discriminacion contra la gente seropositiva

ElI' VIH/SIDA todavia se considera como algo vergonzoso o algo que debe mantenerse en secreto. Generalmente, las personas que
viven con VIH/SIDA no pueden ser sinceras sobre su enfermedad porque temen ser rechazadas y discriminadas. En muchos casos,
temen el rechazo de sus compafieros y comprafieras de trabajo més que la discriminacién de los empleadores. Este es un tema
muy importante que debe ser tratado por los sindicatos.

Vivir abiertamente con el virus es imposible para muchas personas. Muchas temen decirselo a sus parejas, lo que empeora la
situacion porque pueden infectarlas con el virus. Se necesita enfrentar la enfermedad sin miedo, la razén de que el virus se haya
diseminado tan rapido es debido a que no se quiere admitir que hay un problema.

El estigma asociado al VIH/SIDA se basa en el temor, a su vez es generado por la ignorancia y un sentido de impotencia. Mucha
gente no comprende la enfermedad, tiene prejuicios y miedo de contraerla, o bien, sienten que cuidar a una persona enferma es
una carga de responsabilidad muy grande.

Caso de Estudio:

HONDURAS
DESAFIANDO EL ESTIGMA DEL VIH/ SIDA EN LOS PUERTOS

Honduras tiene el 17 por ciento de la poblacion de Centroamérica. El 60
por ciento de sus habitantes son seropositivos. El SIDA es la principal
causa de muerte entre las mujeres en edad fértil y la sequnda causa de
hospitalizacion entre hombres y mujeres. Las enfermedades transmitidas
sexualmente son comunes y casi no existe la cultura del uso del condon. El
40 por ciento de la poblacion es menor de 24 aiios.

Estrategia sindical: Establecer el VIH/ SIDA como uno de los temas princi-
pales del sindicato y realizar actividades en los lugares de trabajo, en colaboracion con agencias
nacionales e internacionales.

El Sindicato de Trabajadores de la Empresa Nacional Portuaria (SITRAENP), ha informado de la
amenaza de esta enfermedad a sus miembros y a la sociedad en general. Con la idea de proteger a
los trabajadores y trabajadoras y apoyando las campaiias del gobierno en contra del VIH, ha inte-
grado actividades en contra de la enfermedad dentro de los programas de trabajo sindicales desde
el 2008. El sindicato participa en conjunto con muchas organizaciones en campaiias en contra del
VIH; por un lado con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales; y por el otro lado,
con sindicatos nacionales e internacionales. Ademas del apoyo de la ITF, el SITRAENP ha recibido
el respaldo de la Federacion Sindical Unitaria de Dinamarca (3F) quienes consideran el proyecto
del VIH/ SIDA como uno de los principales programas y que cubre a las trabajadoras, trabajadores
y a la comunidad circundante con quienes tienen contacto.
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Actividades:

» SITRAENP regularmente organiza cursos sobre del VIH/ SIDA en los centros de trabajo con el
apoyo de un grupo de educadores capacitados y distribuyen material educativo.

* El sindicato tiene un programa de distribucion de condones en los centros de trabajo.

* Se ha creado un programa a largo plazo para reducir el estigma y la propagacion de la enferme-
dad en los puertos que incluye mesas de trabajo para los hijos.

* Organiza reuniones y otras actividades enfocadas a la enfermedad en el Dia Internacional en
contra del VIH/ SIDA, el Dia del Trabajo, el Dia Internacional de la Mujer y en otras fechas im-
portantes del pais junto con otros sindicatos.

Resultados hasta el dia de hoy:

» SITRAENP ha identificado y entrenado a un grupo de educadores para alertar a los miembros y
ofrecerles asistencia y apoyo.

* La campaiia para combatir el estigma y la discriminacion en el lugar de trabajo ha sido bien
establecida y exitosa en proteger los derechos de los trabajadores y trabajadoras.

* El sindicato ha negociado contratos colectivos de trabajo con los empleadores, incorporando
clausulas referentes al VIH/ SIDA que incluyen el acceso de asistencia y tratamientos antirre-
trovirales para los trabajadores y trabajadoras seropositivos.
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Cartas disefiadas por el activista sindical ferroviario de la India D. P. Mishra
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Ejemplos de estigmatizacion y rechazo:

* Rehusarse a trabajar con una persona seropositiva.
* Rehusarse a compartir platos, jabén o el mismo espacio con una persona seropositiva.
e Rehusarse aceptar bebidas o alimentos ofrecidos por una persona seropositiva.

e Recriminar a una persona seropositiva por tener el virus.
Como el virus es transmitido a través de la actividad sexual, se califica a la persona de haber hecho algo vergonzoso para contagiarse del

virus, lo que es falso, ya que cualquier persona puede contagiarse.

Ejemplos de discriminacion en el trabajo:

* No emplear, promover o capacitar a un trabajador o trabajadora que es o se sospecha que es seropositiva.

* Negarle el acceso a los programas de salud de las empresas, seguros médicos, seguro de vida y fondos de pensién.
¢ No respetar la confidencialidad.

e Examinar / analizar para detectar VIH/SIDA con propdsitos de otorgar empleo.

La estigmatizacién se realiza como un secreto y
en silencio, sin embargo siempre hay que tener
presente el eslogan de la exitosa campafia de
accion en Nueva York de la Coalicién del Sida
para Desatar el Poder (ACT UP, por sus siglas
en inglés): “Silencio = Muerte"”. Cuando las
personas guardan silencio no toman concien-
cia de su riesgo, no se analizan, no obtienen
tratamiento y no hablan sobre su situacién de
persona a persona en momentos vulnerables
donde contagiar.

A nivel politico cuando las personas no se ma-

nifiestan -lo que es un derecho de nacimiento-

. otros hablaran por ellos y ellas pudiendo es-

La voz colectiva es unz; de las p1rinciaples herramientas en contra del VIH/SIDA tar mal representados y ser maIinterpretados.

Para crear una conciencia colectiva es esencial

generar circunstancias sociales seguras en las

cuales los individuos puedan hablar de forma abierta y honesta sobre el VIH/SIDA,; las circunstancias que pueden llevan a infec-

tarse; sus experiencias con la discriminacién y persecucidn; asi como sus esfuerzos para obtener tratamiento. Cuando las personas

dialogan sobre el VIH, no solamente rompen el aislamiento que causa la estigmatizacin, también crean la posibilidad de com-
batir la enfermedad a través de una voz colectiva.

La ITF cosidera que al hablar de las experiencias se puede fortalecer la voz colectiva de los y las trabajadoras del transporte, fomen-
tando la confianza y las acciones sobre la discriminacién y la estigmatizacién en el lugar de trabajo y en la comunidad. También
puede aumentar la conciencia y el conocimiento sobre el VIH/SIDA, alentando a los trabajadores y trabajadoras a conocer su
estado de salud.

Una forma de luchar contra el estigma y la discriminacién es el asegurarse de que se informe todo acerca del VIH/SIDA, también,
otra forma muy importante es la de conducirse con el ejemplo. Como dirigentes sindicales o miembros del sindicato, se tiene que
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tener un comportamiento de apoyo y asistencia con las personas seropositivas, de tal forma que sirva de ejemplo y demostrar que
no hay que temer de las personas infectadas. Se tiene que manifestar que el espiritu de solidaridad y apoyo laboral esta presente
para los miembros del sindicato y los trabajadores y trabajadoras cuando el tema del VIH/SIDA sea discutido.

Algunas veces, las personas tienen miedo de trabajar con alguien seropositivo, tienen el temor de que esa persona se lastime y
sangre cerca de ellos, siendo facil que la sangre de una persona se mezcle con la de otra. Las precauciones universales pueden
evitar que esto suceda. Es responsabilidad del sindicato educar a todos los trabajadores y trabajadoras para que no teman trabajar
o socializar con trabajadores y trabajadoras seropositivas.

Reduciendo los retrasos en las fronteras

Los sindicatos del transporte han identificado que uno de los principales factores para la diseminacién del virus del VIH/SIDA es
el largo tiempo que muchas veces tienen que esperar los conductores y conductoras para cruzar las fronteras. Todos los tramites
burocraticos llevados a cabo por algunas autoridades -ademas de los sobornos que tienen que pagar en algunos paises- resultan
dias perdidos en los cruzes fronterizos para los trabajadores y trabajadoras, tomando en cuenta que en algunos paises los cruzes
fronterizos son ineficientes y caros.

Como resultado de las largas demoras, los
conductores y conductoras tienen mucho
tiempo libre, siendo atraidos visitar a las tra-
bajadoras y trabajadores sexuales o a involu-
crarse en actividades no saludables.

Comunidades enteras se establecen alrede-
dorde los puestos fronterizos mas importan-
tes para suplir las necesidades de las y los
transportistas con burdeles, cantinas y otros
negocios, aumentando el peligro de la pro-
pagacidn del virus tanto entre los trabajado-
res y trabajadoras del transporte como entre
los miembros de la comunidad. En algunas
poblaciones los trasportistas son la (lnica
fuente econémica en el area.

Los comités tripartitas que confrontan el

: - e e “2% problema del VIH/SIDA en el sector trans-
El Sindicato Interempresa de Choferes de Camiones (SITRACH) lleva a cabo constantemente camparias en porte necesitan seriamente buscar formas

contra del VIH/SIDA'y de la Fatiga Mata en las carreteras de Chile . .
de agilizar el tiempo en las fronteras. Esto
puede incluir el incremento de procedimien-
tos combinados -en lugar de un forma para la entrada y otro para la salida-; crear métodos eficaces en los tramites necesarios para
la importacién y exportacion de mercancias a través de las fronteras, especialmente dentro de la zonas con desarrollo econdmico;
entre otros. El resultado de estos esfuerzos significara que las y los conductores estaran menos tiempo lejos de sus hogares, mejo-
rando sus condiciones de trabajo al liberarlos de muchas frustraciones.
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Los sindicatos del transporte y los cambios de comportamiento

Al conocerse que una de las formas de infectarse del VIH/SIDA es por contacto sexual sin la proteccién adecuada, la lucha contra
la enfermedad del VIH/SIDA puede ser ganada logrando un cambio de conducta. Es cierto que los factores que determinan este
cambio son complejos (ver el Cap.2) y los sindicatos necesita tener esto en cuenta. Una informacién bien estructurada y facil de
transmitir sera el punto de partida de cualquier campafa contra el VIH/SIDA. Como se ha visto anteriormente, los trabajadores y
trabajadoras del transporte son dificiles de ubicar debido a su movilidad, por lo que se han desarrollado ideas innovadoras como
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los centros de bienestar a lo largo del camino en Africa Subsariana; también se necesita extender una red de educacién para que
todos los trabajadores y trabajadoras del transporte obtengan la informacién basica sobre el VIH/SIDA y las formas de prevencién.
Se debe promover que los conductores y conductoras traigan consigo material educativo para que sea distribuido en las paradas
de camiones, en comunidades, etc.

Los trabajadores y trabajadoras del transporte puede llevar la campafa de la ITF contra el VIH/SIDA a todas los poblaciones a
los largo de sus rutas, puertos, etc., en caso de estar capacitados para llevarlo a cabo. En los Contratos Colectivos se podria incluir
alguna clausula para que las trabajadoras y trabajadores tuvieran tiempo para reunirse con otros trabajadores, poblaciones, etc.
para llevar a cabo pequefios talleres y grupos de trabajo sobre el VIH/SIDA.

Caso de Estudio:

ARGENTINA
COLABORACIONES PARA PROTEGER A LA GENTE DE MAR, SUS FAMILIAS Y COMUNIDADES:
EL CENTRO DE JEFES Y OFICIALES MAQUINISTAS NAVALES LLEVA LA DELANTERA

Aunque la presencia del VIH es menor al 1% en Argentina, la enfermedad se ha concentrado entre
la gente de mar, siendo su contagio mayor que el promedio nacional. La principal forma de tras-
mision del VIH es por relaciones sexuales y las infecciones aumentan entre la gente joven, espe-
cialmente entre las mujeres. La mayoria de los paises de Sudamérica, incluyendo Argentina, tienen
acceso universal al tratamiento contra el VIH.

Sin embargo, en muchos paises los programas de prevencion han sido mas limitados como resulta-
do de la carencia de voluntad politica y a la insuficiencia de recursos. La prevencion ha sido a cargo
de organizaciones no gubernamentales y a organismos internacionales, con sus excepciones como
en Brasil donde la prevencion se ha vinculado con la defensa de los derechos humanos.

Los sindicatos estan demostrando un interés en este tema, no sélo porque sus miembros pueden
infectarse, sino también por su compromiso en luchar contra la discriminacion, lo que significa
que tienen un papel muy importante. El sindicato argentino de la Gente de Mar, el Centro de Jefes
y Oficiales Maquinistas Navales (CJOMN), ha estado a la vanguardia de las ideas creativas contra
el VIH/ SIDA.

Estrategia Sindical: formacion de alianzas para integrar los programas.

El CJOMN considera que los sindicatos deben estar al tanto de los aspectos sociales y laborales
del VIH/ SIDA, asi como proporcionar programas preventivos para que los lugares de trabajo, las
familias y las comunidades estén libres de la enfermedad. Por lo tanto, el CJOMN integra el tema
del VIH/ SIDA en el niicleo de sus estructuras laborales, como en los Contratos Colectivos de Tra-
bajo, enfocandose en la educacion y en la capacitacion de los trabajadores. Con el fin de asegurar
un apoyo especial para este programa, el CJOMN ha firmado acuerdos con tres organismos: la
Asociacion Nacional de Armadores, el renombrado Hospital Muiiiz de Buenos Aires y con la Escuela
Nautica Nacional “"Manuel Belgrano™, sucursal regional de la Universidad Maritima Mundial y una
de las pocas escuelas navales en el mundo certificada con 1SO 9000.
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Actividades:

1. El CJOMN ha negociado con éxito un Contrato Colectivo de Trabajo con los armadores que in-
cluye la clausula que resalta la necesidad de implementar el Repertorio de Recomendaciones
Practicas de la OIT sobre el VIH/ SIDA y el mundo del trabajo, asi como otros requerimientos
establecidos por el Gobierno Argentino.

2. El acuerdo de cooperacion con el Hospital Muiiiz tiene la intencion de educar sobre el VIH/
SIDA y promocionar la prevencion entre la gente de mar. Esta alianza surgié de una colabora-
cion entre el CJOMN y el hospital cuando organizaron dos seminarios sobre VIH/ SIDA. Como
parte del acuerdo de cooperacion sobre la salud de los trabajadores y trabajadoras se llevaran
a cabo sesiones educativas sobre la enfermedad en el hospital, adaptandolas al contexto y
necesidades de la gente de mar. En el 2009 se llevaron a cabo tres seminarios educativos para
los miembros del CJOMN.

3. El acuerdo con la Escuela Nautica tiene amplios beneficios a largo plazo, ya que la escuela
incluira el VIH/ SIDA dentro de su plan de estudio de salud, seguridad y primeros auxilios.
Esto asegurara que la gente de mar tengan mayor conocimientos sobre el VIH/ SIDA y estaran
capacitados para transmitir la informacion a sus compaiieros y compaiieras a bordo de las
embarcaciones.

4. El CJOMN produce constantemente documentarios sobre el VIH/ SIDA y los riesgos a la salud
de los trabajadores y trabajadoras del transporte, los cuales son difundidos entre sus miem-
bros y a través de se pagina de internet: www.maquinaval.org.ar/

5. El CJOMN esta llevando a cabo nuevos acuerdos para extender su campaina de prevencion a
otros trabajadores y trabajadoras del transporte y esta en proceso para firmar un acuerdo con
la Secretaria Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentos para incluir a los traba-
jadores y trabajadoras del sector de la pesca.

4 n

.I'P'I.L- o arny ol .‘.::"'b FhAn

. | o S *

%
Fa

E

El Presidente de CJOMN (derecha) firmando el Contrato Colectivo de Trabajo
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Centros de bienestar

Los ejemplos de los centros de bienestar a largo de las carreteras de Sudéfrica demuestra que son una de las formas mas efectivas
de luchar contra el VIH/SIDA en el sector transporte. Muchos transportistas sindicalizados piensan que estos centros pueden
ser la piedra angular en la lucha contra el VIH/SIDA. Algunos centros son cominmente producto de convenios tripartitos o por
donaciones, pero su implementacién es realizada en cooperacion con los sindicatos. Debido a la limitacion de fondos econémicos,
los centros generalmente consisten en un contenedor o un cuarto con una enfermera al lado de un sindicato. Los condones y la
informacién impresa son distribuidos ofreciendo asistencia y anélisis de VIH en forma confidencial, asi como también tratamientos
contra enfermedades de transmisién sexual, enfermedades oportunistas y prevencién en general.

Sin embargo, es importante acercarse a los empleadores, al gobierno y a otras organizaciones para unir esfuerzos en el sector del
transporte y poder crear centros que tengan un gran impacto en la vida y bienestar de las y los trabajadores.

Lo ideal es que estos centros estén ubicados en areas
donde los trabajadores y trabajadoras se reunen como
puestos fronterizos, puertos, estaciones de ferrocarril,
terminales camiones, centros para gente de mar y
otras areas de transito. También es necesario que los
servicios ofrecidos estén disponibles para los acompa-
fiantes de los conductores y conductoras, trabajadoras
y trabajadores sexuales y cualquier otra persona en la
comunidad. Si existieran centros de salud para los y
las trabajadoras sexuales su salud sexual mejoraria y
resultaria en una forma de prevencion para los traba-
jadores y trabajadoras.

Un centro de bienestar ideal ofreceria instalaciones de
duchas y dormitorios limpios, ya fuera sin costo o com-
pletamente subsidiados; una cafeteria con alimentos ‘

saludables; sala de television y mesas de billar; una
clinica completa que ofrezca asesorias, analisis y tra-
tamiento; asi como una oficina de asesoramiento
sindical con un directivo o representante de tiempo
completo. Siendo deseable para los conductores y conductoras el que contara con estacionamiento adecuado, seguridad, servicio
telefénico y de internet.

L LV
e i e R
Los Centros de Bienestar son una herramienta importante en la lucha contra el VIH/SIDA

Las alternativas de entretenimiento proporcionarian al trabajador y trabajadora opciones mas saludables y libres de riesgos para
eliminar su tedio y estrés. Por ésta raz6n seria una buena idea el que los centros tuvieran mesas de billar, sala de televisién, in-
ternet, revistas, periédicos y quizd, alglin equipo para hacer ejercicio para los conductores y conductoras que usualmente pasan
largas sentados.

Los centros de bienestar deben desarrollarse como una invitacién que genere un gran incentivo para los conductores y conduc-
toras que han viajado por mucho tiempo. Las compafiias de transporte podrian usarlas para coordinar envios teniendo oficinas
en los centros de bienestar mas grandes. Los viajes de los conductores y conductoras podrian planearse en etapas de acuerdo al
tiempo que les tomarfa llegar de uno centro al siguiente. Si los trabajadoras y trabajadores se reportan al chegar a cada centro, los
empleadores tendrian mas seguridad de la ubicacién de lo transportado.

Una vez que los conductores y conductoras sientan como suyo un centro de bienestar, se ayudara a disminuir algunos de los
peligrosos y insalubres efectos de la vida en los caminos y se podra luchar en contra de la propagacion del virus, proporcionando

alternativas sanas a los estilos de vida que muchos trabajadores y trabajadoras usualmente enfrentan.

Los conductores y conductoras podrian registrarse en cualquier centro de bienestar, teniendo el derecho de entrar en en cualquier
centro y obtener todos los beneficios que se puedan ofrecer.
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Unidades moviles

Los Centros de Bienestar también podrian ser unidades méviles que transiten a lo largo de las carreteras, ofreciendo asesoramien-
to de salud, sindical y analisis voluntarios.

Jla North Star Alliance (NSA) es una fundacién publico-privada que esta establecien-
' "5{?‘ 1 do en Africa y Asia una red de Centros de Bienestar a los largo de las carreteras, las
A y g :

1‘ principales paradas de camiones y en los cruces fronterizos. Actualmente existen

Orth tar planes de extenderlos a Sudamérica. La NSA fue fundada en 2006 por la compa-

] fifa de envios y logistica TNT, con apoyo del Programa Mundial de Alimentos de

Alllance las Naciones Unidas (PMA). La fundacién es oficialmente apoyada por el programa

conjunto de la ONU en contra del VIH (UNSIDA), la Federacién Internacional de

los Trabajadores del Transporte Transporte (ITF) y por la Federacién de Asociaciones del Transporte Carretero del Este y Sur de

Africa (Federation of East and Southern Africa Road Transport Associations, FESARTA). Dentro de la NSA, la ITF tiene un puesto

tanto en el Consejo Consultivo, como en el Comité Directivo para proporcionar planes estratégicos. La ITF apoya a la NSA anun-

ciando los centros de bienestar a lo largo de las carreteras, contribuye en la produccién de materiales de comunicacién para los

trabajadores del transporte, moviliza a sus afiliados para apoyar en las actividades especiales de los centros y para lograr la unién
de la comunidades.

La NSA opera 25 centros en Africay se espera contar con 30 mas en los proximos 5 afios en Africa, Asiay Sudamérica; estos centros son
también un espacio importante desde los cuales los sindicatos pueden contactary comunicarse con los trabajadores no-organizados.

Para mayor informaciéon de la NSA visite la pagina de internet www.northstar-alliance.org (Contenido sélo en inglés)

Iniciativas para el cruce de fronteras

Es importante que la lucha para combatir el VIH/SIDA no se detenga en las fronteras nacionales, ya que el virus no necesita pa-
saporte ni visa para propagarse. Cuando sea posible, se pueden formar grupos de miembros de diferentes paises con la finalidad
de desarrollar estrategias para el cruce de sus fronteras.

Seria positivo interactuar directamente con sus contrapartes de sindicatos de los paises vecinos. Incluso se podria realizar un acuer-
do de ayuda mutua a los miembros del sindicato del pais vecino cuando estén en su terriotorio y viceversa.

Campafia en contra del VIH/SIDA de la
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres (CNTTT), Brasil
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Estudio sobre asistencia

COLABORACION FRONTERIZA EN LA LUCHA
CONTRA EL VIH/ SIDA

El Corredor del Norte de Africa Oriental se ex-
tiende 1,200 kilometros de Kampala en Ugan-
da hasta la ciudad de Mombasa en Kenia en el
Océano indico. Las rutas son integradas por los
paises vecinos incluyendo Burundi, la Repiibli-
ca Democratica del Congo, Ruanda, Tanzania y
Sudan. Regularmente mas de 8,000 conducto-
res y conductoras trabajan el corredor con sa-
larios mensuales de un promedio equivalente a
USS150. Un mismo niimero de sexoservidoras
estan a lo largo de la ruta, cobrando cerca de
USS2 por cliente. (Vea Morris, C. y Ferguson, A.
(2007), Sexual and treatment-seeking behaviour
for sexually transmitted infection in long-distance
transport workers of East Africa).

Con el apoyo de la ITF los sindicatos afectados
se reunieron durante el 2007 para discutir el
tema de las condiciones de trabajo a lo largo del
Corredor del Norte y los principales riesgos a
los que estan expuestos los trabajadores y tra-
bajadoras. Los sindicatos participantes Amal-
gamated Transport & General Workers' Union
(ATGWU); Long Distance and Heavy Truck Dri-
vers' Association; Long Distance Truck Drivers'
Association y Communications and Transport
Workers' Union of Tanzania, firmaron un acuer-
do para establecer su cooperacion en los cruces
fronterizos sobre informacion y educacion en
contra del VIH/ SIDA.

Las meta particular es el respeto hacia los dere-
chos de los conductores y conductoras y simpli-
ficar y/ o eliminar los procedimientos burocra-
ticos en los puestos fronterizos que provoquen
retrasos excesivos y corrupcion.

El ATGWU y los afiliados a la ITF de Borundi,
Congo, Kenia y Tanzania, asi como Organizacio-
nes no gubernamentales estan apoyando dos
proyectos para los conductores y conductoras
de largas distancias a lo largo del Corredor del

LOS SINDICATOS DEL TRANSPORTE EN ACCION

Norte: el Proyecto Roads, apoyado por la Agen-
cia de los Estados Unidos para el Desarrollo In-
ternacional (USAID) y el proyecto de Iniciativa
de los Grandes Lagos sobre el VIH/ SIDA (GLIA),
apoyado por el Banco Mundial. En el proyecto
ROADS, el ATGWU abrio un centro de asistencia
en cada una de las cuatro fronteras de Uganda.
En el proyecto GLIA, el ATGWU en sociedad con
el National Forum of People with HIV/ AIDS Net-
works in Uganda (NAFOPHANU), ha establecido
tres centros de educacion a lo largo del Corre-
dor del Norte.

Los centros de asistencia se establecieron en
los puntos fronterizos y los centros de educa-
cion en los puntos de descanso de los camiones.
Los centros ofrecen servicios similares y com-
plementarios. En cada uno de los centros hay
coordinadores de tiempo completo, supervisan-
do a los equipos de educadores y asesores que
llevan a cabo las reuniones con los conductores
y conductoras y para los habitantes de las co-
munidades locales.

Para conocer mas sobre el Corredor del Norte
recomendamos el documental
Camino de la Esperanza

Para solicitar una copia del DVD envie un correo a
education@itf.org.uk
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CAPITULO 3

"Un grupo ha sido olvidado, y es el de las esposas de los conductores. Ellas estan en peligro de
contagiarse con VIH y guardarlo en su organismo para eventualmente morir de SIDA. Pero nadie
habla de ellas.”

Esposa de un camionero de Ruanda

Involucrando a los miembros de la familia en actividades informativas

Algunos sindicatos han empezado a involucrar a los
miembros de la familia exitosamente (vea el caso de es-
tudio en la pag. 29 capitulo 2). Esto es un paso muy
importante ya que actualmente en muchos paises las
familias no hablan sobre el peligro del VIH/SIDA. Otra
de sus ventajas es que los nifios son informados sobre
esta enfermedad.

Viajando con miembros de la familia

El Consejo de Sindicatos de Zimbawe (ZCTU, por sus su-
glas en inglés) reconocié los problemas que enfrentan
los conductores y conductoras al dejar por mucho tiem-
po sus hogares e iniciaron una campafia para que se les
permitiera viajar con sus parejas, otros miembros de la
familia o con compafieros. Esta iniciativa fue legislada

en Zimbawe y resulté altamente benéfico para evitar |a Sindicato Nacional de Trabajadores del Transporte (SNTT), Colomgé
larga separacién que los conductores y conductoras tie-

nen de su familia y a prevenir accidentes al tener un acompafiante que ayudan a concentrarse en viajes largos. Los sindicatos del
transporte deberian hacer campafias para obtener este derecho que ayuda a detener la propagacién del VIH y mejora la calidad
de vida de los trabajadores y trabajadoras.

Sindicatos del transporte, asistencia y analisis voluntarios

Una de las claves para luchar con éxito en contra del VIH es |a asistencia y los analisis de sangre. Idealmente se localizarian en los
centros de bienestar ya que seria mas efectivo y accesible para los conductores y conductoras. Otro lugar podria ser las oficinas
del sindicato.

Sin embargo, es muy importante que esta iniciativa surja de los sindicatos o cuando menos esté apoyada por el movimiento labo-
ral, ya que muchos trabajadores estan temerosos de ser discriminados por los empleadores. Antes de que los sindicatos apoyen el

asesoramiento y los analisis, se tiene que garantizar la confidencialidad y continuidad de los servicios, en particular para la gente
diagnosticada con VIH. (Ver Capitulo 2)

LA EDUCACION ORGANIZADA ES LA BASE DE LA CAMPANA CONTRA EL VIH/ SIDA
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Los modelos de conducta pueden ofrecer apoyo

Si las personas que pertenecen al movimiento sindical son abiertas sobre su estado del VIH, ayudaran a quebrar el silencio que
existe en la enfermedad, por supuesto, nadie debera ser presionado a que revele si es seropositivo, pero todos deberan ser alenta-
dos a que lo vivan abiertamente. De esta manera seria mas facil apoyar a las redes de ayuda.

La gente necesita ayuda practica

Una persona seropositiva o alguna persona con un familiar seropositivo enfrenta muchos problemas como el financiero para
pagar medicinas y tratamientos, la precaria informacién para cuidarse o cuidar a la persona infectada y enfrentar el rechazo de
muchas personas. Si el sindicato apoya a los trabajadores y trabajadoras con estos problemas, se sentirdn mejor y serdn capaces
de enfrentar la vida en una forma positiva.

Si los contratos colectivos de trabajo o las politicas del lugar de trabajo desarrollan programas para controlar la enfermedad, seran
de gran ayuda para las necesidades basicas de los trabajadores y trabajadoras. La situacién ideal para un trabajador o trabajadora
es poder asistir a un centro de bienestar atendido por trabajadores y trabajadoras de la salud, sindicalistas y educadores que les
ayuden en cuestiones de salud, laboral y de informacién. Lo ideal es que en estos centros se proporcione asistencia y analisis de
sangre a todos aquellos que lo necesiten.

Caso de Estudio:
EDUCADORES VIAJEROS EN UGANDA

En Uganda, el Amalgamated Transport & General Workers' Union (ATGWU) y el Railway Workers'
Union (URWU) estan llevando informacion accesible sobre el VIH/ SIDA a los trabajadores y tra-
bajadoras del transporte a través del pais. Los educadores que han sido entrenados realizan se-
minarios con 50 trabajadores y trabajadoras sobre prevencion en las estaciones de ferrocarriles,
paradas de camiones y en las oficinas de los sindicatos; también visitan a mujeres y niiios de los
alrededores y hacen promocion de asistencia y analisis voluntario. El proyecto se lleva a cabo con
un grupo de animadores junto con cuatro organizaciones de la comunidad.

Uganda tiene resultados exitosos
en contra del VIH/SIDA, ya que
es el unico pais africano donde
los niveles del virus han dismi-
nuido considerablemente. Esto se
ha logrado gracias a las acciones
tomadas para difundir la informa-
ciony la lucha contra la estigmati-
zacion. Sin embargo, la poblacion
en Uganda aiin necesita acceso a
mas tratamientos.

Trabajadores y trabajadoras difundiendo la informacién sobre el VIH/SIDA en Uganda
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Construyendo redes de apoyo para personas seropositivas

Los centros de bienestar y otras iniciativas para mejorar la vida y salud de los trabajadores y trabajadoras del transporte deberan
también centrarse en crear redes de apoyo. Se tiene que asegurar que el apoyo ofrecido a los trabajadores y trabajadoras se extien-
da también a las familias y a las comunidades en las que viven. El VIH/SIDA afecta los lugares de trabajo y a las comunidades,
por lo que existen diferentes formas de ayudarse unos a otros. Los sindicatos del transporte pueden tener un papel importante
como organizador de redes de apoyo y respaldar las campafias como el acceso universal al tratamiento antirretroviral en cada pais.

Los sindicatos también pueden desarrollar programas educativos para entrenar a educadores en la misma forma que los dirigentes
sindicales han sido capacitados.

Siguiendo las medidas exitosas de la iniciativas de asistencia y analisis, el sindicato de moto-taxis
de Ruanda establecio un grupo de asistencia y apoyo para miembros con VIH, esposas y viudas.

Annonciata Uwi-zeyimana es la presidenta, su esposo trabaja como conductor de un taxi en mo-
tocicleta, ellos tienen tres hijos de once, seis y cinco aiios. Ella tiene mucho miedo de hacerles los
analisis de VIH/ SIDA: “En Ruanda la gente no habla sobre el SIDA, en nuestra sociedad todavia es
un gran tabu,” comento. “Nuestro grupo nos ha ayudado a saber mas sobre el VIH/ SIDA y vivirlo
positivamente. Ahora ya no tenemos miedo para admitir abiertamente que padecemos SIDA y a
exigir que se nos trate como seres humanos."”

Durante el 2012 en la capital de Ruanda, Kigali, de 1,012 miembros del grupo, 720 fueron analiza-
dos, se detectaron 65 personas con VIH/ SIDA y 30 de ellos fallecieron.

Sindicatos del transporte como grupos de defensa y apoyo

Los sindicatos del transporte se encuentran en una posicion tnica para presionar por tratamientos contra el VIH/SIDA. Pueden
emplear su poder como sindicato organi-
zado para promover politicas progresistas
sobre este tema en contratos colectivos y
en foros sindicales.

Los trabajadores del transporte podrian te-
ner contacto con grupos marginados como
el de trabajadoras y trabajadores sexuales,
creando viculos de apoyo para esos grupos.

Es muy importante no desperdiciar tiem-
po duplicando las acciones que se llevan
a cabo. Es mejor unirse a otras organizacio-
nes que estan luchando por tener acceso a
tratamientos contra el VIH/SIDA; por los
derechos legales de las personas que viven

con el virus; por los derechos de las trabaja-
doras sexuales: entre otras acciones. Ciclo de conferencias sobre enfermedades que afectan a los Trabajadores del Transporte en la
' Confederacion Argentina de Trabajadores del Transporte
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La campaia de la ITF contra el VIH/ SIDA

Con el apoyo de la FNV Mondiaal, los afiliados a la ITF en Africa, Sur de Asia, Latinoamérica y el Caribe han estado implementando
proyectos educativos en sus regiones durante los Gltimos 15 afios. Estos proyectos han ayudado a situar el VIH/SIDA en el centro
de las actividades sindicales, ayudando a que sus miembros tengan mas conocimientos sobre la enfermedad. Algunos sindicatos
han desarrollado politicas de los lugares de trabajo y programas, incorporando a los contratos colectivos de trabajo clausulas
relacionadas con la lucha en contra del VIH/SIDA.

En la era de la globalizacién el VIH se esta extendiendo considerablemente, ya no es problema regional o de continentes, es un
problema mundial. Controlar la enfermedad requiere combatir con gran determinacién el origen que sostiene la epidemia. Se
necesita derribar las barreras del estigmatizmo, la discriminacién, la desigualdad de género y otras violaciones a los derechos
humanos; se requiere vencer las nuevas injusticias creadas por el SIDA, tales como la eliminacién de las capacidades humanas
e institucionales. La ITF con fondos proporcionados por la FNV Mondiaal, ha llevando a cabo un proyecto global contra el VIH/
SIDA desde Marzo del 2006, con el objetivo de implementar una campafia internacional para facilitar un proceso en el cual los
sindicatos del transporte de todo el mundo tengan un importante papel en la reduccién de la vulnerabilidad de los trabajadores,
de las trabajadoras y sus familias, por medio de la coordinacién a escala internacional para movilizar y globalizar la solidaridad.

La estrategia de la ITF en contra del VIH/SIDA fue apoyada y aprovada por el Comité Ejecutivo y afiliados que asistieron al 41°¢
Congreso Internacional de la ITF, realizado en el 2006 en Durban, Africa del Sur. La estrategia consiste de tres elementos interrela-
cionados que se apoyan y se refuerzan unos a otros: el primero es introducir el tema del VIH/SIDA en los sindicatos del transporte
y en el trabajo diario de las secciones de la ITF, basado en la estructura ideoldgica del sindicato; el segundo, a través de las activi-
dades de los afiliados, apoyando y coordinando las acciones de los sindicatos del transporte para intensificar la alerta, en la nego-
ciacién de contraltos colectivos de trabajo y politicas en el lugar de trabajo sobre el VIH/SIDA, apoyando a los gobiernos locales
y a las instituciones internacionales, asi como buscar los medios para que los trabajadores y trabajadoras seropositivas reciban los
tratamientos y asistencia adecuada; y el tercero, asegurarse de que la informacién transmitida sea entendida, compartida y utiliza-
da por todos los afiliados para defenderse y mejorar los derechos y condiciones de los trabajadores y trabajadoras del transporte.

En el 41° Congreso Internacional de la ITF en Durban, la ITF decidié aumentar sus actividades sobre el VIH/SIDA. La campafia
de la ITF se basa en el Repertorio de Recomendaciones Practicas de la OIT sobre el VIH/SIDA y el mundo del trabajo. Estas reco-
mendaciones fueron aceptadas por los sindicatos, empleadores y gobiernos, siendo una gran herramienta de negociacién y una
excelente base para las politicas de las organizaciones. (Se puede descargar en espariol en www.ilo.org/aids/Publications/)

Actualmente la ITF esta trabajando con muchos de sus afiliados alrededor del mundo para detener el VIH/SIDA. Los fondos de
Solidaridad de los sindicatos y los fondos de las organizaciones externas apoyan la campafia, pero atin queda mucho por hacer.

d

ORGANIZANDONOS MUNDIALMENTE
LUCHANDO POR NUESTROS DERECHOS
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RESOLUCION 4: VIH/ SIDA Y LOS TRABAJADORES DEL TRANSPORTE

El 41° Congreso de la ITF, reunido en Durban del 2 al 9 de agosto de 2006:

1. RECONOCIENDO que la epidemia del VIH/SIDA ha alcanzado dimensiones catastréficas para millones de personas y regiones
enteras del planeta,

2. RECONOCIENDO que Africa Subsahariana presenta los mayores indices de propagacion y mortalidad del mundo y que la po-
breza es un factor que ha contribuido y exacerbado la pandemia del VIH/SIDA en la regién;

3. CONSCIENTE de la necesidad de un compromiso mundial hacia un programa de accién eficaz, para prevenir, controlar y, a la
postre, erradicar el VIH/SIDA, en el cual el movimiento sindical mundial debe participar de manera destacada;

4. RECONOCIENDO que aproximadamente 37 millones de trabajadores en edad productiva son seropositivos, y que la mano de
obra en los paises de elevada incidencia serd en 2020 entre un 10% y un 30% menor que lo habria sido si no existiera el VIH/
SIDA;

5. CONSTATANDO que, si bien conseguir un cambio de comportamiento es un elemento indispensable de la estrategia sindical
contra el VIH/SIDA, la realidad demuestra que el virus recibe una profunda influencia de otros factores de orden econémico y
politico, incluidos el racismo y la discriminacidn en base a la orientacion sexual, que necesitan ser abordados con urgencia;

6. OBSERVANDO que la enfermedad explota todas las oportunidades y avanza a lo largo de las lineas de la pobreza, de la des-
igualdad y de los conflictos entre y dentro de paises — incluidos los desplazamientos de poblaciones, la violacién como arma de
guerra, el colapso de los sistemas sanitarios, el incremento de abuso de sustancias, etc.,

7. CONSTATANDO que la propagacién del SIDA ha coincidido con los “programas de ajuste estructural” respaldados por el Fondo
Monetario Internacional y por el Banco Mundial, y que las reducciones en el gasto en materia de educacion y de salud han dejado
a multitud de personas en la ignorancia sobre temas de salud bdsicos e incapaces de recibir tratamiento para otras enfermedades
que, como se ha demostrado, aumentan la vulnerabilidad a contraer el VIH;

8. OBSERVANDO que la dimension de género es crucial en el VIH/SIDA. Las mujeres suelen ser menos capaces de negociar un
sexo seguro, sufren un mayor estigma social cuando son seropositivas y, por ser las principales cuidadoras de las familias, son las
que suelen recibir una carga afiadida si alguien contrae el SIDA en el hogar;

9. CONSTATANDO que el VIH/SIDA es una cuestion sindical que afecta a los miembros de los sindicatos y a los propios sindicatos
como organizaciones. En los paises mds afectados, los sindicatos ya han perdido a algunos de sus principales representantes y
activistas, y les ha afectado en su capacidad de funcionamiento efectivo;

10. CONSTATANDO que el VIH/SIDA preocupa especialmente al personal de los transportes. Algunos colectivos de trabajadores
corren un riesgo especial de transmisién debido a la naturaleza y a las condiciones de su empleo. Muchos trabajadores del trans-
porte pasan largos periodos de tiempo fuera de sus hogares;

11. OBSERVANDO que la evolucién reciente de la liberalizacién del comercio mundial y de la globalizacién de la produccién ha
propiciado varios cambios econémicos y el desarrollo del enfoque logistico e intermodal en los transportes, que ha traido consigo
presiones mds intensas sobre las condiciones de trabajo, las prdcticas laborales y los derechos de los empleados. Estas presiones se
afaden a la vulnerabilidad del personal de los transportes;

12. CONSTATANDO que el transporte es una industria predominantemente masculina y con frecuencia asociada a una cultura ma-
chista, que incluye estar abierto a mantener relaciones sexuales cuando se estd fuera del hogar. Las mujeres trabajadoras, cuando

son minoria, son mds vulnerables al hostigamiento y a la coaccion;

13. TOMANDO NOTA de que la ITF estd esforzdndose por sensibilizar al personal de los transportes y a los/las trabajadores/as
sexuales conexos, de la necesidad de incluir en su labor educativa el rol del trdfico ilegal y la explotacion de las mujeres en la
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industria del sexo;
14. DECIDE que:

* La ITF deberia continuar con las actividades detalladas en la resolucién sobre VIH/SIDA aprobada por el 40° Congreso de la
ITF en Vancouver, en 2002;

* La ITF deberia continuar ampliando su programa educativo en materia de VIH/SIDA en todas las regiones, con el objetivo de
desarrollar la capacidad de los sindicatos de negociar politicas de empresa, programas y convenios colectivos inspirados en el
Repertorio de prdcticas de la OIT y en otros documentos pertinentes, incluidos los Convenios de la OIT sobre discapacidad y dis-
criminacién. La ITF deberia continuar participando en los proyectos de la OIT sobre VIH/SIDA como via para infiuir en gobiernos
y empleadores;

* La ITF deberia librar la lucha contra el VIH/SIDA dentro del marco del programa ‘Organizdndonos mundialmente’, y promover
que sus sindicatos afiliados vinculen la lucha contra el VIH/SIDA con sus esfuerzos de organizacion de los trabajadores, y en con-
creto de los trabajadores informales, tanto hombres como mujeres;

* La ITF deberia incluir la perspectiva de género en todas las actividades relacionadas con el VIH/SIDA, e incluir a las mujeres
que trabajan en los transportes entre los objetivos de todas sus iniciativas educativas, de campafia y organizativas. Todo esfuerzo
por enfrentar la transmision del VIH necesita abordar las desigualdades de género y la violencia contra las mujeres en la sociedad
y en el lugar de trabajo;

* La ITF acoge con satisfaccion el programa y la camparia sobre el VIH/SIDA lanzados por los Global Unions con ocasién del Dia
Mundial del SIDA de 2003, y decide promover en la mejor forma posible esta campafia entre los sindicatos del transporte. La ITF
deberia organizar una campafia intersectorial sobre el VIH y centrarse en cuestiones de relevancia para todos los sectores del trans-
porte, tanto de paises desarrollados como en desarrollo. En concreto deberia incidir en el acceso a un tratamiento y en defender el
derecho de todos los paises a fabricar fdrmacos genéricos;

* La ITF deberia esforzarse por integrar las actividades relacionadas con el VIH/SIDA en todas las Secciones de la ITF, en especial
el tema de la inclusion de una cldusula sobre el VIH en los acuerdos negociados con compafiias multinacionales;

* La ITF deberia colaborar con ONGs internacionales y con otras organizaciones en el dmbito del VIH/SIDA, a fin de concentrar
sus esfuerzos en paises/regiones concretos (a lo largo de los corredores de transportes) en los que se pueda ofrecer seguimiento,
pruebas y tratamiento al personal de los transportes. Dichas iniciativas deberian también enlazar con los esfuerzos por incrementar
la organizacién sindical;

* La ITF, junto con la CIOSL y otras federaciones sindicales internacionales, deberian incidir y hacer camparia contra las repercu-
siones sociales negativas de las politicas de las instituciones financieras internacionales, en el contexto del VIH/SIDA, y elaborar
un conjunto de reivindicaciones por las que puedan presionar los sindicatos a sus respectivos gobiernos, a escala nacional;

e La ITF continuard construyendo un proyecto mundial de lucha contra el VIH/SIDA, en el que trabajard a tiempo completo un
Coordinador durante tres afios, y reconoce el generoso respaldo econémico ofrecido por FNV Mondiaal de Holanda a este proyecto
concreto.

@ Sindicatos del Transporte

unidos y luchando contra el

VIH/SIDA
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CAPITULO 3

IDEAS DE ACCION PARA CAMPANAS Y EDUCACION

Aqui encontraran algunas ideas para talleres, actividades educativas y campaiias de VIH/ SIDA.
Por favor adaptelas a sus necesidades.

* Discutir las siguientes preguntas con los trabajadores y trabajadoras:
Como trabajadores y trabajadoras del transporte...

. ¢Como podemos contribuir en la prevencion de la propagacion del VIH/ SIDA?
. ¢Como podemos apoyar a aquellos que ya estan afectados e infectadas?
. ¢Como podemos cooperar a nivel regional y nacional en campaiias en contra del VIH/ SIDA?

Contactar con una organizacion que trabaje con trabajadoras y trabajadores sexuales para
informar e apoyar. Promover los fundamentos importantes para una vida positiva;

Asegurarse de existan condones disponibles en areas de descanso, estaciones y otros lugares
donde los trabajadores y trabajadoras del transporte se reunan. En muchos paises los gobier-
nos proporcionan condones gratis y con la ayuda del sindicato se podrian solicitar el abasteci-
miento;

Elaborar material educativo sobre el VIH/ SIDA que los trabajadores y trabajadoras puedan
distribuir entre sus compaiieros y compaiieras, familiares y personas de su comunidad;

Discutir las acciones contra el VIH/ SIDA en el sector transporte de su pais, de las que estén
enterados...

. ¢Qué tan efectivas han sido?
. ¢Qué puede hacerse para mejorarlas?
. ¢Qué otras acciones podrian tomarse?

Revisar las acciones, sugerencias y casos de estudio de este capitulo...

. ¢Piensan que podrian ser efectivas en su situacion?
. ¢Cuales serian las mas practicas en su situacion?

. ¢Cuales no serian efectivas?

. ¢Cual seria su situacion si las implementaran?

Revisar el ejemplo del Sindicato de moto-taxis de Ruanda. Podrian organizar que los dirigentes
sindicales se hicieran el analisis en publico, posiblemente durante reuniones sindicales. No se-
rian obligados a difundir los resultados y darian el ejemplo a otros trabajadores y trabajadoras
para que también se analizaran.
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INFORMACION CLAVE QUE SE ENCUENTRA EN EL CAPITULO 3

1. Los sindicatos hacen una gran diferencia en la lucha contra el VIH/ SIDA;

2. Existen casos de estudio, ejemplos y acciones en este capitulo que pueden ser estudiados,
adaptados y aplicados en su region;

3. Lainformacion que se les da a los miembros del sindicato sobre el VIH/ SIDA es indispensable
para lograr detener la propagacion de la enfermedad;

4. Formar educadores entre los miembros del sindicato es una manera muy efectiva de difundir
el mensaje y para fortalecer la solidaridad;

5. Los sindicatos pueden apoyar en iniciativas como el asesoramiento y analisis voluntario;

6. Es indispensable desarrollar politicas sindicales y del lugar de trabajo sobre el VIH/ SIDA
basadas en en los derechos de los trabajadores y trabajadoras;

7. Incorporar clasulas especificas sobre el VIH/ SIDA en los contratos colectivos es un gran logro
en la lucha contra el VIH/ SIDA;

8. Acuerdos tripartitas entre sindicatos, empleadores y gobierno realizan importantes iniciati-
vas en contra la enfermedad;

9. Uno de los mayores problemas enfrentados por las personas seropositivas es el estigma de la
enfermedad. Los trabajadores y trabajadoras del transporte tendran que hacer todo lo posi-
ble para eliminarlo;

10. Es necesario que las y los transportistas desarrollen iniciativas para el cruce de fronteras;

11. Un buena iniciativa a largo plazo seria el establecer centros de bienestar en las paradas de
los camiones, puertos, etc., donde se puedan obtener apoyo e asistencia sobre el VIH/ SIDA;

12. Los sindicatos del transporte deben apoyar las campaiias para obtener tratamiento médico
apropiado y medicamentos antirretrovirales;

13. Se debe apoyar a la comunidad y a otros grupos civiles que apoyan a personas seropositivas y
grupos en alto riesgo como los y las trabajadoras sexuales.
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CAPITULO 4
Politicas del lugar de trabajo y
contratos colectivos

n el capitulo anterior se remarcé el papel tan importante que las politicas del lugar de trabajo y los contratos colectivos

pueden tener en la lucha contra el VIH/SIDA. Sin embargo, pocos sindicatos han negociado tales politicas o acuerdos. Por lo

que este capitulo esta disefiado para ayudar a desarrollar tales politicas y a negociar la inclusién de las clausulas referentes
al VIH/SIDA en sus contratos colectivos.

La unién hace la fuerza es la base fundamental del sindicalismo y al negociar los contratos colectivamente los trabajadores y tra-
bajadoras aumentan su fuerza. Los contratos colectivos pueden ser mas progresistas que los contratos individuales; los contratos
laborales que incorporan a todos los trabajadores de un mismo empleador -por ejemplo, una gran compafiia naviera- son mas
poderosos que las politicas individuales de un lugar de trabajo.

Un paso a seguir es luchar por contratos colectivos de industria. Esto quiza signifique el cooperar con otros sindicatos de su sector
para obtener logros unificados. Un contrato colectivo de industria puede cubrir a todos los trabajadores del sector transporte en el
pais. Siendo particularmente util para los trabajadores vulnerables como los que no estan sindicalizados o que se encuentran en
pequefias empresas y mas insolados de los lugares de trabajo.

“"Tenemos que preparar el camino para lograr intervenciones positivas contra el VIH/ SIDA por
medio de negociaciones. A menudo, los empleadores acceden en principio, pero no cuando se trata
de implementarlo”

Negociador del Sindicato del Transporte de la Repiiblica del Congo

Seminario de VIH/SIDA del Sindicato de Trabajadores por Establecimiento del Aeropuerto Inter-
nacional El Salvador de la Comisién Ejecutiva Portuaria Auténoma (SITEAIES), El Salvador.
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UNA POLITICA DEL LUGAR DE TRABAJO PUEDE CUBRIR LO SIGUIENTE:

Seialar las condiciones laborales que incrementan la vulnerabilidad a la infeccion del VIH;
Desarrollar e implementar estrategias sobre educacion, informacion y comunicacion;
Capacitacion de miembros del sindicato, equipo médico y directivos;

Capacitacion sobre las Precauciones Universales y provision de equipos de primeros auxilios
bien equipados, incluyendo guantes;

Distribucion de condones;

El VIH/ SIDA debera tratarse como enfermedad que pone en peligro la vida;

Analisis de sangre durante la seleccion de personal no es necesario para ningiin puesto, posi-
cion o beneficios;

Ningiin trabajador esta obligado a ser analizado de VIH/ SIDA como parte del examen médico.
En cualquier circunstancia existira estricta confidencialidad en las asistencias y en los analisis
de sangre voluntarios;

Los trabajadores y trabajadoras con VIH/ SIDA deberan tener el mismo contrato de trabajo que
el resto de los empleados;

El VIH no sera razon para rehusar la capacitacion o promociones a los trabajadores y trabaja-
doras;

Ningiin trabajador o trabajadora con VIH/ SIDA puede ser despedida por su situacion;

Ningiin trabajador o trabajadora con VIH/ SIDA tendra un trato desfavorable que cualquier
otro u otra que sufra otra enfermedad seria;

Los beneficios laborales deberan permanecer iguales para un trabajador o trabajadora con
VIH/ SIDA, incluyendo:

Seguro médico y beneficios relacionados con la salud;

Seguro de vida;

Pensiones y fondo de retiro;

Beneficios de derecho a una casa-habitacion;

Seguro de desempleo;

Becas, capacitaciones y subsidios para estudios;

Seguro por incapacidad y accidentes;

Obtencion de beneficios para a las esposas, hijos y dependientes incluyendo parejas del mismo
sexo.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Diagnéstico y tratamiento de enfermedades de transmision sexual y tratamiento de enferme-
dades oportunistas;

Proporcionar tareas alternativas cuando sea posible para el trabajador y trabajadora con VIH/
SIDA que esté muy enfermo o debilitado para realizar su trabajo original;

Extender el permiso de incapacidad cuando sea necesario;

En el caso de que el trabajador o la trabajadora tenga pedir su dimision por no poder cumplir
con sus obligaciones, las condiciones de terminacion laboral no podran cambiar en ninguna
forma;

Crear comités de VIH/ SIDA con empleadores, trabajadores y trabajadoras;

Crear procedimientos para el manejo de riesgos;

Formular clausulas para el tratamiento en casa, apoyo para la familia y para tratamientos an-
tirretrovirales.
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Antes de que los empleados estén de acuerdo con las iniciativas del lugar de trabajo como las campafias de informacién, politicas
del lugar de trabajo y hasta las clausulas de contratos colectivos, tienen que considerar al VIH/SIDA como una amenaza para
su trabajo. Una publicacién del Foro Econémico Mundial en colaboracién con la Escuela de Salud Publica de Harvard y UNSIDA,
publicada en Diciembre 2003, (Business & HIV./AIDS: Who me?) revel6é que aunque el 89 por ciento de las empresas de Africa y
cerca del 50 por ciento de empresas de Asia, Centroamérica y el Caribe estan conscientes del problema del VIH y sélo un niimero
reducido de empresas ven afectadas sus operaciones con el VIH/SIDA. En Africa, solamente el 19 por ciento de las com-
paifias expresaron su gran preocupacion sobre su productividad. En Asia y en Centroamérica solamente el 6 por
ciento de las empresas se preocuparon.

Entre mas informados estén los sindicatos, serd mas facil romper la cultura de la negacién por parte de las empresas. Una forma
para preparar reuniones con los empleadores es analizar los casos de estudio presentados en el capitulo anterior. Se han logrado
éxitos significativos que ahorran dinero a las empresas con poca inversion para la campafia.

En la mayoria de los casos, es mejor establecer medidas preventivas y programas de capacitacion que estén ligados a los proce-
dimientos de salud ocupacional y seguridad. Basandose en otros elementos -ver siguiente caso de estudio- |as iniciativas sobre el
VIH/SIDA se pueden incluir mas facilmente en las empresas. Una vez que la politica ya esté establecida, es importante que sean
informados todos los y las trabajadoras y asegurarse que sea implementada.

La politica puede y debe ser especifica para cada lugar de trabajo, ya que existen diferentes condiciones y necesidades. Aunque
siempre deben estar pesentes los principios basicos como la no discriminacion, el derecho a la confidencialidad y
que los analisis del VIH se lleven a cabo tinicamente con la autorizacion del trabajador o trabajadora.

CASO DE ESTUDIO

GUYANA
CLERICAL AND COMMERCIAL WORKERS' UNION (CCWU)

El Caribe es el segundo lugar de infectados con VIH después de
Africa subsahariana en el mundo. Los gobiernos y la sociedad
civil en la region han reaccionado y han realizado acciones; sin
embargo, el acceso a la prevencion basica y a los tratamientos
no es accesible para todas las personas. Los sindicatos saben
que muchos trabajadores y trabajadoras no tienen acceso a los
programas contra el VIH/ SIDA en sus lugares de trabajo y han

reportado un gran impacto en el sector transporte.

La Secretaria General de CCWU firmando
un nuevo contrato colectivo.

Estrategia Sindical: Politicas y programas contra el VIH/ SIDA
en cada lugar de trabajo y una representacion laboral en los principales organismos nacionales
de VIH/ SIDA.

El sindicato Clerical and Commercial Workers' Union de Guyana (CCWU), afiliado a ITF, esta traba-
jando con el gobierno y con empleadores para crear politicas contra el VIH en cada lugar de tra-
bajo, comenzando con las empresas en las que tiene miembros. Una de las politicas del sindicato
es que todos los contratos colectivos de trabajo incluyan clausulas sobre el VIH/ SIDA, ademas, el
sindicato ha establecido una serie de derechos fundamentales basados en el Repertorio de reco-
mendaciones practicas de la OIT sobre el VIH/ SIDA y el mundo del trabajo.

(Se puede descargar en espariol en www.ilo.org/aids/Publications/)
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En reconocimiento por la participacion efectiva de los sindicatos en la lucha contra la enferme-
dad, se les otorgo un lugar en el Mecanismo Coordinador del Pais (CCM, por sus siglas en inglés),
del Fondo Global de lucha contra el Sida, la Tuberculosis y la Malaria. El CCM es responsable en
desarrollar las propuestas del Fondo Global y la asignacion de los recursos obtenidos. En 2007, a
través de una eleccion democratica, se establecié que el sindicato CCWU participara en el CCM en
el 2007.

A través del CCM y en otros foros, el CCWU demanda activamente al gobierno de Guyana para que
adopte una vision integral de los programas relacionados con la epidemia y las formas formas mas
efectivas para enfrentarla, incluyendo reforzar el sistema de salud y desarrollo de la infraestruc-
tura. El sindicato también trabaja directamente con dos organismos del gobierno para enfrentar
los riesgos especificos del VIH en el sector transporte, enfocandose en el papel de la familia en la
proteccion de los trabajadores y trabajadoras.

Es muy importante que todos y todas tengan conocimiento de quién es responsable de la implementacién de las politicas. A me-
nudo serian los dirigentes sindicales, los representantes de salud y de seguridad. Las politicas del lugar de trabajo son una forma
muy Util de obtener un consenso entre el sindicato y el empleador sobre el tema del VIH/SIDA. Los contratos colectivos son la me-
jor forma de ganar derechos positivos para los trabajadores y trabajadoras, los cuales seran complemento de las politicas del lugar
de trabajo. Mientras mds poderosa sea la unidad del sindicato, mejores oportunidades tendran de ganar las clasulas presentadas.

En el caso de los contratos individuales, el trabajador o la trabajadora nunca podra tener el respaldo de |a fuerza sindical y no ten-
dra el conocimiento o la experiencia para lograr los mejores acuerdos. Podria contratar negociadores experimentados para intentar
obtener las mejores demandas individualmente, sin embargo, al negociar de manera colectiva, se obtienen politicas similares en el
sector del transporte; los lugares de trabajo tendrian politicas semejantes a un mismo nivel, incluyendo la participacién tripartita
y acuerdos que proporcionen apoyo y recursos.

CASO DE ESTUDIO

TAILANDIA
TRANSPORT COMPANY LTD. STATE ENTERPRISE EMPLOYEES' UNION (TRAN-U)

Para los trabajadores y trabajadoras que tienen VIH/ SIDA, es importante poder continuar en su
trabajo sustentar a sus familias y a la vez para no convertirse en una carga para la sociedad. Una
de las politicas del VIH/ SIDA del sindicato Transport Company Ltd State Enterprise Employees’
Union (TRAN-U), garantiza que los trabajadores y trabajadoras continuen trabajando a pesar de
su estado, cubriendo las enfermedades del VIH/ SIDA y tuberculosis. Protege a los trabajadores y
trabajadoras del analisis de VIH forzoso y compromete a la empresa para contribuir en la imple-
mentacion de acciones en contra del VIH/ SIDA como distribucion de informacion, seminarios de
capacitacion, etc.

Para lograrlo, el sindicato utilizo como argumento los derechos de los trabajadores y trabajadoras
como tema esencial del lugar de trabajo; seitalando a su vez, la existencia de la negacion y el miedo
del problema (en Tailandia, aun dentro de las familias el VIH/ SIDA es un tabi). El Gobierno de Tai-
landia le dio gran importancia al tema y los ayudo a negociar. La politica fue desarrollada con éxito

. FEDERACION INTERNACIONAL DE LOS TRABAJADORES DEL TRANSPORTE .




H B CAPiTULO 4 H EH N

de forma bipartita, entre el sindicato y los empleadores. A pesar del avance logrado, aiin existe la
necesidad de que los trabajadores y trabajadoras entiendan mejor el VIH/ SIDA, por lo que se ha
implementado como parte de la politica la educacion sobre prevencion, cuidados, etc.

: N 14
el el 1

FRNA, L

Trabajadores y trabajadoras de Tran-U realizando una campafa en contra del VIH/SIDA

El Sindicato de Trabajadores de Puerto en Kenia, reporté que hace algunos afios morian cuatro
miembros por semana por el VIH/ SIDA. A partir de la introduccion de las clausulas sobre el VIH/
SIDA en el Contrato Colectivo de Trabajo, este niimero se redujo a solamente una muerte a la se-
mana.

Estrategias para las negociaciones

En primer lugar, hay que estar seguros de tener una visién clara del problema cuando se negocie. Esto significa que se debe en-
tender la importancia de enfocar los derechos laborales en los contratos colectivos, en las politicas del lugar de
trabajo y analizar las politicas que estan violando estos derechos, por ejemplo, discriminacion o analisis de VIH
sin autorizacion, que son absolutamente inaceptables.

En segundo lugar, es importante consultar con otras organizaciones sobre las estrategias necesarias en el sector del transporte o
en el lugar de trabajo. Se puede consultar con organizaciones sindicales nacionales que han desarrollado iniciativas en contra del
VIH/SIDAy en la oficina local de la OIT.

Es importante investigar dentro de su legislacién nacional si existen leyes sobre el VIH/SIDA, en especial en contra de la discrimi-

nacién. Asi mismo, recurra a las condiciones de trabajo especificas del lugar de trabajo o del sector por el que se esté negociando
y aborde los temas que incrementen las situaciones de alto riesgo.
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CASO DE ESTUDIO

PANAMA
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA AVIACION CIVIL Y
SIMILARES DE LA REPUBLICA DE PANAMA (SIELAS)

El sindicato SIELAS ha negociado clausulas sobre el VIH/ SIDA con las empresas Copa Airlines, MB
Security y DHL Aero Expreso. Estan trabajando para incluirlas en las empresas American Airlines,
UPS y Balboa Logistics - Airport Services. Tres factores que ayudaron al sindicato en la negocia-
cion fueron: la legislacion sobre las enfermedades terminales, la fuerza sindical y el apoyo de los
miembros.

El sindicato también llevo a cabo una campaiia de alerta sobre la necesidad de implementar las
clausulas de VIH/ SIDA para asegurar la estabilidad de los puestos de trabajo y la no discrimina-
cion. En su campaiia también se han distribuido condones junto con PROBISIDA, organizacion de
responsable por la prevencion del VIH en Panama.

El tema del VIH/ SIDA esta incluido en la agenda de todas las reuniones y han elaborado un video
reflejando la campaiia desde sus inicios.
Puede verlo en: www.youtube.com/ watch?v=nCzyNd9AFFO

Para SIELAS, el conocimiento adquirido en su primer seminario de la ITF en contra del VIH/ SIDA les
ayudo inmensamente a llevar a adelante el tema. Los activistas que encabezaron la campaiia tam-
bién asistieron al seminario organizado por la ITF en la Ciudad de Guatemala en Febrero del 2010.

Campana de informacién de SIELAS en el Aeropuerto Internacional de la Ciudad de Panama

“Necesitamos mostrar buenas estadisticas para convencer a los empleadores que tomen parte.
Tenemos que demostrarles de qué forma afecta el VIH/ SIDA su productividad. Muchos de ellos
todavia no comprenden que también es su problema.”

Directivo Sindical de Burkina Faso

. FEDERACION INTERNACIONAL DE LOS TRABAJADORES DEL TRANSPORTE .




H B CAPiTULO 4 H EH N

CASO DE ESTUDIO

ARGENTINA
LUCHANDO POR LOS DERECHOS DE LOS Y LAS TRIPULANTES DE CABINA
ASOCIACION ARGENTINA DE AERONAVEGANTES (AAA)

La Asociacion Argentina de Aeronavegantes (AAA) ha estado luchando por los derechos de sus
miembros que viven con VIH/ SIDA durante mas de 10 aiios. En 1995, el sindicato negocio que las
trabajadoras y trabajadores con ciertas condiciones de salud, incluyendo VIH/ SIDA, tenian dere-
cho a trabajar en rutas menos extenuantes. Hoy en dia, estos trabajadores y trabajadoras pueden
evitar vuelos nocturnos y vuelos de diez o mas horas.

Los sindicatos en Argentina estan a cargo de los seguros de salud de sus miembros. Sin embargo,
éstos no cubren el tratamiento antirretroviral, sin embargo, la directiva de AAA ha decidido cubrir
este tratamiento. El gobierno argentino le reembolsa al sindicato entre el 50 y 90 por ciento de los
tratamientos, aunque a veces tarda de uno a dos aiios. El sindicato también consiguié el apoyo de
la Fundacion Aerolineas, entidad con fines sociales y culturales, cuya aportacion cubre del 10 al 50
por ciento del costo que el gobierno no ampara.

Actualmente, un grupo reducido de los 1700 miembros de la AAA son seropositivos, ellos y sus
familias son beneficiados por las acciones del sindicato, ya que el seguro médico los ampara. En
1999, el sindicato decidio incluir también en el seguro médico a las parejas del mismo sexo sin
costo extra.

Trabajadores y trabajadoras de AAA
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Un buen punto de inicio es el negociar un proyecto de prevencién. No necesitan ser demasiado caros y serfa relativamente facil
demostrar cdmo una politica eficaz podria ahorrar dinero a largo plazo. Debido a que los programas de prevencién son mucho
menos controversiales que los programas de tratamiento, se podria el obtener apoyo de organismos externos como los departa-
mento estatal de salud u organizaciones no gubernamentales (ONG). Ademds, cuando se mejoren los derechos y condiciones de
los trabajadores y trabajadoras (especialmente los derechos mas importantes), no les costarian grandes gastos a las compafias y
harfan una gran diferencia.

Una vez que estos fundamentos estén establecidos, se podra negociar con estrategia los tratamientos, cuidados y apoyos. Se pue-
de asegurar que estos temas se mantengan en la agenda de negociaciones creando comités de salud y seguridad o uno especifico
para el VIH/SIDA que los estén supervisando.

Se pueden estudiar los ejemplos del capitulo anterior y elaborar un plan adecuado para llevar a cabo un proyecto en los lugares
de trabajo. Lo mejor es iniciar con algo manejable, cuando se haya ganado el derecho para implementarlo y se demuestren sus
resultados, sera mas facil obtener apoyo para proyectos mayores.

Cuando sea posible, realicen presentaciones de los proyectos exitosos para que se demuestre que lo eficaz de sus iniciativas y
que éstas son positivas en la practica, resaltando que los programas sobre el VIH/SIDA seran una pequefa inversién que evitara
incrementos en los recursos de las empresas y del gobierno a largo plazo.

Con la ayuda del Repertorio de Recomendaciones Practicas de la OIT sobre el VIH/ SIDA y el mundo del trabajo,
muchos sindicatos han desarrollado politicas de lugares de trabajo, aunque los empleadores no firmen o implementen las politi-
cas o se nieguen a incluirlas en los contratos colectivos.

Repertorio de recomendaciones practicas de la OIT sobre el
VIH/ SIDA y el mundo del trabajo

n punto de inicio para desarrollar tanto una politica del lugar de trabajo, como cldusulas en los contratos colectivos de
trabajo es el Repertorio de recomendaciones practicas de la OIT sobre el VIH/SIDA y el mundo del trabajo.

La OIT observé que el VIH/SIDA es un asunto del lugar de trabajo. En los porcentajes actuales de infecciones, la fuerza laboral
en Africa es probable que sea de un 12 por ciento menor en el 2020 de lo que serfa sin el virus. Esto afecta a los trabajadores de
las siguientes formas:

e Pérdida de ingresos y beneficios para el trabajador y trabajadora.
» Estigma y discriminacién
e Presion sobre las familias y problema de la existencia de huérfanos.

Un documento sobre el VIH/SIDA se publico en Kenia como resultado de la colabora-
cion entre sindicatos del transporte y empleadores. Disponible para su descarga en

www.itfglobal.org/ HIV-Aids/ .

El VIH/SIDA también afecta a los negocios: los negocios en Africa y Asia reportan una caida en la productividad y una elevacién
de precios debido al VIH/SIDA. Esto se debe a la pérdida de la fuerza laboral con experiencia ya que los trabajadores y trabaja-
doras seropositivos mueren, cayendo la productividad a partir de que los trabajadores y trabajadoras se contagian, reduciendo el
abasto de trabajo.
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El lugar de trabajo es ideal para protegerse de los problemas del VIH/SIDA,
/ \ siendo importante:

P l * Proteger la sequridad en el lugar de trabajo y los derechos de los trabajadores
y trabajadoras.
* Ayudar a reducir la infeccién del VIH a través de informacién, educacién, apo-
yo y medidas practicas de prevencién.
* Ofrecer cuidados, apoyo y tratamiento.
* Asegurar la proteccién social.

“ V y El Repertorio de Recomendaciones de la OIT fue adoptado en 2001, siendo una
serie de guias para los gobiernos, empleadores y trabajadores y trabajadoras
para auxiliarlos a desarrollar respuestas concretas contra al VIH/SIDA en varios

% niveles, por ejemplo: en el repertorio de recomendaciones nacionales o regiona-

les, consejos de acuerdos, consejos contractuales y politicas del lugar de trabajo.

El Repertorio de Recomendaciones tiene un acercamiento basado en los derechos humanos y es el resultado de un consenso tri-
partita, haciendo un balance de los derechos y responsabilidades entre los empleadores, trabajadores y trabajadoras.

Estos son los principios fundamentales del Repertorio de Recomendaciones:

1. Reconocimiento del problema del VIH/ SIDA en el ambito laboral

EI' VIH/SIDA constituye un problema en el lugar de trabajo y deberfa tratarse como cualquier otro tipo de enfermedad profesional
grave, no solamente porque afecta a los trabajadores, sino porque, al ser el centro de trabajo parte integrante de la vida local, le
incumbe una misién en la lucha general contra la propagacién y los efectos de la epidemia.

2. Acabar con la discriminacion

Con arreglo al principio de trabajo decente y del respeto de los derechos humanos y la dignidad de las personas infectadas o afec-
tadas por el VIH/SIDA, no deberia haber discriminacién alguna contra los trabajadores basada en una infeccién por el VIH real
o0 supuesta. La discriminacién y el rechazo (estigmatizacién) de las personas que viven con el VIH/SIDA entorpecen gravemente
el empefio de prevenir la epidemia.

3. Igualdad entre hombres y mujeres

Deberian reconocerse los problemas de género con respecto al VIH/SIDA. Las mujeres estan mas expuestas que los hombres a la
infeccidn y, con frecuencia, resultan afectadas mas gravemente que los hombres por la epidemia del VIH/SIDA, debido a razones
bioldgicas, socioculturales y econémicas. Cuanto mayor sea la discriminacién de género en la sociedad y mas baja sea la posicion
de las mujeres en la escala social, mas perniciosos seran para ellas los efectos del VIH. Por lo tanto, unas relaciones de género mas
igualitarias y la potenciacién de las mujeres son indispensables para prevenir eficaz- mente la propagacién de la infeccién por el
VIH y para que las mujeres puedan hacer frente al VIH/SIDA.

4, Un ambiente de trabajo sano

Con el fin de prevenir la transmisién del VIH, el medio ambiente de trabajo deberia ser sano y seguro, en la medida de lo posible,
para todas las partes involucradas, de conformidad con lo dispuesto en el Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores,
1981 (ndm. 155).

Un ambiente de trabajo sano es el que facilita una salud fisica y mental 6ptima por lo que se refiere al trabajo, asi como la adap-
tacion de éste a las facultades de los trabajadores en funcién de su estado de salud fisico y mental.

5. El dialogo social

La cabal aplicacién de una politica y un programa contra el VIH/SIDA requiere la colaboracién y la confianza mutua entre los
empleadores, los trabajadores y sus representantes asi como el gobierno, cuando proceda, con la participacién activa de los traba-
jadores infectados por el VIH/SIDA y afectados por la epidemia.
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6. Pruebas de deteccion con fines de exclusion del trabajo y de las actividades laborales
No se deberia exigir la presentacién de diagnésticos relativos al VIH a los solicitantes de un puesto de trabajo ni a quienes ejercen
un empleo.

7. Confidencialidad

No hay razén para pedir a los candidatos a un puesto de trabajo o a los trabajadores en activo que proporcionen informacién
personal relativa al VIH. Tampoco deberia ob- ligarse a los trabajadores a dar a conocer informaciones de esta indole referentes a
un compafiero. El acceso a los datos personales sobre la eventual seropositividad de un trabajador deberia regirse por unas normas
de confidencialidad que concuerden con lo dispuesto en el Repertorio de recomendaciones practicas de la OIT sobre proteccién
de los datos personales de los trabajadores, de 1997.

8. Continuacion de la relacion de trabajo

Una infeccién por el VIH no constituye una causa justificada de despido. Tal como sucede con otras enfermedades, las personas
con enfermedades derivadas del VIH deberian tener la posibilidad de trabajar mientras sean médicamente aptas para hacerlo en
un puesto apropiado existente.

9. Prevencion

Es posible prevenir la infeccién por el VIH. Esta prevencion de todos los medios de transmisién puede conseguirse con diversas
estrategias que se amolden debidamente a las condiciones nacionales y que respeten las caracteristicas culturales.

La prevencién puede mejorarse con cambios del comportamiento, la difusién de conocimientos, el tratamiento y la instauracién
de un ambiente libre de discriminacién.

Los interlocutores sociales ocupan una posicién éptima para impulsar la prevencién, en especial respecto de los cambios en las ac-
titudes y comportamientos, del suministro de informacién y educacién y de la manera de enfrentarse a los factores socioeconémi-
Cos.

10. Asistencia y apoyo

En el mundo del trabajo, la actitud ante el VIH/SIDA deberia inspirarse en la solidaridad y la prestacion de asistencia y apoyo.
Todos los trabajadores, incluidos los infectados por el VIH, tienen derecho a unos servicios médicos asequibles. No deberian ser
objeto de discriminacién ni ellos ni las personas a su cargo en lo referente a la afiliacién y al disfrute de las prestaciones de los
regimenes obligatorios de seguridad social y de los planes de previsién profesionales.

RECOMENDACION No. 200 SOBRE EL VIH/ SIDA Y EL MUNDO DEL TRABAJO

El 17 de Junio del 2010 la Organizacién Internacional del Trabajo adopté la RECOMENDACION SOBRE EL VIH Y EL SIDAY EL
MUNDO DEL TRABAJO, 2010 (ndm. 200), siendo un modelo de trabajo enfocado en el VIH del lugar de trabajo. Es el resultado
de tres afios de dialogos tripartitas entre las organizaciones gubernamentales, empleadores, trabajadoras y trabajadores, inclu-
yendo a los representantes de personas seropositivas. La Recomendacién No. 200 atiende a todos los trabajadores y trabajadoras
(incluyendo a las y los que buscan empleo) conforme a las disposiciones en cada lugar de trabajo y de los sectores econémico.

La adopcién del modelo de trabajo Internacional, ademas de la guia ya proporcionada por el Cédigo de Practicas de la OIT sobre
el VIH/SIDA y el Mundo del Trabajo, es un avance significativo que fortalecerd el importante rol del centro de trabajo en luchar
contra la difusién del VIH/SIDA, facilitando el acceso a los servicios de prevencidn, tratamiento, cuidado y apoyo, en tanto au-
menta el papel de los activistas del Mundo del Trabajo.

La Recomendacién No. 200 establece los siguientes principios general:

PRINCIPIOS GENERALES

Los principios generales siguientes deberian aplicarse a todas las actividades que se realicen en el marco de la respuesta nacional
contra el VIH y el sida en el mundo del trabajo:

. FEDERACION INTERNACIONAL DE LOS TRABAJADORES DEL TRANSPORTE .



H B CAPiTULO 4 H EH N

a) Se deberfa reconocer que la respuesta al VIH y el sida contribuye a la realizacién de los derechos humanos y las libertades fun-
damentales y la igualdad de género para todos, incluidos los trabajadores, sus familias y las personas a su cargo;

b) El VIH y el sida deberfan reconocerse y tratarse como una cuestién relativa al lugar de trabajo, que deberia ser uno de los
elementos esenciales de la respuesta nacional, regional e internacional a la pandemia con la plena participacién de las organiza-
ciones de empleadores y de trabajadores;

c) No deberia haber ninguna discriminacién o estigmatizacién contra los trabajadores, en particular contra las personas que buscan
empleo y los solicitantes de empleo, por su estado seroldgico, real o supuesto, respecto del VIH o por su pertenencia a regiones del
mundo o a grupos de la poblacién supuestamente expuestos a un mayor riesgo de infeccién por el VIH o mds vulnerables a ella;
d) La prevencién de todos los modos de transmision del VIH deberia ser una prioridad fundamental;

e) Los trabajadores, sus familias y las personas a su cargo deberian tener acceso a servicios de prevencion, tratamiento, atencién y
apoyo en relacién con el VIH y el sida, y poder beneficiarse de los mismos, y el lugar de trabajo deberia desempefiar una funcién

facilitando el acceso a esos servicios;

f) Se deberia reconocer y reforzar la participacién y el compromiso de los trabajadores en la formulacién, aplicacién y evaluacién
de los programas de nivel nacional y del lugar del trabajo;

g) Los trabajadores deberian beneficiarse de programas destinados a prevenir los riesgos especificos de transmisién del VIH rela-
cionados con el trabajo y de las enfermedades transmisibles conexas, tales como la tuberculosis;

h) Los trabajadores, sus familias y las personas a su cargo deberian gozar de una proteccién de su vida privada, incluida la con-
fidencialidad en relacién con el VIH y el sida, en particular por lo que se refiere a su propio estado seroldgico respecto del VIH;

i) No se deberia exigir a ninglin trabajador que se someta a una prueba de deteccién del VIH ni que revele su estado serolégico
respecto del VIH;

j) Las medidas relacionadas con el VIH y el sida en el mundo del trabajo deberian formar parte de las politicas y programas nacio-
nales de desarrollo, incluidos los relacionados con el trabajo, la educacidn, la proteccién social y la salud, y

k) La proteccién de los trabajadores que desempefian ocupaciones particularmente expuestas al riesgo de transmisién del VIH.

La Recomendacién No. 200 esta disponible para descargar en espafiol en:
www.ilo.org/aids/WCMS_142708/lang--es/index.htm

Campafia en contra del VIH/SIDA.
Alianza de Tranviarios de México (ATM)
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Negociaciones con empresas multinacionales

Las empresas multinacionales generalmente tienen sus
oficinas centrales en los paises desarrollados, donde po-
dria existir un alto grado de conciencia sobre los dere-
chos humanos, cuidando la imagen que los consumido-
res de esos paises tienen de ellas; sin embargo, no ayuda
en nada construir una imagen de “empresa socialmente
responsable” cuando activistas presentan pruebas de
actitudes contrarias en los paises en desarrollo.

Esto ha sucedido en los Estados Unidos donde compa-
fifas como Gapy Nike enviaban manufacturar su ropa y

calzado a paises en desarrollo a través de condiciones
laborales denigrantes. Cuando salié a la luz esta situa- o Campafa de conqenhzauon para realizarse la prueba de VIH.
., Ly . Sindicato de Conductores de Taxi de Cartagena (SINCONTAXCAR), Colombia

cién, estas empresas fueron piblicamente agraviadas y pre-

sionadas por grupos de activistas que adoptaron algunas politicas laborales basicas.

Se puede usar la influencia de la opinién publica de forma positiva o negativa para influenciar las politicas corporativas. Las
multinacionales tienen generalmente grandes presupuestos y si pudiera demostrarse que apoyando la lucha contra el VIH/SIDA
aumentaria su imagen, sin duda accederian a apoyar la campana.

Sin embargo, una gran ventaja es que los sindicatos pueden contactar a la ITF en caso de tener problemas al negociar con empre-
sa multinacionales, para crear estrategias de solidaridad con los sindicatos de los paises donde estan las oficinas centrales y que

ayuden a presionar estas compaiiias.

Negociaciones con empresas pequeiias

Las empresas pequefias a menudo carecen de recursos para invertir en politicas contra el VIH/SIDA, pero es posible demostrarles
que un buen proyecto que cuide de los derechos y necesidades de los trabajadores y trabajadoras es una buena inversién con
resultados financieros a largo plazo.

Los trabajadores y trabajadoras del transporte que son empleados por algunas compafiias pequefias generalmente sufren de
condiciones terribles y poca seguridad por la competencia con las empresas multinacionales al intentar recortar gastos como man-
tenimiento. Es importante entender este contexto al negociar con empresas pequefias, pero se tiene que aclarar que los derechos
laborales, la salud y la seguridad no estaran fuera de la negociacién.

Los contratos colectivos de trabajo seran muy dtiles, ya que si una empresa pequefa es parte de una asociacién de empleadores,
se manejara de acuerdo a las decisiones de la industria. Por esta razén es muy importante crear una estrategias y conseguir apoyos
externos para que la empresa no tenga toda la carga de responsabilidad para realizar las campafas. Puede ser compartido con la
asociacion de empleadores, el gobierno y los sindicatos. Recuerde que la meta es salvar la vida de los trabajadores y trabajadoras,
no desviar la responsabilidad.

Trabajando con las organizaciones mundiales de empleadores

La ITF esta convencida que para obtener politicas efectivas en el lugar de trabajo, es fundamental trabajar en colaboracién con
los empleadores a nivel regional, nacional y mundial. La ITF ha desarrollado material educativo sobre el VIH/SIDA en el sector del
transporte por carretera en colaboracién con la OIT, organizaciones de empleadores y la Unién Internacional de Transportes por
Carretera (IRU, por sus siglas en inglés), organizacién que a través de sus asociaciones nacionales representa toda la industria del
transporte por carretera a nivel mundial. La ITF también desarrollé un material similar para los trabajadores del sector ferroviario
en colaboracién con la Unién Internacional de Ferrocarriles (UIC, por sus siglas en inglés), organizacién internacional mundial de
las empresas ferroviarias que representa a 195 empresas en los 5 continentes.

Materiales disponibles en www.itfglobal.org/HIV-Aids.
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IDEAS DE ACCION PARA CAMPANAS Y EDUCACION

Aqui encontrara algunas ideas para mesas de trabajo, actividades de educacion y campaiias sobre
del VIH/ SIDA. Por favor, adaptarlas segiin sus necesidades.

Discutir los siguientes aspectos de los lugares de trabajo con los cuales estan familiarizados:

ZExisten politicas sobre el VIH/ SIDA?
¢Los trabajadores y trabajadoras saben lo que es una politica sobre el VIH/ SIDA?
¢Como se pueden comparar con las recomendaciones presentadas en este capitulo?

» ;:Existen algunos factores especificos que necesitan mencionarse en su lugar de trabajo/ sector?
(Ver también el Capitulo 1)

* :Su sindicato forma parte de la negociacion de toda la industria?

Si es asi, ;Como afecta a las politicas contra el VIH/ SIDA?
¢Como pueden usarse las negociaciones con los empleadores de la industria para establecer
mejores clausulas?

Lean el siguiente ejemplo del programa VIH/ SIDA del sindicato textil SACTWU

iPiensan que adoptar una estrategia similar seria de ayuda para su sindicato?

Ejemplo de politicas y contratos colectivos de trabajo.

Uno de los mejores proyectos sindicales sobre el VIH/SIDA ha sido del Southern African Clothing and Textile Workers' Union
(SACTWU). Aunque es un sindicato de ropa y textiles y no de transporte, es buen ejemplo para tomarse en cuenta.

Programa de SACTWU sobre el VIH/SIDA

Tratamiento
SACTWU reconoce que el tratamiento tiene que ser un elemento primordial de cualquier accién ante el VIH/SIDA. La or-
ganizacion se compromete a realizar un programa de apoyo para obtener y defender el acceso universal a medicamentos.

Paguete bdsico de tratamiento

SACTWU proporcionard un paquete bdsico de vitaminas y medicamentos relacionados a las enfermedades para las traba-
Jjadoras y trabajadores que hayan resultado positivos en los exdmenes de sangre realizados por la organizacion. El paquete
bdsico incluird multivitaminas y Cotrimoxazol Profildctico para las enfermedades oportunistas en adultos seropositivos.

Antirretroviral Nevirapine para mujeres embarazadas

EI SACTWU proporcionard Nevirapine a las trabajadoras seropositivas que estén embarazadas para reducir las posibilidades
de trasmision madre a hijo de VIH/SIDA. Se distribuird en las provinicas donde el gobierno no lo suministra, siempre y cuan-
do el gobierno proporcione la leche de férmula y la infraestructura necesaria para el suministro del Nevirapine.

Tratamiento de la tuberculosis
SACTWU llevard a cabo una campafia de alerta sobre la tuberculosis en los lugares de trabajo y dard informacién sobre el
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acceso al sistema de curacion de la tuberculosis. La estrategia serd asignar directivos sindicales, trabajadoras y trabajadores
miembros de la SACTWU para actuar como responsables del programa de curacion de la tuberculosis.

Tratamiento para enfermedades de transmision sexual
SACTWU trabajard junto con el gobierno para asegurar la disponibilidad de tratamiento para las enfermedades de transmi-
sion sexual para las y los trabajadores seropositivos.

Antirretrovirales

SACTWU no puede cubrir el costo de los antirretrovirales, por lo que su funcién serd de intermediario para administrar los
recursos pliblicos de empleadores y donadores para que siempre estén disponibles. SACTWU apoya y respalda la Campana
de Accion de Tratamiento, realizada por un grupo de la sociedad civil de Africa del Sur para hacer accesibles los antirretro-
virales y otros medicamentos contra el SIDA para toda la poblacion.

Camparia de cuidados en el hogar

SACTWU lanzard una campafia de formacion de educadores para que proporcionen informacion sobre los cuidados en
los hogares de personas seropositivas. Este programa estard ligado al programa de andlisis y asesoramiento voluntario. Se
ofrecerd el servicio en el periodo inicial de trabajadores y trabajadoras que resultaron VIH positivo en los andlisis de sangre
voluntarios.

Dependientes
El sindicato determinard el niimero aproximado de huérfanos de miembros seropositivos que han fallecido.

Contratos Colectivos

Todas las cldusulas del contrato colectivo deberdn contener cldusulas sobre VIH/SIDA para proporcionar a los trabajadores
y trabajadoras un apoyo prdctico en los programas, incluyendo financiamiento, instalaciones para capacitaciones y tiempo
libre para seminarios y talleres.

Los Contratos Colectivos deberdn refiejar el compromiso de los empleadores para aplicar las politicas de no discriminacion
para los trabajadores y trabajadoras con VIH/SIDA, de acuerdo con las recomendaciones del Consejo Nacional de Desarro-
llo Econémico y Laboral de Africa del Sur (Nedlac, por sus siglas en inglés) y de la OIT.

Camparnias
La SACTWU presentard un proyecto integral contra el VIH/SIDA a NEDLAC para negociar con empresas y gobiernos. Asi

mismo, realizard una camparia para que el proyecto sea adoptado. Deberd contener las formas para ayudar a detener la
diseminacion del virus y para proporcionar asistencia y apoyo para las personas seropositivas.

Asociaciones de provincias y comunidades
La SACTWU se compromete a desarrollar propuestas e involucrar provincias para formar asociaciones y dar mayor fuerza al
programa contra el VIH/SIDA.

La SACTWU se compromete a trabajar con organizaciones comunitarias que compartan la misma visién para promover la
campana y movilizar a las personas en contra del VIH/SIDA.

» Divida a las y los participantes en grupos y que actiien como negociadores a diferentes niveles.
Un grupo puede negociar a nivel local, otro a nivel industria y un tercero como parte de una
estructura tripartita. Los miembros de los grupos actuaran como empleadores, directivos sin-
dicales, negociadores del sindicato, representantes de los empleadores.

 Discuta el ejercicio. ;Qué estrategias de negociacion serian las mas efectivas?
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Informacion importante en el Capitulo 4

. El Contrato Colectivo de Trabajo es el eje del sindicalismo y un avance de los derechos de los
trabajadores y trabajadoras.

. Mientras mas representativo sea el contrato colectivo mas fuerza tendra.

. Un contrato colectivo es usualmente mejor que uno individual. Los contraltos colectivos que
cubren a todos los trabajadores y trabajadoras empleados en una compaiiia o de la industria
son aiin mejores.

. Las politicas y acuerdos deberan estar basados en los derechos.

. Utilice las politicas existentes como guia, tal como el Repertorio de Recomendaciones Practi-
cas de la OIT sobre el VIH/ SIDA y el mundo del trabajo.

. Al negociar, resalte los beneficios -especialmente los relacionados a las inversiones a largo
plazo- que las compaiiias pueden lograr al adoptar un programa contra el VIH/ SIDA.

. Los programas de prevencion son buenos proyectos para comenzar, ya que son relativamente
baratos y es posible lograr un gran apoyo para llevarlos a cabo y hacer la gran diferencia.

. Una vez que se logre un primer acuerdo sobre un proyecto basico, se pueden nominar diferen-
tes personas como las encargadas en definir las siguientes etapas, de acuerdo a los resultados
en el lugar de trabajo.

. Al negociar con multinacionales, se puede coordinar con sindicatos localizados en el pais de
origen de la compaiiia y con la ITF, quienes podran dar ideas, apoyo y solidaridad.

10. Negociando con compaiiias pequeiias, se debe demostrar que el costo de no tomar acciones en
contra del VIH/ SIDA sera mayor.

\4.-_...

Francis Ruwa, activista seropositivo durante el 42° Congreso de la ITF
en la Ciudad de México
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ADN (acido desoxirribonucleico) - Acido nucleico que lleva informacién genética en todos los organismos excepto en determina-
dos virus, los virus ARN, entre los que figura el VIH.

Anticuerpos - Moléculas inmunoglobulinicas presentes en la sangre que son producidas por el sistema inmunitario del orga-
nismo y que se dirigen contra agentes especificos, como virus y bacterias externos. En la infeccién por el VIH, los anticuerpos
producidos contra el virus son incapaces por algtin motivo de prevenir los efectos de éste.

Anticuerpos maternos - Anticuerpos que el lactante adquiere de forma pasiva in utero a través de la madre. Puesto que los anti-
cuerpos maternos contra el VIH siguen circulando por la sangre del lactante hasta los 15-18 meses de edad, es dificil determinar
si éste esta infectado.

Antirretroviral (ARV) - Medicamento que inhibe la capacidad de multiplicacién de un retrovirus (como el VIH).

ARN (acido ribonucleico) - Acido nucleico asociado al control de las actividades quimicas en el interior de la célula. Algunos
virus, incluido el VIH, llevan ARN en vez del ADN mas habitual.

Asintomatico - Sin sintomas.

Bacteria - Microbio compuesto por células tnicas que se reproducen por divisién. Las bac- terias son responsables de un gran
ntimero de enfermedades. Pueden vivir de forma inde- pendiente, a diferencia de los virus, que sélo pueden sobrevivir dentro de
las células vivas a las que infectan.

Bisexual - Persona que siente atraccién sexual tanto por los varones como por las mujeres.

CDI - Consumidor (o usuario) de drogas intravenosas.

Comportamiento de alto riesgo - Actividad que coloca a una persona en una situacion de mayor riesgo de desarrollar una enfer-
medad concreta. Las actividades de alto riesgo aso- ciadas al SIDA son las practicas sexuales no protegidas y el intercambio de

agujas y jerin- gas.

Célula CD4 (linfocito) - Un glébulo blanco también conocido como célula T- 4. Este tipo de células coordina las respuestas del
sistema inmunoldgico ante episodios de infeccion. Las células T — 4 constituyen el principal blanco del VIH.

CMV = (citomegalo-virus) - Un virus que causa una enfermedad similar a la influenza y, en casos severos, inflamacién de glan-
dulas, neumonia, infecciones del ojo (retinitis) y defectos de nacimiento. (Es una de las ‘infecciones oportunistas' que pueden
causar serias molestias y/ o enfermedades en personas cuyos sistemas inmunolégicos han sido dafiados por el VIH).

Conddn - una delgada funda protectora que cubre el pene durante el sexo vaginal, anal u oral con el fin de prevenir enfermeda-
des de transmisién sexual o embarazos. También se dispone de condones femeninos que se colocan en el interior de la vagina.

ETS (enfermedad[es] de transmision sexual) - Enfermedades que pueden transmitirse por medio de las relaciones sexuales. El
SIDA es, en esencia, una enfermedad de transmision sexual. Las ETS tienden a denominarse cada vez mas infecciones de trans-
misién sexual.

Eczema - una enfermedad caracterizada por piel rojiza y escamosa, erupciones y picazén. (Es una de las ‘infecciones oportunis-
tas' que pueden causar serias molestias y/ o enfermedades en personas cuyos sistemas inmunolégicos han sido dafiados por el

VIH).

Enfermedad transmisible - Enfermedad causada por un agente infeccioso especifico, - o por sus productos téxicos - que tiene su
origen en la transmision de ese agente o de sus productos téxicos desde una persona infectada a un huésped susceptible.

Enfermedad infecciosa - una enfermedad causada por un germen (bacteria, virus, hongo, parasito).
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Epidemia - una enfermedad que ataca a un gran nimero de integrantes de la comunidad en forma simultanea.
HAART - Sigla en inglés que equivale a "Terapia Antirretroviral Altamente Activa”

Heterosexual - Persona que siente atraccidn sexual por personas del sexo opuesto. En los paises angléfonos, el término «straight»
(conservador, convencional) se ha convertido en sinénimo de heterosexual.

Homosexual - Persona que siente atraccién sexual por personas de su mismo sexo. Los homosexuales pueden ser tanto varones
(gays) como mujeres (leshianas).

Ictericia - una condicién a veces provocada por una infeccién (hepatitis) que causa que los ojos, la piel y la orina adquieran un
color amarillo intenso. Puede provocar dafio hepatico.

Incidencia - el nimero de casos nuevos de una enfermedad en una poblacién definida a lo largo de un periodo de tiempo tam-
bién definido (generalmente, se mide anualmente).

Infeccion - gérmenes (bacterias, virus, o parasitos) presentes en el cuerpo. Una infeccién no siempre producira una enfermedad.

Infeccién oportunista - una infeccién que rara vez causaria una enfermedad en personas cuyos sistemas inmunoldgicos estuvie-
sen intactos, pero puede tener peligro de muerte para alguien que padezca del VIH.

Inmunizacién - una inyeccién u otro tratamiento médico destinado a proteger a una persona contra una enfermedad infecciosa
especifica.

Leucocitos - Células sanguineas responsables de la defensa del organismo contra los microbios y agentes patégenos externos. El
VIH ataca a dos grupos de leucocitos, deno- minados linfocitos CD4+ y monocitos/macréfagos.

Negativo a los anticuerpos contra el VIH - Que no contiene anticuerpos contra el VIH. Patégeno — Agente, como un virus o una
bacteria, que causa enfermedad.

Periodo de incubacion - Intervalo de tiempo entre la entrada del patégeno infeccioso en el organismo y la aparicién de los
primeros sintomas de enfermedad.

Plasma - Porcién liquida de la sangre. Preservativo — Un tipo de profilactico que puede prevenir las enfermedades de transmision
sexual y el SIDA.

Practica de riesgo - cualquier tipo de comportamiento, sexual o no, que pueda transmitir el VIH.

Prueba de anticuerpos contra el VIH falsa negativa - Resultado negativo de una prueba que sugiere que una persona no esta
infectada por el VIH cuando, en realidad, si lo esta.

Prueba de anticuerpos contra el VIH falsa positiva - Resultado positivo de una prueba que sugiere que una persona esta infecta-
da por el VIH cuando, en realidad, no lo esta.

Prueba serolégica - Prueba efectuada en una muestra de suero sanguineo.

Retrovirus - Virus que contiene ARN y que puede transcribir su material genético en el ADN de las células del huésped por me-
dio de la accién de una enzima llamada transcrip- tasa inversa. Este es el proceso contrario de la transcripcion habitual (de ADN
a ARN).

Semen - liquido viscoso y blanquecino que contienen espermatozoides y que es excretado por el pene durante el orgasmo.

Seroconversion - el desarrollo de un nivel detectable de anticuerpos en una persona que ocurre con posterioridad a un episodio
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de exposicién o infeccién a un virus como el VIH.
Seronegativo - Que muestra resultados negativos en una prueba serolégica.

Seropositivo - Que muestra resultados positivos en una prueba seroldgica. Se considera que una persona seropositiva para anti-
cuerpos contra el VIH estd infectada por este virus.

Seroprevalencia - Proporcién de una poblacién que, en un momento determinado, tiene en la sangre un marcador especifico,
como anticuerpos contra el VIH.

Serovigilancia - Analisis sistematico del suero de un grupo de personas para determi- nar la frecuencia de un marcador especifi-
co, como anticuerpos contra el VIH, en dicha poblacién.

Sexo anal — practica sexual que involucra la penetracién del pene en el ano (recto) de la pareja.
Sexo oral — practica sexual durante la cual la boca de una persona entra en contacto con los genitales o el ano de otra persona.

Sexo seguro - practica sexual sequra — actividad sexual que no implica el intercambio de secreciones corporales como semen,
liquido pre-eyaculatorio, fluidos vaginales o sangre.

Sexo vaginal - practica sexual que involucra la penetracién del pene en la vagina.

SIDA - Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida: un sindrome caracterizado por el desarrollo de una infeccién oportunista
producto de dafio al sistema inmunolégico provocado por un virus llamado Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH).

Sistema inmunoldgico — el conjunto de elementos del cuerpo humano que combate las agresiones de los agentes patégenos
(causantes de enfermedades) a fin de mantener la salud.

Terapia combinada — el uso de dos o mas tipos de tratamiento combinados para obtener resultados éptimos en términos de
supresion del VIH/ SIDA 'y reduccién de la toxicidad del virus.

Transfusion - la transferencia de sangre, o de un componente sanguineo, de una o varias personas (donantes) a otra (receptor).
VIH (virus de la inmunodeficiencia humana) - El retrovirus que causa el SIDA en el hombre.

VIH-1 - El retrovirus que es la principal causa mundial de SIDA. VIH-2 — Retrovirus estrechamente relacionado con el VIH-1 que
también causa SIDA en el hombre y que se encuentra principalmente en Africa occidental.

Viremia - Presencia de un virus en la sangre, lo que implica replicacién virica activa.
Virus - Agente infeccioso (microbio) responsable de numerosas enfermedades en todos los seres vivos. Son particulas extremada-

mente pequenas, y, a diferencia de las bacterias, s6lo pueden sobrevivir y multiplicarse dentro de una célula viva, y a expensas
de ella.
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Accese a la pagina sobre el VIH/ SIDA de la ITF para obtener mas informacién

www.itfglobal.org/ HIV-AIDS/

La informacién de otras organizaciones que luchan contra el VIH/SIDA es muy necesaria.
Conozca en lo posible cada una y contacte a las organizaciones en sus paises sobre el VIH/SIDA

Organizacion Internacional de Trabajo (OIT)

www.ilo.org/ global/ topics/ hiv-aids/ lang--es/ index.htm

La pdgina de la OIT proporciona informacion (til sobre el VIH/SIDA en el lugar de trabajo incluyendo el Repertorio de recomenda-
ciones prdcticas de la OIT sobre el VIH/SIDA y el mundo del trabajo y la Recomendacion 200.

Paquete de manuales para los sindicatos sobre el VIH y el SIDA : Informacion bdsica, guia prdctica sobre politicas, desarrollo
de programas y ejemplos de acciones sindicales.

Producido por la Oficina de Actividades para los Trabajadores (ACTRAV) de la OIT y el Programa sobre VIH/SIDA 'y el Mundo del
Trabajo (OIT/SIDA).

www.ilo.org/ actrav/ what/ pubs/ lang--en/ index.htm (vea en Publicaciones 2011) y

www.ilo.org/ SIDA/ Publications/ lang--en/ index.htm (vea en Publicaciones 2011)

El paquete tiene como objetivo proporcionar herramientas practicas sobre el VIH/SIDA para ayudar a los sindicatos a imple-
mentar planes de accién para sus miembros, promover las politicas y programas del lugar de trabajo y contribuir al desarrollo de
politicas nacionales sobre el VIH/SIDA y el mundo del trabajo.

El paquete de manuales contiene:

* Seis manuales explicativos y con ejemplos relacionados al VIH/SIDA en el mundo del trabajo;

* Recopilacién de ejercicios de aprendizaje, casos de estudio e informacién;

e Un CD-ROM con publicaciones importantes de la OIT sobre el VIH/SIDA en el mundo del trabajo;
« Un DVD con el documental Los lugares de trabajo en Africa respondiendo al VIH/SIDA.

Los seis manuales contienen:

e Informacién basica sobre el VIH/SIDA;

* Respeto a los derechos: La clave para las acciones laborales y del lugar de trabajo;
* Los cuatro pilares de un programa de VIH/SIDA;

* Disefio e implementacién de un programa sindical;

e Recursos de movilizacion;

* Desarrollo del proyecto, elaboracién por escrito y realizacién.

Disponible por el momento en inglés, préximamente en espafiol y francés.

Moédulo de Educacion: EL SIDA'Y EL LUGAR DE TRABAJO
training.itcilo.it/actrav_cdrom2/es/osh/aids/amain.htm

Confederacion Sindical Internacional (CSI)

www.ituc-csi.org/ hiv-aids.html

La Confederacion Sindical Internacional (CSl) es la principal organizacién sindical internacional que representa los intereses de los
trabajadores y trabajadoras del mundo. y cuenta con programas en contra del VIH/SIDA.

Estadisticas de personas seropositivas en el Mundo
www.unfpa.org/ aids_clock/

Solo en inglés

Family Health International (Salud Familiar Internacional)
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fhi.org/ sp/ index.htm
Organizacién no lucrativa que tiene un extenso programa de educacién sobre el VIH/SIDA en el contexto del lugar de trabajo. El
FHI ha desarrollado una guia de accion para educadores.

GLOBAL UNIONS

www.global-unions.org/ hiv-aids.html

La ITF es una de las13 Federaciones de Sindicatos Globales (GUFs) que apoya a los sindicatos internacionalmente. La. GUFs tiene
un programa global para apoyar, informar y coordinar el trabajo de los sindicatos en su respuesta al VIH/SIDA.

Grupo del Banco Mundial
www.bancomundial.org/ sida
Programa en contra del VIH/SIDA y del acceso universal a tratamientos.

Médicos Sin Fronteras (MSF)
www.msf.es/
Informacion actualizada sobre el VIH/SIDA

Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
www.who.int/ hiv/ es/
La OMS es la autoridad directiva y coordinadora de la accion sanitaria en el sistema de las Naciones Unidas.

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)

www.unesco.org/ new/ es/ hiv-and-aids/

La UNESCO obra por crear condiciones propicias para un didlogo entre las civilizaciones, las culturas y los pueblos fundado en el
respeto de los valores comunes. Es por medio de este didlogo como el mundo podrd forjar concepciones de un desarrollo sostenible
que suponga la observancia de los derechos humanos, el respeto mutuo y la reduccion de la pobreza, objetivos que se encuentran
en el centro mismo de la mision y las actividades de la UNESCO.

PORTALSIDA

www.portalsida.org/

PortalSIDA es una plataforma en Internet que pone a disposicién herramientas para apoyar la colaboracién global y el intercambio
de conocimientos entre redes y organizaciones de la respuesta a la epidemia del SIDA.

UNICEF

www.unicef.org/ spanish/ aids/

El Fondo de Naciones Unidas para la Infancia cuenta con infoprmacion sobre transmision de madre a hijo, tratamiento pedidtrico,
prevencion, nifios y nifias afectados por el SIDA.

UNSIDA

www.unaids.org/ es/

Programa conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA que trabaja basdndose en el principio de que para reducir el impacto
y de la epidemia del VIH/SIDA debe ampliarse constantemente la lucha contra el SIDA.

. FEDERACION INTERNACIONAL DE LOS TRABAJADORES DEL TRANSPORTE .
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La Federacién Internacional de los Trabajadores del Transporte (ITF) es una federacién internacional de sindicatos de trabajadores
del transporte, pudiendo afiliarse a la misma cualquier sindicato independiente, que cuente con miembros en la industria del
transporte.

Son miembros de la ITF mas de 690 sindicatos, que representan a 4,5 millones de trabajadores del transporte en 153 paises.
La ITF es una de las federaciones sindicales internacionales, que conforman una coalicién junto con la Confederacién Sindical

Internacional (CSI).

La ITF -cuya sede central se encuentra en Londres- tiene oficinas en Nairobi, Ouagadougou, Tokio, New Delhi, Rio de Janeiro,
Aman, Moscl y Bruselas.

Los objetivos de la ITF se presentan en sus Estatutos. Dichos objetivos son:

. Promover el respeto a los derechos humanos y sindicales en todo el mundo;

. Trabajar a favor de la paz, sobre la base de la justicia social y el progreso econémico;

. Asistir a los sindicatos afiliados a defender los intereses de sus miembros;

. Proporcionar servicios de investigacion e informacion a sus afiliados;

. Proporcionar asistencia general a los trabajadores del transporte que experimentan dificultades.

Aunque la gama de actividades de la ITF es muy amplia, dichas actividades podrian resumirse bajo tres encabezamientos clave:

. Representacion
. Informacion
. Solidaridad practica

La ITF representa los intereses de los sindicatos del transporte en organizaciones que toman decisiones relativas a los puestos de
trabajo, condiciones de empleo o seguridad en la industria del transporte, tales como la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), la Organizacién Maritima Internacional (OMI) y la Organizacién de la Aviacién Civil Internacional (OACI).

Una importante funcién de la ITF es informar y asesorar a sus afiliados sobre los acontecimientos que se producen en la industria
del transporte de otros paises o regiones del mundo. La ITF mantiene también un departamento especializado de educacién,
dedicado al desarrollo de sindicatos del transporte fuertes y democraticos.

La ITF organiza la solidaridad internacional, cuando los sindicatos del transporte de un pais se encuentran en conflicto con em-
pleadores o con el Gobierno y necesitan la asistencia directa de sindicatos de otros paises.

ITF House | 49-60 Borough Road, Londres SE1 1DR | +44 20 7403 2733 | mail@itf.org.uk

ITF Americas | Rio Branco 26, 11 Andar, Rio de Janeiro 20090-001 | +55 21 2223 0411 | itf_americas@itf.org.uk
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1. www.itfglobal.org/ VIH-SIDA
La pagina de internet ofrece el trabajo de la ITF sobre el SIDA. Usted puede ordenar material aqui y suscribirse a nuestro Boletin electrénico
Proyecto Global para recibir en su correo electrénico las Ultimas noticias y desarrollo de la campafia del VIH/SIDA.

2. Reporte de la encuesta sobre el VIH/ SIDA
La ITF llevé a cabo una encuesta en el 2006-2007 entre sus afiliados. Este reporte esta basado en 97 respuestas recibidas de los afiliados de
los cuales 40 son de la regién Asia-Pacifico, 31 de Africa, 11 de Europa, 13 de Latinoamérica y el Caribe y 2 del mundo arabe.

3. Revista Agenda
Publicacién anual de la ITF sobre el VIH/SIDA, ofrece una perspectiva vista desde el sindicato sobre el tema, conteniendo articulos y entrevis-
tas. Se publicé en cuatro idiomas -Inglés, Espafiol, Francés y Ruso- y sera traducido también en arabe.

4. Manual VIH/ SIDA Los Sindicatos del Transporte luchan contra el VIH/ SIDA
Una herramienta de la ITF para los directivos de los sindicatos del transporte especialmente para dirigentes, educadores y negociadores para
utilizarse en mesas de trabajo.

5. Investigacion sobre el VIH/ SIDA y el transporte.
Reporte basado en las experiencias de los trabajadores carreteros y ferroviarios de Uganda y sus sindicatos.
Disponible sélo en inglés.

6. Paquete sobre la vulnerabilidad de los trabajadores del transporte ante el VIH/ SIDA
-Incluye el video de la Campaiia del Congreso de la ITF en Durban;

-Un video documental Educativo sobre la Campafia VIH/SIDA (20 minutos);

-Paquete auditivo para la radio Africana e internacional;

-El video Dia Mundial del SIDA, noticias para difundirse en el medio radial internacional;
-Fotografias para imprimirse y el medio doméstico;

Disponible sélo en inglés.

7. Cartas de juego con mensajes sobre el VIH/ SIDA

Una herramienta para alertar y recordar a los trabajadores y trabajadoras en sus lugares de trabajo, a las comunidades y en los hogar que se
protejan y protejan a sus familias del VIH/SIDA. Las cartas fueron disefiadas por el activista del sindicato del sector ferroviario de la India D.P.
Mishra (Producidas por la oficina de la ITF en Delhi y adaptadas en portugués y espafiol por la oficina de la ITF en Rio de Janeiro)

8. VIH/ SIDA. Equipo de capacitacion para el sector carretero
Producido por la OIT y una organizacién de empleadores (Unién Internacional del Transporte Carretero).
Incluye el manual del capacitador, materiales para el curso y un DVD promocional.

9. Material para los marinos sobre el VIH/ SIDA y otras enfermedades de transmisién sexual

SHIP fue fundada por el Fondo de Marinos de la ITF, el cual ha desarrollado una serie de materiales sobre el VIH/SIDA y otras enfermedades.
Incluye un video sobre el VIH/SIDA y las enfermedades de transmision sexual para su prevencién a bordo de los buques, un folleto sobre las
las enfermedades, posters y etiquetas.

Para mas informacién visite: www.seafarershealth.org/VIH.html

Disponible sélo en inglés

10. Documental para combatir el VIH/ SIDA, el estigma y discriminacion: Historias de los Trabajadores del Transporte acerca
de la vulnerabilidad y el estigma relacionadas con el VIH/ SIDA.
Disponible sélo en inglés.

11. VIH/ SIDA: Estudio de la ITF en el sector aviacién civil

En el 2010, la ITF inicié un estudio para conocer si los trabajadores de la aviacion civil estdn sujetos a los mismos riesgos y presiones que otros
trabajadores y trabajadoras del transporte en relacién al VIH/SIDA. Dicho estudio no solamente recolectd los puntos de vista de los sindicatos
afiliados, sino que también investigé el conocimiento, actitudes y comportamiento de una seccién sindical.

12. VIH/ SIDA: Estudio de la ITF en el sector portuario

En el 2011, la ITF llevd a cabo dos encuestas sobre los puntos de vista de los sindicatos afiliados del sector portuario en todo el mundo y de los
conocimientos, actitudes y creencias sobre el VIH/SIDA.

Disponible sélo en inglés.

Para solicitar cualquier material por favor enviecorreo electrénico orders@itfglobal.org
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Los esfuerzos conjuntos de mucha gente han hecho posible la realizacion de este manual informativo en 2004.

La ITF agradece siempre a los activistas y dirigentes de sus afiliados por contribuir con sus experiencias y comentarios en el primer anteproyecto.
Muchas organizaciones también han contribuido con grandes aportaciones, en especial, las opiniones recibidas de la OIT.

La ITF agradece el generoso apoyo de la FNV, Federatie Nederlandse Vakbeweging (Confederacion de Sindicatos de los Paises Bajos) por el
financiamiento de la primera produccion de este manual de consulta en inglés, como parte del Proyecto de ITF/FNV en contra del VIH/SIDA.

El primer manual informativo en inglés fue producido para la ITF por la Workers World Med:a Productions (Suddfrica) .
e Texto en inglés - Walton Pantland -
e Edicion y Correctora - Martin Jansen

© Diseio s Lavout - Colin Carter W.RKERS WORLD

» Impreso por - Pillans & Waddies omeseraA PRODUETIONS

Este manual fue revisado y actualizado para la version en espafiol por:
*  Dr. Syed Asif Altaf, Coordinador del Proyecto Global de VIH/SIDA.
e Alana Dave, Coordinadora de Educacion de la ITF.

* Disefio y Layout de la edicion en espafiol - Alfonso Bahena, Departamento de Comunicaciones de ITF Americas.
e Correctora - Ainara Navas, Departamento de Comunicaciones de la ITF.

LOS SINDICATOS DEL TRANSPORTE LUCHAN CONTRA EL VIH/ SIDA
MANUAL INFORMATIVO DE LA ITF PARA SINDICALISTAS EN EL SECTOR DEL TRANSPORTE
2012

FEDERACION INTERNACIONAL DE LOS TRABAJADORES EN TRANSPORTES
www.itfglobal.org | mail@itf.org.uk

ITF AMERICAS
www.itf-americas.org | itf_americas@itf.org.uk

PROYECTO GLOBAL DE VIH/ SIDA
" www.itfglobal.org/HIV-AIDS/
> DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE LA ITF
&
&

www.itfglobal.org/education/ | education@itf.org.uk




FEDERACION INTERNACIONAL DE LOS TRABAJADORES DEL TRANSPORTE
www.itfglobal.org





