isten kaynakh Siddete Hayir

Siz veya is arkadaslariniz calisirken siddet ya da tehdit ile karsilasiyor musunuz? Eger
yanitiniz evet ise, bunu yok etmeye yardim edecek sekilde hareket edebilirsiniz.

Rekabet isyerindeki insanlar izerinde gittik¢e artan baski uyguladidi icin isyerindeki
siddet tim dlinyada artiyor. Tasimacilik calisanlar 6zellikle fiziksel ve fiziksel
olmayan siddete a¢ik durumdadir. Bu calisanin cinsiyet, irk veya dini ile ilgili
saldirlari igeriyor.

Siddet yolcular, sug islemek isteyen kisiler, diger tasimacilik ¢calisanlari, amirler,
yoneticiler, isverenler veya hiikiimet icin calisan yetkili kisilerinde icinde oldugu
farkli kisiler tarafindan uygulanabilir. Bu tek seferlik bir olay veya uzun sireli bir
suirec olarak yasanabilir.

(Kétﬁ muamele
insanlar ise gitmek icin otobiis bekliyor. Korunak olmadig icin yagan yagmur
altinda bekliyorlar. ise ge¢ kalmalari ticretlerinden kesinti olacagi anlamina
geliyor-fakat otobiis zamaninda gelmiyor. Daha sonra gelen otobdsler dolu
olduklari igcin durakta durmadan geciyor. En sonunda bir otobiis duruyor. Artik

yolcular ¢ok sinirli ve gorevliye karsi tehditte bulunuyor.
. J
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Cinsel taciz

Ofis yoneticisi stirekli olarak mustehcen sozler séyledigi ve kadin calisanlar yalniz
yakalamaya calistigi icin bilet ofisindeki ¢alisanlar kendisinden uzak durmaya
cahisiyor. Ust diizey yéneticiler bile problem hakkinda bilgi sahibiler fakat yardimci
olmak icin hicbir sey yapmiyor.

\- J
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Isyeri kabadayilig

John her aksam vardiyasini yaptiginda takim lideri onu is arkadaslarinin 6niinde
kiicultlyor. Topallamasi onun hatasi degil ve bu tarz alaylari tolere edebilir fakat o
en ¢ok takim lideri ile birlikte kendisi hakkinda glilen is arkadaslarindan destek
bulamamaktan hoslanmiyor.




Ne yapabilirsiniz?

+ Her olayi rapor edin
Siddet kendi basiniza halletmeniz gereken bir problem degildir, dolayisiyla bu
durumu isvereninize ve sendikaniza derhal rapor edin.

- Siddet hakkinda konusun

isyerinde arkadaslarinizla siddet hakkinda konusmaniz énemlidir. Hep birlikte
karsilastiginiz tim problemlerle ilgilenme yollar bulmada sendikaniza yardim
etmek icin bilgi ve deneyimlerinizi bir araya toplayabilirsiniz.

+ Konuile ilgili kampanya gerceklestirin

Sendikanizin bu konuyla ilgili bir kampanyasi varsa orada yer alin veya sendikanizi
bir kampanya baslatmaya ikna edin bdylece sendikaniz problemle ilgili ¢6ziim
talebinde bulunabilir. Bu kampanya calisanlara glivenlik saglanmasi ve onlara
glivenlik dnlemlerinin tanitilmasi konularinda isverenlerle mutabakat icin talebinde
bulunmanin yani sira diizenleme degisikligi yapmasi icin hiikiimete yonelik lobi
calismasini icerir.

« Birlikte hareket edin

Aktif bir sendikanin Gyesi olun. Bu bir calisanin isyeri kosullarini gelistirmesi icin en
iyi imkandir. isyerinizde sendika yoksa diger tasimacilik iscilerinin iyi bir sendikaya
Uye olup olmadiklarini kontrol edin-sendikanin Uyeleri isyerinizde calistirmalarina
yardimci olabilirsiniz. E§er sendika yoksa sizi destekleyip desteklemeyeceklerini
ogrenmek icin yerel bir isci dernedi ile iletisime gecebilirsiniz.

isyeri siddeti ele alinmalidir.
Birlikte bir ¢oziim bulabiliriz.

Uluslararasi Tasimacilik Calisanlari Federasyonu (ITF) isyerindeki siddet
konusunda calisan aktivistler icin bir kitapcik hazirladi. “isyerinde siddete
hayir” kampanyasina destek vermek istiyorsaniz tagimacilik sendikasi
temsilcinizle iletisime gecin.
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