Nie nasiliu v praci

Celite vy alebo vas kolega nasiliu alebo zastra3ovaniu v praci? Ak je odpoved ano,
mozete konat, aby ste to pomohli odstranit.

Na celom svete sa zvysuje nasilie v praci, pretoze konkurencia tla¢i na fudi ¢im dalej
tym viacej. Najma dopravcovia st nachyini k fyzickému a nefyzickému nasiliu. Toto
zahfna utoky na pohlavie, rasu alebo na ndbozZenstvo pracovnika.

Nasilie mézu pachat rézni ludia, vratane pasazierov, ludi, ktori chct spachat trestny
¢in, inych pracovnikov v doprave, veducich pracovnikov, manazérov, zamestnavatelov
alebo 0s6b s urcitymi pradvomocami, ktori pracuju pre vladu. Méze to byt len
jednorazova zaleZitost alebo dlhodoby proces.

(Ura'iky

Ludia ¢akaju na autobus, ktory ich ma zaviest do prace. Moknu na dazdi, pretoze
tam nie je nijaké pristresie. Neskory prichod do prace znamena, Ze stratia svoj plat
- ale autobus aj tak meska. Ovela neskér, autobusy minaju zastavku, pretoze su
preplnené. Jeden z autobusov nakoniec zastavi.V tom case su viak pasazieri uz
velmi nahnevani a vyhrazaju sa personalu.

(Sexuélne obtazovanie

Pracovnici v predajni listkov sa snazia vyhnut sa vedicemu kanceldrie, pretoze
ma vzdy sugestivne poznamky a vyhladava prilezitost, ako byt s pracovnickami
osamote. Tvrdi sa, Ze ponuka lepsie podmienky za ich priazen. O tomto probléme
vie dokonca aj nadriadeny pracovnik, ale neurobil ni¢, aby pomohol.

Sikana

Zakazdym, ked John pracuje v no¢nej zmene, veduci skupiny ho pred ostatnymi
pracovnikmi ponizuje. Nie je to jeho vina, Ze kriva a dokazal by tolerovat jeho
posmesky, ale najviac, ¢o sa mu nepddi je to, Ze ho kolegovia nepodporia a smeju
sa na ilom spolu s veducim skupiny.




Co moézem urobit?

« Nahlaste kazdy pripad
Nasilie nie je problém, s ktorym by ste sa mali zaoberat len vy sami, preto zabezpecte,
aby ste takyto pripad okamzite nahlasili svojmu zamestnavatelovi a odborom.

+ Hovorte o nasili

Je dolezité, aby ste so svojimi kolegami hovorili 0 nésili v praci. Spolu mézete dat
dokopy svoje vedomosti a skisenosti, aby ste pomohli svojim odborom najst
sposob, ako riesit problémy, ktorym celite.

- Kampan tykajlca sa danej zalezitosti

Toto mbze zahfnat Ziadost o suhlas od vasho zamestnavatela, aby pracovnikom
poskytol ochranu a predstavil im bezpec¢nostné opatrenia, ako aj intervenovat
vladu, aby zmenila predpisy.

« Spolupracujte

Starite sa ¢lenom aktivnych odborov. Pre pracovnika je to najlepsia prileZitost, ako
zlepsit podmienky na pracovisku. Ak na pracovisku nemate odbory, zistite si u inych
pracovnikov v doprave, ¢i su ¢lenmi nejakych dobrych odborov - mézete poméct
danym odborom ziskat ¢lenov vo svojom pracovisku. Ak odbory vébec nie su, mohli
by ste oslovit miestnu asociaciu pracovnikov, aby ste zistili, ¢i Vas bude podporovat.

Nasilim na pracovisku je potrebné zaoberat sa.
Spolu mézeme najst rieSenie.

Medzinarodna federacia pracovnikov v doprave (ITF) zostavila broztru pre
aktivistov proti nasiliu v zamestnani. V pripade, Ze by ste chceli podporit
kamparn ,Nijaké nasilie v praci”, kontaktujte zastupcu svojich odborov
prepravcov.
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Ohladne podrobnosti o regionalnych kanceldriach ITF, navstivte
www.itfglobal.org/about-us/region.cfm
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