Nao a violéncia no trabalho

Vocé e seus colegas enfrentam violéncia ou intimidacdo no trabalho? Se a resposta

for positiva, vocé pode agir para ajudar a elimina-las.

Em todo o mundo a violéncia no trabalho estd aumentando, a medida que a con-

corréncia pressiona cada vez mais as pessoas no local de trabalho. Os trabalhadores/as

em transporte estao especialmente vulneraveis a violéncia fisica e de outro tipo,
inclusive ataques relacionados ao género, raca ou religido do trabalhador/a.

A violéncia pode vir de pessoas diferentes, inclusive: passageiros, pessoas que
querem cometer crimes, outros trabalhadores/as do transporte, supervisores,
gerentes, patrdes ou autoridades trabalhando para o governo. Pode ser um
episddio Unico ou um processo longo.

(Abuso
As pessoas estao esperando um 6nibus para leva-las ao trabalho. Estdo de pé sob
a chuva, pois ndo ha abrigo. Atrasar-se para o trabalho significa que poderao
perder parte do salario — mas o 6nibus ndo chega na hora. Mais tarde, os 6nibus
passam sem parar porque ja estdo superlotados. Finalmente, um énibus péra. A
esta altura, os passageiros ja estao furiosos e ameacam o motorista e o cobrador.
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Assédio Sexual

As trabalhadoras da bilheteria tentam evitar o gerente dali porque sempre faz
comentarios indevidos e procura ficar com uma trabalhadora sozinha dentro do
local. Dizem que ele oferece melhores condic¢des de trabalho em troca de favores.
Até o gerente acima dele sabe deste problema, mas ndo faz nada para ajudar.
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Intimidacao

Toda vez que Joao trabalha no turno da noite, o chefe da equipe o humilha
diante dos colegas. Ndo é culpa sua ser manco e ele poderia tolerar a gozacao,
mas o que ele mais detesta é a falta de apoio de seus colegas de trabalho, que
riem dele junto com o chefe da equipe.
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O que vocé pode fazer?

« Avisar sobre cada incidente
Violéncia ndo é um problema para vocé resolver sozinho, entdo, ndo deixe de avisar
imediatamente ao patrdo e a seu sindicato.

- Falar sobre violéncia

E importante falar com seus colegas sobre violéncia no trabalho. Juntos vocés
poderao usar seu conhecimento e experiéncia para ajudar o sindicato a encontrar
maneiras de lidar com os problemas que vocés enfrentam.

« Fazer campanha sobre esta questao

Participe da campanha de seu sindicato sobre violéncia, caso exista, ou ajude o
sindicato a comecar uma campanha, para que ele possa exigir uma solugdo para o
problema da violéncia. Isto pode incluir acordos com os empregadores, para
oferecerem protecdo aos trabalhadores/as e introduzirem medidas de seguranca,
bem como fazer lobby no governo para obter mudancas nas regulamentacdes.

- Trabalhe coletivamente

Associe-se a um sindicato ativo. Esta é a melhor oportunidade para um trabalhador
melhorar as condicdes no local de trabalho. Se ndo houver sindicato no local de
trabalho, verifique com outros trabalhadores do transporte para saber se sdo socios
de um bom sindicato — vocé poderia ajudar este sindicato a recrutar mais sécios no
seu local de trabalho. Caso nao haja sindicato, vocé pode procurar se aproximar de
uma associacéo local de trabalhadores para ver se eles te apoiam.

E preciso lidar com a violéncia no local de trabalho.
Juntos, podemos encontrar uma solucao.

A Federacao Internacional dos Trabalhadores em Transportes (ITF) publicou
um manual para militantes sobre violéncia no trabalho. Entre em contato
com o representante do sindicato de transporte, se quiser apoiar a campanha
“Nao a violéncia no trabalho”.

ITF House, 49-60 Borough Road, London, SE1 1DR, Reino Unido
Tel: +44 (0) 20 7403 2733 Fax: +44 (0) 20 7357 7871 Email: mail@itf.org.uk
Web: www.itfglobal.org/urban-transport/notoviolence.cfm

Para detalhes sobre Escritérios Regionais da ITF, visite:
www.itfglobal.org/about-us/region.cfm



