NIE przemocy w pracy

Czy Ty lub kto$ z Twoich wspdtpracownikéw doswiadczyt przemocy lub
przesladowania w pracy? Jesli odpowiedz brzmi tak, mozesz cos$ zrobi¢, zeby to
powstrzymac.

Na catym swiecie przemoc w miejscu pracy narasta w miare, jak w efekcie
konkurencji ludzie znajdujg sie pod coraz wieksza presja. Szczegdlnie narazeni na
przejawy przemocy fizycznej i psychicznej sg pracownicy transportu. Przemoc taka
obejmuje ataki zwigzane z ptcig, rasa lub religig pracownikoéw.

Przemocy moga sie dopuszczac rézne osoby, takie jak: pasazerowie, osoby
zamierzajace popetnic przestepstwo, inni pracownicy transportu, szefowie,
kierownicy, pracownicy lub przedstawiciele wtadz panstwowych. Moze to by¢
jednorazowy epizod lub dtugotrwaty proces.

( Obelgi

Ludzie czekaja na autobus, zeby dojecha¢ do pracy. Stojg w deszczu, poniewaz
przystanek nie ma zadaszenia. Spdznienie oznacza, ze straca zarobek - ale
autobus nie przyjezdza na czas. Znacznie p6zniej autobusy mijaja przystanek, nie
zatrzymujac sie, bo sa juz przefadowane. W koncu jakis autobus sie zatrzymuje.
Do tego czasu pasazerowie sg juz bardzo gniewnie nastawieni i rzucajg grozby
\_Ppod adresem personelu. )

(Molestowanie seksualne

Pracownice kas biletowych prébuja unika¢ kierownika, poniewaz zawsze robi
osobiste uwagi i stara sie zosta¢ z pracownica sam na sam. Uwaza sie, ze
proponuje lepsze warunki pracy w zamian za ulegtos¢. O problemie wie nawet
\wyzszy ranga szef, ale nie zrobit nic, zeby pomdc pracownicom.

\.

4 )
Ponizanie

Za kazdym razem, kiedy John pracuje na nocnej zmianie, szef zespotu upokarza

go przed kolegami. To nie jego wina, ze kuleje, mégtby znosi¢ szyderstwa, ale
najbardziej boli go brak wsparcia ze strony kolegéw z pracy, ktérzy wysmiewaja

sie z niego razem z szefem.




Co mozesz zrobi¢?

« Zgtaszaj kazdy incydent

Przemoc nie jest problemem, z ktérym nalezy borykac sie samotnie, wiec zadbaj o
to, by natychmiast zgtaszac takie sytuacje swojemu pracodawcy i zwigzkowi
zawodowemu.

« Rozmawiaj o przemocy

Wazne jest, aby rozmawiac ze wspotpracownikami o przemocy w pracy. Mozecie
zebrac¢ razem swojg wiedze i doswiadczenie, aby poméc zwigzkowi zawodowemu
znalez¢ sposdb na to, jak poradzi¢ sobie z problemami, z ktérymi wszyscy macie do
czynienia.

» Wez udziat w kampanii dotyczacej tego problemu

Wiacz sie w kampanie organizowanga przez Twéj zwigzek zawodowy dotyczaca tego
problemu, jezeli juz jest prowadzona, albo zorganizuj wtasng kampanie, aby
domagac sie jego rozwigzania. Moze to oznaczac wystgpienie o zgode do pracodawcy,
by zapewnic¢ pracownikom ochrone i wprowadzi¢ srodki bezpieczenstwa albo
moze sie wigzac z lobbowaniem wsrdd przedstawicieli wtadz panstwowych, aby
zapewnic¢ zmiane przepisow.

» Pracuj w zespole

Zostan cztonkiem aktywnego zwigzku zawodowego. Jest to najlepsza okazja dla
pracownikéw, by poprawic¢ warunki panujace w miejscu pracy. Jesli w Twoim miejscu
pracy nie ma zwigzku zawodowego, porozum sie z innymi pracownikami transportu,
aby sprawdzi¢, czy sa cztonkami dobrego zwigzku — mozesz pomadc temu
zwigzkowi w rekrutacji cztonkéw w swoim miejscu pracy. Jezeli nie ma zwigzku
zawodowego, mozesz zwrdci¢ sie 0 pomoc do miejscowego stowarzyszenia
pracownikow.

Przemocy w miejscu pracy nalezy przeciwdziatac.
Razem mozemy znalez¢ rozwigzanie.

Miedzynarodowa Federacja Pracownikéw Transportu (ITF - International Transport
Workers’ Federation) wydata broszure dla dziataczy zajmujacych sie przemoca w
miejscu pracy. Skontaktuj sie ze swoim przedstawicielem zwigzku zawodowego
transportowcow, jesli chcesz wesprze¢ kampanie,, NIE przemocy w pracy”

ITF House, 49-60 Borough Road, London, SE1 1DR
Tel.: +44 (0) 20 7403 2733 Faks: +44 (0) 20 7357 7871 Email: mail@itf.org.uk
Internet: www.itfglobal.org/urban-transport/notoviolence.cfm

Wiecej informacji na temat regionalnych biur ITF znajduje sie na stronie:
www.itfglobal.org/about-us/region.cfm



