Nepielausim ar darbu saistitu vardarbibu

Jums vai kolégiem ir nacies sastapties ar vardarbibu vai iebiedésanu darba? Ja
atbilde ir“ja”, jus varat palidzét to izskaust.

Vardarbiba darbavieta pieaug visa pasaulé, jo konkurence cilvéku attiecibas darba
arvien vairak saasina. Fiziska un cita veida vardarbiba ipasi ietekmé transporta
darbiniekus. Tas ietver ari ar darbinieku dzimumu, rasi vai religiju saistitus
uzbrukumus.

Vardarbigi rikoties var dazadi cilvéki — ari pasazieri, cilveki ar nodomu pastradat
noziegumu, citi transporta darbinieki, dazada limena vaditaji un darba devéji vai
valsts iestazu darbinieki. Tas var but gan atsevisks gadijums, gan ieildzis process.

/Draudi
Cilvéki gaida autobusu uz darbu. Vini stav lietd, jo nojumes patvérumam te nav.
Darba kavéjums viniem nozimé algas zaudéjumu — tacu autobusa paredzétaja
laika nav. Nakamie autobusi pabrauc garam Sai pieturai, jo ir jau parpilditi. Beidzot
autobuss piestaj. PasaZierus jau parnémusas dusmas, un vini izsaka draudus
transporta darbiniekam.

Seksuala uzmaksanas

Bile3u kases darbinieces censas izvairities no biroja vaditaja, jo vins vienmér
izsaka divdomigus komentarus un censas sievietes satikt vietne. Sievietes stdzas,
ka vins apmaina pret pakalpojumu piedava labakus darba nosacijumus. Par
problému zina pat augstaka vadiba, tacu ta neko nav darijusi, lai palidzétu.

(Iebiedé§ana

Katru reizi, kad Dzonam ir vakara maina, brigadieris vinu pazemo kolégu prieksa.
Ta nav vina vaina, ka vins$ klibo, un vins var pieciest izsmieklu, tacu vinu |oti sapina
kolégu atbalsta trikums — kolégi smejas kopa ar brigadieri.
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Ko Jas varat darit?

« Zinojiet par katru gadijumu
Vardarbiba nav ta probléma, ar kuru pasam jatiek gala, — nekavéjoties zinojiet par
to savam darba devéjam vai arodbiedribai.

- Pastastiet par vardarbibu

Svarigi par darbavieta novéroto vardarbibu pastastit kolégiem. Kopigi varat apvienot
zinasanas un pieredzi, lai palidzétu arodbiedribai rast veidus, ka risinat tas problémas,
ar kuram sastopaties.

« Konkrétai problémai veltiti pasakumi

Jaiespéjams, iesaistieties arodbiedribas organizétos Sai problémai veltitos pasakumos
vai uzsaciet pasakumu kampanu, lai varat pieprasit problémas risinajumu. Sadu
pasakumu ietvaros varat prasit vienosanos ar darba devéjiem par darbinieku
aizsardzibas nodrosinasanu un drosibas pasakumu ievieSanu, ka ari rosinat valdibai
veikt grozijumus normativajos aktos.

- Stradajiet kopa

KlUstiet par aktivas arodapvienibas biedru. Ta ir darbinieka vislabaka iespéja uzlabot
apstaklus darbavieta. Ja jasu darbavieta nav arodbiedribas nodalas, sazinieties ar
citiem transporta darbiniekiem — varbut vini aktivi darbojas spéciga arodbiedribas
struktra un varbat jas varat palidzét taja iesaistit savus darba kolégus. Ja jlsu
aroda apvienibas nav, iespéjams, varat iesaistities vietéja stradnieku arodbiedriba
— varbit sanemsit tas atbalstu.

Vardarbiba darbavieta ir janovers.
Risinajumu varam rast kopigi.

Starptautiska transporta darbinieku federacija (ITF) ir izstradajusi brosaru
aktivistiem vardarbibas novérsanai darbavieta. Ja velaties atbalstit kampanu
“Nepielausim vardarbibu darbavieta’; sazinieties ar savas transporta
arodbiedribas parstavi.
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