Nem a munkahelyi er6szakra

Eri-e Ont vagy munkatarsait erészak vagy megfélemlités a munkahelyen? Ha a valasz
igen, On el6segitheti ennek megsziintetését.

A munkahelyi er6szak az egész vildagon erésédében van, mivel a verseny egyre
nagyobb nyomadst gyakorol az emberekre a munkahelylkon. A szallitasi dolgozdk
kilondsen nagy mértékben vannak kitéve a fizikai és nem fizikai er6szaknak. Ide
tartoznak a dolgozé neme, faja vagy valldsa miatti tdmadasok.

Az er6szakot kiilonb6zd emberek alkalmazhatjak, igy példaul: utasok, blincselekményre
készll6 személyek, mas szallitasi dolgozok, felettesek, vezetdk, alkalmazottak vagy az
allami tisztvisel6k. Az erészak lehet egyetlen esemény vagy hosszu folyamat.

e ™
Tulkapas
Emberek vérnak a buszra, hogy elszéllitsa 6ket a munkahelyiikre. Az esében alinak,
mivel nincs bedllé. A munkahelyi késés pénzlevondshoz vezet —, de a busz nem
érkezik meg id6ben. Sokkal késébb tobb busz is megallas nélkil halad el a megallé
elétt, mert mar teli vannak. Végil egy busz megall. Az utasok ekkorra nagyon

mérgesek, és fenyegetik a busz személyzetét.
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(Szexuélis zaklatas
A menetjegyiroda dolgozéi igyekeznek kertilni az irodavezetdt, mert mindig célzatos
megjegyzéseket tesz, és szivesen marad kettesben a néi munkatarsakkal. Ugy hirlik,
hogy engedékenységiik fejében jobb feltételeket kindl. Bar a fels6 vezeté tud a
problémardl, semmit sem tett a megoldasa érdekében.
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(Durva banasmod )

Minden alkalommal amikor John az esti mlszakba kertil, a csoportvezet6je becsmérli
a munkatarsai el6tt. Nem az 6 hibdja, hogy santit, és elviselné a csufolddast, de
leginkabb a kollégai tamogatasat hidnyolja, akik a csoportvezetbvel egylitt nevetik ki.
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On mit tehet?

« Jelentsen minden eseményt
Az er6szak nem olyan probléma, amellyel sajat maganak kell foglalkoznia, ezért jelentse
azonnal a munkaltatéjanak és a szakszervezetének.

« Beszéljen az erészakrol

Fontos, hogy beszéljen a munkahelyi erészakrél a munkatérsaival. Kozosen 6sszeadhatjak
a tudasukat és a tapasztalatukat, és segithetik a szakszervezetiiket, hogy megtaldlja
azon problémak kezelésének maodjait, amelyekkel valamennyien szembesultnk.

« Folytasson kampanyt a problémardl

Vegyen részt szakszervezetének a probléma megoldasara iranyulé kampényéban, ha
van ilyen, kampdany vagy kezdeményezze a szakszervezeténél ilyen kampany
meginditasat, hogy megoldast keressen a problémara. Ide tartozhat megallapodasok
kezdeményezése a munkaltatdkkal, védelem biztositasara a dolgozék szamara,
biztonsagi intézkedések bevezetésére, valamint lobbizas a kormanynal a szabalyozas
megvaltoztatasara.

- Dolgozzon kollektivan

Lépjen be egy aktiv szakszervezetbe. Ez nyujtja a legjobb lehetéséget a dolgozdknak,
hogy javitsak a feltételeket a munkahelyiikon. Ha a munkahelyén nem mikodik
szakszervezet, kérdezzen meg széllitasi dolgozdkat, hogy tagjai-e egy jol mikodé
szakszervezetnek - On is segithet a szakszervezetnek a tagtoborzasban a munkahelyén.
Ha nem mukodik szakszervezet, forduljon egy helyi dolgozdi szervezethez, és kérdezze
meg, tudnak-e tdmogatast nyGjtani az On szamara.

A munkahelyi er6szakot kezelni kell.
Kozosen megtalaljuk a megoldast.

A Szallitasi Dolgozok Nemzetkozi Szovetsége (ITF) egy fiizetet allitott 6ssze
aktivistak szamara a munkahelyi er6szakrol. Ha tamogatni akarja a,,Nem a
munkahelyi er6szakra” kampanyt, lépjen kapcsolatba szallitasi szakszervezeti
képviseldjével

ITF House, 49-60 Borough Road, London, SET 1DR

Telefon: +44 (0) 20 7403 2733 Fax: +44 (0) 20 7357 7871

Email: mail@itf.org.uk

Internet: www.itfglobal.org/urban-transport/notoviolence.cfm

Az ITF regionalis iroddinak adatait, megtaldlja az alabbi weboldalon:
www.itfglobal.org/about-us/region.cfm



