Ei tyopaikkavakivallalle

Oletko sind tai ovatko tyotoverisi kohdanneet vakivaltaa tai uhkailua tyopaikalla?
Mikali ndin on, voit auttaa tallaisen toiminnan lopettamisessa.

Tyopaikkavakivalta yleistyy kaikkialla maailmassa kilpailun aiheuttamien paineiden
kasvaessa tyopaikoilla. Kuljetusalan tyontekijoita koskettavat erityisesti fyysinen ja
henkinen vakivalta. Tallainen vakivalta tarkoittaa muun muassa tyontekijan
sukupuoleen, rotuun tai uskonnolliseen vakaumukseen kohdistuvia hyokkayksia.

Vékivaltaa voivat harjoittaa useat eri henkil6t, kuten esimerkiksi matkustajat,
rikollisuuteen taipuvaiset henkilot, muut alan tyontekijat, esimiehet, johtajat,
tyontekijat ja myds viranomaiset. Vakivallassa voi olla kyse yksittdistapauksesta tai
pitkaan jatkuvasta toistuvasta vakivallasta.

(Herjaukset A

Ihmiset odottavat aamulla linja-autoa menndkseen toihin. Pysakilla ei ole katosta
ja sataa vetta. Toista myohastyminen tarkoittaa vahennysta palkasta, ja linja-auto
on myohassa. Aika kuluu ja tapotdysia linja-autoja kulkee ohitse pysahtymatta.
Viimein yksi linja-auto pysahtyy. Matkustajat ovat jo hyvin vihaisia ja uhkailevat
tyontekijoita.

Seksuaalinen hdirinta

Lipunmyynnin tyontekijat pyrkivat valttamaan toimistonsa esimiesta, silla
kyseinen mieshenkil6 tekee seksuaalissavytteisia ehdotuksia ja yrittaa saada
naispuoliset tyontekijat tydskentelemaan yksin. Hanen vditetaan tarjoavan etuja
palveluksia vastaan. My&s ylempi johto on tietoinen tasta ongelmasta, mutta ei

ole tehnyt mitadn auttaakseen.
.

-

Kiusaaminen

Ryhman esimies mollaa Jukkaa muiden ty&tovereiden lasna ollessa iltavuorojen
aikana. Jukan nilkutus ei ole hanen vikansa, ja Jukka kestaisi kylla pilkan, mutta
hanen on vaikea sietaa sitd, ettd osa tyotovereista ei ole hdanen puolellaan, vaan
yhtyy esimiehen nauruun.




Mita voit tehda?

« Kerro jokaisesta tapauksesta
Vdkivalta ei ole ongelma, joka pitaisi ratkaista yksin, joten ilmoitathan asiasta
valittdmasti tyonantajalle tai liittoon.

« Puhu vékivallasta

Tyopaikkavakivallasta puhuminen tyotovereiden kesken on tarkedta. Voitte
yhdistaa tietonne ja kokemuksenne auttaaksenne liittoa |16ytamaan keinoja naiden
ongelmien ratkaisemiseen.

« Kampanjoi asian puolesta

Osallistu liittosi aiheeseen liittyvaan kampanjointiin, mikali tallaisia jarjestetaan, tai
pyyda liittoasi aloittamaan aiheeseen liittyva kampanja ongelman ratkaisemiseksi.
Voit esimerkiksi pyytaa tyontekijoita laatimaan sopimuksia tydntekijoiden suojelua
ja turvallisuustoimenpiteisiin ryhtymista varten seka myos lakimuutosten
lobbaamiseksi.

« Osallistu

Liity aktiivisen ammattiliiton jaseneksi. Jasenyys on tyontekijan paras keino
olosuhteiden kehittamiseen tydpaikalla. Mikali tydpaikallasi ei ole liittoa, kysele
muilta kuljetusalan tyontekijoilta ovatko he mahdollisesti toimivan ammattiliiton
jasenia. Voit myos auttaa ammattiliittoa hankkimaan uusia jasenia tyopaikallasi.
Mikali ammattiliittoa ei ole, voit ottaa yhteytta paikalliseen tyontekijoiden liittoon
lisatietojen saamista varten.

Tyopaikkavakivaltaan on puututtava.
Yhdessa loydamme ratkaisun.

Kansainvalinen kuljetustyontekijoiden liitto (ITF) on laatinut vihkosen
tyopaikkavakivaltaan puuttumiseksi. Ota yhteytta liittosi edustajaan,
mikali haluat tukea kampanjaa “Ei tyopaikkavakivallalle”.
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