Ne nasili na pracovisti
Musite vy nebo vasi kolegové Celit nasili nebo zastrasovani v praci? Pokud je odpovéd
ano, muzete postupovat tak, abyste pomohli nasili odstranit.

Nasili na pracovisti se po celém svété zvysuje spolu s tim, jak konkurence klade stéle
vice tlaku na lidi na pracovistich. Pracovnici v dopravé jsou obzvlasté zranitelni s
ohledem na fyzické a psychické nasili. Tyto situace zahrnuji Utoky tykajici se pohlavi,
rasy a ndbozenstvi pracovnik(l.

Nasili se mohou dopoustét r{izni lidé, véetné nésledujicich: cestujici, lidé, ktefi chtéji
pachat trestné ciny, dalsi pracovnici v dopravé, kontrolofi, manazefi, zaméstnavatelé
nebo zmocnéné osoby pracujici pro vlddu. M(ze se jednat o jediny pfipad nebo o
dlouhodoby proces.

(Nada'vky

Lidé cekaji na autobus, aby je odvezl do prace. Stoji v desti, protoze zde neni
zadny pfistiesek. Pozdni pfijezd do prace znamena mensi plat, ale autobus
nejede vcas. O hodné pozdéji autobusy mijeji zastavku bez zastaveni, protoze
jsou jiz preplnéné. Nakonec jeden autobus zastavi. V tomto okamziku jsou jiz
cestujici velice rozcileni a nadavaji personalu.

Sexualni obtézovani

Pracovnice ve vydeji jizdenek se neustéle snazi vyhybat vedoucimu kancelare,

protoze vzdy pronasi dvojsmysiné komentare a usiluje o to, aby se s pracovnicemi

setkaval o samot@. Rika se, Ze nabizi lep3i podminky vyménou za sluzby. Tento

problém je zndm i vedoucimu pracovnikovi, ale dosud nic pro vyfeseni situace
nepodnikl.

-

Sikana

Pokazdé, kdyz John déla na vecerni sménu, vedouci skupiny ho vzdy pred jeho
spolupracovniky zesmésnuje. Neni to jeho chyba, Ze kulha, a mozna by toleroval
jizlivé poznamky, ale nejvic mu vadi nedostatek podpory od jeho kolegu, ktefi se

sméji spolu s vedoucim skupiny.




Co muzete délat?

« Ohlasit kazdy incident
Nasili neni problém, ktery byste méli fesit sami, proto jej urcité okamzité oznamte
svému zaméstnavateli a svym odbordm.

« Hovofit o nasili

Je dulezité hovotit o nasili v praci se svymi kolegy. Spolecné mizete dat dohromady
své znalosti a zkusenosti, abyste pomohli svym odbordim najit zplsob, jak vyresit
problémy, kterym vsichni Celite.

« Vést kampan o této problematice

Zapojte se do kampané svych odbor(i zamérené na tuto problematiku, pokud
takovato kampan existuje, nebo pfiméjte své odbory, aby spustili kampan, aby bylo
mozno tento problém fesit. Toto by mohlo zahrnovat poZadavek na uzavieni dohod
s vasimi zaméstnavateli za G¢elem poskytnuti ochrany pracovnikiim a zavedeni
bezpecnostnich opatfeni, a rovnéz lobovani u vlady za ucelem provedeni
regula¢nich zmén.

« Pracovat v kolektivu

Starite se ¢lenem aktivnich odborU. To je nejlepsi Sance pracovnika na zlepseni
pracovnich podminek. Pokud na vasem pracovisti nejsou zadné odbory, zeptejte se
jinych pracovnik( v dopravé, zda jsou ¢leny néjakych dobrych odbor( - mohli
byste témto odborlim pomahat najimat ¢leny na vasem pracovisti. Pokud neexistuji
Zzadné odbory, mohli byste oslovit mistni sdruzeni pracovnikl a zeptat se, zda vés
nebude podporovat.

Nasilim na pracovisté je nutno se zabyvat.
Spole¢né miizeme najit reseni.

Mezinarodni federace pracovnikii v dopravé (ITF) pripravila pFirucku pro
aktivisty s ohledem na nasili na pracovisti. Zkontaktujte svého zastupce

dopravnich odbort, pokud chcete podpofit kampan,Ne nasili na
pracovisti”.

ITF House, 49-60 Borough Road, London, SE1 1DR
Tel: +44 (0) 20 7403 2733 Fax: +44 (0) 20 7357 7871 E-mail: mail@itf.org.uk
Web: www.itfglobal.org/urban-transport/notoviolence.cfm

Pro podrobnosti o regiondlnich kancelafich ITF, navstivte:
www.itfglobal.org/about-us/region.cfm



