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Uluslararasi Tasimacilik isgileri Federasyonu (ITF) 146 iilkede, aralarinda 850.000°den fazla denizcinin de bulundugu, yaklasik 20,2
milyon ulastirma is¢isini temsil eden 658 tagimacilik sendikasinin liye oldugu, uluslararasi bir sendikal federasyondur. ITF sekiz farkl
iskolu temelinde 6rgitlenmistir: denizciler, balikcilik, i¢ sularda seyriisefer, limanlar, demiryollari, karayolu tagimacihgi, sivil havacilik
ve turistik hizmetler. ITF ulastirma isgilerini diinya gapinda temsil eder ve onlarin gikarlarini kiiresel kampanyalar ve dayanisma
araciligiyla savunur. ITF’in diinya genelinde limanlarda gorev yapmakta olan 140 miifettis ve irtibat sorumlusu bulunmaktadir.

ITF DENiZCiLER BULTENi no.33/2019

2019 yilinda, Uluslararasi Tagimacilik iggileri Federasyonu (ITF) tarafindan yayinlanmistir, 49/60 Borough Road, Londra SE1 1DR, Birlesik
Krallik. Denizciler Biilteni'nin Ingilizce, Arapca, Cince, Aimanca, Endonezyaca, Japonca, Myanmarca, Rusca, Ispanyolca ve Tiirkge versiyonlari
ITF’in yukaridaki adresinden temin edilebilir. Ayrica, PDF olarak su adresten indirebilirsiniz: www.itfglobal.org/en/resources/reports-publications/
seafarers-bulletin

Web: www.itfseafarers.org | E-posta: mail@itf.org.uk | Tel: +44 (20) 7403 2733 | Faks: +44 (20) 7357 7871

Kapak fotografi: Danny Cornelissen, Portpictures



Hos geldiniz

Terk edilme, sektoriimiiziin basina musallat olmus bir bela ve her

yil cok sayida denizciyi etkiliyor. lyi haber su ki, denizciler artik
Denizcilik Calisma Sozlesmesi kapsaminda yeni finansal giivencelere
sahipler -ancak kayba ugramamak icin kisa bir siire icinde

harekete gecmeniz gerekiyor. 21’inci sayfada yer alan konuyla ilgili
tavsiyelerimizi okumanizi éneririm.

Bu sayida Hirvat ve Ukraynali denizcilerin suglu muamelesi gormelerine ve ITF

uyesi sendikalarin onlara yardimei olmak icin attiklari adimlara dikkat ¢ekiliyor. Asya
Ulkelerinin 2018 yilinin Kasim ayinda, denizcilerin adil muamele gérmelerini saglamak
icin tarihsel bir taahhitte bulunmus olmalarini buyik bir memnuniyetle karsiliyorum ve
diger bolgelerin de bu yaklagimi kendilerine 6rnek alacaklarini umuyorum.

‘Denizde yasam’ ve ‘Sendikalar’ bélimleri, ITF mufettislerinin ve yerel sendikalarin her zaman oldugu gibi, basiniz
sikistigi zaman — ister Ucretlerinizi alamamis, isterse de gercek disi suglamalara ya da galistiginiz gemide zorbaliga
maruz kalmis olun - sahada size nasil yardimci olduklarini ortaya koyuyor.

Yasanan sorunlarin uzun vadede de takipgisi oluyoruz — size verdigimiz destegin tazminatinizi almaniza yardimci
oldugumuz zaman sona ermesi gerekmiyor; mimkin olan durumlarda, vaka ¢6ziime kavusturuluncaya kadar size
destek vermeye devam edecegiz. Ya da deniz akademisi 6grencisi Kshitij’in (sayfa 7) trajik limunde oldugu gibi,
deniz akademisi 6grencilerinin istismar edilmelerine engel olmak ve denizciligin gelecegi olarak goérilmelerini saglamak
amaciyla, sektor genelinde gerekli degisikliklerin yapilmasi igin ¢alisiyoruz.

Ve kimi zaman, sizlere bir dost eli uzatmak ve geminizde her seyin yolunda oldugu konusunda sizlere giivence vermek
icin, rutin denetimler de gerceklestiriyoruz.

Hak ve c¢ikarlarinizi korumak igin mifettislerin ve sendikalarin, cogu zaman, liman devleti kontroli, ulusal makamlar ve
sosyal yardim kuruluslariyla is birligi yapmalari gerekiyor ve dergimizde bu is birliginin uygulamadaki 6rneklerine yer
veriyoruz.

Sizleri en yeni ve kimileri de uzun yillardir gérev yapmakta olan mifettislerimiz ve bu ekibin esgidimiini saglayan
Steve Trowsdale ile tanistirmaktan blyuk bir mutluluk duyuyorum. Onlar zorlu, ama ayni zamanda arkadas canlisi bir
kuvvet.

Calisma yasaminizi diger insanlarin tatil hayallerini gergeklestirmek icin gegirmenin nasil bir sey oldugunu gérmek
icin, bir kruvaziyer gemisinde perde arkasinda nelerin olup bittigine bakiyoruz. ITF mdfettislerinin iletisim bilgilerini
iceren ¢ek-al rehberin 8'inci sayfasinda, 6zellikle kruvaziyer gemilerinde is arayan denizcileri hedef alan sahte istihdam
burolarindan nasil uzak durabileceginiz konusunda tavsiyeler yer aliyor.

ITF Denizciler Vakfinin (sosyal yardimlagsma kolumuz) yeni baskani Katie Higginbottom'u sizlere tanitmaktan buyuk bir
memnuniyet duyuyorum. Higginbottom, denizcilere daha iyi sosyal yardim hizmeti gétirebilmek amaciyla, Vakif'in, ITF
uyesi sendikalar ve diger kuruluslarla daha yakin bir is birligi icinde galismasini saglamaya yonelik arzusunu sizlerle
paylasiyor.

Umarim ITF Gyesi bir sendika olmanin sizin igin iyi bir sey olduguna ikna olmussunuzdur. Gigli kiresel ailemize
katilin.

Stephen Cotton
ITF genel sekreteri



FOC

Sayilarla ITFin FOC kampanyasi (2018)

ITF teftisleri Toplam
(baskiya girdigimiz sirada) 6 d enmem i$

Teftis edilmis olan toplam gemi sayisi, sorun bulunanlar ve bulunmayanlar
olarak ikiye ayrilmistir.

ticret tahsilati

(baskiya girdigimiz sirada)

32.086.724
ABD dolarn

M Toplam teftis sayisi 9.739
M Sorun BULUNANLAR 7.346

M Sorun BULUNMAYANLAR 2.393

ITF teftisleri sirasinda en sik ITF sozlesmeleri
tespit edilen bes sorun kapsaminda yer alan

(baskiya girdigimiz sirada) gem i ler ve d en izci ler
(baskiya girdigimiz sirada)

300.063
Kapsanan toplam
denizci sayisi

12.577

M Toplu Sézlesme 3.049 Toplam s6zlesme
M Odenmemis Ucretler 1.433 sayisl

M is Sozlesmesi ihlalleri 1.417
Uluslararasi Standartlara Uyulmamasi 1.243
Saglikla ilgili Sorunlar 307

ITF Denizciler Biilteni 2019
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Denizde yasam [

Denizcilerin Ali B’den
ayrilmalarina yardimci olduk

ITF’in italya’daki miifettisi Paolo Siligato, dort iilkedeki ITF
liyesi sendikanin is birligi yapmalarinin ardindan, iki denizci igin
basarili bir sonu¢ alinmig olmasini 6vgliye deger buluyor

Eyliil ayinin baslarinda, italya’nin Trieste
limaninda bulunan, Belize bandirali, Ali B adli
kéhne bir kosterde galistigini sGyleyen Misirli
bir makinistten bir WhatsApp mesaji aldik.

Gemi bir ITF toplu is s6zlesmesi kapsaminda
yer almiyordu ve ucretler Uluslararasi Calisma
Orgiitirniin (ILO) belirlemis oldugu asgari
seviyelerdeydi. Misirli makinist, bir zabit olarak
STCW sertifikasina sahip olmasina ragmen,
gunde 14 saat slreyle yagci olarak calismak
zorunda birakilmisti. Is s6zlesmesinin bitim
tarihi her hafta degistiriliyordu, yiyecek miktari
azdi ve duslk emniyet standartlarina sahip
olan gemi kétu durumdaydi.

Gemi, liman devleti kontrolt (PSC) tarafindan,
cok sayida Denizcilik Calisma Sozlesmesi
baglantili ve diger turden eksiklik nedeniyle
tutuklanmisti. Yerel gemi acentesi gerekli
evraki henuiz hazirlamamis oldugundan,

bu denizcinin Trieste’den Ulkesine geri
goénderilmesini saglayamadik. Geminin
kaptanindan Misirli denizcinin bir sonraki
limanda — Tunus’un Zarzis limaninda

— gemiden ayrilmasinin saglanacagina

dair yazih bir beyan aldim, ancak gemi
yOneticisinden bir cevap alamadim. Bitin
bunlar olurken, 3'lincli makinist de gemiden
ayrilmay talep etti.

Gemi yola ¢ikinca, ITF’in Arap Dinyasi
aginin koordinatori ile temasa gectik. O

da gemi yoneticisine bir e-posta génderdi

ve ITF’in Tunus’taki irtibat sorumlularindan
denizcilere yardim saglamalarini ve PSC ile
temasa gecmelerini istedi. Ancak gemi birkag
gun sureyle gdézden kaybolduktan sonra,
Tunus’a gitmek yerine, rotasini, gemiden
ayrilmak icin tehlikeli bir yer olan Libya’ya
gevirdi. Denizcilerden ve gemi yoneticisinden
hicbir haber alamiyor olmak bizi gok
endiselendirmisti.

Geminin yerini glinler sonra Romanya’nin
Kostence sehrinde bir tersaneye yaklastigi
sirada, kendi otomatik kimlik tanimlama sistemi
Uzerinden tespit ettik. Durumu oradaki yerel
ITF mufettisine bildirdik ve gemi yoneticilerini,
denizcilerin gemide zorla alikonulduklari
konusunda polise bilgi verecegimizi sdyleyerek
uyardik. Aniden, ugak biletlerinin ve iki
denizcinin Ucretlerinin kendilerine eksiksiz
olarak 6édendigine dair imzali beyanlarinin
kopyalari tarafimiza génderildi.

Birkag saat sonra elimize, Bikres
havalimaninda ulkelerine ugmayi bekleyen iki
adamin gulimserken cektirdikleri bir fotograf
gecti. Fotografin altina, ‘Tanri ITF’i korusun,’
yazmislardi.

www.itfseafarers.org #ITFseafarers



Denizde yasam

ITF, Blumenthal’de degisim icin umutlu

ITF mufettisi UIf Christiansen, 2013 yilindan bu yana, Alman sirketi Blumenthal’in murettebati licretleri
konusunda aldatmakla sug¢landigi ¢esitli davalarla ilgilendi. Christiansen daha 6nceki davalarla ilgili
basinda yer alan haberlerin, bir kaptanin ayni kaderi paylagmasina nasil engel oldugunu anlatiyor

Her seferinde benzer seyler yasaniyordu.
Blumenthal’e ait gemilerde galisan ve is
sOzlesmeleri sona eren denizciler, gemiden
ayrilmadan 6nce son maas bordrolarini imzaliyor
ve daha sonra evlerine ulastiklari zaman,
kendilerine 6denmesi gereken tutarin sadece bir
bolimuniin hesaplarina yatirilmis oldugunu fark
ediyorlardi.

ITF Gg denizciye — Martha’'nin kaptani ve

Devletleri’'ndeki Liberya sicili (LICSR) merkez
ofisine gdndererek sikayet basvurusunda
bulundular.

2017 yihnin Adustos ayinda, LISCR, Martha'nin
ikinci kaptanini hakli buldu ve bu denizci ilk
basta talep ettigi tutarin Ugte ikisine karsilik
gelen 2.000 ABD dolarini sirketten tahsil etti. Ne
yazik ki, 2018 yilinin Subat ayinda, LISCR diger
iki murettebat Uyesine yardimci olamayacagini

Anna-Meta’da ¢alisan Ukraynali kaptanin oglu,
2018 yilinin Subat ayinda benimle temasa gegti.
Bana geminin Singapur limanina yaklagsmakta
oldugu sirada, kaptanin is sézlesmesinin
bildirimsiz olarak feshedildigini séyledi. Kaptanin
oglu babasinin ne yapmasi gerektigi konusunda
tavsiye almak istiyordu.

Kaptanin 6édenmemis Ucretlerini tam olarak
almadan gemiyi terk etmemesi gerektigini

ikinci kaptani ile Carola’nin bas makinistine

- actiklari alacak davalarinda destek oldu,

ancak Blumenthal bu kisilerin igvereni

oldugunu reddedince, U¢ denizci Hamburg is
mahkemesinde gorilen davalarini 2015 ve 2016
yillarinda kaybettiler.

kapanmis oldu.

Bu denizciler farkl gemilerde galismaya devam
ettiler ancak biz onlari bayrak devletine —
Liberya’ya — Denizcilik Calisma Sozlesmesi
(MLC) kapsaminda sikayette bulunmaya tesvik
ettik. En sonunda, gerekli evraki Amerika Birlesik

sOyledi ve bu denizcilerin davalari bu sekilde

vurguladik. Neyse ki, kaptan tavsiyemize uydu ve
gemiden ayrilmadan énce birikmis olan tum tutari
(yaklasik 13.200 ABD dolari) tahsil etti.

TUm bu davalar sirasinda, Blumenthal tizerinde
baski kurmak amaciyla, konunun medyada haber
olarak yer almasini sagladik. Bu tutumumuz

bir baska denizcinin tcretinin bir bélimund
kaybedecegi, benzeri bir kaderden kaginmasina
dogrudan yardimci oldu.

O zamandan bu yana bize benzer tlirde yeni
vakalarla ilgili herhangi bir bagvuruda bulunan
olmadi. Dolayisiyla, Blumenthal basinda yer alan
haberlerden dolayi belki de utanmis ve sektorde
faaliyet gosterme tarzini degistirmeyi disunuyor
olabilir. Oyle oldugunu umuyoruz. l

Haftalik Alman gazetesi Die Zeit'ta yayinlanan
bir haberi okuduktan sonra, Blumenthal'e ait

Kara listeye alinmis denizci icin adalet

Rusya’nin Kaliningrad limaninda goérev yapan ITF miifettisi Vadim Mamontov, bir denizcinin kara
listeye alinmig oldugunu ortaya gikarirken buyuk bir sagkinlik yasadi
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2018 yilinin Nisan ayinda, bir denizci bize inanilmasi gli¢ bir sorunun
¢ozlilmesine yardimci olmamiz igin bagvurdu.

Bu denizci, sekiz yil 6nce, alkol politikasini ihlal ettigi gerekgesiyle
calistigi gemide isten cikariimisti. Gemi Marshall Adalari bandiraliydi
ve bu denizci bayrak sicili idaresinin kendi verilerini suglular listesine
eklendigini ve bu yolla Marshall Adalari bandirali gemilerde calisma
hakkini elinden aldigini iddia ediyordu.

Bu, az rastlanir tirden bir durumdu ve biz de séylenenlere inanmakta
blyuk guglik cekiyorduk. Yine de sicil idaresine bir yazi génderdik ve
s0z konusu denizcinin iddialarinin dogrulugunu teyit eden bir cevap
alinca soke olduk.

ITF Denizciler Biilteni 2019

International Registries sirketinin denizcilik belgelerinden sorumlu bir
baskan yardimcisi yazimiza soyle cevap verdi: ‘Sayin xxx'in MAC
[Marshall Adalari Cumhuriyeti] belgeleri iptal edilmistir ve kendisi
herhangi bir MAC belgesi almaktan suresiz olarak men edilmis
durumdadir. Higbir MAC bandirali gemi yoneticisi bu kisiyi MAC
siciline kayith bir gemide galismak Uzere istihdam edemez.’

Bu sekilde, mirettebat acenteleri arasinda, Denizcilik Calisma
Sozlesmesi (MLC) tarafindan yasaklanmis olan denizcilerin kara
listeye alinmasi uygulamasinin agik isaretlerini kesfetmis olduk.

Bu yaptirnmin yasal dayanaklarinin ne oldugunu sorduk ve bize

yasal dayanak olarak MI-108 Marshall Adalari Cumhuriyeti Denizcilik
Mevzuati ve MI-107 Marshall Adalari Cumhuriyeti Denizcilik Kanunu
1990 (MA1990) gosterildi. Bu belgeleri inceledik ve MA1990’in 847’nci
maddesi uyarinca bu tiirden bir politika ihlaline verilecek cezanin,

bir denizcinin bu bayrak altinda gelecekte istihdam edilmesini
yasaklamadigini tespit ettik. Madde bunun yerine, denizcinin hapis
cezasina ve 2.500 ABD dolarindan fazla olmamak lzere para
cezasina carptiriimasi gerektigini belirtmektedir.

Bu vaka icin hapse atmanin cok agir bir ceza olacagi agiktir ve
yapilan sorusturma incelemesinin bu denizciyi eski aktif konumuna
geri dondurmek igin ortada yeterli kanit bulunduguna karar vermis
oldugunu sdylemekten bulyik bir memnuniyet duyuyorum. Bu karar,
onun Marshall Adalari bandirali gemilerde ¢alisma hakkini geri
kazandigi ve bu sicilin artik MLC standardini uygulamakta oldugu
anlamina geliyor. H



Denizde yasam

Belgika’daki ITF miifettisi Christian Roos, geng bir denizcilik akademisi
ogrencisinin giivenlik 6nlemlerine uyulmadigi i¢in kaza sonucunda
o6lmesinin, stajyerlerin ucuz isgiicii olarak somiiriilmelerine son
vermeye yonelik adimlarin atilmasina nasil yardimci oldugunu anlatiyor

he Katilc di. N :'rr.n |§ms|n
smtlne alarmi galdl ve her iki de enlzm . ne tiir bir -
sorun yasandigini gormek icin kargo ambarina
gittiler.
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Gece yarisindan hemen 6nce, siddetli yagan
yagmur alarmi tekrar devreye sokunca, 6grenci
Kshitij’e ayni ambari kontrol etme gorevi verildi.
Bu kez oraya yalniz gitti. Sadece 10 dakika
sonra, cansiz bedeni ambarda, merdivenlerin
dibinde bulundu.

Gemilerde kazalar yasaniyor ve bu durum
deneyimli denizciler igin de gegerli. Ancak bu
gorevi yaparken 6grenci Kshitij'in yalniz basina
olmamasi gerekiyordu: Uluslararasi Egitim,
Belgelendirme ve Gozetim Standartlari, stajyer
ogrencilerin uygun niteliklere sahip bir zabitin
g6zetiminde bulunmalarini sart kosuyor.

Deniz akademisi 6grencileri gemilerde egitim
almak ve gerekli acik deniz deneyimini

! sozresmeSI kapsammda ulunlﬁal

Standart GiS'ler fazla calismayi diizenliyor
ancak egitim s6zlesmelerinin cogu bu tiirden
diizenlemeler icermiyor.

So6z konusu galisma surliyor ve sektor genelinde
bu soruna bir ¢6ziim bulunmasina yonelik
cabalar hiz kazaniyor. 2018 yilinin Ekim ayinda,

Marshall Adalari liman devleti kontroli denetimleri

hakkinda dizenlenen bir rapor, stajyer
ogrencilerin calisma saatleriyle ilgili aksakliklari
gozler 6niine serdi. Raporda stajyer 6grencilere

kimi vakalarda - bilhassa Belgika'da — sik sik asiri

fazla mesai yaptirildigr belirtiliyor. Kasim ayinda
konuyu Avrupa, Rusya ve Kanada'daki liman
devleti kontrolt miifettigleri ile goristim.

Deniz akademisi 6grencisi Kshitij 6lmemeliydi.
Fakat umarim onun 6limu bir degisim
yasanmasina neden olur ve bu da onun basina

kazanmak amaciyla bulunuyorlar; galismak ya da gelenlerin bir daha asla yasanmayacagi anlamina

maliyetleri azaltmak amaciyla ucuz isgticti olarak

- -
0 .,¢ -

: S MesalHam 4-447 333573“ e
e o %i ,_<' ‘i,a. ol m .&s" -

el ? f? ‘."

7

gelir. @

8 d
LT, .




Denizde yasam

Natig Aliyev
miirettebatina
nihayet 6deme

yapildi

Sekiz ay siireyle demirleme
alaninda kaldiktan sonra, Natig
AliyeVv’in 19 kisilik miirettebatina
ticretleri nihayet 6dendi. ITF’in
Danimarka’daki miifettisi Morten
Bach bu denizcilerin 6ykistini
anlatiyor

ITF Denizciler Biilteni 2019

2018 yihnin Mart ayinda, Turk/Rus ortaklarin
sahip olduklari Natig Aliyev’in Rus murettebati
ITF’e imzasiz bir yardim gagrisi génderdi.
Denizciler erzaklarinin tiikendigini ve Gcretlerinin
6denmedigini sdyluyorlardi.

Danimarka makamlari tarafindan bir yakit sirketi
ile yagsadigi bir petrol anlasmazligi nedeniyle
tutuklanmig olan gemi, Subat ayinin basindan
itibaren (i¢ hafta boyunca Danimarka’nin Skagen
limaninda demirlemis olarak bekledi. Subat ayinin
sonunda, ITF’ten gemideki Denizcilik Calisma
Sozlesmesi (MLC) ihlallerine iligkin bir rapor
aldiktan sonra, Danimarka Denizcilik idaresi de
gemiyi tutukladi.

Aylarca suren bir gekismenin ardindan, 2018
yilinin Eylil ayinin sonlarinda, ITF mirettebata
borglu olunan 324.370 ABD dolarinin tahsil
edilmesini sagladi. Bu 6deme, gemi sahibi
Palmali Shipping tarafindan degil, Aalborg’daki
Danimarkali bir acentenin yardimiyla geminin

kira s6zlesmesini ve mirettebatin yonetimini
devralmis olan Estonyali sirket tarafindan
gergeklestirildi. 24 Eylul glini Danimarka
makamlari gemiyi serbest birakti.

Bu, ITF’in Natig Aliyev murettebatina yardimci
olmak igin alti ay iginde yaptidi ikinci midahaleydi
— 2018 yilinin Mart ayinda, murettebatin 2017
yilinin Kasim ayina kadar geriye giden ve toplam
tutar 250.000 ABD dolari olan 6denmemis
Ucretlerinin tahsil ediimesini saglamistik. Bu
vakayla birlikte, Palmali Shipping, MLC'yi

ihlal ettigi i¢in son bir yil iginde Ggtincl kez,
Danimarka’da sugustu yakalanmis oluyordu.

Ahlaki degerleri hige sayan gemicilik sirketlerini
Danimarka sularina girme konusunda yalnizca
uyarabilirim. ITF olarak bu konuda gok dikkatliyiz
ve Danimarkali denizcilik makamlari ve diger
yetkililerle ok siki bir ig birligi icindeyiz. ll

Ucretinizi tam olarak almak konusunda sorun yasiyor musunuz? Eger yasiyorsaniz,
bu durum sirketinizin ekonomik bir sikinti icinde oldugunun igareti olabilir.

Ucretlerinizi ve iginizi korumak igin en kisa siirede sendikanizla, bir ITF miifettiiyle

ya da

tizerinden ITF’le temasa gegin.




Aile Uyeleri ve -IT _' isi Romano Peri¢, Cadiz
hapishanesinde Jofja ve Ernest Pekafiez

Yillarca
gozaltinda
tutulan

denizciler
nihayet serbest
birakildi

ITF’nin Hirvatistan koordinatorii
Romano Perig, ITF ve Hirvatistan
Denizciler Sendikasr’nin, ortada
hicbir kanit bulunmadigi halde,
can sikici davalarla suglu
muamelesi goren denizcilere nasil
yardim sagladigini anlatiyor

SMS Mesaj Hatti: +44 7984356573

Denizde yasam

Hirvat denizci ivan Furkig ve Sovereign M petrol
tankerinin diger murettebati, 2015 yilinin Eylil
ayinda, Libya'da bulunduklari sirada, ortada higbir
kanit bulunmamasina ragmen, yakit kacakgiligi
yaptiklari suglamasiyla tutuklandilar. Hepsinden
kotlsl, mahkemede adil bir savunma yapma
imkanina sahip olamadilar.

Libya’'daki siyasi durum nedeniyle Ivan Furkig,
yargilanmayi beklerken iki buguk yil siireyle
hapishanede tutuldu. Bu durum hem bu denizci
hem de ailesi igin ¢ok aci vericiydi. Hirvatistan
Denizciler Sendikasi (SUC), en basindan itibaren
ivan Furkic'e ve ailesine destek saglad.

ivan nihayet mahkeme éniine gikarildi, suglu
bulundu ve U¢ yil hapse mahkdm oldu. Bununla
birlikte, hapiste yeterince uzun bir stire kalmig
oldugu i¢in tahliye edildi ve 2018 yilinin Mayis
ayinda, sag salim Ulkesine geri dondu.

Ozellikle Libya'nin iginde bulundugu durum géz
éniine alindiginda, ivan’in cilesinin sona ermis
olmasi igimizi rahatlatiyor. Onun basina gelenler
tlm denizcilere, bir gemide ¢alismaya baslamadan
6nce, benzer tlrden tehlikeli durumlardan
kacinabilmeleri igin, sirketi ve ticari faaliyet

gosterdigi bolgeyi dikkatli bir bicimde kontrol
etmeleri gerektigi konusunda bir uyari olmalidir.

Bu arada, 2017 yilinin Temmuz ayinda, iki

bagka Hirvat denizci, Eisvogel adli rémorkérin
diger murettebatiyla birlikte tutuklandi. Cekip
manevra yaptirdiklari gemilerin birinde murettebat
bulunmuyordu, ancak gemide ¢cok miktarda
sigara yUkli oldugu tespit edildi ve bu denizciler
kagakgilik yapma suguyla tutuklandilar.

Nikola Tolja ve Ernest Pekar, ispanya’da,
yargilanmak Uzere g6zaltina alindilar. SUC,
hapishane ziyaretleri dlizenleyerek, olayi
medyada ve denizcilik yetkilileri nezdinde
gundemde tutarak, bu denizciler ve aileleri igin
harika bir is yapti.

16 ay sureyle hapishanede kaldiktan sonra, 2018
yilinin Ekim ayinda mahkeme 6ntne cikarildilar
ve aleyhlerinde hicbir kanit bulunmadigini

ve gemide ne olduguna dair higbir bilgilerinin
olmadigini s@yleyerek savunmalarini yaptilar.
Denizciler Blilteni’nin baskiya girdigi sirada, SUC
iki denizcinin kisa zaman iginde beraat edecegini
umuyordu. ll

Cezai suglamalarla karsi karsiya kalmaniz durumunda, sartlar her ne olursa olsun ya da ister
suclu isterse de masum olun, adil bir sekilde muamele gérmeniz gerekir. Agagida yer alan

bilgi kaynaklari haklarinizi, nereden yardim alabileceginizi ve bir sorugturma sirasinda nasil
davranmaniz gerektigini 6grenmenize yardimci olacaktir.

ITF’in suglu muamelesi gormeyle ilgili arag seti

Denizci Haklari Enternasyonali

www.itfseafarers.org #ITFseafarers
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Sendikalar

Denizciler Biilteni, erkek ve kadin
denizciler icin bir sendikaya iiye olmanin
neden ¢cok onemli oldugunu acikliyor

Bir sendikaya Uye oldugunuz zaman daha

gucli olursunuz, gunku birlikten kuvvet dogar.
Kendi basiniza, denizde uzaklarda bir yerde
bulundugunuz sirada, haklariniz igcin savasim
vermek guctir. Bir sendikanin sizin adiniza calistig
durumda, adil bir sonug elde etme veya kendinizi
koruma sansiniz buyuk dlctde artar.

Sendikalar 6denmemis Ucretlerin tahsil edilmesine,
terk edildiginiz zaman evinize guivenli bir sekilde
dénmenize yardimei olmak ve cezai suglamalara
maruz kalmaniz durumunda size hukuki tavsiye
saglamak icin, ITF mufettigleriyle birlikte caligir.
ITF mifettisinin bulunmadig tilkelerde, bir sendika

ITF Denizciler Biilteni 2019

sizin igin acil irtibat noktasi olabilir.

Bazi denizcilik sendikalari denizcilere ve onlarin
bakmakla yikimll olduklar kisilere, aralarinda
sosyal yardim, egitim ve dgretim, tibbi bakim ve
sosyal etkinliklerin de yer aldigi gesitli ek hizmetler
ve faydalar saglamaktadir. ITF ve Uyesi sendikalar
denizcilere zorbalik, cinsel taciz ve HIV/AIDS gibi
konularda da kilavuzluk etmektedir.

ITF Uyesi sendikalar, ITF’in tizigunde yer alan ve
Uye sendikalarin nasil bir isleyise sahip olmalari
gerektigini acik bir bicimde gosteren ilkelere
uygun davranmakla yukimlidurler. Bu sendikalar

hep bir arada, uluslararasi ve ulusal denizcilik
politikalarinin denizcilerin ¢ikarlarini gézeten bir
bigimde sekillendiriimesi igin ¢alisan, guclu bir
kiiresel aile olustururlar. Ornegin, denizcilerin
ilk haklar bildirgesi olan Denizcilik Calisma
Sozlesmesi 2006 igin basaril bir miicadele
verenler, ITF ve onun denizcilik sendikalari
olmustur.

Bir ITF Toplu Is Sézlesmesi kapsaminda yer alan
bir gemide calisiyorsaniz, bu toplu is sézlesmesi
sliresince, otomatik olarak, sézlesmeye taraf olan
ITF Gyesi sendikanin tyesi olursunuz. ll



Kadin denizcilerin yasadiklan zorluklar

Kadin denizciler diinya tizerindeki denizcilik
isglicliniin yaklasik olarak yiizde ikisini
olusturuyor. Agirlikh olarak kruvaziyer ve
feribot sektoriinde ve genellikle denizde en
diisiik Ucretleri veren ve ig giivencesinin en
az oldugu elverisli bayrak (FOC) gemilerinde
calisiyorlar.

Denizci olmak isteyen kadinlar, bu
yolculuklarinin her agamasinda ayrimciliga
maruz kalabiliyorlar.

Baazi lilkelerde, denizcilik egitim ve 6gretimi
veren kurumlarin kadinlari denizcilik
kurslarina almalarina izin verilmiyor; kimi

SMS Mesaj Hatti: +44 7984356573

bagka lilkelerde, kadinlarin denizcilik
kariyerlerinin yiikselmesine engel
olunuyor. Kadinlar makinistlik kurslarindan
ziyade seyriisefer kurslarina kaydolma
egilimindeler. Kadinlar bu kurslardan mezun
olduklari zaman, kimi gemi sahipleri onlari
ise almak istemiyor. Ayrica, bir is bulduklar
zaman, kadin denizcilere esdeger isleri
yaptiklari erkek meslektaslarindan daha

az 6deme yaplilabiliyor ve erkek isgiler

icin mevcut olan tesis veya donatimlari
kullanmalarina izin verilmeyebiliyor.

ITF ve liyesi denizcilik sendikalari cinsiyetci

kaliplan ve aynmciligi azaltmak ve cinsel
tacize karsi politikalar ve egitim programlari
gelistirmek igin galisiyorlar. Ornegin,
sektorde annelik yardimlarina ve haklarina
yonelik daha iyi bir yaklagimin egemen
olmasi, kisiye 6zel tibbi tavsiye saglanmasi,
dogum kontrol hapi ve ertesi giin hapi
temin edilmesi ve gemilerde sihhi malzeme
bulundurulmasi igin miicadele ediyorlar.

Kadin denizciler bu adresten daha fazla bilgi
alabilirler: http://bit.ly/2r0ChDJ.

www.itfseafarers.org #ITFseafarers




Sendikalar

Olen denizcilerin aileleri icin adaleti
saglamak

Myanmar’da yerel denizcilik sirketleri kimi zaman 6len denizcilerin intihar ettigini beyan ederek
tazminat taleplerinden kaginmaya c¢alisiyorlar. IFOMS’dan Lu Aung, sendikanin iki aile icin adaletin
saglanmasi amaciyla yuriittiigii basarili galigmalan sizlerle paylasiyor

Aung Aung, 2017 yilinin Temmuz ayinda ANNE  haftalarca adalet sadlayabilmek igin miicadele
1’de galismaya baslamis olan, deneyimli bir etmis ama basarili bir sonug alamamisti.
yagciydi. Sadece birkag ay sonra, 29 Ekim giind,
calistigi gemi Cebelitarik yakinlarindayken, Aung
Aung’un gemiden denize dustigu aciklandi.
Ertesi glin cesedi 350 mil uzakta bulundu.

Myint Thein Tun, Panama bandirali The Wise'in
bas makinisti olarak gorev yapiyordu ve ailesi
sirketten 13 EylUl 2017 tarihinde, onun Cin’deki
Longsan tersanesinde bulundugu sirada

Sirket, Aung Aung’in karisina denizcinin intihar 6ldtguni bildiren bir telefon aldi. Sirket, 6limiin
ettigini bildirdi ve kaptanin ve murettebatin hangi sartlar altinda gergeklestigi konusunda
verdikleri ifadeler de bu bilgiyi dogrular muglak bir ifade kullanmisti, ancak daha sonra
nitelikteydi. sirket yetkilileri Myint Thein Tun’un akrabalarina,
cesedi ancak ailenin 8lim nedenini intihar olarak
beyan eden bir belgeyi imzalamasi durumunda
teslim edeceklerini sOylediler.

Ancak, Aung Aung’un ailesi bu iddiaya inanmadi
ve bu konuda yardim almak i¢in IFOMS’un
birosuna geldi. Kaptan ve murettebattin verdileri
ifadelerin tamamen birbirinin ayni oldugunu Sirket Myint Thein Tun’un kaninda regeteye tabi
kesfettik; bu da bize sirketin mirettebata bu bir antidepresan bulundugunu, bir is arkadasinin
sekilde ifade vermelerini emrettigini distindurdi.  bu denizcinin intihara meyilli oldugunu iddia
ettigini ve ardinda bir intihar notu biraktigini ileri
suirdi. Bu nottaki imza, denizcinin imzasindan
tamamen farkliydi ve karisi, onun ruh sagligi ile
ilgili tm iddialar reddetti.

Daha fazla destek almak igin ITF’le irtibata gegtik
ve ITF daha sonra yapilan gériismelerde bizlere
yardimci oldu.

25 Ocak 2018 guinu, sirket IFOMS ile irtibata
gecti ve aileye tazminat vermeyi kabul etti. Bir

' ay sonra, 27 Subat gliny, aile tazminat olarak
40.000 ABD dolari aldi. Ayrica, bir hikimet
programi kapsaminda, 5 milyon kyat tutarinda
(yaklasik 3.100 ABD dolari) yerel hayat sigortasi
tazminati aldilar.

Devlet dairelerine ve elgilige kendisine yardimci
olmalart igin yaptigi bagvurulardan higbir sonug
alamamasinin ardindan, denizcinin dul esi,
nihayet 20 Kasim’da, bliromuza geldi. Konuya
mudahil olmamizdan sadece dort giin sonra,
sirket bizi 13 Aralik’ta, P&l kulGbu ile temasa
gegcirdi ve Myint Thein Tun’un esi 140.298,17
e Olen bagka bir denizcinin, Myint Thein Tun’un ABD dolari tutarinda bir tazminat aldi. ll

Aung Aung. o ailesi, yardim igin IFOMS’a bagvurmadan &nce,

Unién de Capitanes y Oficiales Panama Kanali idaresi (ACP) yeni kanal
Panama . h kilitlerini 2016 yilinin Haziran ayinda térenle
de Cubierta ile Panama Kanali

kullanima soktugunda, ITF tarafindan bunlarin

eoge e o idaresi arasindaki. Panamax ne kadar gtivenli olduklari konusunda yaptiriimig
kl lltlerl n I n . . . ’ . . olan arastirmanin bulgularini dikkate almadi
kilitlerindeki harekatlarda gorev ve bu sorunlar sendikalarla tartismaya da

P . : yanasmadi. O tarihten bu yana, yasanan
yapan romorkor kaptanlarmm 1$ cesitli kazalar ve olaylar ACP’nin,Capitanes y

oo l. -~ @ l
guvel'l Igly e saghgi ve giivenligi konusunda  Oficiales de Cubierta'ya (UCOC) kars! giderek

daha diismanca bir tutum aldigini ortaya

.l .l. yasanan an|a§maz"k! 2018 koydu. Panama’daki sendikalar, ACP’nin tek
I gl I y|||nda tirmanisa gegti_ ITF’in dustncesinin kilit sisteminin karlihgini arttirmaktan

.. ibaret hale geldiginden endise ediyorlar.
denizciler kolu sekreter

an lasm aZII k yardimcisi Fabrizio Barcellona Yeterli egitimin verimemesi, harekat

degerlendirme ve risk analizi alanlarinda gértlen
bu durumun nedenlerini ag.lkllyor eksiklikler, mirettebatin yeni kilitleri gecerken

o0 o0
bu u or asir uzun saatler boyunca galismalarina neden
oluyor. Bunun tizerine, ACP’nin 2018 yilinin

ITF Denizciler Biilteni 2019



Sendikalar

MTWTU denizcilerin suclu muamelesi
gormelerine karsi miicadele ediyor

Denizcilerin su¢lu muamelesi gormeleri, yalnizca Ukraynali denizcileri degil, denizde g¢alisan herkesi
tehdit eden biiyiik bir sorun. Ukrayna Deniz Ulagtirma isgileri Sendikasr’nin (MTWTU) birinci bagkan
yardimcisi Oleg Grygoriuk, sendikasinin bu sorunla basa ¢ikmak igin, hiikiimetle birlikte gelistirdigi

yeni bir projeyi tanitiyor

MTWTU denizcilerin suglu muamelesi gérmeleri
sorununun Ustesinden gelebilmek amaciyla,
Ulkenin Digigleri Bakanhg@r'yla (MFA) birlikte

bir proje gelistirmek Uzere, bir is ve eylem

birligi stirecine girdi. Bu projenin iki amaci var:
denizcilerin denizdeki yasadisi faaliyetlere
karigsmalarini engellemek ve cezai kovugturma
sirasinda, mahkeme éncesi gézaltinda ve
cezaevi kurumlarinda adil muamele gérme
haklarinin korunmasini saglamak.

2018 yilinin Ekim ayinda, MFA yalnizca
Yunanistan'da, 290 Ukraynali denizcinin sug
islemis olabilecekleri stiphesiyle gbzaltina
alindigini bildirdi. Denizciler en ¢ok yasadigi yolcu
ya da kagak esya - uyusturucu, sigara veya yakit
— tasima suglamasiyla gozaltina aliniyorlar.

Haziran ayinda, romorkorlerde iglincl bir
gulverte tayfasinin bulundurulmasi kosulunu
kaldirma kararini almasi, yasanan anlagsmazligi
daha da korlkledi.

Bu karar kaptanlara e-posta yoluyla ve yalnizca
vardiyalarina baglatmak Uzere olduklari sirada
iletildi. Kaptanlar yeni diizenlemelerin is guivenligi
Uzerinde yaratacagi etkiler konusunda endiseli
olduklari, daha kiguk bir murettebatla nasil
faaliyet gosterecekleri ve bir kaza yagsanmasi
durumunda karsilagabilecekleri mueyyideler
konusunda bir aciklik bulunmadigi icin, tekneleri
romorkaj yapmak Uzere cikarmanin givenli
olmayacagini dusunduler.

ACP buna 22 kaptana kendi ydnergesine uygun
hareket etmedikleri gerekgesiyle disiplin cezalari
vererek karsilik verdi ve hem ITF’e hem de

SMS Mesaj Hatti: +44 7984356573

Onerilen proje, Ukrayna’daki yetkililer ile
Ukraynali denizcilerin tutuklandigi Glkeler
arasindaki ikili is birligini guclendirmeyi
amaglayan bir dizi faaliyetin yuritilmesini
ongoruyor.

Bu proje Ukraynali denizciler i¢in tam zamaninda
uygulamaya konmus olan ve amaca hizmet
eden bir proje, ama ayni zamanda projenin diger
tim denizcileri etkileyecek olan yanlari da var.
Projenin dort Birlesmis Milletler kurulusunun

- Uluslararasi Denizcilik Orgiitl, Uluslararasi
Caligma Orgiitii, Uluslararasi Gog Orgiitii ve
Birlesmis Milletler Uyusturucu ve Suglar Ofisi’nin
- destegini kazanmis olmasi bunun bir kanit.
Proje ayni zamanda ITF’in ve birgok Ulkede
sendikalarin da tam destegini aliyor.

Ne yazik ki, halihazirda,

* denizde sugc olusturan faaliyetlere karisma
riskinin nasil belirlenebilecegini;

« bir denizcinin gemide kagak yolcularin veya
kagak mallarin bulundugunu fark etmesi
durumunda nasil davranmasi gerektigini ve

« bir denizcinin kendisini tehlikeye atmadan,
bu durumu ne zaman ve nasil bildirmesi
gerektigini,

ele alan, denizciler icin hazirlanmis kilavuz ilkeler,

el kitaplari ya da talimatlar bulunmamaktadir.

Bu nedenle, bilgi saglamak bu projenin gok 6nemli
bir ayagini olusturmaktadir. Proje kapsaminda
denizciler igin bir dizi seminer dlizenlenecek, kisa
sosyal medya videolari Uretilecek, uzmanlarla
roportajlar yapilacak ve medyanin etkin bir
bigimde kullaniimasi saglanacak. ll

Asya’daki denizcilik iilkeleri denizcilerin adil
muamele gormeleri miicadelesine onciiliik ediyor

2018 yilinin Kasim ayinda, Asya’daki denizcilik lilkeleri kayda deger bir adim attilar ve
Uluslararasi Denizcilik Orgiitii (IMO) ile Uluslararasi Galisma Orgiitii’niin (ILO) kabul
ettikleri, bir deniz kazasinin yasandigi durumlarda Denizcilere Adil Muamele Edilmesi

hakkindaki Kilavuz ilkelerin, gerektigi gibi ve etkin bir bicimde uygulanmasina énciiliik
etmeyi taahhiit ettiler. Bu toplanti, Asya llkelerinin bu hamlesine destek vermeyi ve diger
bolgeleri de ayni yonde hareket etmeye tesvik etmeyi amaglayan bir program lizerinde
ITF’le is birligi yapacak olan, Denizci Haklarn Enternasyonali tarafindan diizenlendi.

sendikalara karsi, tlkenin i¢ islerine karistiklarini
iddia eden, kotu niyetli bir medya saldirisi
baslatti. ITF ve UCOC ile gériismeyi reddetmeye
de devam etti. ACP, Temmuz ayinda, her gemide
ikinci bir romorkor kaptani bulundurulmasi sartini
da kaldirdi.

Sonug olarak, ITF, asir yorgunluk konusunda
kiresel bir uzman olan Barry Strauch’u, tlkenin
énde gelen yerel is sagligi doktorlarindan isabel
Gonzales'in destegiyle, yeni kilitlerde olusan
yorgunluk duzeyleri konusunda bir aragtirma
yapmak Uzere gorevlendirdi. Bu uzmanlarin
yuruttikleri galismalar, kanal operatérlerine bilgi
saglamayi, onlarin farkindalik diizeyini artirmayi
ve her seyden 6nce asiri yorgunluktan, egitim
eksikliginden ve romorkorlere gerekli bakimin
yapillmamasindan kaynaklanan potansiyel kaza
risklerini anlamalarini amacliyordu. Maksat,

ACP’nin tutum ve davraniglarinin degismesini
saglamak ve onu UCOC ile iligki kurmaya tesvik
etmekti.

Calismanin ilk bulgulari, asiri derecede uzun
¢alisma saatlerinin norm haline geldigini ve
romorkorlerin tasarimindan kaynaklanan yaygin
mekanik sorunlarin yasanmakta oldugunu ortaya
koydu. Bu etkenler, romorkdr kaptanlari arasinda
yorgunluk ve strese bagli kosullarda tehlikeli bir
artisa katkida bulunuyor gibi gérinmekteydi.

ITF ve UCOC, ACP’yi bu sorunlari ciddiye almasi
gerektigi ve aksi halde Panama Kanali'nda
seyruseferi bile etkileyebilecek nitelikte ciddi

bir kaza yasanabilecegdi konusunda uyardilar.
ACP’nin bu konuda sagduyulu bir tutum almasini
saglamak icin, hep birlikte ¢calismaya devam
edecegiz. @

www.itfseafarers.org #ITFseafarers



Limanlarda is

birligi

birligi
vakalarda

Denizcilikte is
karmasik

basariyi getiriyor

Katolik kilisesi denizcilere yardim
saglamada on saflarda

Mudur Peder Bruno Ciceri, Deniz Havarileri’nin kiiresel bir papaz ve goniilliiler agi araciigiyla
denizcilere yardim etmek konusunda nasil en 6n saflarda nasil yer aldigini anlatiyor

Katolik Kilisesi ylzyillar boyunca, farkli sekillerde
ve yollardan, hayatini denizden kazanan
insanlara her zaman yardim eli uzatmistir.

Deniz Havarileri (AOS) gunumuzde 55 llkede ve
300’den fazla limanda kuresel bir erisime sahip.
AOS’nin 200 liman papazi ve ylzlerce gonullusu,
yilda 70.000’den fazla gemiyi ziyaret ediyor ve
bir milyondan fazla denizci, balik¢i ve onlarin
aileleriyle bir araya geliyor.

ITF Denizciler Biilteni 2019

AOS papazlari ve gemi ziyaretgileri, 6zellikle
denizcilerin sorunlar yasadiklari, gii¢ durumlarla
karsi karsiya kaldiklari ve diger herkes tarafindan
kendi kaderlerine terk edildikleri anlarda, glvenilir
dostlar ve insanlar olarak en 6n saflarda yer
alyorlar. Denizcilerin ihtiya¢ duyduklari tim
yardimi alabilmeleri icin, ITF ve limanlarda 6rgutli
sendikalarla yakin bir is birligi icinde ¢aligiyorlar.

Bu ig birliginin bir drnegdi, ITF’in gerceklestirdigi
bir teftiste Hintli 24 murettebat Gyesinin

779.436 ABD dolari tutarinda ucret alacaginin
bulundugunun tespit edilmesinin ardindan, 2016
yilinin Haziran ayinda, Iskogya’nin Aberdeen
limaninda tutuklanan tedarik gemisi Malaviya
Seven vakasidir. Gemi sahibi gok gegmeden
gemiyi ve murettebati terk etti. MUrettebat 2018
yilinin Ocak ayinda, nihayet ucretlerini tahsil edip
Ulkelerine dénene kadar, AOS papazi Deacon
Doug Duncan, kendisine yardimci olan gondilliiler
ekibiyle birlikte, gemide 1sitma ve elektrigin
bulunmasini saglamak amaciyla bir jenerator
temin etti ve murettebata gida paketleri, banyo
malzemeleri ve uygun kiglik giysiler ulagtirdi.
Murettebat Gyeleri ihtiyag duyduklar durumlarda
hastaneye veya berbere ve yasadiklari sikintili
sure¢ uzadigi 6lgtide morallerini ylksek tutmak
amaciyla yerel turizm merkezlerine géturulduler.

1 Ekim 2018 tarihinde, Gliney Afrika’nin Cape
Town limaninda gorev yapan papazimiz Nicholas
Barends, Tayvanl bir balikgi gemisinden bir cagri
aldi. Tanzanyali iki balikgl denizde bulunduklari
sirada ikinci kaptan tarafindan dévuldiklerini ve
darp edildiklerini sOyleyerek sikayette bulundular.
Hayatlarindan endise ediyor ve bu gemide
calismaya devam etmek istemiyorlardi. Kaptanla
yapilan bir dizi toplantinin ve AOS papazinin
arabuluculuk yapmasinin ardindan, bu iki balikci
birikmis Ucretlerini tahsil ettiler, maruz kaldiklari
kot muamele karsiliginda 2.000 ABD dolari
tazminat aldilar ve ulkelerine geri donebildiler.
Kendi baslarina olsalardi, kaptanla gorismeler
yapmalari ve adaletli bir sonug elde etmeleri
mUmkun olmazdi.

AQS, bir yandan papazlar ve gondlltlerden
olusan o cok degerli kuresel agini buyutirken,
yardima ihtiyaci olan denizcilere miimkun olan en
iyi destek ve bakimin verilmesini saglamak igin
denizcilik érgutleriyle birlikte calismaya da devam
edecektir.

www.apostleshipofthesea.org.uk adresinden
Deniz Havarileri hakkinda daha fazla bilgi
edinebilirsiniz. B



Limanlarda is

birligi

Yerel is birligi Osman Prince
miirettebatina yapilan tacizin sona
ermesini sagladi

ITF’in Hirvatistan’daki miifettisi Milko Kronja, Komorlar bandirali Osman Prince murettebatina yardim
etmek i¢in nasil bir ortak caba gosterilmesi gerektigini aktariyor

15 Mayis 2018 tarihinde, Osman Prince’in
Hirvatistan’in Sibenik limanina demirlemesinden
kisa bir sturre 6nce, bir murettebat tyesi ITF'ten
yardim talep etti.

Gemiye ¢iktigimiz zaman, 13 Suriyeli ve sekiz
Misirli denizci, 6denmemis Ucretlerden, kotu
saglik kosullarindan, kalitesiz yiyeceklerden

ve yeterince dinlenme olanagdina sahip
olamamaktan sikayetci oldular. Her bir
murettebat Uyesiyle ayri ayri, 6zel olarak
goruserek, kendilerine gemide calismaya
baslamadan 6nce ne tur kosullar teklif edilmis
oldugunu sorduk. Bunu yapmaktaki amacimiz
murettebatin, gériinise gére gemide yasanan
sorunlarin temel kaynagi olan ve ayrica ITF’le
kimin iletisim kurdugunu tespit etmeye calisan
birinci gliverte zabiti tarafindan daha fazla taciz
edilmesine engel olmakti. Mifettis gemide bircok
is sozlesmesi buldu ve murettebata 6denmesi
gereken tutari hesapladi.

Liman devleti kontrolii (PSC) tarafindan yapilan

bir denetim 17 eksikligin bulundugunu ortaya
cikardi ve gemi, Denizcilik Calisma Sozlesmesini
ihlal ettigi icin tutuklandi. Ancak gemideki durum
daha da kotuye gitti. Birinci gliverte zabiti bir
mirettebat Uyesine fiziksel olarak saldirinca,
polis cagiriimasi gerekti. Kaptan yalan ifade
vererek polise Misirli denizcilerin gemiden
kactigini sdyledi ve ardindan Sibenik'te ¢ saat
suren bir arama yapildi. Tim bunlar olurken,
sirket geminin acentesi veya ITF ile irtibata
gecmedi ve PSC’nin yaptigr tutuklamaya karsilik
geminin eksikliklerini gidermeye yonelik herhangi
bir adim atmadi. Ayrica, ITF’in murettebatin
geriye donuk Ucretlerinin 6denmesi talebine de
karsilik vermedi.

En sonunda, gemiye bayrak devletinin
temsilcisinin ¢ikmasinin ardindan, Misirli
murettebata aralarinda paylasmalari igin toplam
3.000 ABD dolari teklif edildi. Misirli denizciler
bu teklifi reddettiler. Uzun stiren muzakerelerin
ardindan kabul edilebilir bir ¢6ziime ulasildi

— buna goére murettebat sézlesmede belirtilen

para miktarina karsilik gelen toplam 10.469
ABD dolarini alacaktl ve hesaplanan tutarin geri
kalani, gemiyi kiralayan sirket tarafindan, noter
araciliiyla bir bankaya yatirilacakti. Béylece
mirettebatin gemicilik sirketine karsi yasal islem
baslatarak bu paray tahsil etme sansi olacakti.

Murettebatin bu ¢6zimu kabul etmemesi
durumunda, talep edilen miktarin tamaminin
banka hesabinda bloke edilmesi gerekecek,
murettebata hi¢c 6n 6deme yapilmamis olacak
ve geminin limandan ayrilimasina izin verileceki.
Buna karsilik murettebat gemiyi tutuklattirabilirdi
ancak Hirvatistan Denizciler Sendikasi’'nin
avukati bunun ¢ok riskli olacagini belirtti: gemi
34 yasindaydi, mahkeme islemleri yillarca
surllyordu ve bu slirecte yeni borglar ortaya
cikabilir ve bu da murettebatin eline higbir seyin
gegmemesi anlamina gelebilirdi.

Denizciler s6zlesmede belirtilen miktarda parayi
gemide aldilar ve Ulkelerine dondller. Kalan para
igin verilen hukuk miicadelesi ise strtyor. l

Liman devleti kontrolii ITF’in gemiye
erisimine yardimci oldu

ITF, 2018 yilinin Ocak ayinda, Koundouros’ta ¢alisan denizcilerin ticretleri ve fazla mesaileriyle ilgili
isimsiz bir sikayet aldi, ancak palamar yerine erisim konusunda engellemeyle karsilaginca, liman
devleti kontroliiniin yardimina ihtiyag duydu. ITF’in Bati Avustralya’daki miifettisi Keith McCorriston
bizlere neler yasandigini daha ayrintili olarak anlatiyor

Koundouros, Port Walcott'a geri ddndugu zaman,
palamar yerine erisim saglamak konusunda
glglikler yasadik. Gemi yonetimi veya kaptanla
temasa gegmem durumunda, bazi denizcilerin
gelecekte issiz birakiimakla veya Ulkelerine geri
goénderilmekle tehdit edilebilecekleri konusunda
uyarida bulundum. Yapilan sikayet, Denizcilik
Calisma Sozlesmesini (MLC) ihlal edecek kadar
ciddiydi, bu nedenle liman devleti kontrolu
Avustralya Deniz Giivenligi idaresi’yle (AMSA)
temasa gectim.

Gemiye erisim saglamam ve bu sirada bir AMSA
mufettisinin bana eslik etmesi konusunda hemfikir
olundu. Ziyaretin yapilacagi gun, saat 13: 00’da
bir gemiciden, ITF’i bilgilendirmekle suclandidini,
gemideki isine son verildigini ve ertesi giin
Ulkesine geri gdnderilecegini belirten bir cep
telefonu mesaiji aldim. Gemi yonetimi tarafindan
kendisine, ailevi meseleler nedeniyle Ulkesine
geri génderilmeyi talep eden bir dilekge yazmasi

SMS Mesaj Hatti: +44 7984356573

sOylenmisti.

Bu gemici Karratha’da bizimle ayni motelde
kaliyordu, dolayisiyla kendisiyle bulustuk. Aldigi
Ucret ve is sdzlesmesi hakkinda bilgi verdi ve
murettebatin cogunun sikayette bulunmaktan
korktugunu sdyledi. Gemiye dénmek istemedi.

ITF ve AMSA gemiyi ziyaret ettiler ve kaptani
yapilan sikayetler hakkinda bilgilendirdiler. Gemi
ITF onayl bir toplu is s6zlesmesi kapsaminda
yer aliyordu, ancak tayfalara yapilan aylik
o6demelerin Ucret cetvellerine uygun olmadigi,
fazla mesai kayitlarinin diizgiin bir bigimde
tutulmadigi anlasiliyordu ve kaptan Ucretlerle
ilgili gerekli belgeleri ibraz edemiyordu.
Murettebattan Gcret bordrolarinin kopyalarini
vermelerini istedigimizde, onlar yanhslikla
attiklarini séylediler. Alarm zilleri galiyordu.
Eksiklikleri bizden gizlemek icin bir komploya
basvuruldugundan stiphelenmistik.

Aradan ug saat gegtikten sonra, AMSA, MLC
ihlalleri nedeniyle gemiyi tutukladi. Gemiyi
kiralayanlar sagkinlklarini dile getirdiler ve
kaptan aniden kendisinden istenmis olan
belgeleri buldu. Bu belgeler, aylik Gcretlerin ITF’in
toplu is s6zlesmesinde 6ngoruldigu sekilde
6denmedigini kanithyordu. Sirket bunun yanlis
anlagilmadan kaynaklanan bir durum oldugunu
iddia etti ve tayfalara borglu olunan tutari gemide
nakit olarak 6demeyi kabul etti.

Gemi palamar yerinde bekliyor ve tim
eksikliklerin giderilip giderilmedigini tespit etmek
Uzere yeniden denetlenecek. Bu arada, gemi
sahibi bunun munferit bir durum oldugunu ve
geminin yonetimine iliskin tam ve kapsamli bir
inceleme baslattigini 6ne suruyor.

Gorustigumuiz gemici ise Ulkesine geri gonderildi
ve tazminat talebi kargiliginda doért aylik tam
tcretini aldi. l

www.itfseafarers.org #ITFseafarers
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ITF mufettisleri

Dunyanin herhangi bir yerinde basi sikisan bir denizci, yardim talep
etmek icin bir ITF mufettisini 7 gun/24 saat arayabilir. Denizciler Bulteni
bu bolimde, ITF teftis ekibinin ilk koordinatorui Steve Trowsdale ile

bir araya geliyor ve ardindan 57 ulkede faaliyet gosteren 140 kisilik
miufettis ekibinden kimi profillere yer veriyor

M (Y f () l Seni ITF’e getiren sey neydi? ve ben de 2015 yilinda bu goreve atandim.
1999 yilinda bir bilisim sirketinde calisiyordum " =
u ett‘s ere ve ITF’e tam zamanli hizmet veren bir danigman _’I\_l? turrr;irunal_uh:_l_( Ia"?fvt?r' irtibat
olarak gdreviendirildim. 2004 yilinda, bana ITF'e um I koordinator, mufetlig ve iriba
sorumlularinin operasyonel performansindan

~ 1 H katil teftis ekibinin gelisi gitimi alanind
atilma ve teftis ekibinin gelisim ve egitimi alaninda A
on Cu u sorumluluk alma firsati sunuldu. Daha sonra ST L. STl (I Edn B ofEne.2

yapilan, teftis ekibinin oynadig rol ve destek y?pm§15|n| saglgmak |g|r] e a"f'”’ eglt.l.m ve A
suregiden gelisim ve degerlendirme sureclerini

mekanizmalarina iliskin bir gdzden gegirme koordine edivorum

yapm a ve yeniden degerlendirme calismasi, teftis Y :
ekibini izleyecek ve yonetecek bir pozisyonun ITFin genel merkezinde dokuz kisilik bir ekibin
olusturulmasini (teftis ekibi koordinatorii) tavsiye etti — bir denizcilik asistani, bir HIV/AIDS ve saglik

ITF Denizciler Biilteni 2019



koordinatorii ve tek tek denizcilerin vakalariyla
ilgilenen ve teftis ekibine yardim saglayan yedi
kisilik teftis/denizciler destek ekibinin - liderligini
yapiyorum. ITF Uyesi sendikalara, denizcileri
sendika Uyeliginin sagladigi faydalar ve gemide
calisirken sahip olduklari haklarla ilgili daha bilingli
hale getirerek yeni tyeler kazanmalari konusunda
yardimcl olmak amaciyla, sendikal bilinglendirme
seminerleri diizenliyoruz. Su ana kadar bu
seminerlerden alti tane dizenledik ve 2019 yilinda
U¢ tane daha duizenlemeyi planliyoruz.

Ayrica dis iligkilerin - HIV/AIDS egitiminin 6gretim
programlarina girmesini saglamak igin denizcilik
akademileriyle ve denizcilere daha iyi yardim
saglayacak bir konumda olabilmek amaciyla Arap
Diinyas! bélgesi ve Iran’daki hiikiimet ve denizcilik
otoriteleriyle iliskilerimizin - yirutilmesiyle
ilgileniyorum.

Yeni miifettisleri nasil ise aliyor ve onlara
nasil egitim veriyorsunuz?
Yeni bir mufettis kadrosu acildigi veya bosaldigi

zaman, her adayin bir tye sendika tarafindan
desteklenmesi gerektiginden, ilgili tlkedeki
Uyemiz olan tiim denizcilik sendikalarina bilgi
veriyoruz. Her adayla, deneyimli bir koordinator/
muifettis ve kimi zaman da bir sendika temsilcisinin
esliginde mulakatlar yapiyorum. Aradigim sey,
Ustlenilecek goérevin iyi bir bigimde kavraniyor
olmasi, sendikalar ve ITF konusunda bilgi sahibi
olunmasi ve en 6nemlisi de adayin bu isi yapmak
icin tutkulu olmasi.

Basarili olan adaylari ise alistirma programlarinin
bir pargasi olarak, bir aylik bir egitim i¢in Londra’ya
getiriyoruz ve daha sonra da, pratik deneyim
kazanmak icin, bir Avrupa limaninda bir mufettisin
yaninda gorev yapiyoriar.

Yardim g¢agrilarina cevap vermenin yani sira,
miifettisler baska ne tur igler yapiyor?
Yardim gagrilarina cevap vermek, miifettisler icin
her zaman birinci 6nceliktir. Ancak, zamanlarinin
yaklasik olarak yiizde 60'in1 limanlardaki gemilerin
rutin denetimlerini yapmakla - ve zamanlarinin
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geri kalanini da, daha énce sorun yagsanmis, bir
ITF toplu is s6zlesmesi kapsaminda bulunmayan
ve daha dnce denetlenmemis olan gemilerle
ugrasarak gegiriyorlar.

Sence miifettislerin karsilastigi en buiyiik
zorluk nedir?

Teftis ekibinin bas etmesi gereken cesitli zorluklar
var, ancak terk edilme énemli bir sorun olmaya
devam ediyor. Bu sorun ortadan kalkma egilimi
gostermiyor ve yardim talep etmek igin gelen
cagrilarin sayisi giderek artiyor. Sosyal medyada
giderek glclenen varligimiz, denizcilerin ITF’in
onlara yardimei olmak icin var oldugundan daha
fazla haberdar olmalarini sadladi ve bu nedenle
daha fazla sayida yardim talebi aliyoruz.

Yaptigin isin en sevdigin yani nedir?
Mufettislerimizin ve denizciler destek ekibinin
iglerini etkin bir bicimde yaptiklarini gérmenin
ve onlarin basarili bir bicimde yardimci olduklari
denizcilerden gelen tesekkur ve destek
mesajlarinin verdigi tatmin duygusu. l

ITPinen ygni miifettisleriyle tanisin

i
Yoshihiro Toyomitsu

José Ramirez P

A

Koen Keehnen

¢

Livia Martini

(Tokyo, Japonya)

15 yil boyunca Tim Japon Gemi
Adamlari Sendikasr’'nda galisti.
Bu stire zarfinda uluslararasi
sendikal faaliyetlerle ilgilendi

ve idari gorevlerde bulundu. Bir
mufettis olarak, denizde galismayi
daha gekici bir is haline getirmek
icin denizcilerin haklarini korumak
ve insan onuruna yakisir calisma
kosullarini saglamak konularinda
cok kararli.

(Manzanillo, Meksika)

denizcilik gecmisine sahip. 2002
ila 2016 yillari arasinda, diinyanin
dort bir yaninda kiyi gemilerinde,
¢ok uluslu marettebatla calisti

ve okyanus gemilerinde deniz
akademisi 6grencisi olarak gérev
yapti. Simdi OCPNRM sendikasi
icin calisiyor. Meksika'y ziyaret
eden gemilerde ¢alisan murettebatin
kosullarini iyilestirmeye yardimci
olabilmek icin mufettis olmayi segti.
Ayrica, gergek yerel ve ulusal
sendikalarla iliskiler kurmak ve bu
iligkileri gelistirmek istiyor.

SMS Mesaj Hatti: +44 7984356573

(Rotterdam, Hollanda)

Rotterdam limaninda 36 yil boyunca
liman iscisi olarak galistiktan

sonra, 2018 yilinin Temmuz ayinda
muifettis yardimcisi oldu. En
basindan itibaren bir sendika Uyesi
oldu ve 2012 yilinda liman isgileri
sendikasi FNV Havens'in liman
iscileri konseyinin sekreterligine
segcildi. Koen, ITF teftis ekibinin bir
pargasi olmaktan blyik bir mutluluk
duyuyor. Bu, onun bir tasla iki kus
vurmasini saghyor: Koen, bir yandan
diinya genelinde faaliyet gdstererek
isci sinifinin haklari icin miicadele
eden bir sendikanin parcasi olmaya
devam ederken, diger yandan da
denizcilere dogrudan yardimci
olabilmeyi ve onlarin duyduklari
minnettarliga tanik olmayi seviyor.

(Cenova, italya - ITF’in italya’daki
koordinatdriiniin yardimcisi)

29 yasinda. Kariyerine 19 yasinda
bir denizcilik akademisi 6grencisi
olarak bagladi. 10 yil boyunca
kruvaziyer gemilerinde calistiktan
sonra, aldigi ikinci kaptan

lisansiyla birlikte Gglincl kaptanlik
pozisyonunu elde etti. 2018 yilinin
Mart ayinda, FIT-CISL SendikasrI'na
katildi ve ITF mufettisi olarak atandi.
Ustlendigi gérevi cok ilging buluyor,
¢Unku eski bir denizci olarak, diger
denizcilere haklarini savunmalari
konusunda mimkin oldugu kadar
¢ok yardimci olmak istiyor. Denizcilik
sektoriini ‘hayatimin isi’ olarak
tanimhyor.

www.itfseafarers.org #ITFseafarers
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Kanada ekibini daha
yakindan taniyalim

Gemiyle Kanada’ya gitmis olan her denizci, bu lilkenin son derece uzun sahil seritlerine sahip olan
ve kimi limanlari licra késelerde bulunan buyuk bir yer oldugunu bilir. Kis mevsiminde denizciler
icin tehlike olusturan agir hava sartlarini sizler de yagsamis olabilirsiniz. Neyse ki, ITF’in Kanada’daki
miuifettisleri, diinya denizcilerine destek ve hizmet sunmak amaciyla, tiim lilkeyi kapsayacak bigcimde
stratejik olarak konumlandinnimiglardir ve iglerini koordine etmektedirler.

Kanada’daki teftis ekibi, Denizcilik Calisma S6zlesmesi’nin uygulanmasini saglayan liman devleti
kontrolui (PSC) gorevlileriyle yakin bir ig birligi icinde ¢alisiyor. Aslina bakilirsa, Kanada bu s6zlesmenin
2013 yilinda yuriurlige girmesinden sadece iki glin sonra, MLC geregince bir gemiyi tutuklayan ilk

tilke olmustu. Gemi sahipleri, denizcilerin sikayetlerini dile getirdikleri zaman ITF teftis ekibini hafife
almamalan gerektigini biliyorlar.

Teftis ekibiyle tanigin:

Peter Lahay
Vancouver’da yerlesik; buradan
Kanada’nin bati sahilini kapsiyor
ve Kanada teftis ekibinin
koordinasyonunu sagliyor. ITF’e
25 yil 6nce katildi. O zamandan bu
yana terk edilme, korkung galisma
kosullari, galinan Gcretler, kisisel
yaralanma, 6lim ve genel insan
haklariyla ilgili vakalarda sayisiz
denizciye ve denizci ailesine yardim
etti. Peter, denizcilerin haklari igin
yurutulen kampanyalara 6nculik
etti ve ayni zamanda yeni ITF
miufettiglerine de egitim veriyor.

ITF Denizciler Biilteni 2019

Vince Giannopolous
gorev bolgesi Saint Lawrence
Denizyolu ve Biiyiik Gélleri kapsiyor.
Montreal'de yerlesik, ancak
mufettisler icin dinyanin en buyuk
operasyonel bolgelerinden birinde,
denizcileri savunabilmek ugruna
yollarda ¢ok uzun zaman gegirmesi
gerekiyor. ITF’e bes yil 6nce, 23
yasinda katildigindan bu yana, Vince
sorun ¢dzme konusunda inaniimaz
beceriler gelistirdi, PSC gorevlileri

ile guclu iliskiler kurdu ve Kanada’'da
kabotaj icin verilen miicadeleye
Oncullk yapti. Ayrica, yuk baglama
ve sabitleme ve bunlarin denizcilerin
is guvenligine yonelik etkileri de
yogun olarak ilgilendigi konular
arasinda yer aliyor.

Karl Risser
gorev bolgesi Newfoundland de
dahil olmak iizere, Atlantik Kiyilarini
kapsiyor. Karl, Kanada'nin en blyuk
tersane isgileri sendikasinin lideri
olarak gorev yaptiktan sonra, son
dort yildir ITF’le birlikte. Karl dogal
bir lider ve bir isgi haklari savasgisi.
Karl kisa bir stire 6nce, ITF’in

toplu is s6zlesmelerini imzalamayi
reddeden buyUk bir konteyner
gemisi sirketine karsi, 18 ay slren
bir kiiresel bir kampanyaya 6nculik
yapti. Sirket en sonunda tutumunu
degistirdi — bunun sonucunda, simdi
500 denizci yuzde 55'e varan oranda
Ucret artiglarindan ve onlara ve
ailelerine glivenceler saglayan yeni
haklardan faydalaniyor.

w4 y
Nathan Smith
ekibin en yeni iiyesi; onun da

gorev bolgesi Kanada’nin bati
kiyisini kapsiyor ve ITP’in resmi
irtibat sorumlusu olarak Peter’a
destek veriyor ve ek kapasite
yaratiyor. Nathan, ilk yilinda azimli
biri oldugunu kanitlad - dogru
sonucu elde edebilmek icin bir
gemide bir giinden fazla sureyle,

hi¢ ayriimadan kalmasiyla taniniyor.
Cok sayida geminin PSC tarafindan
tutuklanmasini sagladi ve o
kelimenin tam anlamiyla bir savasgi.
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Find a Vessel
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www.facebook.com/
itfseafarerssupport

@ITFwellbeing

SMS Mesaj Hatti: +44 7984356573

Bir denizciler sendikasi ya

da ITF miifettisine nasil
ulasabilirsiniz

ilk temas noktasi sendikaniz olmalidir -
sendika lyesi degilseniz, bir sendikaya
nasil liye olacaginizi 6grenin. Hemen
yardima ihtiyaciniz varsa ya da sendikasiyla
baglanti kurmakta giiclitk yasayan bir
sendika liyesiyseniz, bir ITF miifettisiyle
temasa gegin — tiim iletisim bilgileri bu
kilavuzda yer almaktadir.

ITF Uyesi sendikalar www.itfseafarers.org
adresinden arastirabilirsiniz — Bir Mufettis veya
Sendikay! Bul sekmesine tiklayin.

Cep telefonunuz ya da tabletiniz varsa
UCRETSIZ uygulamaniz ITF Seafarers’, simdi
www.itfseafarers.org/seafarer-apps.cfm
adresinden indirin.

» En yakin mifettis, koordinator veya
sendikanin iletisim bilgilerini bulun

* Bir gemiyi arayin ve galismaya baslamadan
once gemideki kosullari kontrol edin

* Dinlenme stlrelerinizin diizenlemelere uygun
olup olmadigini kontrol edin

Akilli telefonunuza (icretsiz QR kodunu indirin
ve daha sonra bu kodu tarayin.

ITF’le nasil iletisime
gecebilirsiniz
SMS +44 7984356573

WhatsApp/Viber +44 7523515097
E-posta seafsupport@itf.org.uk

ITP’le temasa ge¢cmeden dnce

Asagidaki kontrol listesini kullanarak
gerekli bilgileri hazir bulundurun:

Sizin hakkinizda

+ [sim

» Gemideki goreviniz

* Milliyet

« lletigim bilgileri

Gemi hakkinda

* Isim

« Bayrak

* IMO numarasi

» Su anda bulundugu yer

» Murettebat sayisi ve milliyetleri

Sorun hakkinda

* Sorunu tanimlayin

» Ne kadar zamandir gemide bulunuyorsunuz?
» TUm murettebat ayni sorunu yasiyor mu?

Denizci merkezleri

Denizci merkezlerinde tavsiye alabilir,
konusabileceginiz birilerini bulabilir,
evinizle temas kurabilir ve gemiden uzakta
dinlenebilirsiniz.

Size yakin bir denizci merkezini bulmak
icin UCRETSIZ Shoreleave uygulamasini
asagidaki adresten indirin:

www.itfseafarers.org/seafarer-apps.cfm

’ m . . e
' l'l ===) (izerinde kullanilabilir

www.itfseafarers.org #ITFseafarers



Bir ise girmek Istihdam biirolari

Denizcilik Calisma So6zlesmesi, 2006 6zel istihdam biirolarinin diizenlemeye tabi tutulmalar gerektigini
belirtmektedir. S6zlesme, gemilerde is bulmak karsiliginda denizcilerden herhangi bir bedel alinmasini,
uicretlerinden yasadisi kesintiler yapilmasini ve bireylerin kara listeye alinmasini yasaklamaktadir. Gemi
sahiplerinin kullandiklari istihdam biirolarinin bu standartlar karsiladigindan emin olmalari gerekmektedir.

Bir sozlesmeye imza atmadan dnce
ITF’in denizde ¢alismak icin bir is
sozlesmesi imzalama konusundaki

tavsiyeleri

Denizde uygun istihdam kosullarini en iyi sekilde glivence altina alacak olan tek sey,
ITF onayl bir toplu is s6zlesmesine uygun olarak hazirlanmig olan bir is s6zlesmesi imzalamaktir.
Bunun miimkiin olmadigi durumlar i¢in, size bir kontrol listesi sunuyoruz.

@ Yazili bir sozlesme olmadan bir gemide
~~ ¢alismaya baslamayin.

@ Asla bos bir sézlegsmeyi ya da sizi
- baglayan, acik¢a belirtilmemis ya da
asina olmadiginiz herhangi bir kosul iceren bir
sozlesmeyi imzalamayin.

® imzaladiginiz is sézlesmesinin bir Toplu
7~ s Sozlesmesine (TiS) atifta bulunup
bulunmadigini kontrol edin. Eger bulunuyorsa,
bu TiS’in icerdigi kosullar tam olarak
anladiginizdan emin olun ve sdzlesmenizle
birlikte TiS’in bir kopyasini saklayin.

@ Sozlesmenin siiresinin acikca belirtilmis
/" oldugundan emin olun.

@ Sozlesme siiresi iizerinde sadece gemi
7~ sahibinin takdir yetkisini kullanarak
tek yanli degisikler yapmasina izin veren
bir sézlesmeyi imzalamayin. Uzerinde
karsilikli olarak anlasmaya varilmis olan bir
is sozlesmesinin gecerli oldugu siire icinde,
ancak taraflarin karsilikli rizasi ile degisiklik
yapilabilmelidir.

’ Her zaman, sozlesmenin 6denecek
7~ temel iicreti acikca belirttiginden ve
temel calisma saatlerinin acik¢a tanimlanmis
oldugundan (6rnegin, haftada 40, 44 ya da
48 gibi) emin olun. Uluslararasi Calisma
Orgiitii (1LO), temel haftalik calisma siiresinin
azami 48 saat olabilecegini (ayda 208 saat)
belirtmektedir.

@ Sozlesmenin fazla mesainin nasil ve
/" hangi oran iizerinden 6denecegini
acikea belirttiginden emin olun. Temel ¢calisma
siiresinin tizerinde ¢alisilan biitiin saatler icin
diiz bir saatlik ticret 6denmesi s6z konusu
olabilir. Ya da ayda garanti edilmis belirli
miktarda fazla mesai siiresi i¢in aylik sabit bir
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tutar s6z konusu olabilir. Bu durumda garanti
edilmis fazla mesainin tizerinde ¢alisilacak her
saat icin verilecek iicret agik¢a belirtilmelidir.
ILO, biitiin fazla ¢alismalarda iicretin asgari
olarak normal saat {icretinin 1,25 ile ¢arpilarak
o0denmesi gerektigini belirtmektedir.

@ Sozlesmede her ay icin kag giin dicretli
/" izin hakkina sahip oldugunuzun
acikea belirtildiginden emin olun. ILO iicretli
iznin yilda 30 giinden az olamayacagini
belirtmektedir (her takvim ayi igin 2,5 giin).

' Sozlesmede temel {icretin, fazla mesai
/" demelerinin ve izinlerin agikca ve ayn
kalemler halinde belirtildiginden emin olun.

@ s sozlesmenizin iilkenize geri
/" gobnderilme maliyetlerinin isveren
tarafindan karsilanmasi hakkina sahip
oldugunuzu belirttigini kontrol edin.
Calisacaginiz gemiye gitmek icin ya da
tilkenize geri gonderilmeniz igin yapilacak
harcamalarin herhangi bir béliimiinii
6demeniz gerektigine dair herhangi bir hiikiim
iceren bir sozlesmeyi asla imzalamayin.

Gemi sahibinin ticretinizin herhangi
/" bir béliimiinii vermemesine ya da
iceride tutmasina izin veren bir sdzlesmeyi
imzalamayin. Her takvim ayinin sonunda, hak
ettiginiz licretin size tam olarak 6denmesi
hakkina sahip olmaniz gerekir.

@ Bireyselis sozlesmesinin her zaman kimi
-~ ek haklar icermeyebileceginin farkinda
olun. Dolayisiyla, asagidaki durumlarda
ne kadar tazminat 6denecegi konusunda
(tercihen yazili s6zlesme ya da sozlesme
hiikmiinde bir belge seklinde) bir teyit almaya
calismaniz gerekmektedir:

o sozlesme doneminde hastalik ya da
yaralanma halinde;

¢ 6liim halinde (en yakin akrabaya 6denecek
tutar);

e geminin zayi olmasi halinde;

e geminin zayi olmasi nedeniyle bireysel
kayiplar yasanmasi halinde;

e sozlesmenin siiresinden dnce feshedilmesi
halinde.

@ Bir sendikaya iiye olma, temasa gegme,
7~ damisma ya da kendi tercihinizle
belirlediginiz bir sendika tarafindan temsil
edilme hakkinizi kisitlayan bir sézlesmeyi
imzalamayin.

 . imzaladiginiz sézlesmenin bir
-~ kopyasinin size verilmesini saglayin ve
bu kopyayi saklayin.

Sozlesmenizi feshetmeden 6nce gemi
~~ sahibinin size ne kadar ihbar siiresi
tanimasi gerektigi de dahil olmak iizere, is
sozlesmenizin fesih kosullarini kontrol edin.

@ Unutmayin... icerdigi kosullar her
ne olursa olsun, goniillii olarak
imzaladiginiz herhangi bir s6zlesme/anlasma,
yargi oniinde ¢cogu durumda yasal agidan
baglayia sayilacaktir.

Geminizin ITF onayli bir toplu is s6zlesmesi
kapsaminda yer alip almadigini 6grenmek
icin, itf.seafarers.org web sitesine gidin ve ‘Bir
Gemi Ara’ sekmesini tiklayin.

Bir gemiyi aramak icin cep telefonlari ve tablet
bilgisayarlar icin gelistirilmis olan yeni ITF
Denizciler Uygulamasr’ni kullanin:
www.itfseafarers.org/seafarer-apps.cfm



ITF miifettislerinin listesi

iSiMm | GOREV ULKE LIMAN BURO TELEFONU CEP TELEFONU E-POSTA
Roberto Jorge Alarcén | Koordinatér Arjantin Rosario +54 341 425 6695 +54 9 11 4414 5687 alarcon_roberto@itf.org.uk
Rodolfo Vidal | Miifettis Arjantin Buenos Aires +54 11 4331 4043 +54 9 11 4414 5911 vidal_rodolfo@itf.org.uk
Dean Summers [ Koordinator Avustralya Sidney +612 9267 9134 +61419 934 648 summers_dean@itf.org.uk
Matt Purcell | Koordinatér Yardimeisi | Avustralya Melbourne +61 (0) 3 9329 5477 +61 418 387 966 purcell matt@itf.org.uk
Keith McCorriston | Mifettis Avustralya Fremantle +61 8 9335 0500 +61 422 014 861 mccorriston_keith@itf.org.uk
Sarah Maguire | Miifettis Avustralya Gladstone +61 434525416 maguire_sarah@itf.org.uk
Ben West | irtibat Sorumlusu Avustralya Newcastle +61 419 934 648 summers_dean@itf.org.uk
Christian Roos | Mfettis Belcika Zeebrugge +322549 1103 +32 486 123 890 roos_christian@itf.org.uk
Marc Van-Noten | Miifettis Belcika Antwerp +32 3 224 3419 +32 475 775700 van-noten_marc@itf.org.uk
Rino Huijsmans [ Miifettis Belcika Antwerp +32(0)3 224 3414 +3247397 3195 huijsmans_rino@itf.org.uk
Souradjou Alassane Fousseni | irtibat Sorumlusu Benin Kotonu +229 95192638 +229 97080213 sfousseni2002@yahoo.fr
Ali Zini | Mifettis Brezilya Paranagua +55 (0) 41 34220703 +55 (0) 41 99998 0008 zini_ali@itf.org.uk
Renialdo de Freitas | Miifettis Brezilya Santos +55 13 3232 2373 +55 13 99761 0611 defreitas_renialdo@itf.org.uk
Vladimir Miladinov | Miifettis Bulgaristan Varna +359 2 931 5124 +359 887 888 921 miladinov_vladimir@itf.org.uk
Peter Lahay | Koordinatér Kanada Vancouver +1604 251 7174 +1 604 418 0345 lahay _peter@itf.org.uk
Karl Risser | Mifettis Kanada Halifax +1 902 455 9327 +1 902 237 4403 risser_karl@itf.org.uk
Vincent Giannopoulos | Miifettis Kanada Montreal +1514 931 7859 +1514 970 4201 giannopoulos_vincent@itf.org.uk
Nathan Smith | Miifettis Kanada Vancouver Smith_Nathan@itf.org.uk
Juan Villalon Jones | Mifettis Sili Valparaiso +56 32 2217727 +56 99 2509565 villalon_juan@itf.org.uk
Miguel Sanchez | Miifettis Kolombiya Barranquilla +57 5 3795493 +57 310 657 3399 sanchez_miguel@itf.org.uk
Romano Peric | Koordinatér Hirvatistan Dubrovnik/Ploce +385 20 418 992 +385 99 266 2885 peric_romano@itf.org.uk
Mario Sarac | Miifettis Hirvatistan Rijeka +385 51 330 953 +38598 1775729 sarac_mario@itf.org.uk
Milko Kronja | Miifettis Hirvatistan Sibenik +385 22 200 320 +385 98 336 590 kronja_milko@itf.org.uk
Morten Bach | Miifettis Danimarka Kopenhag +45 88920355 +45 21649562 bach_morten@itf.org.uk
Peter Hansen [ Miifettis Danimarka Kopenhag +45(0)36 36 55 85 +45 30582456 hansen_peter@itf.org.uk
Talaat Elseify | Mifettis Misir Port Said +20 66 3324 100 +20 100 1638402 elseify_talaat@itf.org.uk
Jaanus Kuiv | Miifettis Estonya Tallinn +372 6116 392 +372 52 37 907 kuiv_jaanus@itf.org.uk
Kenneth Bengts | Koordinator Finlandiya Helsinki +358 9 615 20 258 +358 40 455 1229 bengts_kenneth@itf.org.uk
Jan Orn | Koordinatdr Yardimeisi | Finlandiya Turku +358 9613 110 +358 40 523 33 86 orn_jan@itf.org.uk
Heikki Karla | Miifettis Finlandiya Helsinki +358 9 61520255 +358 50 4356 094 karla_heikki@itf.org.uk
llpo Minkkinen | Miifettis Finlandiya Helsinki +358 9 615 20 253 +358 40 7286932 minkkinen_ilpo@itf.org.uk
Pascal Pouille | Koordinatér Fransa Dunkirk +33 328213289 +33 3 80 23 95 86 pouille_pascal@itf.org.uk
Corine Archambaud | Miifettis Fransa Le Havre +33 235266373 +33 685522767 archambaud_corine@itf.org.uk
Geoffroy Lamade | Miifettis Fransa San Nazaire +33 240 22 54 62 +33 660 30 12 70 lamade_geoffroy@itf.org.uk
Laure Tallonneau | Miifettis Fransa Brest +33 298 85 21 65 +33 6 85 65 52 98 tallonneau_laure@itf.org.uk
Yves Reynaud | Mifettis Fransa Marsilya +33 4 915499 37 +33 6 07 68 16 34 reynaud_yves@itf.org.uk
Merab Chijavadze | Miifettis Gurcistan Batum +995 422 270177 +995 5 93 261303 chijavadze_merab@itf.org.uk
Hamani Amadou | Miifettis Almanya Rostock +49 381 670 0046 +49 170 7603862 amadou_hamani@itf.org.uk
Susan Linderkamp | Koordinator Yardimcisi | Aimanya Bremen +49 421 330 33 33 +49 1511 2 666 006 linderkamp_susan@itf.org.uk
Karin Friedrich | Mifettis Almanya Hamburg +49 40 2800 6812 +49 170 85 08 695 friedrich_karin@itf.org.uk
Sven Hemme | Mifettis Almanya Bremerhaven +49 471 92189209 +49 151 27037384 hemme_sven@itf.org.uk
Ulf Christiansen | Mufettis Almanya Hamburg +49 40 2800 6811 +49 171 64 12 694 christiansen_ulf@itf.org.uk
Tommy Molloy | Miifettis Biiyiik Britanya — Kuzey Bati ingiltere +44 151 639 8454 +44 776 418 2768 molloy _tommy@itf.org.uk
Liam Wilson | Mufettis Biyiik Britanya[ Iskogya +44 1224 210 118 +44 7539 171 323 wilson_liam@itf.org.uk
Paul Keenan | Mifettis Bilyiik Britanya — Kuzey Dogu Ingiltere +44 20 8989 6677 +44 7710 073880 keenan_paul@itf.org.uk
Stamatis Kourakos | Koordinatér Yunanistan Pire +30 210 411 6610/6604 +306 9 77 99 3709 kourakos_stamatis@itf.org.uk
Costas Halas | Mifettis Yunanistan Pire +30 210 411 6610/6604 +30 6944 297 565 halas_costas@itf.org.uk
Januario Jose Biague | irtibat Sorumlusu Gine-Bissau | Bissau +245 955905895 +245 966605246 bia_januar@yahoo.com.br
Jason Lam Wai Hong | Miifettis Hong Kong, Cin - Hong Kong +852 2541 8133 +852 9735 3579 lam_jason@itf.org.uk
Jonas Gardarsson | Mifettis Izlanda Reykjavik +354 551 1915 +354 892 79 22 jonas@sjomenn.is
B V Ratnam | Miifettis Hindistan Visakhapatnam +91 8912 502 695 /8912 552 592 | +91 9 8481 980 25 ratnam_bv@itf.org.uk
Chinmoy Roy | Miifettis Hindistan Kalkiita +91 33 2459 1312 +91 98300 43094 roy_chinmoy@itf.org.uk
K Sreekumar | Mifettis Hindistan Cennay +91 44 2522 3539 +91 9381001311 kumar_sree@itf.org.uk
Louis Gomes | Miifettis Hindistan Bombay +91 22 2261 8368 +91 8080556373 gomes_louis@itf.org.uk
Mukesh Vasu | Miifettis Hindistan Kandla +91 2836 226 581 +91 94272 67843 vasu_mukesh@itf.org.uk
Narayan Adhikary | Miifettis Hindistan Haldia +91 3224 252203 +91 9434517316 Adhikary_Narayan@itf.org.uk
Thomas Sebastian | Mifettis Hindistan Kogi +91 484 2666409 +91 98950 48607 sebastian_thomas@itf.org.uk
Ken Fleming | Koordinatér Irlanda Dublin +353 1 85 86 317 +353 87 64 78636 fleming_ken@itf.org.uk
Michael Whelan | Miifettis irlanda Dublin +353 872501729 whelan_michael@itf.org.uk
Michael Shwartzman | Mifettis israil Hayfa +972 4 8512231 +972 54 4699282 shwartzman_michael@itf.org.uk
Francesco Di Fiore | Koordinator italya Cenova +39 10 25 18 675 +39 33 1670 8367 difiore_francesco@itf.org.uk
Bruno Nazzarri | Miifettis italya Livorno +39 (0) 586 072379 +39 335 612 9643 nazzarri_bruno@itf.org.uk
Francesco Saitta | Mifettis italya Sicilya +39 91 321 745 +39 338 698 4978 saitta_francesco@itf.org.uk
Gianbattista Leoncini | Mifettis Italya Taranto +39 99 4707 555 +39 335 482 703 leoncini_gianbattista@itf.org.uk
Paolo Serretiello | Miifettis italya Napoli +39 81 265021 +39 335 482 706 serretiello_paolo@itf.org.uk
Paolo Siligato | Miifettis italya Trieste +39 3484454343 siligato_paolo@itf.org.uk
Joachim Mel Djedje-Li | Mifettis Fildisi Sahili | Abidjan +225213572 17 +225 07 88 00 83 Djedje_Joachim@itf.org.uk
Calixte Kodjara | Irtibat Sorumlusu Fildisi Sahili San Pedro +225 08 17 60 65 kodjara_calixte@itf.org.uk
Kape Hie | irtibat Sorumlusu Fildisi Sahili San Pedro +225 47 05 36 32 hie_kape@itf.org.uk
Fusao Ohori | Koordinatér Japonya Tokyo +81 (0)3 5410 8320 +81 (0)90 6949 5469 ohori_fusao@itf.org.uk
Junya Ishino | Mifettis Japonya Nagoya +81 52 655 5880 +81 90 5553 8193 ishino_junya@itf.org.uk
Shigeru Fujiki | Mifettis Japonya Ciba +81 3 3735 0392 +81 90 9826 9411 fujiki_shigeru@itf.org.uk
Yoshihiro Toyomitsu | Mufettis Japonya Tokyo +81(0)3 5410 8320 toyomitsu_yoshihiro@itf.org.uk
Betty Makena Mutugi | Miifettis Kenya Mombasa +254 41 2230027 +254 721 425828 mutugi_betty@itf.org.uk
HK Kim | Koordinator Kore Busan +82 51 469 0294 +82 10 5441 1232 kim_hk@itf.org.uk
Bae Jung Ho | Mufettis Kore Pusan +82 51 463 4828 +82 10 3832 4628 bae_jh@itf.org.uk
Moon Hyeokjin | Mifettis Kore Ingceon +82 32 881 9880 +82 10 4444 8436 hyeokjin_moon@itf.org.uk
Norbert Petrovskis | Miifettis Letonya Riga +371 67709242 +371 29215136 petrovskis _norbert@itf.org.uk
Andrey Chernov | Mifettis Litvanya Klaipeda +37046410448 +370 699 28198 chernov_andrey@itf.org.uk
Paul Falzon | Irtibat Sorumlusu Malta Valletta +356 79969670 +356 79969670 falzon_paul@itf.org.uk
Enrique Lozano Diaz | Mufettis Meksika Veracruz +52 229 932 3023 +52 1229 161 0700 lozano_enrique@itf.org.uk
Jose Antonio Ramirez-Pelayo | Miifettis Meksika Manzanillo +52 (314) 688-2936 +52 (1) 314 172 8089 ramirez_jose@itf.org.uk

SMS Mesaj Hatti: +44 7984356573

www.itfseafarers.org #ITFseafarers
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AFA" DUNYASI - y7¢ asvA PASIFiK (DELHI)

1 ITFAFRIKA

Tel: +254 20 374 2774/5
E-posta: nairobi@itf.org.uk

ITF AFRiKA (FRANSIZCA KONUSAN ULKELER)

Tel: +226 (0) 50 375610
E-posta: itfwak@fasonet.bf

ITF ARAP DUNYASI

Tel: +962 (0) 6 5821366
E-posta: arab-world@itf.org.uk

SMS Mesaj Hatti: +44 7984356573
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ITF Asya Pasifik Alt-Bolge Ofisi

"

ITF ASYA PASIFiK

Tel: +91 (0) 11 2335 4408 / 7423 or 11 2373 1669
E-posta: itfindia@vsnl.com

Tel: +81(0) 337982 770 /
E-posta: mail@itftokyo.org

Tel: +61 420 928 780 / Tel: +64 21 227 1519
E-posta: sydneyoffice@itf.org.uk

52 Chin Swee Road
#05-00 Seacare Building
Singapore 169875

ITF (FOC) Kampanya Ofisi
Rooms 1105 Alliance Building
133 Connaught Road C
Sheung Wan
Hong Kong, Cin

www.itfseafarers.org #ITFseafarers



ITF miifettislerinin listesi devam

iSiMm | GOREV ULKE LIMAN BURO TELEFONU CEP TELEFONU E-POSTA
Tomislav Markolovi¢ | irtibat Sorumlusu Karabag Bar +382 30 315 105 +382 69 032 257 markolovic tomislav@itf.org.uk
Aswin Noordermeer [ Miifettis Karabag Rotterdam +31 6 53 337522 noordermeer_aswin@itf.org.uk
Debbie Klein | Mifettis Karabag Rotterdam +316 53 182 734 klein_debbie@itf.org.uk
Gijs Mol [ Mifettis Karabag Rotterdam +31 622 89 08 77 mol_gijs@itf.org.uk
Koen Keehnen | Mifettis Karabag Rotterdam +31 883680368 +31 624336109 keehnen_koen@itf.org.uk
Grahame McLaren | Miifettis Yeni Zelanda | Wellington +64 4 801 7613 +64 21292 1782 mclaren_grahame@itf.org.uk
Angelica Gjestrum | Koordinator Norveg Oslo +47 22 8258 24 +47 977 29 357 gjestrum_angelica@itf.org.uk
Tore Steine | Miifettis Norveg Bergen +47 55 23 00 59 +47 907 68 115 steine_tore@itf.org.uk
Truls M Vik Steder | Miifettis Norveg Porsgrunn +47 35 54 82 40 +47 90 98 04 87 steder_truls@itf.org.uk
Yngve Lorentsen [ Miifettis Norveg Tromso +47 (0) 77 69 93 46 +47 (0) 41401222 lorentsen_yngve@itf.org.uk
Luis Carlos Fruto | Mifettis Panama Cristobal/Balboa +507 315 1904 +507 6617 8525 fruto_luis@itf.org.uk
Joselito Pedaria | Mifettis Filipinler Cebu Sehri +63 32 256 16 72 +63 920 9700 168 pedaria_joselito@itf.org.uk
Rodrigo Aguinaldo | Miifettis Filipinler Manila +63 2 536 8287 +63 917 8111 763 aguinaldo_rodrigo@itf.org.uk
Adam Mazurkiewicz | Koordinatér Polonya Szczecin +48 91 4239707 +48 501 539329 mazurkiewicz_adam@itf.org.uk
Grzegorz Daleki | Mifettis Polonya Gdynia/Gdansk  +48 58 6616096 +48 514 430 374 daleki_grzegorz@itf.org.uk
Jodo de Deus Gomes Pires | Miifettis Portekiz Lizbon +351 21 391 8181 +351 91 936 4885 pires_joao@itf.org.uk
Felipe Garcia Cortijo | Mifettis Porto Riko San Juan +1787 999 8130 +1787 410 1344 garcia_felipe@itf.org.uk
Adrian Mihalcioiu | Mifettis Romanya Kdstence +40 241 618 587 +40 722 248 828 mihalcioiu_adrian@itf.org.uk
Sergey Fishov | Koordinator Rusya San Petersburg  +7 812 718 6380 +7 911 096 9383 fishov_sergey@itf.org.uk
Kirill Paviov | Mifettis Rusya San Petersburg  +7 812 718 6380 +7 911 929 04 26 pavlov_kirill@itf.org.uk
Olga Ananina | Mifettis Rusya Novorossiysk +7 8617 612556 +7 9887 621232 ananina_olga@itf.org.uk
Petr Osichansky | Miifettis Rusya Vladivostock +7 4232 512 485 +7 914 790 6485 osichansky petr@itf.org.uk
Vadim Mamontov | Miifettis Rusya Kaliningrad +7 4012 656 840/475 +7 9062 38 68 58 mamontov_vadim@itf.org.uk
Mouhamed Diagne [ irtibat Sorumlusu Senegal Dakar +221 775364071 +221 775364071 syndmarine@gmail.com
Seydina Ousmane Keita | irtibat Sorumlusu Senegal Dakar +22177 692 64 08 souskeita@gmail.com
Daniel Tan Keng Hui | irtibat Sorumlusu Singapur Singapur +65 6379 5660 +65 9616 5983 daniel_tan@seacare.com.sg
Gwee Guo Duan | irtibat Sorumlusu Singapur Singapur +65 6390 1611 +65 9823 4979 duan_gwee@itf.org.uk
Luz Baz | Koordinator ispanya Vigo +34 986 221 177 +34 660 682 164 baz_luz@itf.org.uk
Mohamed Arrachedi | Miifettis Ispanya Bilbao +34 944 93 5659 +34 629 419 007 arrachedi_mohamed@itf.org.uk
Gonzalo Galan | Mfettis ispanya Las Palmas +34 638809166 galan_gonzalo@itf.org.uk
Juan Ramon Garcia | Miifettis ispanya Valencia +34 96 367 06 45 +34 628 565 184 garcia_juan@itf.org.uk
Ranjan Perera | Miifettis Sri Lanka Kolombo +94 112 583040 +94 773 147005 perera_ranjan@itf.org.uk
Annica Barning | Koordinator isvec Stockholm +46 70 57 49 714 barning_annica@itf.org.uk
Fredrik Bradd | Koordinatér Yardimcisi | Isveg Umea +46 10 4803103 +46 761006445 bradd_fredrik@itf.org.uk
Goran Larsson | Mifettis Isveg Gothenburg +46 10 480 3114 +46 70 626 7788 larsson_goran@itf.org.uk
Haakan Andre | Mifettis isveg Norrkoping +46 8 791 41 02 +46 70 574 2223 andre_hakan@itf.org.uk
Mikael Lindmark | Miifettis isveg Malmo +46(0)8 791 4100 lindmark_mikael@itf.org.uk
Sanders Chang | Mifettis Tayvan, Cin Taichung +886 22515 0302 +886 921935040 chang_sanders@itf.org.uk
Tse-Ting Tu | Mifettis Tayvan, Cin Kaoshiung +886 7 5212380 +886 988513979 tu_tse-ting@itf.org.uk
Franck Kokou Séyram Akpossi | irtibat Sorumlusu Togo Lome +228 90 04 24 07 +228 99 50 53 35 paxhominibus@hotmail.com
Muzaffer Civelek | Miifettis Tirkiye istanbul +90 216 4945175 +90 535 663 3124 civelek_muzaffer@itf.org.uk
Nataliya Yefrimenko | Mifettis Ukrayna Odessa +380 482 429 901 +380 50 336 6792 yefrimenko_nataliya@itf.org.uk
Dwayne Boudreaux | Koordinatér ABD New Orleans + 1504 581 3196 +1 504 442 1556 boudreaux_dwayne@itf.org.uk
Enrico Esopa | Koordinatér ABD New York +1 201 434 6000 (ext 240) +1201 417 2805 esopa_enrico@itf.org.uk
Jeff Engels | Koordinatér ABD Bati Yakasi +1 206 408 7713 +1206 331 2134 engels_jeff@itf.org.uk
Barbara Shipley | Miifettis ABD Baltimore/Norfolk +1 757 622 1892 +1 202 412 8422 shipley_barbara@itf.org.uk
Corey Connor | Miifettis ABD Charleston +1 843 469 5611 connor_corey@itf.org.uk
Martin D. Larson | Mifettis ABD Portland +1 503 347 7775 larson_martin@itf.org.uk
Shwe Tun Aung | Miifettis ABD Houston +1713 659 5152 +1 713 447 0438 aung_shwe@itf.org.uk
Stefan Mueller-Dombois | Mifettis ABD LA - G California_+1 562 493 8714 +1 562 673 9786 mueller_stefan@itf.org.uk
Tony Sasso | Mufetti ABD Florida +1 321 784 0686 +1.321 258 8217 sasso_tony@itf.org.uk
Michael Baker | Irtibat Sorumlusu ABD Cleveland +1216 7817816 +1 440 667 5031 baker_michael@itf.org.uk
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Haklarinizi savunmak icin miicadeleye

girismek
Once bunu okuyun

ITF, elverisli bayrak gemilerinde hizmet veren
denizcilere, adil bir iicret almalar ve diizgiin bir
toplu is sozlesmesi kapsaminda yer almalar icin
yardim etmeye kararlidir.

Denizcilerin bazen yerel mahkemelerde hukuk
yoluna bagvurmalan gerekir. Bazi bagka
durumlarda bir gemiye boykot uygulamak
gerekebilir. Farkli durumlarda farkli eylem
bicimleri gecerlidir. Bir iilkede dogru olan bir
eylem bicimi, baska bir iilkeye uymayabilir.

Size yol gostermesi icin ITF’in yerel temsilcisiyle
temasa gecin. Temas icin gerekli e-posta adres ve
telefon numaralarini bu biiltenin orta sayfalarinda
bulabilirsiniz. Ayni zamanda, herhangi bir eyleme
girismeden once yerel temsilciye danismalisiniz.

Baazi iilkelerde greve gidecek olursaniz iilke
yasalan gercekte sizin ve is arkadaslarimzin

Deniz kazalan

SMS Mesaj Hatti: +44 7984356573

aleyhine isleyecektir. Bu durumlarda, ITF’in yerel
sendika temsilcisi size konuyu anlatacaktir.

Cok daha fazla sayida iilkede ise bir uyusmazliktan
galip ctkmanin anahtan greve gitmektir. Burada
da yerel temsilcinin tavsiyesi cok degerlidir. Gemi
limanda ise, denize acilmamissa, grev yapmak
bircok iilkede yasal hakkinizdir.

Her grevde disiplinli hareket etmeyi, siddete
basvurmamayi ve birligi korumayi gozetmek
gerekir. Unutmayin, bircok iilkede grev hakki
yasalar ve anayasa tarafindan giivence altina
alinmis temel bir insan hakkidir.

Ne yapmaya karar verirseniz verin, harekete
gecmeden dnce yerel ITF temsilcileriyle
konusmayi unutmayin. El ele verdigimiz takdirde,
adalet ve temel haklar konusundaki savasi
kazanabiliriz.

www.itfseafarers.org #ITFseafarers



Bu bir tuzak!

Beklenmedik bir anda, ger¢ek olamayacak kadar iyi bir ig teklifi aldiysaniz, bu bir aldatmacadir diye
uyarniyor, ITF’in denizciler kolu sekreter yardimcisi Fabrizio Barcellona

Is basvurusunda bulunmadiginiz bir yerden
e-posta ile bir is teklifi alirsaniz, herhangi bir
sey yapmadan once durun ve dusinun. Bu is
teklifi taninmig bir gemicilik ya da kruvaziyer
sirketinden mi geliyor? Teklif edilen Ucretler
hayal edemeyeceginiz kadar yiiksek mi?
Oyleyse, bu bir aldatmacadir.

Denizcileri — ve 6zellikle de kruvaziyer
sektodriinde galismak isteyen insanlari - hedef
alan istihdam sahtekarliklarinda ¢ok buytk bir
artis goruliyor. Dolandiricilar genellikle gergek
bir sirketin adini ve logosunu kullanarak kendi
web sitelerini kurduktan sonra, dogrudan
e-posta gondererek, reklam vererek ve Ucretsiz
is listeleri yoluyla insanlara ulagiyorlar.

Sahte bir is teklifini kabul etmeniz durumunda,
kars taraf sizden ‘bir defaya mahsus olmak
Uizere’ bir Ucret 6demenizi isteyecektir. Belki
gemiye yapacaginiz seyahatin bedeli, belki bir
vize harcl, belki de bir idari masraf karsiliginda.
Bu, otomatik olarak bir dolandiriciliktir, glinku bir
denizciden bir gemide herhangi bir pozisyonda
is bulmasini saglamak icin acentelik tcreti

talep etmek, Denizcilik Calisma Sozlesmesi
kapsaminda yasadigidir.

Dolandiricilara hicbir 6deme yapmayin. Bunun
son kez olacagi s6ziinli vererek — ve bu son
o6demeyi yapmamaniz durumunda daha énce
yapmis oldugunuz 6demelerin de yanacagi
konusunda uyarida bulunarak — sizden daha
fazla para istemeye devam ederler. Sizi soyup
sogana cevirmeden pesinizi birakmazlar.

Yapilan is teklifini kabul etmis, ancak

bu ilk tcreti 6demeyi reddetmis olsaniz

bile, muhtemelen éncesinde size adinizi,
dogum tarihinizi, ev adresinizi sormus ve
pasaportunuzun taranmis bir kopyasini
g6ndermenizi istemiglerdir. Bunlari kimlik
hirsizligi icin kullanabilirler. Banka hesap
bilgilerinizi verdiyseniz, bankanizi derhal
durumdan haberdar edin, aksi takdirde banka
hesabiniz bosaltilacaktir.

Dolandiricilik dusuk riskli ve dusuk maliyetli bir
istir. Sahtekarlarin yasadiklari Ulkeler (bunlar
gercekte hicbir zaman Birlesik Krallik, ABD ve
Avustralya gibi Ulkelerde yerlesik degillerdir) bu

kisiler hakkinda kovusturma yurutmezler.

Ne yapabilirsiniz?
Uzak durun. Kisisel bilgilerinizi paylagsmayin. Bir
o6demede bulunduysaniz, artik herhangi bir yeni
6deme yapmayin.

Yapilan her is teklifini kontrol edin. Bu teklif
e-posta ile ve siz herhangi bir bagvuruda
bulunmadiginiz halde geldiyse, o e-postayi silin
ve arkadaglarinizi uyarin. Kendisine gemicilik
veya istihdam sirketi slisi veren web sitelerinde
yer alan is teklifleri ve gergek web sitelerinde
yer alan sahte igler, 6zellikle de lcretsiz ig
listeleri ve reklamlar konusunda da esit dlglide
dikkatli olun.

Is ariyorsaniz, gercek kruvaziyer gemi
sirketlerinin ve taninmis gemicilik sirketlerinin
web sitelerini ziyaret edin. Sitede yer alan
uyarilara bakin ve suphede kalirsaniz sirketin
gercek genel merkeziyle iletisim kurun.

Aldiginiz bir is teklifiyle ilgili stipheleriniz
varsa, tavsiye almak i¢in jobscam@itf.org.uk
adresi lizerinden ITF’e e-posta gonderin.

Dolandiriciligin ortak isaretleri

ITF Denizciler Biilteni 2019




MLC ve terk

edilme

Terk edilme:
denizciligin utanci

Cok sayida ulusal ve uluslararasi denizcinin terk edilme magduru oldugu bilinen
bir gercek. ITF, denizcilerin lilkelerine geri gonderilmeleri, 6denmemis ucretler
ve terk edilmis denizcilere temel yagsam malzemelerinin temin edilmesi gibi
alanlara odaklanarak bu sorunu ¢ézmeye caligiyor. Birlesmis Milletler ajanslari,
ulusal yonetimler, uluslararasi kuruluslar, denizcilik sirketleri, gemi sahipleri ve
istihdam biirolari ile yakin bir is birligi yurutilyoruz. Denizciler Bulteni, Denizcilik
Calisma Sozlesmesi 2006’ nin ITF’e ve sendikalara sektordeki bu bliyiik sorunla
basa ¢ikma konusunda nasil daha genis olanaklar sagladigini ele aliyor ve
Umman’da yasanan sok edici bir terk edilme vakasina isik tutuyor

ITF Umman’da terk edilmis olan
miirettebata yardim sagladi

En korkung terk edilme vakalarindan bazilan Arap Diinyasi bolgesinde yasaniyor. Ancak, ITF miifettisi Mohamed Arrachedi, bu yonteme sik
sik bagvuran Venous Shipping’in tutumunun gordiikleri icinde en koétiisii oldugunu soyliiyor

Venous Shipping daha 6nce Ug gemisini - Al- blyiik bir caba sarf ettikten sonra, 16 denizcinin  umuyoruz. Ancak gemi sahibi denizcilere 6deme
Nouf, City Elite ve Beta - terk etmis oldugu icin 6 Kasim glni karaya gikmalarini sagladik ve yapmayi hala reddettiginden, onlarin hikayesi
BAE sularinda faaliyet gostermekten zaten men  onlari kisa stire sonra Ulkelerine geri gondermeyi hentiz sona ermis degil. ll

edilmisti. Ancak bu yasaklama sirketi durdurmadi

ve sonug olarak, 2018 yilinda, dért aydan fazla

bir suredir terk edilmis durumda olan 16 Hintli

denizci ITF'ten yardim talep etti. ABANDONING SEAFARERS

Murettebat ise Al Noor al Satee Marine Services
tarafindan alinmisti ve ¢aligacaklari gemiler
Umman limanlarinda bekliyordu. 2018 yilinin =Ry o1t
Agdustos ayinda, gemilerine binmelerinden kisa 5 ; s
bir siire sonra terk edildiler. Kaldiklari yerler
cok dusuk standarttaydi, erzaklari yetersizdi ve
dort ay boyunca kendilerine tek bir dolar bile
ddenmemisti.

ITF, daha 6ncesinde, 2016 ve 2017 yillarinda bu
gemilerde terk edilmis olan murettebata yardim
etmisti. Bu ylizden ayni senaryonun sadece

Current situation

= crow have not baen paid since
Joining

farkl mirettebatla tekrar yasanmakta oldugunu ve sort ' ' S v Ve lie ovisions
A i1 1 Diba Fa = crew have little fuel

gormek bizi soke etti. AR Re AT « owner has cut all communication
izimde (sagda) goruldugu sekilde, bu The crew have been

¢ (sagda) g 9 ABANDONED

denizciler, bu isten kurtulmak ve evlerine
doénmekten baska bir arzulari olmadigi halde,
bir gemiden 6tekine tagindilar. Nihayet, gok

SMS Mesaj Hatti: +44 7984356573 www.itfseafarers.org #ITFseafarers



MLC ve terk

edilme
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Denizciler terk edildiginde P&I
Kuliipleri cok onemli bir rol oynuyor

Terk edildiyseniz veya is yerinde yaralandiysaniz, bir sigorta sirketi veya diger tiirden giivence

saglayici bir kurulus, sizin finansal taleplerinizi karsilamak tlizere, gemi sahiplerinin miirettebat igin
temin etmekle yiikiimlii olduklari finansal giivenceyi keside edecektir. Uluslararasi Grup zorunlu sigorta
komitesi bagkani Jonathan Hare daha ayrintili bir bicimde acikliyor

Tonaj olarak diinya filosunun yiizde 91’ini temsil
eden seksen sekiz llke, MLC'yi onaylamis
durumda. Bu énemli basari, bu hikkimetlerin ve
denizcilik politikalarini sekillendirmek amaciyla
hikumetleri, isverenleri ve sendikalar bir araya
getiren Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO)
surecinin sahip oldugu siyasi iradenin bir kanitidir.

MLC uyarinca, gemi sahipleri, kisisel
yaralanmadan ve denizciler tarafindan
yapilabilecek diger hak taleplerinden dogabilecek
olan yukumlulUklerini kargilayacak gerekli finansal
glvenceyi temin ettiklerinin kanitina sahip
olmalidir. Bu finansal glivence, gemi sahibinin

bir denizciye karsi is sd6zlesmesi veya bir bagka
stzlesmeye dayali anlasma kapsaminda
yukUmlltklerini yerine getiremedigi durumlarda,
en fazla dort aya kadar 6denmemis Ucretinin ve
diger ilgili masraflarin 6denmesini icermelidir.

Uluslararasi P&l Kulupleri Grubu (IG), diinya
filosunun ylizde 95’ine sahip olan denizcilik
sirketlerinin MLC’den kaynaklanan bu kosullari
yerine getirmek icin glivendikleri 13 denizcilik
Uglincl sahis mali sorumluluk sigorta sirketinden
olusmaktadir. 2016 yilinda, |G KulUpleri, gemi
sahiplerinin simdi gemilerinde sergilemek
zorunda olduklari finansal giivence sertifikalarinin
kullanima girmesini saglayan, yeni kurallar ve
sigorta diizenlemeleri getirdiler.

IG kisa bir zaman 6nce, yeni ITF mifettislerinin,
kisisel yaralanmayla ilgili hak taleplerinin etkin bir
sekilde sonuclandiriimasi konusunun da islendigi
egitim programina katki sagladi. Bu is birligi,

- .

.

ITF Denizciler. Biilteni_--zﬁg

bir terk edilme vakasindan sonra denizcilerin
hizli bir bicimde Ulkelerine geri gdnderilmelerini
geciktirebilecek olan konular hakkinda goris
aligverisinde bulunma firsatini da yaratt.

Kimi yargi sistemlerinin terk edilmis denizcilerin
gemiden ayrilmalarina, terk edilmis mirettebatin
gemiden ayrilmasina izin vermeden dnce yerlerini
alacak olan murettebatin gemiye binmis olmasi
gibi kimi kosullarin yerine getirilmesini zorunlu
tutarak, sicak bakmadiklarini gérduk.

MLC'ye gore, devletlerin kendi yetki alanlar
icinde terk edilmis olan mirettebatin tlkelerine
derhal geri génderilmesini kolaylastirmalari
gerekiyor. Buna ragmen devletler denizcilerin
Ulkelerine geri génderilmeleri stirecinde gogu
zaman tam bir is birligi yapmiyorlar. ITF’in ve
diger taraflarin bu tir vakalari ILO ve Uluslararasi
Denizcilik Orgiitirne (IMO) bildirmeleri yasamsal
Onem tasiyor.

Denizcilik sektoru ve ILO ile ig birligi iginde
calisirsak, bazi devletlerin bu konudaki algi
ve tutumlarinin degismeye bagladigina tanik
olabiliriz. Denizcilerin refahina odaklanmaya
devam edilmesi halinde, bu sorunlar zaman
icinde ortadan kalkacaktir.

2018 yilinin sonbahari itibariyle 1G, toplu olarak
32 terk edilme vakasina karsilik vermis durumda.
Kullpler, terk edilmis mirettebat Uyelerinin
Ulkelerine derhal geri goénderilmesini saglamak
icin, ITF ve digerleriyle proaktif bir bicimde
calismaya devam edecek. ll

Uluslararasi P&l
Kuliipleri Grubu

¢ The Swedish Club -
www.swedishclub.com

¢ UK P&I Club - www.epandi.com

¢ Skuld - www.skuld.com

e Britannia -
www.britanniapandi.com

¢ Steamship Mutual -
www.steamshipmutual.com

¢ Gard - www.gard.no

¢ The London P&I Club -
www.londonpandi.com

¢ West of England -
www.westpandi.com

¢ North - www.nepia.com

e Shipowners -
www.shipownersclub.com

¢ The Standard -
www.standard-club.com

¢ The American Club -
www.american-club.com

¢ The Japan Shipowners’
Mutual Protection & Indemnity
Association - www.piclub.or.jp




MLC ve terk

edilme

Terk edilmis denizcilere uyari: kayba
ugramamak icin elinizi cabuk tutun!

Terk edilmis olabileceginizi diisiinliyorsaniz, en kisa siirede sikayette bulunmaniz ve sigorta sirketiyle
iletisime gegmeniz ¢ok buyiik 6nem tasiyor. ITF’in teftis ekibi koordinatorii Steve Trowsdale, aksi halde
neden finansal olarak kayba ugrayabileceginizi acikliyor

Terk edilmis denizcileri korumak igin finansal
glivence saglanmasi, Denizcilik Calisma
Sézlesmesi (MLC) 2006'y1 onaylamis bir Ulkenin
bayragini tasiyan veya MLC’nin gegerli oldugu
limanlarda faaliyet gosteren tim gemiler igin
zorunludur. Gemi sahiplerinin, terk edilme
durumunda vakitlice maddi yardim saglamak icin
yeterli miktarda fona sahip olan ve mirettebatin
dogrudan erisim saglayabilecegi bir sigorta
yaptirmalari gerekmektedir. Bu, hi¢bir denizcinin
aylar boyunca yiyeceksiz, tcretleri 6denmemis
ve ulkelerine ddnemez bir halde kalmayacagi
anlamina geliyor.

24 Nisan 2018 tarihinde bir ITF heyeti, Uluslararasi Denizcilik O

istihdam biirolari ve denizciler, bir is s6zlesmesini

imzalamadan 6nce, geminin gecerli bir terk
edilme sigortasina sahip olup olmadigini kontrol
etmelidir. Sigorta sertifikasinin varliginin teyit
edilemedigi durumlarda, bir is s6zlesmesini
imzalamadan 6nce iki kez disunun.

Finansal guivence sertifikasinin gemide
ingilizce olarak, rahatca gériilebilecegi bir yerde
bulundurulmasi gerekmektedir. Bu sertifikanin
tam adi, ‘Degistiriimis Haliyle Denizcilik
Calisma Sozlesmesi 2006'nin 2.5.2 sayili

Kural ve A2.5.2 sayili Standardi Kapsaminda,
Denizcilerin Ulkelerine Geri Génderilme Masraf
ve Yukimliiliikleriyle iigili Temin Edilmesi
Gereken Sigorta veya Diger Finansal Glvence
Sertifikasr'dir.

Sertifikanin hala gegerli olup olmadigini,

P&l kulibiiniin veya sertifikada adi belirtilen
sigorta sirketinin web sitesine bakarak kontrol
edebilirsiniz.

Terk edilme riski altinda oldugunuzu
dusunuyorsaniz veya Ucretiniz iki ay ya da daha
uzun bir siredir 6denmediyse ve Ulkenize geri
gonderilmeyi istiyorsaniz, harekete gegmek igin
cok fazla beklemeyin. Bir sikayet bagvurusunda
bulunun ve sigorta sirketi ile dogrudan iletisime
gegin ya da ITF’ten sizin adiniza bagvuruda
bulunmasini isteyin.

Sigorta, is sdzlesmeniz veya toplu is
sOzlesmenizde belirtilen Ucretin ve diger
haklarinizin azami dort aya kadar olan bolimuanu
karsilayacaktir. Bu yliizden basvuruda bulunmayi
cok gece birakmamak blyuk 6nem tagimaktadir.

insani maliyeti hakkinda ezber bozan bir sunum yapti.

Basvurmak icin alti ay beklemeniz halinde,
yalnizca dort aylik geri 6deme alirsiniz.

Sigorta ayrica, yeterli miktarda gida, gerekli
oldugu durumda giyecek, konaklama, icme
suyu, gemide hayatta kalmak icin gerekli yakit
ve gerekli tibbi bakimin da aralarinda yer aldigi
tim makul harcamalari ve bunlara ek olarak
Ulkeye geri donus masraflarini (normal kosullarda
havayoluyla ‘uygun ve hizl’’ bir seyahat ve bu
seyahat sirasinda yapilacak yiyecek, konaklama
ve kisisel esyalarin tasinmasi gibi tim makul
seyahat masraflarini) kapsamalidir. Bu durum,
terk edilme anindan denizcinin evine geri
donlsline kadar gegerli olacaktir. ll

Gemi sahibi,

¢ iilkenize geri gonderilme
masraflarini karsilamiyorsa;

e gerekli bakim ve destegi
saglamadan sizi biraktiysa;

¢ ig sozlesmenizde belirtilen
ilcretinizin iki ay ya da daha fazla
siireyle 6denmemesi de dahil
olmak iizere, sizinle baglantisini
tek yanli olarak kestiyse.

tti’niin (IMO) hukuk komitesinin 105’inci oturumunda, terk edilmenin

ITF’in sunumu, bu toplan"tllarda denizcilerin terk edilmeleri iizerine o giine kadar yapilmis olan ilk sunum oldu. S6z konusu sunum, IMO
ve Uluslararasi Galisma Orgiitii’niin (ILO) bildirimde bulunulmus terk edilme vakalarini iceren veri tabaninda yer alan en son istatistiklerin
analiz edilmesine dayaniyordu. Yapilan sunum ve ITF’in siirmekte olan ¢alismalarinin ana hatlariyla aktariimasi, liye lilke ve orgitlerin

biiyiik begenisini topladi.

ITF’in IMO temsilcisi Branko Berlan sunlari soyledi: “ITF Teftis Ekibi ve ITF liyesi yerel sendikalar bu asin durumlari azaltmak igin ellerinden
geleni yapiyorlar. Bununla birlikte, daha fazla sayida liman devleti ve bayrak devletinin daha proaktif bir rol listlenmeleri gerekiyor. IMO’da,
toplantiya katilan tiim devletlerin mevcut yiikiimliliiklerini yerine getirmelerinin ve denizcilerin refah ve haklarinin iyilestirilmesi igin pratik
dayanisma gostermelerinin ne kadar biiyiik bir 5nem tasidigini vurguladik.

“Denizcilerin gikarlarini korumak igin ITF’le is birligi yapmak konusunda dile getirilmis olan ilgiyi ve samimi arzuyu takdirle karsiliyoruz.”

SMS Mesaj Hatti: +44 7984356573 www.itfseafarers.org #ITFseafarers



Kruvaziyer

gemileri

Kruvaziyer
sektorune

yakindan bakis

Bir¢gok insan i¢in kruvaziyer gemilerinde ¢aligan murettebat,
denizciler arasinda en gorunur olanlardir, giunku onlar yolcularin
tatillerini hep hatirlayacaklar ve 6zel deger verecekleri bir deneyime
donusturenlerdir. Denizciler Biilteni, durumun murettebat icin nasil
oldugunu ve gelecegin neler getirecegini ele aliyor

Bir kruvaziyer gemisinin perde arkasi

Bir kruvaziyer gemisinde ¢aligmak disaridan goriindigi kadar cazip bir is midir? ITF’in
italya’daki koordinatér yardimcisi Livia Martini, sektérde bir giiverte zabiti olarak edinmis
oldugu deneyime dayanarak, bu gemilerdeki yagsamin gergekligine 1sik tutuyor

ITF Denizciler Biilteni 2019

16 yasimdayken ve yolcu gemilerinde galismayi
disundigum sirada, hayalini kurdugum

tek sey, her giin diinyanin farkli bir yerinde
olma ihtimaliydi. Cogu insanin bir kruvaziyer
gemisinde calismak hakkinda disundigu sey
de zaten budur! Gergekte ise, ortalama olarak
1000’den fazla insani istihdam eden dev bir
yuzen otelde galismak igin iginizi tim kalbinizle
seviyor olmaniz gerekir.

Peki, durum neden bdyle? Ucretler iyi
seviyede ve bana maasim her zaman vaktinde
o6dendi. Ancak evinizden uzakta, ¢ok farkli
kultirlerden insanlarla ve belki de her 10
guinde bir farkli zaman dilimlerindeki yerlerde,
aylarca calisiyorsunuz. Buna ek olarak, her bir
murettebat tyesinin bir kruvaziyer gemisine
adimini attigi1 andan itibaren Ustlendigi
sorumluluklar var.

Normal iglerinizi yapmanin yani sira, acil
durumlarda yolcularinizla ilgilenmeye de hazir
olmalisiniz. Her murettebat lyesinin bir acil



Kruvaziyer

gemileri

Hizli bityiime miirettebat icin giicliikler

yaratiyor

Kruvaziyer gemisi sektori hizh bir bicimde biiyiiyor ve ufukta siirekli olarak daha biiyiik ve daha iyi
gemiler beliriyor. Denizciler kolunun sekreter yardimcisi Fabrizio Barcellona, bunun murettebat i¢in ne

anlama geldigine g6z atiyor

durum goérevi vardir ve bununla ilgili haftada en
az bir kez, hatta belki de dinlenme suresi iginde,
tatbikat yapmak zorunludur.

Ayrica, kruvaziyer gemilerin 7 glin/24 saat faal
olduklarini da g6z 6niinde bulundurun — otelcilik
hizmetleri ve tibbi hizmetler sunmanin tim farkl
yonlerinin yani sira, gliverte, makine dairesi,
mutfak ve elektroteknik bélimler her zaman faal
durumdadir.

Bir gliverte zabiti olarak gtinde 10 saat
calisiyordum. Nobet gérevi yapiyor olmak, ginin
farkli saatlerinde, bazen de giinde yalnizca

bir 6gin yemek yediginiz anlamina gelir. Zabit
yemekhanesinde veya self-servis restoranda
licretsiz yemek yiyebilirsiniz. Isin avantajli
yanlarindan biri, mirettebata 6zel havuz ve spor
salonunda yorgunlugunuzu atabilmenizdir.

Yolcular gemide harika bir tatil icin bulunurken,
onlara tum bu hizmetleri saglayan insanlarin
ayni gemide kesintisiz bir bicimde sekiz veya

SMS Mesaj Hatti: +44 7984356573

dokuz ay boyunca yasamalari gerekiyor.
Murettebat deniz manzarali bir balkona sahip
olan liks stitlerin keyfini cikarmak yerine, kiicik
kamaralarda kalir. Bir deniz akademisi 6grencisi
olarak kamarami 12 ay boyunca bir bagka
ogrenci ile paylasmak zorunda kalmistim. O
arkadasim benden farkli bir vardiyada c¢alisiyordu
ve bu, hem 6zel yasam hem de dinlenme
acisindan zor bir durumdu.

Benim i¢in isimin en iyi yani, bir kruvaziyer
gemisini kullanmanin ve yillarca stren egitimimi
pratige gegiriyor olmanin verdigi heyecaniydi.
Pek cok yer gérdum ve tamamen farkli
milletlerden ve sosyal gevrelerden gelen bircok
arkadas edindim. Bu isin en kétl yani ise sadece
bir say1 oldugunuzu hissetmenizdir.

Kruvaziyer gemisi sektorii muazzam bir hizla
buyuyor. Dolayislyla, yolcular icin bu harika
deneyimlerin gerceklesmesini saglayan insanlara
daha fazla ilgi gostermemiz yapilacak en dogru
is olacaktir.

Kruvaziyer pazarina giren en biytk geminin
hangisi oldugunu takip etmek kolay bir is degil.
Bugtine kadar yapilmis olan en blytik kruvaziyer
gemisi (2018 yilinin Nisan ayinda suya indirilmis
olan Symphony of the Seas), 2.200 kisilik bir
mirettebatla birlikte 6.500°’den fazla yolcu tagima
kapasitesine sahip.

Bu hizli bliydme, murettebat icin cesitli

zorluklar yaratiyor. ITF denizcileri, denizde
istihdam kosullari, ise alim, denizde egitim ve

is guvenligi konularinda kiresel standartlari
belirleyen Uluslararasi Denizcilik Orgiitii (IMO)
ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) gibi
kuruluglarda temsil etmektedir. ITF ve Uyesi
sendikalar, igsverenlerin bu standartlara uymalarini
saglamak igin galisiyor ve murettebatin ise
alinmasi ve sektérde kalmalarinin saglanmasinda
mesleki beceri egitimi ve profesyonelligin dnemini
vurguluyorlar.

2018 yilinda, ITF sektortin anlik bir gérintusini
elde etmek amaciyla, bir anket galismasi
dizenledi. Bu anket galismasi, ITF gatisi
altindaki sendikalarin 340.000 lyesinin —
denizcilik sektortiniin genelinde ITF tyesi
sendikalar tarafindan temsil edilen 850.000
denizcinin yaklagik olarak Ugte birinin - kruvaziyer
gemilerinde istihdam edildiklerini ortaya cikardi.

Dért ana sendika, gemicilik sirketlerine ait
kruvaziyer gemilerinde calisan murettebat adina
en cok toplu is sdzlesmesi imzalayan sendikalar
konumunda - Norveg Denizciler Sendikasi (NSU),
italya’da FIT-CISL, Nautilus International ve
Almanya’da ver.di.

161 milletten denizciler, diinya ¢apinda kruvaziyer
gemilerinin murettebatini olusturuyor. En buylik
rakamlara sahip olan tlkeler Filipinler (81.000’in
Uzerinde), ardindan Hindistan (yaklasik 37.000)
ve Endonezya (30.000) olarak siralanmaktadir.

ITF mufettisleri tarafindan kruvaziyer gemilerine
yapilan ziyaretler, bu gemilerde galisan kadin

ve erkek denizciler arasinda iyi bir genel denge
oldugunu ortaya koymaktadir. Kruvaziyer
gemilerinin otel hizmetleri tarafinda ana egilim,
erkeklerle kadinlarin ayni igleri yapmalari
yoniindedir. Erkeklerin egemen oldugu denizcilik
mirettebati s6z konusu oldugunda ise, cinsiyetler
arasi farkliliklar kendisini gostermektedir.

Ne yazik ki, kruvaziyer gemilerinde calismayi
arzu eden denizciler, sahte is bulma kurumlarinin
— gemide bir is bulmak ya da gerekli egitimi
saglamak karsiliginda sizden para talep eden
istihdam burolari ve web sitelerinin - 6zel bir
hedefi haline gelmis durumda. Kendinizi nasil
koruyabileceginizi 6grenmek igin gek-al rehberin
8'inci sayfasinda yer alan yaziyi okuyun. ll

www.itfseafarers.org #ITFseafarers



Saglik ve

esenlik

Yeni rehberlik
hizmeti binlerce

Hintli denizci

ailesine

destek sagliyor

Yeni bir sendikal rehberlik programina
gosterilen yogun ilgi, Hintli denizciler ve
aileleri arasinda stres ve depresyonun hangi
boyutlarda oldugunu gozler onuine serdi.
ITF’in kuresel saglik programi koordinatoru
Dr. Syed Asif Altaf ve Hindistan Ulusal
Denizciler Sendikasi genel sekreteri Abdulgani

Serang anlatiyor

Tum denizciler, gemilerin oldukga zorlu bir
galisma ortamina sahip oldugunu bilir. Gemiler
ayni zamanda denizcilerin kesintisiz olarak
aylarca ailelerden uzakta ve cogu zaman bilgiye,
rehberlik hizmetlerine veya tibbi hizmetlere ¢ok
az veya hig erisimleri olmadigi halde yasadiklari
evleridir. Bu faktorler denizcilerin ruh saghgini
etkiler, stres ve depresyona neden olabilir.

Su yuziine gikmakta olan bu krize iliskin kanitlar
giderek artmaktadir.

2015 yilinda, ITF tarafindan gergeklestirilen

ve 6nde gelen tim deniz isglicu arz eden

Ulkeleri kapsayan kiresel bir arastirmada, 614
katiimcidan yaklasik olarak ylizde 50’si bazen ya
da sik sik depresyona girdigini belirtti ve kayda
deger sayida denizci intihar etmeyi disinduguni
bildirdi — Filipinler’de denizcilerin ylizde 41’ is
arkadasglari arasinda intihar etmeyi diglinen en
az bir kisinin oldugunu biliyor. Birlesik Krallik P&l
Kullibl’ntin tazminat taleplerine iliskin kendi i¢
verilerine gore, denizciler arasinda intihar sonucu
Oltimler 2014’te ylzde 4,4’ten, 2015'te ylizde
15,3’e yukseldi.

Ancak denizcilerin ruh saglidi hala bir tabu olarak
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gorultyor ve denizcilik sektort bu soruna gok
yavas tepki veriyor.

Bazi isverenler murettebat icin tele-rehberlik
hizmetleri baslatmis durumda ancak gizlilik ve
guven sorunlari, denizcilerin bu kanallardan
yardim talep etmelerine engel oluyor. Denizciler
islerini kaybetmekten ve kara listeye alinmaktan
korktuklari i¢in genellikle ruh sagliklari hakkinda
konusmak ve gerekli destegi talep etmekte
isteksiz oluyorlar.

Hindistan Ulusal Denizciler Sendikasi (NUSI),
denizcilerin ruh sagliginin daha iyi bir hale
getirilmesinin gerekliligini uzun yillardan bu yana
savunmaktadir. Sendika 2017 yilinin Mart ayinda,
blyik 6nem atfettigi NUSI SAHARA programini
baglatti - sahara destek anlamina gelen yerel bir
Hintge sdzcuktur.

7 glin/24 saat erigilebilir olan Ucretsiz telefon ve
internet tabanli yardim hatti, tim Hintli denizcilere
ve ailelerine 6zel olarak egitilmis psikologlar

ve danigsmanlar eliyle birebir rehberlik hizmeti
veriyor. Bu hizmet, ruh saghgini iyilestirmeyi ve
stresi daha fazla kétlilesmeden, mimkin olan en
erken firsatta ydnetmeyi amagliyor.

ilk 18 ayinda, NUSI SAHARA, 709 telefon cagrisi
aldi — bunlarin yiizde 69'u denizcilerden, kalani
ise aile bireylerinden geldi. Hizmete olan bu
talep, denizcilerin uzun surelerle evlerinden uzak
kalmalarinin aile bireylerinin ruh sagligini da
olumsuz yonde etkilendigini dogrulamaktadir.

Yardim hattini arayanlarin yaklasik olarak yizde
69'u stres ve endise yasadigini bildirdi. Yapilan
aramalarin ytzde 54°G igyerindeki yonetimle
baglantili sorunlarla ilgiliyken, yiizde 35'i aile
iliskileri ve kisisel iligkilerle ilgiliydi. Uziicii bir
sekilde, denizcilerin yuzde 20’si, is arkadaslari
tarafindan taciz edildikleri, onlarla ¢catisma
yasadiklar ve hatta is arkadaslari tarafindan asiri
fiziksel siddete maruz birakildiklari igin stresten
muzdaripti.

NUSI SAHARA ayrica, denizcilerin ve ailelerinin
stres dlizeyini azaltmalarina, stresle etkili basa
cikma stratejilerini ve stresle miicadele etmek igin
pratik teknikleri 5grenmelerine yardimer olmak
amaciyla, kendi birosunda ve Mumbai'deki

bir denizci pansiyonunda atolye galismalari
diizenliyor. Su ana kadar diizenlenen 160 atélye
calismasina 4.500 kisi katild1.



Calisma yasaminin talepleri ve is ile ev arasinda
bir denge kurmak icin verilen micadelenin, ruh
sagligina iliskin sorunlarin ortaya ¢ikmasinda

ve bu sorunlarin agirlasmasinda bir rol oynadigi
aciktir. Ancak, stres ve kaygi en yaygin olarak

- rehberlik hizmetini kullananlarin yiizde 69'u
tarafindan bildirildigi sekliyle - denizcilerin kigisel
ve mesleki memnuniyetsizlikleriyle baglantili
etkenlerden kaynaklanmaktadir.

SAHARA programinin ilk 18 ayinda daha
simdiden birkag bin denizci ve aileleri verilen
rehberlik desteginden faydalanmis durumda.
Onlara yardima kolayca erismeleri konusunda
destek saglamanin hem yasam kalitelerini
hem de is yerinde Uretkenliklerini artiracagini
umuyoruz.

ITF 6niimuizdeki gtinlerde SAHARA modelinin

ve programinin, stres ve depresyon yasayan

her tirden ulastirma isgisi icin nasil uyarlanip
kullanilabilecegdi konusunda, farkli ulastirma
sektorlerinde faaliyet gosteren sendikalarla birlikte
calisacak.

SMS Mesaj Hatti: +44 7984356573

Saglik ve
esenlik

ISWAN’dan denizcilerin
ruh sagligi ve esenligi
icin rehber

ISWAN (Uluslararasi Denizciler
Sosyal Yardimlagma ve
Dayanigsma Agt), 2018 yilinin
Ekim ayinda, ruh sagliklari

ve esenlikleri konusunda
endise duyan denizciler

icin hazirlatmis oldugu

kendi kendine yardim
rehberinin, daha fazla dilde
yayinlanmasini sagladi.

Aslen Ingilizce olarak yayinlanmis olan
Denizde psikolojik saglik, simdi Arapca,
Cince, Filipince, Hintge, Rusga ve ispanyolca
dillerine de gevrilmis durumda.

Bir klinik psikolog danisman tarafindan
kalem alinmis olan bu rehber, denizcilere,
denizdeki yasamin birgok zorluguna ragmen,
ruh sagliklarina yonelik riskleri nasil fark
edebilecekleri ve ruh sagliklarini nasil daha
iyi bir hale getirebileceklerine dair basit ve
pratik ipuglari sunuyor.

ISWAN ayrica KVH Videotel ile birlikte
Ucretsiz bir egitim paketi ¢cikardi. Denizcilerin
ruh saglgi ve esenligi cesitli konulari
kapsiyor ve sizi destek alabileceginiz yerlere
yonlendiriyor.

Denizde psikolojik saglik http://bit.
ly/2qluFLM ve Denizcilerin ruh saglgi ve
esenligi http://bit.ly/2PE8VsG adresinden
indirilebilir.

Denizde iyi bir ruh sagligi icin bes ipucu:

1. Sizi mutlu eden seyleri daha fazla yapin — neden zevk aliyorsaniz, onu
yapmaya zaman ayirin.

2. Nelere minnettar olmaniz gerektigini diigiiniin - ve yagaminizda bir sekilde
olumlu bir fark yaratmis olan insanlara tesekkiir edin.

3. Evden ayrilmadan 6nce, ailenizle birlikte gergekgi bir bicimde, ne kadar ve ne

siklikla temas kurabileceginizi kararlastirarak aile iligkilerini giiglendirin.
4. Film geceleri veya ¢ok oyunculu bilgisayar oyunlari gibi ortak etkinliklere
katilin.
5. Diizenli egzersiz, dengeli bir diyet ve uygun dinlenme siireleri ile fiziksel
olarak formda ve saglikli kalin.

www.itfseafarers.org #ITFseafarers



ITF Arap
Diinyasi ve Iran

ITFin Arap Diinyasi agi hizla

genisliyor

ITF’in Arap Diinyasi ve iran agi, denizcilerin sémiiriiye 6zellikle maruz kaldiklari bir bdlgede, daha
guclii bir sendika irtibat sorumlulari ve yeni miifettigler yapisi inga etmeye devam ediyor. Cok az
sayida Arap Diinyasi lilkesi Denizcilik Calisma S6zlesmesini onaylamig durumda ve bu lilkelerin
birgogunda sendikalar ya mevcut degil ya da ¢ok ¢etin kosullar altinda faaliyet gosteriyor. Ag
koordinatorii Mohamed Arrachedi bélgedeki son durumu aktariyor

Arap Diinyasi bolgesi ve Iran’da yardim

talep eden denizcilerin sayisi giderek artiyor.
Dolayisiyla, ITF ve tyesi sendikalarin bu
taleplere etkili bir bicimde yanit verebilmeleri
icin kapasitemizi geligtirmeye ve pekistirmeye
devam ediyoruz.

Bu nedenle daha fazla tlkede, daha ¢ok sayida
irtibat sorumlusu belirliyor ve onlarin gelisim
gostermelerini sagliyoruz. Bu irtibat sorumlulari,
denizcilere karsilastiklar ¢ok gesitli sorunlar
konusunda yardimci olabilecek ve ortaya gikan
vakalari ¢ozmek igin denizcilik makamlariyla
birlikte calisabilecek olan, ITF Uyesi
sendikalarda denizcilik bilgileri ve ingilizceye
olan hakimiyetleriyle taninan kisiler.

Ag, kuruldugu Ocak 2017 tarihinden bu yana
giderek biiyiidii ve iran’da ITF (iyesi IMMS’nin
tiim Iran limanlarini igine alan alti kisilik ekibinin
de aralarinda yer aldigi sekiz Ulkede, 20 irtibat
sorumlusunu kapsar hale geldi. Agimiz kisa bir
zaman iginde 10 Ulkede 24 irtibat sorumlusunu
icerir hale gelecek. Halihazirda alti yeni limana
(Umman’da Ug, Fas'ta iki limana ve Tunus’taki
Sfax limanina) yeni irtibat sorumlularinin,
Yemen’deki 6nemli limanlarin (Hodeidah,
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Mukalla ve Mukha) her birini kapsayan U¢
irtibat sorumlusunun ve Sudan limaninda gérev
yapacak bir irtibat sorumlusunun atamalarini
gerceklestirmek icin galisiyoruz.

ITF bu bdlgedeki Uyesi olan sendikalara, devlet
kurumlari ve denizcilik otoriteleri gibi, sektérdeki
kilit aktorlerle iliski kurma konusunda kendilerini
daha donanimli ve daha istekli hissetmelerini
saglamak icin egitimler veriyor. Ayrica, ITF
Uyesi sendikalara birbirleriyle daha fazla is
birligi yapmalari konusunda yardimci oluyoruz.
Bdylece birlikte daha gu¢lu oluyorlar ve toplu
pazarlik gibi pratik zorluklarla basa ¢tkma
konusunda birbirlerine yardim edebiliyorlar. Bazi
sendikalar, daha simdiden ulusal sirketler ve
elverisli bayrak gemilerinde g¢alisan denizcileri
kapsayan kendi ITF toplu is s6zlesmelerini
imzalamigken, bazilari da diger ITF Uyesi
sendikalarla birlikte ortak toplu is sézlesmeleri
imzalamis durumda.

YUritmekte oldugumuz diger 6nemli bir faaliyet
de, Ulkelerin Denizcilik Calisma Sozlesmesi
(MLC) konusundaki bilgilerini artirmak ve
sonugta bolgede daha fazla sayida ulkeyi
MLC'’ye onay vermeye tesvik etmek icin, BAE,

Bahreyn, Kuveyt ve Umman’in denizcilik
idareleri ve ulastirma bakanliklariyla ortaklasa
duzenledigimiz — bugiine kadar toplam sayisi
altiya ulasan - seminerler oldu.

Bu seminerler — bunlardan bir tanesini iran’dan
IMMS ekibi igin, 2018 yilinin Kasim ayinda,
Turkiye'de gerceklestirdik - bolgede sikintih

bir duruma dismus olan denizcilere el uzatma
konusunda sahip olunan becerilerin ve en iyi
uygulamalarin paylasilmasina yardimci oluyor.
Ocak 2017 ile Eylul 2018 tarihleri arasinda, ITF
ve irtibat sorumlulari, gogu kronik terk edilme
vakalarindan olusan 159 vakada denizcilere
destek verdiler ve 1,8 milyon ABD dolarini
asan miktarda 6denmemis Ucretin tahsil
edilmesini sagladilar. En buyik geriye donuk
6deme vakalari arasinda Libya’da San Vincent
bandirall Fatima, BAE’de Panama bandirali
Goodman, Cezayir'de Togo bandirall Freedom
ve Fas’ta Bahreyn bandirali Avonmore yer
aliyordu.

iigilendigimiz vakalarin birgogunda miirettebat
cok uzun siirelerle terk edilmisti — Umman’daki
terk edilme vakasinin hikayesini 19’uncu
sayfada okuyabilirsiniz. ll



Sektordeki

gelismeler

Teknolojik gelismeler denizcilerin
yerini almayacak

Gemi ve miirettebat yonetimi sektoriiniin uluslararasi meslek odasi olan InterManager’in genel
sekreteri Kaptan Kuba Szymanski, denizcilerin gelecegine yonelik dusiincelerini paylagiyor

2018 yilinin Eylil ayinda, Uluslararasi Denizcilik ~ Bu arada ben, denizcilikte bir seyir zabitinin

Orgiiti'nde (IMO) Diinya Denizcilik Ginii seyruseferi baglatacagi, makinistin makine
kapsaminda diizenlenen bir toplanti bana, dairesini calistiracagi ve gemileri otonom hale
dlinyanin ‘agir toplarina’ su soruyu sorabilmek getirmesi beklenen teknolojinin bizim adimiza
icin bulunmaz bir firsat sagladi: denizcileri nasil buttin o burokratik sagmaliklar yapacagi gunleri
bir gelecek bekliyor? sabirsizlikla bekliyorum.

Verilen cevap ¢ok cesaret vericiydi — bize ihtiyag ~ Bir diigiiniin: varig mesajlari yok; guimrik,

duyuluyordu! insanlar biz olmadan gemiciligin gd¢menlik burosu ve polis igin hazirlanmasi
olabilecegini hayal edemiyorlar ve bizler insansiz  gereken varis evraki yok; acenteler yok! Ya da
gemileri gérmeden énce ¢ok uzun bir zamanin belki de limanlardaki sagma sapan islerle ilgilenen
gecmesi gerekecek. Ancak bunun éncesinde ¢ok sayida acente bulunuyor olur ve denizcilere
otonom gemileri gdrmemiz s6z konusu olabilir. sadece gemileriyle ilgilenme isi kalir.

Oyleyse, biitiin bu abartili heyecan neden? Gemilerde, bilisim teknolojilerini kullanan ve
Soyle ki, sektorimuizde kimileri, ‘buyuk veriyi’ giderek daha karmasik hale gelen donanimi idare
ve teknoloji sirketlerinin etki alanlarini yeni edebilmek igin daha fazla teknik beceri gerektiren

topraklara ya da bizim durumumuzda yeni sulara  yeni gérevler ortaya ¢ikabilir. Guvertede,

— gemicilige — dogru genisletme arzulariyla ele teknolojiyi gozetip denetlemekten, bilgisayarlari
ele giden, ‘nesnelerin interneti’ fikrine uyanmaya  ayarlamaktan ve bir sorun yasadiklari zaman
baslamig durumda. bilgisayarlara yardimci olmaktan sorumlu

operatorlere ihtiyag duyulacagini goérebiliyorum.
Biz denizciler 6nemli - kiiresel olarak tim mallarin P yac duy gintg y

en az yuzde 90'ini taglyan ve en temiz ulagim Ancak bizim sahip oldugumuz deneyim ve bilginin
sekli olan - varliklardan sorumluyuz. Gemicilik son ikame edilmesi gok giic. Oyleyse heniiz pes

10 yilda ytzde 100 oraninda blyime gosterdi. etmek igin gok erken. l

Bizler su anda 90.000’den fazla SOLAS’a tabi

gemiyi kullaniyoruz!

Bu varliklarin hareket etmelerini saglhyoruz

ve bakimlarini yapiyoruz. Korkung insan
hatalarinin neden oldugu felaketler nedeniyle bizi
suclayanlar, her glin ka¢ kez ciddi felaketlerin
yasanmasina engel oldugumuzu tamamen
unutuyorlar. Yine de bunu ne zaman dile
getirecek olsam hep su cevabi aliyorum: “Ama
size zaten bunun igin sana para ¢diyoruz”!

Pekala, felaketleri 6nlemek icin para aliyor
olmaktan dolayr mutluyum. Ve teknoloji yardimci
oldugu zaman, daha da iyi sonuclar elde ediyor
olacagiz. Havacilik sektért bu sicramayi cok
uzun zaman Once yapti. Pilotlar sadece ugaklari
ucguruyor - bordrolar, erzak hesaplari ve hatta
planlanmig bakim igleriyle ugragmiyorlar.

Kaptan Szymanski, denizdeki kariyerine 1985 yilinda, gaz ve kimyasal madde tankerlerinde
giiverte zabiti olarak bagladi ve 1999 yilinda kaptan oldu. Karada gesitli gérevier
uistlendikten sonra, 2010 yilinda InterManager’in genel sekreterligi gorevine getirildi.

Sahip oldugu ¢ok sayidaki derece arasinda, Lloyds Academy’den aldigi Gemi Miifettisligi
Sertifikasi da yer almaktadir. Kaptan Szymanski gemi yonetimi tizerine dersler veriyor

ve 2018 yilinin Temmuz ayinda, kendisine denizcilik sektoriine yaptigi katkilar nedeniyle
Solent Southampton Universitesi tarafindan fahri doktora unvani verildi.

SMS Mesaj Hatti: +44 7984356573 www.itfseafarers.org #ITFseafarers



Kabotaj

Hintli sendikalar kabotajin
gevsetilmesini protesto etti

Hindistan Ulusal Denizciler Sendikasi’nin (NUSI) genel sekreteri ve saymani Abdulgani Serang,
sendikalarin hiikimetin kabotaji agmaya yonelik girigsimlerini neden protesto ettiklerini agikliyor

Hindistan hem denizci arz eden hem de gemi gemilerin yurtici kargo tagimasina izin veriliyordu.  kaptirmig durumda ve Hintli gemicilik sirketlerinin
sahibi olan bir (ilke ve Hintli denizciler hem Ancak hiikiimet bu sarti ortadan kaldirdi ve yabgnm bayqular altinda faailiyet gé;.termeyi
Hindistan hem de yabanci bandirali gemilerde kargo kabotajimizi yabanci miirettebatin galistigi  tercih etmeleri durumunda, binlerce is daha
galisiyorlar. yabanci bandirali konteyner gemilerine agti. gidecek.

Gemi sahipleri Hindistan bandirali gemilerde, Kurallarda yapilan bu gevsetmenin tankerler NUSI, Hindistan Denizcilik Sendikasi (MUI) ve

ve diger tiirden gemileri kapsayacak sekilde

N ; N ) bu sendikalara uye olan denizciler, tim Hindistan
genisletiimesi de s6z konusu olabilecek.

denizcilik camiasina ve 6zellikle de denizcilere

yalnizca Hintli denizcileri istihdam etmek zorunda
ve binlerce kisi Hindistan’a 6zgu is s6zlesmesi

hiikiimleri kapsaminda istihdam ediliyor. Bununla Bu, yabanci bandirali gemilerin kiyi ticareti zarari dokunacak olan kabotaji gevsetmeye
birlikte, Denizcilik Bakanligi son giinlerde, alaninda Hintli gemi sahipleriyle rekabet yonelik bu diizenlemeyi siddetli bir bicimde
Hindistan bandirali gemilerde calisan tiim qudc.elt(ler,i anlamina gelliyor. Bézlfk?ir cliurumda, protesto ettiler.
T [ 5 ; indistan’a 6zgl is s6zlesmesi hikkiimleri . » ; R
ii?.:ilza(glli?lg:satlt:éamlnl dogrudan tehdt edecek kapsaminda hizmet veren tim denizciler iglerini ~ BY dulzenlemeyl iptal ettirmek icin elimizden
kaybedecek. Daha simdiden, birgok Hintli geleni yapacagiz.
Bugtine kadar, yalnizca Hindistan bandirali gemicilik sirketi islerini yabanci bandirali gemilere

ITF Denizciler Biilteni 2019



Imeyi saglayan

ligini guclendiren, gelis
sahiptir. Bunun ten

Kabotaj

-

ni
nsal
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, kabotaj,
sinde kosan gemi

maruz kalmaktadir.

rumaya ve iscilerin
durdurmaya yonelik

Sili’de sendikalar kruvaziyer kabotaj
kanunu tasarisini engellemeyi umuyor

Sili’nin Valparaiso limaninda goérevli ITF miifettisi Juan Luis Villalon Jones, denizci sendikalarinin,
hiikiimetin kabotaji agmaya yonelik kanun teklifini sinirlandirmak i¢in mecliste daha 6nce elde etmis
olduklan basariy1 simdi daha da ileriye tagimayi1 amacladiklarini séyliiyor

Denizci sendikalari olarak yolcu tagsimaciligi
yapan yabanci sirketlerin Sili'de is yapmalarina
karsi olmadigimizi her zaman acikca

dile getirdik. Biz sadece bunu yapmalari
durumunda, Sili kanunlari ¢ergevesinde faaliyet
gostermelerini talep ediyoruz. Aksi takdirde,
bunun kargo kabotajimizi agma konusunda — ki
buna mumkin olan ttim yasal yollari kullanarak
karsi duracagiz — emsal olusturmasindan
korkuyoruz.

Hikumetin Sili kiyilarinda faaliyet gosteren yolcu

gemileri icin kabotaji agmaya yénelik kanun

SMS Mesaj Hatti: +44 7984356573

tasarisi ne yazik ki Meclis'in st kanadi olan
senatoda kabul edildi.

Ancak iyi haber su ki, denizci sendikalari
tarafindan onerilen degisikliklerin bir bolimu
senatorler tarafindan dikkate alindi ve bu
oneriler simdi Meclis’in alt kanadina gidecek
olan, Gzerinde kismi degisiklik yapilmis kanun
teklifine dahil edilmis durumda.

Tasarl, 400’den fazla yolcu kapasitesine sahip
tim kruvaziyer gemilerini ve 400’den az yolcu
kapasitesine sahip olan gemilerin de bazilarini

kapsami igine almayi hedefliyor.

Kanun tasarisi Meclis’in alt kanadina ulastigi
zaman, ITF’in ve denizci sendikalarinin
basarili bir lobi faaliyeti yuriiteceklerini ve bu
teklifin onaylanmasina engel olabileceklerini
Umit ediyoruz — ¢linku tasarida yapilacak
herhangi bir degisiklik, onun senato
tarafindan bir kez daha gézden gegirilmesini
gerektirecek ve 6nceki deneyimler géz
onunde bulunduruldugunda, bu da, kanun
tasarisinin sonsuza dek ‘uykuya yatmasiyla’
sonuglanacaktir. ll

www.itfseafarers.org #ITFseafarers




Kabotaj

Avustralya’da kabotajin ici bosaltiliyor

ITF’in Avustralya koordinatorii Dean Summers, lilkenin kabotaj mevzuatinin i¢inin nasil bosaltildigini ve
yabanci mirettebatin nasil istismar edildigini anlatiyor

Kabotaj, Avustralya mevzuatinda Kiyr Gemiciligi
Kanunu kapsaminda yer almaktadir. Ancak,
kabotaj ulusal bandirali ve ulusal murettebat
istihdam eden gemilere karsi yabanci gemiciligi
tesvik eden hukumler eliyle, 6nemli élgtude
zayiflatiimis durumdadir. Bazi yabanci gemiler
yillardir Avustralya kiyilarinda bulunuyorlar.

Kanun, yetkili gemilere Avustralya’nin limanlari
arasinda yolcu veya kargo tasima ruhsati
vererek kiyi ticaretini diizenliyor. Bu ruhsat
sistemi, acentelere, operatorlere ve kiralama
sirketlerine gegici ruhsat verilmesine izin veriyor.
Ruhsat basvurulari son derece sorunlu ve
denizcilik sendikalari bu bagvurularin bir gizlilik

halesi iginde ve manipulasyonlara agik bir
bicimde yapiliyor olmasindan rahatsizlik duyuyor.

Avustralya Denizcilik Sendikasi (MUA) uyeleri
off-shore sektdr ve romorkorler gibi baska
alanlarda istihdam ediliyor olsalar da, halihazirda
Avustralya siciline kayitli olan gemi sayisi 10°'u
bile bulmuyor.

Gegici ruhsat sistemi kapsaminda bir kosul,
Avustralyali isgilerin yerini alan uluslararasi
denizcilere, htikiimetin gtivenli net oran oldugunu
iddia ettigi, tahkim kurulunca belirlenmis olan
eski sektorel Ucret orani Gizerinden 6deme
yapilmasinin zorunlu olmasidir. Bu, Avustralyal
denizcilerin kazandiklarindan gok daha az, ancak

ITF’in belirlemis oldugu orandan daha fazladir.

Uluslararasi murettebatin ayrica, Avustralya’da
yurtici kargo tasidiklari gunler igin - kendi
Ulkelerindeki Ucretleri ile denizcilerin sektorel
Ucret (SIA) orani arasindaki fark kadar - bir
ikramiye almalari da gerekmektedir. Bu kabotaj
kiy1 6demesi sadece bir yil iginde yaptiklari
Uglincl sefer ve onu izleyen seferler igin
yapilmaktadir.

Bu sartin yerine getirilip getiriimedigi etkin bir
bicimde denetlenmemekte ve birgok gemi sahibi,
murettebat tarafindan sikayette bulunulana kadar
bu ekstra tcreti 6demeyi reddetmektedir. ll

ABD’li sendikalar kabotaja yonelik
biiyiiyen tehditlere karsi1 duruyor

Kuzey Amerika Uluslararasi Denizciler Sendikasi sekreteri ve saymani David Heindel, Amerika Birlesik
Devletleri’nde bir yilin daha, kabotaj yasalarini desteklemek ve korumak amaciyla yuriitiilen yogun
calismalarla dolu bir sekilde gegctigini bildiriyor

Bu yilin en dikkat cekici gelismesi, ¢ok guglu
finansman kaynaklarina sahip olan kabotaj karsiti
bir grubun (Cato Enstitlisu), ulusal, ekonomik ve

A ic glivenligimizi yaklasik olarak bir ylizyil boyunca

korumus olan Jones Kanunu’'na karsl, yillarca
slirecegi tahmin edilen bir kampanya baslatmasi
oldu.

Bu kampanya, Jones Kanunu’na yénelik olarak
ya Amerikan bandirali gemicilige disman
olduklari ya da sadece gergekleri bilmedikleri
icin disuince kuruluslari ve bireylerden gelen,
o alisageldik, yanilgilara dayanan saldirilarin
Uzerine eklenmis oldu.

Buitlin bu saldirilara ragmen, ITF Uyesi birgok
sendika, hukimet yetkilileri, Kongre tyeleri ve
Amerika’'nin ticari denizciligini destekleyen ¢ok
saylda yuksek rutbeli ordu komutaniyla birlikte,
Jones Kanunu'nu basarili bir bigimde savunmaya
devam ediyor. 2018 yilinda, Kongre’ye tankerlerin
(bunlar kargo ihracati igin kullanilacak olsalar da)

yurticinde insa edilmelerini desteklemek amaciyla
getirilen denizcilik yanlisi yasal dizenlemenin de
aralarinda yer aldigi, gesitli olumlu gelismelerin
yasandigina tanik olduk. Ayrica, yeni tankerler,
konteyner gemileri ve konteyner gemisi ile

ro-ro gemisinin bilesimi bir gemi ya ABD
tersanelerinden suya indirildi ya da i¢ pazar igin
yapim asamasinda.

Ayrica, Denizci Haklari Enternasyonal’i tarafindan
gerceklestirilen buyUk bir aragtirmanin sonuglari
elimize gecti ve yayinlandi: Diinya’nin Kabotaj
Kanunlari.

Bundan bagka — Uyeleri arasinda ITF
sendikalarinin da yer aldigi - Amerikan Denizcilik
Ortakh@r (AMP) koalisyonu, 6zellikle Jones
Kanunu’nun ABD ekonomisine ve ulusal
glvenligine sagladigi faydalarla ilgili gergekleri
kamuoyuna duyurmak igin kesintisiz bir caba
icinde ve kabotaj kanunlarini savunmak amaciyla
olaganustl galigmalar yirittyor. l

Yapilan arastirma kabotaijla ilgili kiiresel tabloyu gozler oniine serdi

2018 yilinin Eyliil ayinda yayinlanan ezber bozan bir rapor, diinya genelinde kabotaj kanunlarinin niteligini ve kapsamini gézler
ontine serdi ve bu konuda 1992 yilindan bu yana yapilmis olan ilk bagimsiz analizi de gergeklestirmis oldu. Rapor, kiyi denizciligi

faaliyeti bulunan BM lyesi denizcilik devletlerinin yiizde 80’ini temsil eden 91 lilkenin, kendi i¢ kiyi ticaretlerinde yabanci denizcilik
faaliyetlerini kisitlayan kabotaj kanunlarina sahip olduklarini ortaya koydu. Denizci Haklari Enternasyonali (SRI) tarafindan
hazirlanan rapor ITF tarafindan siparis edildi ve tamamlanmasi iki yili agkin bir zaman aldi. Bu rapor kabotaj politikasinin
gelistiriimesine yardimci olacak.

Diinya’nin kabotaj kanunlari’ni http://bit.ly/2RIhhUm adresinden indirebilirsiniz.

ITF Denizciler Biilteni 2019
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Liman iscileri

Yeni TiS maddesi denizcilerin yiik baglama-
sabitleme isini yapmasini onlilyor

Denizciler, gemi sahipleri kendilerinden liman isgilerine ait olan yiikleme-sabitleme islerini yapmalarini
istedigi zaman, risk altinda kahyorlar. ITF’in Kanada ulusal koordinatorii Peter Lahay, ITF onaylh toplu

is sézlesmesi (TiS) kapsaminda miizakere edilerek gézden gegirilen liman isgileri maddesinin galigma
diizenlemelerine a¢iklik getirdigini soyliiyor

Cogu limanda, liman isgileri yik baglama-
sabitleme isini kendi gorevleri olarak gortyor.
Ancak bazi gemi sahipleri denizcileri olagan
gorevlerine ek olarak, yik baglama-sabitieme
isini yapmaya zorluyor. Deniz sigorta sirketleri ve
liman devleti kurumlari, gemi seyir halindeyken
murettebatin yik baglama-sabitleme ve ¢6zme
islerini yapiyor olmalarindan giderek daha fazla
endise duyuyor.

Buttin bunlarla ilgili olarak ITF’in gorisu ¢ok acik:
yuk baglama-sabitleme liman isgilerinin isidir.

Sikisik is programlari ve zaman cizgilerinin yol
actigr ekonomik baski, geminin limana ulasir
ulasmaz elleclenmeye hazir olmasini saglamak
icin, murettebattan yik baglama-sabitleme isini
¢ogu zaman gemi seyir halindeyken, havanin
firtinali oldugu kosullarda yapmalarinin istenmesi
anlamina gelmektedir. Bu, denizciler igin gtivenli
degildir.

Dizgun bir sekilde sabitlenmeyen konteynerler,
deniz kosullari ve riizgarla sallanir. Bu sallanma,
zayiflamis konteyner koselerinin kirildigi ve
bunun da tim bir konteyner yiginin cékmesine
neden oldugu, “yigin cokmesi” olarak bilinen bir

SMS Mesaj Hatti: +44 7984356573

durumun yasanmasina yol agabilir.

Birgok bayrak devleti gemilerde gercekgi
olmayan personel seviyelerine izin vermekte, bu
da eksik saylyl tamamlamak igin murettebatin
koprude veya makine dairesinde ndbet gorevi
yaparken yorgunluk yagsamalari sonucunu
dogurmaktadir. Murettebatin temel gorevi,
geminin guvenli bir bicimde seyretmesini

ve bakiminin yapilmasini saglamaktir. Asiri
yorgunluk halihazirda ¢arpismalara, geminin
karaya oturmasina ve ezilmis kollara, cesitli
uzuvlarin sikismasina ve olumcul diigsme
vakalarina yol agmaktadir. Zaten asiri bir is yuku
altinda olan mirettebata, bir de yiik baglama-
sabitleme isi yaptirlmamalidir.

ITF’in gézden gegcirilmis ilgili TIS maddesi, yiik
baglama-sabitleme isinin liman iscilerinin igi
oldugu goérustine aciklik kazandirmak icin soyle
demektedir:

“Sirket tarafindan ister daimi isterse de gegici
olarak istihdam ediliyor olsunlar ne denizciler
ne de gemide bulunan herhangi bir kimse, ITF
Uyesi sendikalara tye olan liman isgilerinin
kargo ellecleme hizmetlerini verdikleri yerlerde,

bir liman, terminal ya da gemi tizerinde,

kargo ellecleme hizmeti vermeyecektir. Yeterli
sayida nitelikli liman isgisinin bulunmadigi
yerlerde, ilgili ITF Liman isgileri Sendikasi
veya ITF Sendikalariyla dnceden anlasmaya
variimis olmasi; tek tek denizcilerin bu tir
gorevleri yerine getirmek icin gonulli olmalar;
s6z konusu denizcilerin bu is igin gerekli
niteliklere sahip olmalari ve emeklerinin uygun
karsihgini almalarinin saglanmasi sartyla,
geminin murettebati bu isi yapabilir. Bu madde
kapsaminda ‘kargo ellegleme hizmetleri’,
baglama-sabitleme (lashing), cézme (unlashing),
kontrol etme ve teslimat islerini kapsar, ancak
yalnizca bunlarla sinirli degildir.”

Uzun yillar boyunca liman isgileri denizcilerin
kosullarinin iyilestiriimesi igin mucadele

verdiler. Simdi, denizcilerin liman iscilerinin igini
yapmamalari gerektigini kabul ettirmek icin, hep
birlikte calisma zamanidir. Dayanisma, birbirimizi
glivende tutmamiz anlamina gelir.

is giivenliginizle ilgili endiseleriniz varsa,
litfen bir ITF Miifettisiyle temas kurun veya
dockers@itf.org.uk adresinden e-posta
yoluyla bizimle iletisime gegin. l

www.itfseafarers.org #ITFseafarers



32 Balikcilar

ITF Irlanda
hilkiimetini
mahkemeye verdi

ITF’in kidemli avukat yardimcisi Jonny Warring, irlanda’daki gégmen
balikgilarin haklarn i¢in sirmekte olan hukuk mucadelesiyle ilgili son

gelismeleri aktariyor

ITF, irlanda’daki gégmen balikgilarin haklari igin
verdigi miicadeleyi, irlanda devleti aleyhine dava
acarak surduriyor.

irlanda balikgilik sektériinde birkag stipheli
suiistimal ve olasi insan kagakgiligi vakasini
kesfettikten sonra, ITF, gégmen balikgilarin
irlanda’da galisabilmeleri igin onlara ¢alisma izni
veriimesine dayali mevcut sistemin sorunlari
buyuttigu ve cesitli devlet kurumlarinin sistemin
isleyisini denetleme yukumlultklerini yerine
getirmekte basarisiz kaldiklari sonucuna vardi.

ITF Denizciler Biilteni 2019

ITFin Birlesik Krallik ve Irlanda koordinatorii
Ken Fleming, 10 yildir balik¢ilik sektérindeki
istismar uygulamalarina iliskin kanit topluyor
ve onun bu ¢aligmalari, 15’ten fazla potansiyel
insan kacakgiligi magdurunun tespit ediimesini
saglamis durumda.

ITF, 2018 yilinin Mayis ayinda, Adalet ve Esitlik
Bakanr'na bir dava sureci baglatma niyetinde
oldugunu ifade eden resmi bir ihbarname
goénderdi. Bakanlik bu ihbarnameye somut

bir cevap vermedi ve bunun Uzerine ITF

yasal islem baslatma kararini aldi. Bir dizi
ertelemenin ardindan, davanin ilk durugsmasi

icin Kasim ayinin sonlarina gtn verildi. ITF bu
durusmada mahkemeden ¢alisma izini sisteminin
uygulamadan kaldiriimasina ydnelik bir ihtiyati
tedbir karari gikarmayi umuyor.

Bu davanin nihai amaci, ¢alisma izni sisteminin
temelli olarak kaldiriimasini saglamak ve irlanda
balikgilik sektdriindeki sayisiz insan haklari ihlali
vakasina iliskin olarak dikkatleri Irlanda devletinin
nasil bir atalet iginde olduguna gekmektir. l




urulan ilk enika, Tayldll

balik¢ilara umut veriyor

ITF’in balikgilik kolu bagkani Johnny Hansen, kiiresel sektérdeki en koétii istismar uygulamalarindan
bazilarina maruz kalan Tayland’daki balikgilari temsil eden ilk sendikanin kurulugsunu selamliyor

Tayland balikgilik sektoriindeki tehlikeli galisma
kosullari, uzun ¢alisma saatleri ve balikgilar
icin herhangi bir yasal korumanin olmamasiyla
birlikte, insan ticareti, kdle emegi, zorla ve bagli
bir halde calistirmanin yaygin olarak kullanimi,
son yillarda diinya kamuoyuna basarili bir
bigimde duyuruldu ve bunlar uluslararasi
kinamanin konusu oldu.

Tayland hikumeti, kiiresel diizeyde gozlerin
Gizerine gevrilmis olmasina, sektérun izleme

ve denetim sistemlerinin revize edilmesi ve
balikgilarin haklarini ihlal edenlere verilen
cezalarin artiriimasi da dahil olmak Uzere, ulusal
yasalari giiglendiren adimlar atarak karsilik verdi.
Ancak Tayland’'daki balikgilarin gogu istismar ve
sOmdrtye kargl hala korumasiz bir durumdalar.

ITF, isyerinde yasal olarak uygulanabilir haklar ve
bir sendika tarafindan temsil edilmenin getirdigi
glc¢ olmadan, is¢i haklarinin ihlal edilmeye ve
balikgilarin kot muamele gérmeye devam

edecegini kararlilikla vurgulamaktadir.

ITF, Tayland genelinde limanlarda 12 ay boyunca
yurGttlen bir 6érgutlenme c¢alismasinin ardindan,
2018 yilinin Mayis ayinda, resmi olarak, Tayland
balikgilik sektoriinde galisan tim balikgilarin
Ucretlerini, calisma kosullarini ve isgi haklarini
iyilestirmek amaciyla kampanya yuritecek

olan, bagimsiz ve demokratik bir balikcilar
sendikasinin, Balikg Haklart Agrnin (FRN)
kurulugunu gerceklestirdi.

Bu ag, kuresel sendika federasyonlarindan
ulusal sendika konfederasyonlarina, denizcilik
sendikalarindan Tayland’daki sendikalara
varincaya kadar, kiresel sendikal hareketin tim
kesimlerinden genis bir destek gordu.

Tayland’in Songkhla sehrinde yapilan kurulus
kongresine Endonezya’daki KPI, Myanmar’daki
IFOMS ve Kambogya Emek Kongresi'nin
yoneticileri, Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO),
ACTRAV, Dayanisma Merkezi, insan Haklari

Balikcilar

izleme Orgiitii ve Stella Maris gibi kar amaci
gutmeyen kuruluslar ve Tayland’in en blyuk
deniz drunleri imalatcisi Thai Union katildi.

FRN’nin kurulmasi, Tayland’in ve bélgesel olarak
Asya’nin balikgilik sektdrinde galisan balikgilarin
haklari igin ileriye dogru atilmig blyik bir adimdir.

Hak verilmez alinir ve balikgilarin galisma
kosullarinin savunulmasi ve iyilestiriimesi
s0z konusu oldugunda, izlenecek en iyi yol,
denizcilerin kendi kendilerini temsil etmeleri,
kendileri i¢in drgutlenip kendi haklarini
savunmalaridir.

FRN, ilk yardim ve yaralanma prosedurleri
konusunda yuzlerce balikglya egitim vermeye,
Tayland hikumetine 188 tarihli Balikgilik
Sektériinde Calismaya lliskin Sézlesmeyi
onaylamasi i¢in baski yapmaya ve Thai Union’in
kendi Gemiler Igin Etik Davranis Kurallar’'ni
uygulamaya koymasi konusunda sirketle birlikte
calismaya devam edecek.

“Bugiine kadar, Tayland balik¢ilik sektériinde demokratik bir sendika var olmadi. Masada
orgiitli balikgilarin olmasi, sosyal diyaloga katilim saglamalari ve toplu is sézlesmeleri
miizakere etmeleri cok 6nemli bir gelisme olacak. Ne istediklerini dile getirmek lizere
balik¢ilarin masaya gelmeleri ve bu taleplerin nasil karsilanabileceginin tartisiimasi;
bunlar gercekten cok nemli ve FRN sendikasi kurulana kadar, Tayland balik¢iliginda boyle

bir resmi aktor yoktu.”

Jason Judd, Tayland balikgilik ve su Urunleri sektoriinde kabul edilemez galisma bigimleriyle miicadele eden ILO’nun Tayland, Kambogya ve Lao
Demokratik Halk Cumhuriyeti Ulke ofisi kidemli teknik yetkilisi ve program yoneticisi.

Balik¢i Haklari Agr’nin gelisimini su adresten izleyebilirsiniz

SMS Mesaj Hatti: +44 7984356573
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ITF Denizciler

Vakfi

ITF Denizciler
Vakfi’nin yeni baskani
denizcilere daha iyi

destek saglamak
nusunda iddials

Yeni gorevinize 2018 yilinin Temmuz ayinda
basladiniz. Bize gegmisinizden ve sizi Vakif’a
neyin getirdiginden so6z edin

Uzun zaman 6nce Rusca ve Fransizca 6grendim,
yayincilik sektériinde calistim ve 2005 yilinda
ITF’in denizciler kolunda galismaya baslamadan
once, siyaset ve ekonomi alaninda ytiksek lisans
yaptim. Go¢men iscilerin yasadiklari zorluklarla
ilgileniyordum ve bu ¢alismalarim beni dolayl
yoldan denizcilik sektortine gotirdl. Ayrica,

50’li ve 60’h yillarda babam da bir denizci olarak
calismis oldugundan, denizcilik bana uzak

bir alan degildi. ITF’te calismaya baslamak
muazzam bir seydi ama ayni zamanda UzlictydU;

ITF Denizciler Biilteni 2019

Denizciler Biilteni, ITF Denizciler Vakfi’nin yeni bagkani
Katie Higginbottom ile gorusti ve onun denizcilere
daha iyi sosyal yardim saglamak i¢in kullanmay:
planladigi yeni yontemler hakkinda bilgi aldi

¢Unkl kisa bir slire 6nce babam vefat etti ve
ben bu konularda onunla konusma olanagindan
mahrum kaldim.

Denizde galismak, normal yargi alaninin ve
hukuki glivencelerin disinda kalmak demektir.
Sorumluluk sahibi bir igvereniniz oldugu stirece
bu bir sorun olusturmaz. Cok sik gorilen ve
ITF’in mudahalesini gerekli kilan kéti muamele
ve istismar vakalarina kargi durabilmek igin
denizcilere saygi gosterilmesi ve onlarin daha
gUglu bir hale getirilmeleri gerekiyor. Vakif'in
basinda yer almak bana denizcilerin yagamlari
Uzerinde daha buiyik bir etkiye sahip olmak
konusunda mikemmel bir firsat veriyor.

Vakif’in igleyisinde ne tiir degisiklikler yapmak
istiyorsun?

Vakif, diinya genelinde denizcilerin refahini
arttirma ve gelistirme konusunda lider olmayi
hedefliyor. Etkimizi en Ust diizeye gikarmak ve
ITF’in galismalarini tamamlayan bir rol oynamak
icin, denizcilik sektorindeki egilimleri ve cografi
degisimleri yakindan izliyoruz. lgi alanlarimiz
arasinda, hedeflerimize ulasmak amaciyla

ortakliklar ve projeler gelistirmek konusunda daha
fazlasini yapabilecegimizi distindigimuz Cin,
Bati Afrika, Orta Dogu ve Glney Amerika yer
ahyor.

Denizcilerin ve ailelerinin refahini artiran
programlar araciligiyla, ITF tyesi - 6zellikle
isgucl tedarik eden ulkelerden ve sinirli bir
altyapiya sahip olan liman devletlerinden -
sendikalarla birlikte yurittigumuz calismalari
daha genis bir alana yaymak istiyoruz. Bu
¢abanin 6nemli bir unsuru, gemi sahipleri, P&I
kullipleri ve kiiresel terminal operatorleri gibi
sektorun etkili aktorleriyle daha guclu iligkiler
gelistirmek olacaktir.

Ayrica, yeni ve geng¢ sendika dnderlerinin sosyal
yardimlagma alanindaki girisimlerine destek
saglamak istiyoruz. Diinya Denizcilik Universitesi
ve Uluslararasi Denizcilik Hukuku Enstittsu
biinyesinde burs vermeye de devam edecegiz.

Bu sdyledigin, uygulamada neye benzeyecek?

Uc dncelikli alanda calismaya odaklaniyoruz:
denizcilerin iletisime erisimi, is saghgi ve refahi ve



ITF Denizciler

Vakfi

denizcilerin ailelerine destek saglanmasi.

internet erisimi denizciler igin baglica endise
kaynaklarindan biri olmaya devam ediyor ve
dijital teknoloji yayginlastigr lgtide, bu konu bir
‘dijital hak’ sorunu haline geliyor. Vakif konuyla
ilgili arastirmalar yurttmeyi, limanlarda kablosuz
erisimi kolaylastiracak projeleri finanse etmeyi ve
sektor genelinde en iyi uygulamalari tesvik etmeyi
surdirecektir.

Denizcilerin ¢calisma ortamlarinin dogasi —
uzun surelerle evden uzakta olmak, sinirli bir
ortamda bulunmak, uzun sureli is sézlesmeleri
ve yorgunluga neden olan vardiya duzenleri -
psikolojik stresin siddetlenmesine yol agabiliyor.
Vakif bu risk faktorlerinin daha iyi anlagiimasina
katkida bulunmay ve denizcilere ve ailelerine
daha fazla destek saglamayi arzu ediyor.

Evden uzun surelerle uzak kalmak denizcilerin
aile dinamiklerini de etkileyebiliyor. Vakif,
denizcilerin ailelerine daha geliskin hizmetler
sunmak yolunda sendikalarin énculuk ettigi
psikolojik danismanlik hizmetleri ve finansal
tavsiyeye erisim, gocuklar igin rehberlik ve
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finansal yonetim egitimi gibi girisimlere verdigi
destegi artirmayi amaglamaktadir.

Bunun bir 6rnegi, Turkiye Denizciler Sendikasi
ile istanbul Sabahattin Zaim Universitesi psikoloji
bolimunin ortak bir girisimi olan, Turkiye'deki
Filika projesidir. Proje kapsaminda yapilan bir
on-arastirma, bir babanin sik sik evden uzakta
bulunmasinin aile yagsamindaki Gizerindeki baskiyi
artiran, kilit Gneme sahip bir sorun oldugunu
ortaya cikardi. Bu projenin, ihtiyag sahibi denizci
es ve cocuklarina destek saglamak uzere sosyal
hizmet uzmanlariyla birlikte ¢calisan, pratik bir
ayagi da var.

Bu isteki ilk birkag ayinda 6ne gikan hususlar
neler oldu?

Vakifin yaptidi etkinin en st diizeye nasil
cikarilabilecegini tartismak tzere dinyanin doért
bir yanindaki denizciler, sendikalar ve sosyal
yardim kuruluslari ile bir araya gelmek gok motive
edici ve faydal oldu.

ilk ziyaretimi, Temmuz ayinda, sendikalarla
ve liman yetkilileriyle, Vakif'in oradaki sosyal
yardimlagma tesislerinin ihtiyaglarinin

karsilanmasina nasil destek olabilecegini
tartigmak amaciyla, Cezayir sehri limanina
yaptim. Denizciler guvenlik endiseleri nedeniyle
Cezayir'de karaya gikamiyorlar. Bu nedenle
onlara liman iginde hizmet sunmanin bir yolunu
bulmak 6zellikle 6nem tasiyor.

2018 yihnin Agustos ayinda, Baltimore’da
dizenlenen Kuzey Amerika Deniz Papazlar
Birligi (NAMMA) konferansinda, yabanci
denizcilere, aksi takdirde oldukga sikici ve hatta
dismanca bir havaya sahip olan limanlarda, iyi
dileklerle karsilandiklarini hissetmeleri igin gok
buylk zaman ve enerji harcayan gonulli isgilerin
adanmishigini gérmek ¢ok etkileyiciydi. Vakif bu
kuruluslarin birgogunu, gemi ziyareti yapanlarin
kullandiklari aracglar ve denizci merkezlerinin
bakim ve donanimi igin bagista bulunarak
destekliyor. Baltimore’da bulundugumuz sirada,
iki yerel denizci merkezini ziyaret ettik ve
Baltimore Uluslararasi Denizciler Merkezi'nin
yOneticisi ve papazi Rahip Mary Davisson’a,
kisa bir stire 6nce finanse ettigimiz minibise
yapistiriimak Gzere Vakif'in bir gikartmasini
sunduk. ll
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Vakif, denizcilige fon saglayan diger kuruluslar ve sosyal yardim orgiitleri tarafindan
yapilan arastirmalar, giivenilir bir internet baglantisina erisimin denizcilerin baglica endise
kaynaklarindan biri oldugunu ortaya koymaktadir.

Vakif, bu ihtiyaca cevap verebilmek amaciyla, denizcilere kablosuz internet erigimi, tablet
konsollari ve dinlenebilecekleri bir alan saglamak lizere, portatif iletisim ‘bolmelerine’
doniistiiriilimiis olan bes adet 20ft’lik konteyner kutusu aldi. Bu iletisim bélmeleri
enerjilerini glines panellerinden almakta ve altyapinin bulunmadigi yerlerde de rahatlkla

kullanilabilmektedir.

Bu satirlarin kaleme alindigi sirada, ilk iki b6lme Endonezya’nin Jakarta ve Nijerya’nin Tin Can
Adalari limanlarina dogru yola cikmigti ve diger li¢c bolme de yakinda Senegal, Kolombiya ve

Brezilya’ya ulagmis olacak.

www.seafarerstrust.org

www.itfseafarers.org #ITFseafarers



Ucretsiz ITF uygulamalar:
ITF Denizciler ve ITF Saglik

ITF Denizciler

e Geminiz hakkinda bilgi edinin

e Bir sendikanin sizin icin neler yapabilecegini 6grenin

e Bir kriz aninda nereden yardim alabileceginizi kesfedin
L]
L]

ITE Seafarers

@

&5 Find a Vessel

ITP’le iletisime gecin
Bir ITF miifettisini ya da bir ITF denizcilik sendikasini bulun
L% Fing Inspector or Union

() Roster

ITF Saglik

HIV/AIDS, cinsel yolla bulasan enfeksiyonlar (CYBE),tiiberkiiloz
(TB), sitma, Zika viriisti ya da stresle ilgili endise duyuyor
musunuz?

o Helpful Resaurces

- Malaria
En yeni bilgi ve tavsiyelere erisin:
ﬁ e Belirtiler
e e Bulasma yollari
e Tedavi
e Korunma
L]

Hastalik hakkinda yaygin yanlis bilgiler

Uygulamalarimiz ticretsizdir ve hem Android hem de iOS cihazlar
tizerinde kullanilabilir; sadece uygulama magazanizdan veya
www.itfseafarers.org/seafarer-apps.cfm adresinden indirmeniz
yeterlidir.

y n Denizdeki yasam hakkinda giincel bilgi edinmenin diger yollan:

e Twitter’da #itfseafarers etiketini kullanarak en yeni haberleri izleyin ve kendi goriislerinizi paylasin
¢ ITP’ten ve sendikalardan haberleri Twitter’da @ITFglobalunion hesabindan ve www.facebook.com/ITFseafarerssupport adresinden
izleyin

Limanlardaki gemilerde kargo baglama ve kargoyu emniyete alma isini yapmaniz
istendi mi?

Yerel liman iscileri sendikasinin yazili izni olmadan limanlarda yiik baglama

ve ¢6zme islerini yapmaniz isteniyorsa, bu durumda sirketiniz bir ITF toplu is
sozlesmesini ihlal ediyor olabilir. Boyle bir durumla karsilasmaniz halinde,
neler oldugunu ayrintilariyla anlatan ve geminin adini ve yerini belirten bir
e-posta gondererek bize bilgi verin:

Sizinle ilgili bilgileri ITF nezdinde sakli tutacagiz ve bu bilgileri isvereninizle
paylasmayacagiz.




