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L'année derniére aura colité la vie a Troy Pearson et Charley Cragg, victimes d'une mer agitée et
glaciale alors qu'ils remorquaient une barge pour le compte de Rio Tinto. On les avait contraints
atravailler en dépit des conditions météorologiques dangereuses compte tenu de la taille du
remorqueur gu’ils commandaient. Mais leur tragique histoire nest hélas pas un casisolé.

Les travailleurs du secteur du remorquage constituent un lien déterminant dans les chaines
d'approvisionnement mondiales, fournissant un service essentiel dans les ports, les canaux
et les zones cétiéres. lls aident les navires de taille importante & manceuvrer dans des eaux
resserrées etasamarrer entoute sécurité. Sanslintervention des remorqueurs, des bateaux-
pilotes et des navires de remorquage, les bateaux ne peuvent sarrimer en toute sécurité ouse
déplacer dans les principales voies navigables.

Lestravailleursdusecteur duremorquage ontassiste aune dégradationrapide deleurs conditions
demploi dans le contexte de la pandémie de Covid-19. Leur réle pour ce qui est d'assurer la
continuité des chaines d'approvisionnement mondiales aurait pourtant dd étre reconnu.

Sans ce secteur, et sans ses travailleurs, le commerce mondial serait a larrét.

Le secteur des remorqueurs pourrait bien étre le dernier maillon en date & subir la crise de
la chaine d'approvisionnement qui a fait les gros titres avec la pandémie de Covid-19. Les
grandes compagnies de transport maritime, qui se comportent tels des cartels, sadonnent a
une concurrence débridée fondée sur une politique de prix cassés, avec pour corollaire des
procédures opérationnelles dangereuses et intenables dans lensemble du secteur.

LITF observe ce déclinaux quatre coins dumonde. Entant que fédération syndicale mondiale
représentant les travailleurs des remorqueurs, divers éléments nous ont été transmis attestant
doffensives contre les salaires, les conditions et les normes de sécurité en Australie, en
Nouvelle-Zélande, a Bahrein, en Belgique, au Panama et au Maroc.

On demande aux équipages de travailler plus longtemps, mais pour un salaire moindre. Les
heures supplémentaires ne sont pas rémunérées. Les accidents du travail sont de plus en plus
fréquents. Labaissement des effectifs a des niveaux dangereux devient monnaie courante,
tout comme les violations des minima légaux en matiere de temps de repos, et ce dans des
proportions alarmantes. Pour les travailleurs, les niveaux de stress et de fatigue augmentent.
Avec en tragique corollaire, comme ce fut le cas pour Troy et Charley, des décés qui auraient
pu étre évites.

Et pourquoi en arrive-t-on a de telles situations ? Telle est la question fondamentale a se
poser... lIressort des investigations menées par I''TF, notamment au travers d'entretiens avec
les travailleurs et les acteurs de l'industrie, que latendance au nivellement par le bas observee
dansle secteur résulte delaconsolidation, de la position dominante sur le marché et de l'attitude
des grandes compagnies maritimes (et de leurs filiales dans l'industrie du remorquage) qui
se comportent tels des cartels et usent de leur nouvelle influence pour faire pression sur les
prestataires de services de remorquage mais aussi réduire les co(ts.

Les compagnies maritimes aujourd’hui consolidées et plus rentables ont créé des sociétés de
remorqguage consolidées etmoinsrentables. Les opérateurs de remorqueurs étantdemoinsen
moins nombreux a pouvoir survivre ala pression de la baisse des prix, les entreprises quittent le
marché ou fusionnent avec de plus grandes sociétés de remorquage dotées desressourcesleur
permettant de se maintenir aflot. En Europe par exemple, les principaux acteurs duremorquage,
qui étaient au nombre de dix il y a un peu moins de dix ans, ne sont plus que trois aujourd'hui.



Du fait de ces alliances, les tarifs des activités de remorquage sont ramenés a des niveaux tels
quilsne permettent d'assurer nila sécurité, nilaviabilité. Les compagnies de transport maritime
exercentuneinfluence considérable sur les opérateurs de remorqueurs, tant et sibien quelles
sontenmesure dedicter les prix. Lamenaceimplicite estla : a défaut de soumissions aux appels
doffres toujours plus compétitives, l'alliance ira faire affaire ailleurs.

Dufait de leur position dominante sur le marché, les alliances instaurent des conditions d'appels
d'offres quine cessent de se dégrader et affectent aleur tour les conditions de travail amesure
queles opérateurs de remorqgueurs recherchent de nouveaux moyens de réduire les colits de
main-doeuvre et de tirer profit des failles du droit du travail face a cette situation. Les entreprises
mettent un terme a des conventions collectives conclues de longue date et la précarisation
gagne du terrain dans le secteur. Bon nombre de travailleurs ont été contraints a adopter un
statut d'entrepreneur indépendant.

Dans bien des cas, les opérateurs ont également moins investi dans la modernisation et
I'entretien de leur flotte et reduit les niveaux deffectifs, suscitant par la-méme des risques
significatifs pour lasécurité des travailleurs, pour l'environnement, pour l'infrastructure maritime
et pour les autres navires.

Ces réductions s'opérent au moment méme ou les volumes de conteneurs atteignent des
niveaux records, avec pour toile de fond une explosion des prix des conteneurs pratiqués par
les compagnies maritimes, qui se gardent diailleurs de partager équitablement cette nouvelle
richesse avec les travailleurs de la chaine dapprovisionnement maritime, sans qui ces gains
nauraient pas eté réalisables. Cette année, par exemple, AP Moller-Maersk, société-meére de
Svitzer, a engrangé un bénéfice de 24 milliards de dollars alors méme que nous observons
une régression des conditions de rémunération, de travail et de sécurité de la main-d'ceuvre
du secteur du remorquage.

Les alliances dans le domaine du transport de conteneurs étaient censées favoriser une plus
grande productivité pour 'ensemble de l'industrie du transport maritime. Mais les travaux de
recherche delOCDE montrent que lexpérience tentée atraverslaconcentration surle marché
n'a pas apporté lefficacité recherchée. Les compagnies de transport maritime sont les seules
aavoir bénéficié de leurs alliances — en particulier durant la pandémie.

Poussés au point de rupture, les travailleurs des remorqueurs brisent le silence au sujet de la
crise dans ce secteur. Les risques sont élevés, pour la vie humaine, pour l'environnement et
pour le fonctionnement de nos chaines d'approvisionnement mondiales.

Il'y aun an, le malheureux blocage de I'Ever Given dans le canal de Suez retardait chaque
jour la livraison de 9,6 milliards de dollars de marchandises ; mais le travail acharné et la
persévérance des equipes de remorquage et de sauvetage avaient finalement permis de rouvrir
la voie navigable. Imaginez quel pourrait en étre le codt si nous poussons les travailleurs des
remorqueurs au-deladu point de rupture. Les gouvernements et l'industrie se doivent de préter
attention au risque énorme pour le commerce mondial que suscite ce nivellement par le bas.

Il est temps que tous les acteurs de l'industrie maritime et leurs principaux clients — depuis
les sociétés maritimes aux investisseurs, en passant par les PDG des géants de la grande
distribution — prétent attention a l'appel lancé par les travailleurs des remorqueurs et leurs
syndicatsafin que les choses changent d'urgence. Que les entreprises adoptent une approche
de devoir de diligence en matiére de droits de 'lhomme, de criteres ESG, de responsabilité
dentreprise ou tout simplement de gestion des risques : cette crise ne peut étre ignorée.

Nous appelons d’urgence les sociétés maritimes de transport de conteneurs, leurs clients, les
opérateursde servicesderemorguage etles organismes deréglementationasasseoir alatable
desnégociations avecl'ITF et ses affiliés afin de convenir ensemble de tarifs acceptables pour
les opérateurs, conditionnés a des conditions équitables et slres pour lensemble des parties.

Stephen Cotton
Secrétaire généralde ll'TF



DES PROBLEMES LOCAUX, MAIS
DES SOLUTIONS MONDIALES

LES TRAVAILLEURS DES
REMORQUEURS SSORGANISENT

I C—

Partout dansle monde, les travailleurs des remorqueurs sont en premiéere ligne d'une poussée a
labaisse concernant leurs salaires et leurs conditions de travail et d'une dégradation constante
delasécurité au travail.

Le tragique naufrage de I'lngenika, qui avait colté la vie aux deux opérateurs embarqués sur
ce remorqueur en février 2021, nous amontré quelles pouvaient étre les conséquences de ce
nivellement par le bas.

Une industrie rigoureusement réglementée, qui investit dans sa main-d'ceuvre, présente
un intérét économique véritable. Nous avons éte témoins de la valeur des travailleurs des
remorqueurs lors du sauvetage de I'Ever Given dans le canal de Suez. Sans leur travail, le
blocage du navire pendant une semaine supplémentaire aurait fait perdre plusieurs milliards
de dollars aléconomie mondiale.

N'oublions pas non plus les centaines de milliers de travailleurs de la navigationintérieure, autres
acteurs de lachaine d'approvisionnement maritime. Nombre de ces travailleurs souffrent d'un
mangue de reconnaissance et de mauvaises conditions de travail, al'instar de ceux qui évoluent
dansles secteurs du commerce et des services dans la baie du Bengale.

Nous espérons gue le lancement de notre campagne attirera l'attention du monde entier sur
ce groupe non reconnu a sajuste valeur, a savoir les travailleurs des remorqueurs.

En Europe, le secteur des croisiéres a été décimé par la pandémie ; les travailleurs employés
sur ces navires veulent reprendre le travail mais a un niveau de rémunération juste, conforme
aux normes européennes acceptables.

Danslesfaits, sinos problemesrevétent un caractérelocal, les solutions dont nous avons besoin
doivent quant a elles étre déployées a une échelle mondiale. La bonne nouvelle, cest que les
travailleurs des remorqueurs réalisent le défi auguel nous sommes confrontés. Et nous nous
organisons.

Enmaqualité de Président de la Section de lanavigationintérieure de ' TF, je constate lampleur
du travail a accomplir dans notre industrie mondiale. LI TF est déterminée a ceuvrer pour un
avenir meilleur de sorte que ces travailleurs essentiels puissent accéder ala reconnaissance
etau statut quileur reviennent.

Yury Sukhorukov
Président de la Section de la navigationintérieure de I TF



LES QUATREPILIERS DELITF
POURLASECURITEDUSECTEUR

REGLEMENTATION

Une réglementation claire et
accessibleau public, permettant
d'obtenir les meilleurs résultats
en matiére de sécurité et
empéchant les entreprises
de rogner sur les dépenses.

*

CONTROLEDE
LAPPLICATION

Contrdlerigoureuxdelapplication
delaréglementationexistante par
IEtatduport, parlautorité portuaire
et par les autorités chargées des
voies navigables intérieures, y
comprisunsuiviimmeédiatlorsque
les travailleurs des remorqueurs
et leurs syndicats soulévent des
préoccupations en matiere de
sécurité.
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OBLIGATION DE
RENDREDES
COMPTES

Contréle de la chaine
d’approvisionnement - vy
compris des sous-traitants,
filiales ou autres - afin afin de
garantir des tarifs équitables
et d'obliger les opérateurs de
remorqueurs a respecter des
conditions d'emploi sires et
justes.

REPRESENTATION

Représentation des travailleurs
a tous les niveaux de la chaine
d’approvisionnement du
remorgquage, y compris un
soutienexplicite alanégociation
collective etalaliberté syndicale
destravailleursdesremorqueurs
afin de leur permettre de
constituer, d'adhérer et de
participer a des syndicats
indépendants.

Principes:

» Sappliquer aux remorqueurs

etaux activités de
remorquage de toute taille.

Définir des niveaux minimums
de dotation en équipage.

Prévoir le nombre maximal
d’heures de travail et le nombre
minimal d’heures de repos.

Définir des rapports de
remorguage sans danger
entre le remorqueur etle
navire remorque.

Déterminer des niveaux
d'équipement et des niveaux
de sécurité des équipements.

Respecter les exigences
environnementales
pertinentes et/ou en définir
de nouvelles.

Confirmer laliberté syndicale
etlanégociation collective.

Assurer laconformité
réglementaire.

Etre révisée réguliérement,
en consultation avec les
travailleurs des remorqueurs
et nos syndicats.

Prévoir une formation et un
enseignement adequats au
profit des travailleurs des
remorqueurs

Principes:

» Bénéficier d'un financement
suffisant.

» Setraduire pardes
sanctions équitables.

« Effectuer régulierement
desinspections par du
personnel formé et qualifié.

 Défendre lemploi, le statut
etlesintéréts des équipages
refusant de travailler sur
des naviresencasde
conditions météorologiques
ou dexercice dangereuses
(nombre insuffisant de
membres déquipage, par
ex.).

Principes:

 Assurer que les compagnies de

transport maritime définissent
une tarification équitable
enmatiere de servicesde
remorquage.

Garantirle droitala
négociation collective etala
liberté syndicale de tous les
travailleurs dans leur chaine
d'approvisionnement.

Sabstenir de tout contrat
impliguant un fonctionnement
aperte, en particulierun
fonctionnement quine serait
pasalahauteur des colts
salariauxréels.

Exhorter la directionaassurer
une transparence totale quant
aux prix et remises pratiqués.

Eviter de promouvoir la
concurrence déloyale.

Exiger que les fournisseurs
etles compagnies maritimes
examinent minutieusement
les contrats envue déviter
toute transactionavec des
opérateurs quine respectent
pasles normes relatives au lieu
detravail.

Veiller ace que les opérateurs
en sous-traitance respectent
les réglementations nationales
etinternationales.

Principes:

 Veiller ace que les salaires et
les conditions de travail des
travailleurs des remorqueurs
soient déterminés en
négociant avecle/les
syndicat(s) ou ses/leurs
représentants

» Couvrirtoutesles
entreprises de lachaine
d'approvisionnement
maritime, de préférence
aux cotés d'un organisme
syndical transfrontalier de
portée internationale tel que
IITFoulETF.

* Inclure les opérateurs, les
clients, les entreprises
donneuses dordre et
la consultationavecle
gouvernement et les
instances chargées de faire
appliquer laréglementation.

- Affirmer les droits humains
des travailleurs a négocier
collectivement.

» Permettre aux représentants
syndicaux d'accéder aux
remorqueurs/navires de
remorquage.



LA COURSELAPLUS
MEURTRIERE A CE JOUR

Alors méme que 90 % des marchandises sont transportées
par la mer, le rble déterminant des travailleurs des remorqueurs
dans leur acheminement demeure quasiment invisible aux yeux
du public. La Chambre internationale de la marine marchande
(ICS) évalue a 14 000 milliards de dollars annuels la valeur des
marchandises transportées par voie maritime, y compris les
conteneurs, les vraquiers et les pétroliers.

Lesnouvellesclassesde porte-conteneursénormestransportant
des dizaines de milliers de « boites » ne sont pas en mesure de
samarrerenvuedechargeroudéchargerdufretsanslintervention
efficace et fiable desremorqueurs. Les pétroliers oulesvraquiers,
eux aussi, ont besoin des remorqueurs pour entrer et sortir sans
risquedes portsetainsijouer leur role dansle cadre ducommerce
mondial, enacheminantjusquanos chaines dapprovisionnement
le carburant, les denrées alimentaires et les matieres premiéres
essentiels alarelance des secteurs de la santé et de l[économie
aléchelle planétaire, dans le sillage de la pandémie de Covid-19.

Les travailleurs des remorqueurs effectuent des opérations
de sauvetage et guident les navires a travers les grandes voies
navigables telles que le canal de Panama et le canal de Suez,
les Grands Lacs dAmérique du Nord et les puissants systémes
fluviaux du Brésil, de l'Argentine et de la Russie.

POURFAIRE SIMPLE:SANS
REMORQUEURS, RIEN NE BOUGE.

Le probléme

Prés de 100 000 travailleurs embarqués sur des milliers de
remorqueurs sont des héros de l'ombre dont la vie est pourtant,
de plus en plus, menacée. Depuis ces cing derniéres années,
plusieurs dizaines d’affiliés ont soulevé auprés de I'lTF, en sa
qualité de fédération mondiale de syndicats de travailleurs de
lindustrie duremorquage, desinquiétudes croissantes quant au
sort de cestravailleurs essentiels. Une durée de travail intenable,
des temps de repos insuffisants, des dotations en personnel
insuffisantes et donc dangereuses, des atteintes aux droits
fondamentaux. La dégradation de la situation professionnelle
des travailleurs des remorqueurs refléte la pression croissante
que subit ce secteur.

Sous l'effet de la tendance des grandes compagnies maritimes
et des autorités portuaires a abaisser les tarifs des contrats de
services de remorguage, cette course au nivellement par le bas
prend aujourd’hui des proportions dangereuses. On rogne sur
les dépenses. Des travailleurs meurent.

Tout au long de la pandémie, les multinationales du transport
maritime ont enregistré des profits records. Les sociétés de
conteneurs exploitent de plus en plus l'effet de levier obtenu par
leur consolidation en «alliances maritimes » pour baisser les tarifs
des services de remorguage sans réfléchir aux conséquences.

En 2018, le Forum international des transports de 'OCDE a
dressé le constat suivant: « La prédominance des alliances et
des méga-navires dansles principaux ports ades effets similaires
aceuxque connaissentles exploitantsde terminaux :lanécessité
d'investissements en capital plus importants, des fluctuations
plus marguées, des pressions sur les prix et des retours sur
investissement en baisse. »'

1 The Impact of Alliances in Container Shipping (Forum international des transports de 'OCDE ; 2018). Disponible aladresse :

https://www.itf-oecd.org/impact-alliances-container-shipping



Lepouvoir desalliances enmatiere de fixation des prix fait baisser

ces derniers dans le secteur et réduit les budgets disponibles
pour les opérateurs, ce quiconduitadesréductions obligeantles
équipages aune méme charge de travail (ou plus) mais sur labase
de budgets et deffectifs moindres, face a desrisques accrus.

Etant donné que la plupart des opérateurs de remorqueurs ne
sont ni des acteurs cotés en bourse, ni des sociétés basées
dans des juridictions exigeant la communication au public de
leurs informations financiéres, la performance financiere des
opérateurs de remorqueurs est difficile a quantifier.

Ce manque de transparence financiére sétend aux compagnies
de transport maritime. Les pratiques d'entreprises consistant a
ne pas divulguer d'informations relatives a la fixation des tarifs,
aux appels doffres et a l'attribution de contrats, permettent aux
compagniesmaritimesdegarder le secretausujetdes prixquelles
acquittent pour ces services; ainsi, ni le public, ni les entreprises
concernées, niles syndicats ouencoreles groupesde travailleurs
n'en connaissent les montants.

Lesentreprisespourraientdéfinir destarifsinférieursaucodtrequis
pour assurer des opérations de remorquage en toute sécurité.
Lexpérience nous a appris que le nivellement par le bas des tarifs
desservices proposeés par les opérateurs exerce une pression sur
les salaires et les conditions des travailleurs des remorqueurs.

Lemanquedetransparenceetlanature delindustrie dutransport
maritime permettent aux alliances d’user de leur position
dominante considérable sur le marché pour dicter les prix, sans
que le reste de la collectivité nait véritablement un mot a dire.

Laconsolidationdutransport maritime entraine une consolidation
dusecteur duremorquage : les opérateurs de remorqueurs sont
de moins en moins nombreux a pouvoir survivre ala pression de
labaisse des prix et de laconcurrence intraportuaire. Rien quen
Europe, le nombre dopérateurs est passé de dix a seulement
troisenmoins de dix ans, et deux dentre eux appartiennentades
géants du transport maritime.

Il en résulte une diminution des investissements en faveur des
remorqueurs, une dégradation des conditions de travail, un
affaiblissement des salaires ainsi que des conditions de sécurité
insuffisantes pour les travailleurs concernés.

L'ITF sassocie a safamille syndicale mondiale pour appeler les
acteurs mondiaux du transport maritime et les propriétaires
de cargaison (les marques) de premier plan, mais aussi les
gouvernements, a assumer leur part de responsabilité en vue
de mettre un terme a cette stratégie meurtriére de nivellement
par le bas.

« LESECTEUR DUREMORQUAGE
EN EUROPE AURAITETELE
THEATRE DE PRATIQUES ABUSIVES
D’ETABLISSEMENT DES PRIX.

DES SERVICES DE REMORQUAGE
AURAIENT AINSIETE PROPOSES

A UN TARIF DE QUELQUE 5 % DU
COUT ESTIME DANS UN PORT
PORTUGAIS, SELON UNE SOCIETE
DE REMORQUAGE.

DES PRATIQUES SIMILAIRES ONT
ETE OBSERVEES AUDANEMARKET

EN SUEDE. »

FORUM INTERNATIONAL DES
TRANSPORTS, 2018



EVERGIVEN

REMORQUEURS
D’ASSISTANCE

«LESINCIDENTS A
REPETITION SOULIGNENT
LA FRAGILITEDU
COMMERCE MONDIAL.IL
AURA SUFFID’UNE SEULE
RAFALEDE VENT POUR
PARALYSER TOUT UN
SYSTEME. »
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UN TRAVAIL DEJA
SAFETY BUREAU, 2011

, Dans le PORT DE TANGER, au MAROC, les travailleurs des

AU J o U R D H U I remorqueurs bataillent en haute mer pour tenter de saccrocher

aun porte-conteneurs. En dépit de toute leur expérience et de

leur habileté, ils risquent leur vie chaque fois qu'ils sont contraints

M E U R I RI E R asortir par mauvais temps.

Ladégradation des conditions de santé et de sécurité est une conséquence majeure
de ce processus de nivellement par le bas et d’'une réglementation mal congue ou
mal appliquée. Les travailleurs des remorqueurs en font les frais au quotidien. Leurs | -
employeursrognent sur les dépenses, ce quientraine une détérioration des conditions
detravail, une anxiété accrue et unrisque croissant daccident et de blessure au travail,
souvent en raison d’'une fatigue plusimportante.

Le probléme se fait sentir en tout point du globe. Des travailleurs dans des regions
aussi éloignées que la Nouvelle-Zélande et le Panama signalent l'insuffisance de la
réglementation en matiere de niveaux de dotation en équipage et de temps de travail
et de repos propres a garantir la sécurité. Une main-d'ceuvre fatiguée est souvent
synonyme de risque accru daccidents graves et mortels.

Ces incidents relevant des domaines de la santé et de la sécurité peuvent étre
préjudiciables non seulement pour les travailleurs des remorqueurs eux-mémes,
mais pour tous ceux qui opérent dans des environnements portuaires et maritimes-
industriels trés fréquentés, comme les gens de mer, les dockers et les autres usagers
des voies navigables, a linstar des pécheurs commerciaux et plaisanciers.

En Nouvelle-Zélande, les niveaux de dotation en équipage peuvent étre réduits a
deux personnes a bord. En pratique, cela signifie que le personnel a bord n'est pas
en nombre suffisant pour piloter le navire et effectuer une opération de sauvetage si
un autre membre de l'équipage venait a passer par-dessus bord ou tomber malade.

Outre la fatigue, le risque d'accidents et de blessures augmente sous l'effet de
compressions budgétaires progressives, mais continuelles, grevant dimportants
budgets d'équipement et de sécurité. Si un client peut penser que, dans le cadre
d'un contrat passé avec un opérateur de remorqueur, une économie de « quelques
dollarsici» ou « quelques euros la » n'aura que peu d'impact sur le secteur, toutes ces
petites économies mises bout a bout auront pourtant pour effet dobliger le secteur
amaintenir sa compétitivité en réduisant de maniere significative ses dépenses en
matiere d'entretien, en différant les investissements dans des équipements fiables,
en reportant le renouvellement de sa flotte qui pourrait ainsi ne plus répondre aux
exigences poseées et en lésinant sur la formation des équipages. Une réduction des
dépenses se répercute inévitablement sur la fiabilité des services de remorguage,
avec comme corollaire des pertes humaines.




ETUDE DE CAS
AUSTRALIE

Svitzer exacerbe une situation déja
problématique
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des personnes qui avaient été recemment recrutées par
Svitzer ont également perdu I'ancienneté accumulée en
vue de bénéficier du congeé pour service prolonge, et ont di
repartir ainsi de zéro.

Le secteur a également été gagne par la concurrence
lorsque certains ports ont choisi de confronter directement
les opérateurs de remorqueurs avec les clients. Certaines
autorités portuaires ont abandonné le systéme de licences
exclusives en faveur d’'un systéme de concurrence ouverte
auseind'un portoud’unterminal unique,impliquantuncertain
nombre de concurrents soumissionnant aux appels doffres
émis par les compagnies de transport maritime ou leurs
alliances.

S'ilest vrai que Svitzer communique publiquement ses tarifs
de remorquage, la taille et Iéchelle des remises offertes aux
grandes compagnies de transport restent quant a elles un
secret bien gardé. A l'échelle internationale, les réductions
pratiquées peuvent atteindre 50 % des tarifs annonceés.
Du fait de ce manque de transparence, les autres usagers
des ports peuvent difficilement connaitre le montant d’'une
éventuelle subvention croisée alimentée atraversles tarifs qui
leur sont facturés ;de méme, les travailleurs et leurs syndicats
peuvent difficilement se faire une idée précise de la situation
budgétaire de l'entreprise.

Les opérateurs et certains syndicats se sont montrés
critiquesalégard dumodéle de licence non-exclusive, qualifie
dinsoutenable etde dissuasif alégarddesinvestissements, et
considére le plus souvent comme une forme d'utilisation peu
efficace du capital en raison de l'immobilisation de certains
remorqueursdufaitde lamultitude dacteurs présentsausein
d'unméme port, les volumes de trafics étant tout simplement
insuffisants pour justifier ce type de fonctionnement.

Au lieu de cela, les opérateurs vont et viennent sur le marché
du remorquage, souvent au gre des possibilites demprunt a
faible colt, ce qui génére un climat d’inquiétude constante
parmi les travailleurs concernés employés aupres des
différents opérateurs. Ce type de réglementation entraine
inexorablement un nivellement par le bas, en particulier
lorsqu'il est appliqué a des ports de petite taille a limage de
ceux quibordent le littoral australien.

Récupérer les pertes auprés des travailleurs des
remorqueurs

Selon Svitzer, la capacité de ses rivaux a réaliser des
économies en réduisant les colts de main-d'ceuvre permet
alaconcurrence dévincer lasociété dans cet environnement
libéralisé, tant dans un contexte de licences exclusives que
de licences non-exclusives.

Engage Marine compte au nombre de ces rivaux. La
concurrente de Svitzer a été fondée par son ancien PDG
australien en 2016. Elle opére de plein droit sur trois autres
sites et détient une coentreprise avec lopérateur mondial
SMIT Lamnalcodanstrois ports,dontle terminalaconteneurs
de Port Botany, le plus fréquenté dAustralie.

Enao(t 2021, Svitzer aperdu un autre site au profitdEngage
Marine, qui sest ainsi vu confier par CSL le contrat de sous-
traitance des services de remorquage au port de Whyalla,
propriété du géant minier Arrium, en Australie-Méridionale.
Dans ce cas encore, Engage Marine a maintenu sa position,
refusant de traiter avec les syndicats maritimes australiens.
La société a ainsi imposé aux travailleurs des remorqueurs
de vivre a bord du navire, avec des niveaux de dotation en
équipage des remorqueurs inférieurs aux niveaux établis
dans la convention collective conclue avec Svitzer.

Plutét que daller a I'encontre de ce déclin des normes
demploi et de sécurité dans le secteur, Svitzer a déclaré
vouloir emboiter le pas. Se référant a sa convention
collective de longue date, la compagnie a soutenu, au titre
de ses observations formulées dansle cadre delenquéte du
gouvernement fédéral sur lefficacité portuaire et les chaines
d'approvisionnement maritimes en 2022, que:

SVITZER AUSTRALIE

Svitzer a sollicité aupres du Tribunal du travail australien (Fair
Work Commission) la résiliation de sa convention collective
avec les syndicats maritimes suivants: le Maritime Union of
Australia (MUA), lAustralian Institute of Marine and Power
Engineers (AIMPE) et [Australian Maritime Officers’ Unions
(AMOWU). Si cette requéte aboutit, lensemble de la main-
dceuvre australienne de lentreprise devraalors se contenter
du minimum Iégal en vigueur dans le secteur en matiere de
rémunération et de conditions de travail. De fagon decisive,en
mettant ainsifinacette convention collective Svitzer ne serait
plus tenue de respecter les normes de sécurité énonceées
dansle texte.

Svitzeraffirme que cesmesuressinscriventdanslecadredes
effortsdéployésafindetenirladistance faceaux concurrents
qui cassent les prix et qui sont a lorigine de la tendance du
marché australien des remorqueurs au nivellement par le
bas. Tel est peut-étre le cas — mais l'attitude de Svitzer ne
fait de toute évidence qu'empirer la situation. Aucours de ce
processus, la société a porté atteinte aux valeurs mondiales
de sasocieté mére ainsi qua son attachement adéfendre la
liberté syndicale et le droit de négocier collectivement.

Les bénéfices records annonces par la société méere de Svitzer en
mars 2022, AP Moller-Maersk, pourraient bien ne pas étre partagés
équitablement avec les travailleurs a l'origine de ces résultats
historiques. Svitzer est égalementimpliquée dans des conflitsen
cours aux Pays-Bas et au Royaume-Uni au sujet des tentatives de
lentreprise de saper les droits, les salaires et les conditions de travail
des travailleurs des remorqueurs.




FAIRERETENTIR

LES SIRENES::
LHISTOIRE DE
TROY PEARSON

Troy Pearson et Charley Cragg perdaient la vie il y a un an, au
petit matin du 11 février 2021, alors qu’ils remorquaient une barge
pour Rio Tinto. Le déceés tragique de ces deux hommes n'est
pourtant pas un cas isolé. Depuis 2016, le Bureau de la sécurité
destransports du Canadaaenregistre 350 accidentsimpliquant
des remorqueurs et des barges, dont 24 naufrages.

A chaque intervention, les équipages risquent la collision,
I'échouement ou le chavirement de leur embarcation en
transportant des grumes, du carburant et de I'équipement lourd
le long des rivieres, des lacs et des canaux cétiers du Canada.
Les risques sont amplifiés par les conditions météorologiques
extrémes qui prévalent dans le Nord du Canada. La sécurite est
un parametre important, en particulier dans le cas présent.

Pourtant, l'industrie canadienne des remorqueurs est emportée
dans sa propre course au nivellement par le bas, alors que
certains opérateurs privilégient la recherche de la compétitivité
audétriment de lasécurité.

LEDROIT

Pour que lestravailleurs puissent faire valoir leur droit alasécurité,
ils doivent se sentir habilités et protégés a cet égard. D’'un point
de vue théorique, tout travailleur évoluant sur un remorgueur (et
doté de la formation et de lexpérience requises) dispose des
connaissances nécessaires afin de déterminer s'ilest dangereux
ou non dopérer dans certaines conditions. Mais en réalite, le
pouvoir de dire « non » a lemployeur pour une mission jugée
dangereuse est limité.

Pour I'ITF, la reconnaissance des syndicats et I'existence de
conventions collectives consacrant les droits de lamain-d'ceuvre
enmatiére de sécurité au travail sont des conditions essentielles.
Les clients des opérateurs de remorqueurs devraient dailleurs
insister pour que des clauses y relatives figurent dans les contrats
passeés avec les fournisseurs.

Judy a travaillé aux coétés de I'I'TF pour raconter
I'histoire de Troy et appeler a une transformation
du secteur a travers un court-métrage.

Accédez alavidéo dés maintenant sur:
itfglobal.org/soundthesiren

Application de laréglementation: nécessité
d’une visibilité accrue

Lesautorités canadiennes se sont toujours gardées de procéder
ades inspections de routine des petits navires afin de sassurer
du bon respect des normes de sécurité maritime. Dans le sillage
des pressions exercees par les syndicats, Transports Canada
a déclaré que des embarcations de toutes tailles seraient
désormais inspectées, y compris les remorqueurs plus petits.
Néanmoins, l'engagement de l'instance tarde a se traduire en
actes et des inquiétudes demeurent.

Lessyndicats sinterrogent enoutre surlacapacité de Transports
Canada deffectuer les inspections fréquentes et approfondies
nécessaires, compte tenu des ressources en présence. Les
inspecteurs ne disposent pas de leurs propres bateaux. Dés
lors que les budgets ne permettent pas financer des heures
supplémentaires, aucune inspection n'estmenée endehors des
heures de travail et durant le week-end.

Les syndicats de remorqueurs du Canada nont eu de cesse
dappeleralaprisede mesuressignificativesdelapartde Transports
Canada, des opérateurs de remorqueurs et des clients. Certains
progrés se dessinent. Les Canadiens sont plus nombreux
aujourd’hui a rejoindre la mobilisation dans l'espoir dépargner
a d'autres familles de marins le colt humain de cette course au
nivellement par le bas.



LES sowﬁons

UNE REGLEM

QUIPROTEGELES VIES ET
LES MOYENS DE SUBSISTANCE

L'absence d’'une réglementation appropriée et le non-respect
des normes en milieu de travail font peser un risque sur la vie
des travailleurs et l'environnement dans lequel ils évoluent. Les
gouvernements et les autres autorités doivent prendre leurs
responsabilités afin de veiller a ce que tout travailleur ait acces a
un lieu de travail sir et sécurisé et ne soit soumis aaucune forme
dexploitation de la part de 'employeur et, en bout de ligne, des
clients, au sein d'une chaine d'approvisionnement.

Laréglementation doit permettre de garantir de maniere efficace
la liberté syndicale ainsi que le droit de tous les travailleurs a la
négociation collective mais aussi le bon respect des contrats
négocies en toute légalité. La réglementation et les sanctions
encourues devraient encourager les opérateurs a se conformer
ala loi, et non a la contourner. Les employeurs qui sapent la
négociation collective et les accords contraignants sur le lieu
de travail devraient étre pénalisés. La réglementation devrait
définir des mesures de dissuasion efficaces qui reconnaissent le
pouvoirimportant et croissant des opérateurs et deleurs sociétés
meres (ou affiliées). Nombre dopérateurs de remorqueurs sont
aujourd’hui des entreprises multinationales ayant accés a des
ressources consequentes.

Quiilsopérentaléchellemondiale oulocale, les acteurs quiagissent
ouvertement au mépris de la réglementation ou tentent de la
contourner,enparticulier surles questions de sécurité, devraient voir
leurs licences révoquées. Les employeurs et les clients négligents
doivent encourir des amendes ou des poursuites pénales en cas
dactesrépréhensiblesportantatteinte aux droits et alasécurité des
travailleurs des remorqueurs.

Tant que la sécurité des travailleurs des remorqueurs de nos
ports et de nos voies navigables ne sera pas assurée, les
gouvernements devraient envisager des lois sur I'lhomicide
involontaire commis par une personne morale, engageant la
responsabilité criminelle des opérateurs et des clients.

La pression subie par I'industrie des remorqueurs exerce
une pression a la baisse sur les opérateurs, laquelle incite a la
réduction des colits et met ainsi en péril les travailleurs. A noter
également, ladéfaillance des gouvernements et des autorités, qui
ne veillent pas non plus afaire respecterles normesetréglements
sectoriels. Les gouvernements doivent agir pour faire reculer ces
tendances en empéchant la concurrence déloyale et en veillant
alexécution de laréglementation et des conventions collectives
existantes. Tels sontles prérequis envue d'une améliorationde la
santé et de la sécurité dans l'industrie des remorqueurs.

Lesorganismes de réglementation peuvent égalementempécher
le nivellement par le bas en mettant un terme aux pratiques
anticoncurrentielles des grandes compagnies de transport
maritime. Plus des quatre cinquiémes du marché mondial du
transport de conteneurs se concentrent entre les mains de trois

alliances majeures composeées de dix compagnies maritimes. En
2018, les conclusions d’'un Rapport du Forum international des
transports intitulé « The Impact of Alliances in Container Lines »
soutenaient que « prise dans son ensemble, l'activité du transport
maritime conteneurisé semble exercer des répercussions
essentiellement négatives ».

Dans le secteur des remorgueurs, ces entreprises ont été en
mesure de ramener les tarifs a des niveaux insoutenables.
Cependant, les organismes de réglementation peuventintervenir
pour mettre fin & 'engrenage. Aux Etats-Unis, la loi Federal
Maritime Commission Authorization Act de 2017 interdit aux
transporteurs maritimes de négocier conjointementlestarifsetles
servicesderemorquagedanslesportsaméricains. Cette décision
a permis de rétablir un certain équilibre dans les négociations
entre les entreprises de remorquage et les compagnies de
transport maritime, favorisant des prix plus soutenables propres
aprotéger les travailleurs et les communautés portuaires.

Il conviendrait en outre denvisager des solutions comme
I'établissement de prix plancher pour les services de remorquage.
Les organismes de réglementation peuvent établir un systéme
detarification équitable suffisamment élevée pour permettre aux
entreprises de remorquage de couvrir leurs colts de sécurité,de
formation et de fonctionnement au profit de leur main-d'oeuvre.
La réglementation légale sous forme de prix plancher offre un
mécanisme d’amélioration des conditions de travail que les
compagnies maritimes ne seront pas en mesure de contourner
en usant de leur position dominante sur le marché.

L'OIT metles voiles sur le travail décent
dansle secteur duremorquage

Le Conseil dadministration de I'Organisation
internationale du Travail (OIT) a approuvé une
résolution concernant le travail décent dans le secteur
de la navigation intérieure, qui inclut les travailleurs
des remorqueurs. Lactivité devait étre initiée au cours
de l'exercice biennal 2022-23, mais la pandémie a
repousse cette échéance et la date de la réunion est a
présentincertaine.

Sit6t gu'une nouvelle date aura été fixée, les travailleurs
et nos syndicats devront se tenir aux avant-postes en
vue de concevoir une réglementation internationale
visant a assurer la prise de mesures législatives et
coercitives axées sur les travailleurs.



https://www.itf-oecd.org/impact-alliances-container-shipping
https://www.itf-oecd.org/impact-alliances-container-shipping
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ETUDE DE CAS

PANAMA '

Les travailleurs des remorqueurs du Panama travaillent sur
l'une des voies navigables les plus fréquentées du monde,
un canal qui est au coeur du commerce mondial. Mais ces
travailleurs subissent les effets de leur propre course au
«nivellement par le bas », al'initiative d’'un employeur de plus
en plus hostile : TAutorité du canal de Panama (ACP). Cette
entreprise publique narienentrepris pour trouver une solution
niméme enquéter sur de nombreuxincidents de sécurité dus
alafatigue. Endécembre dernier, un capitaine de remorqueur
épuisé sestévanouietaprovoqué une collisionavec unnavire
de gaz naturel liquéfié (GNL) transitant par les nouvelles
écluses. lla éte blessé et le navire a éte endommage.

Les tableaux de service et le roulement du personnel ne font
lobjet daucune réglementation et sont devenus une source
de fatigue pour les équipages, la direction de IACP ayant
autorisé certains travailleurs a effectuer des quarts de travail
d'une semaine araison de 14 heures par jour, voire plus. Bien
que la Convention de 'OMI sur les normes de formation des
gens de mer, de délivrance des brevets et de veille (STCW)
exige un minimum de dix heures de repos par période de
24 heures pour les servicesinternationaux, les travailleurs des
remorqueurs ne béneficient pas de cette importante garantie.

Les pénuries de personnel et déquipement ont longtemps
ételaregle etlasituationresteinchangée avecladministration
actuelle. Les heures supplémentaires obligatoires et les
périodes de repos inadaptées accentuent le probléme.

Outre le réle des facteurs probables de fatigue et de stress
(deux membres d'équipage sont morts de problémes
cardiaques dus au stress rien qu'en 2021, deux autres ont
subi des accidents vasculaires cérébraux non mortels),
I'age et les défaillances opérationnelles des remorqueurs
constituent un probléme croissant. Ces derniéres années,
plusieurs accidents et collisions ont été évités de justesse
dans le réseau de voies navigables du canal. Les syndicats
signalent un manque dentretien, des défauts de conception
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Les équipages et les capitaines des remorqueurs du CANAL DE
PANAMA sont réguliérement appelés a travailler 14 heures par
jour pendant des semaines entiéres sans un seul jour de repos.
La fatigue est un probléme de plus en plus prégnant chez les
travailleurs. Les syndicats signalent que le nombre d'accidents
mortels évités de justesse est en hausse.

des navires et prés de lamoitié de la flotte existante nest pas
adaptée aux opérations dans les nouvelles écluses.

LACP se comporte comme unexploitant du secteur prive qui
chercheatirerle maximumdes travailleurs desremorqueurs,
sansse soucier de leur santé, de leur sécurité oudeleur bien-
étre. LACP devrait tirer les lecons de l'affaire Ever Given et
mettre fin a son attitude hostile a l'égard d’'une partie de son
personnel, en faveur de relations entre partenaires sociaux
plus matures. Tout le monde bénéficiera du rapprochement
des travailleurs et de la direction afin de préserver et de
garantir nos chaines d'approvisionnement.

Les solutions sont évidentes. LACP doit créer un organisme
indépendant chargé de superviser lasecurité des opérations
dansle canalde Panamaet denquéter surtouslesaccidents
dutravail,les maladies et les accidents maritimes, en suivant
les protocoles de 'lOMI et les meilleures pratiques médicales.
LACP doit discuter avec I'I'TF et nos syndicats affiliés, et
travailler de concert alinstauration de relations industrielles
matures et constructives. LACP doit prendre au sérieux le
droit a la liberté syndicale et a la négociation collective de
lensemble de sesemployés par lintermédiaire des syndicats
gu'ils ont choisis.

LACP peut devenir un leader en matiere damélioration des
normesdansle secteur,au profitdumonde entier. llestgrand
temps que l'Autorité cesse cet inutile et vain nivellement par
le bas. Il existe de meilleures solutions.

s =t

—



LES SOLUTIONS

UNEAPPLICATION

REACTIVE ET EFFICACE| aimie

Il ne suffit pas que la législation et les réglementations soient
rédigéesclairementetrépondentadesnormesélevées. Cesrégles
doivent étre appliquées pleinement et efficacement. A défaut de
mise enceuvre, les protections des travailleursnontaucune valeur.

Les textes peuvent étre mal appliqués, lorsque les inspecteurs du
gouvernementoudesautorités portuaires nont pas bénéficié dune
formation ou ne disposent pas des ressources nécessaires pour
enassurer lamise en ceuvre efficace. En Colombie-Britannique, les
équipages de remorqueurs sinquietent du fait que les inspecteurs
de la sécurité maritime de Transports Canada manquent de
ressources et ne sont pas dotés de I'équipement, ni méme des
bateaux, indispensables pour effectuer les inspections de sécurité
quisimposentdans cetteindustrieahautrisque. Certainstravailleurs
des remorqueurs et leurs syndicats ont peu confiance dans la
capacité desautorités deréglementationaappliquer correctement
ensemble minimal de régles en vigueur au Canada, notamment
concernant les remorqueurs de petite taille qui travaillent dans des
zones éloignées.

Les inspections doivent étre rigoureuses. Par exemple, les
organismesdoivent saisir loccasion pour sassurer queles navires
sont sUrs et en état de naviguer. Les travailleurs ont besoin de
savoir que les organismes dexécution tiennent des registres
détaillés, actualisés et accessibles au public sur les résultats des
inspectionsenpersonne. Lestravailleurs et nos syndicats doivent
étre informés a lavance des résultats des mesures dexécution,
des actions judiciaires et des actions disciplinaires menées par
le secteur contre les exploitants ou leurs clients. La réactivité, la
transparence et larapidité de lacommunication sont essentielles.

Les organismes chargés de veiller au bon respect de la
réglementation doivent sefforcer de protéger a la fois les
personnes et la planéte. LITF et ses syndicats affiliés sont aux
cotés des communautés portuaires et cotieres dans leur lutte
pour rehausser les normes environnementales qui préservent
nos précieux écosysteémes marins au profit des générations
futures. Nous sommes en faveur de la décarbonation et nous
pensons que les remorqueurs peuvent jouer un réle important
dans le mouvement mondial en faveur d’'un transport maritime
sans combustibles fossiles.

Les syndicats sont préts a coopérer avec les entreprises et les
gouvernements pour veiller a ce que le secteur joue son réle en
contribuant a enrayer la marche vers un changement climatique
catastrophique. A cette fin, le secteur du remorquage doit étre
considérécommesinscrivantdanslesobjectifsenvironnementausx,
sociaux et de gouvernance (ESG) et de planification de latransition
versuntransportdurable par les exploitants, leurs sociétés méres
etleursclients.

L'ITF appelle les gouvernements a identifier les lacunes de la
|égislation, a les examiner, a y remedier, et a mettre en ceuvre et
appliquer de toute urgence des réglementations strictes dans
le monde entier.

BELGIQUE

MedTug, unefiliale delaplus grande compagnie maritime
dumonde, Mediterranean Shipping Company (MSC),a
commenceé aproposer des services deremorquage en
Europe. Bien que MedTug soit une nouvelle venue, elle
opeére sous la licence actuelle dAntwerp Towage, une
société de remorquage qui bénéficie d’'une dérogation
en vertu de la législation européenne, ce qui lui permet
déchapper alaréglementation européenne jusquau 1
juillet 2025.

SiMedTug sétait enregistrée en vue dobtenir sapropre
nouvelle licencelorsquelleacommencé sesactivitésen
Belgique, la société aurait été obligée de se conformer
immeédiatement a la réglementation.

LITF etsesaffilieésontentretenuetentretiennent toujours
de bonnes relations avec la société mére de Medtug,
MSC, tant en ce qui concerne sa flotte marchande
que ses navires de croisiére. Il est donc décevant de
constater que Medtug opére sous lalicence dAntwerp
Towage en Belgique, contournant la législation sociale
et fiscale, sapant la législation nationale du travail et
pratiquant une concurrence en dessous du colt réel
de la prestation du service. Ceci malgre le fait que le
syndicat aitinformé ladirectionlocale de Medtug, avant
quelle ne commence ses activités, que la convention
collective nationale belge, la Iégislation belge et le
reglement européen devaient étre respectés.

Conscient de la gravité de l'incidence de ces pratiques
sur les travailleurs, et exigeant que MedTug respecte
les normes portuaires et mette fin a la concurrence
déloyale, le syndicat UBT-BTB, affilié de Il TF, a pris des
mesures pour contester juridiguement ces pratiques
prédatrices auprées des autorités belges. Une autre
société de remorgquage, Boluda, a également entamé
une actionenjustice contre Antwerp Towage et lautorité
portuaire pour concurrence déloyale. Une enquéte aéte
ouverte sur MedTug par le département chargé de la
surveillance de la législation sociale.

En clair: Les travailleurs de Medtug ne devraient pas
étre contraints d’attendre des années pour obtenir
I'égalité de salaire et de conditions de travail et un lieu
de travail siir et sécurisé tel quen bénéficient les autres
travailleurs desremorqueurs en Belgique. LITF et UBT-
BTB demandent a Medtug d’appliquer la convention
collective nationale belge.



LES
SOLUTIONS

LA RESPONSABILITE

DANS LA CHAINE

D’APPROVISIONNE

Les travailleurs des remorqueurs représentent un maillon
essentiel de la chaine d'approvisionnement maritime. Parmi les
opérateursderemorqueurs,ainsigueleursclients,lescompagnies
de transport maritime et, en bout de ligne, les propriétaires du
chargement (ou les entreprises donneuses d'ordre), chacun doit
se préoccuper du bien-étre des travailleurs des remorqueurs et
assumer une part de responsabilité a cet égard.

Pour les compagnies maritimesinternationales, 'heure estvenue
de réfléchir aux gains et profits substantiels quelles ont réalisés
pour leurs actionnaires pendant la pandémie. Les géants du
transport maritime étendent leurs activités a 'ensemble de la
chaine d'approvisionnement, réalisant des investissements dans
le transport routier, l'entreposage, laviation, les remorqueurs et
autres services portuaires. Considérés dans leur ensemble, ces
investissements, au cours des cing a dix derniéres années, ont
donné lieu a une réorganisation majeure du marche qui conféere
aux compagnies maritimes et aleurs conglomérats une position
de choix de contréleur daccés a des services complets pour les
clientsdescompagniesmaritimes. Cette expansionsaccompagne
de laresponsabilité, pour les compagnies maritimes, de garantir
aleurs travailleurs des normes de travail élevées, quelle que soit
leur position dans la chaine d'approvisionnement.

En outre, les propriétaires de cargaisons et les compagnies
maritimes doivent enquéter auprés de leurs chaines
d’approvisionnement pour s'assurer que les prestataires
de services de transport traitent les travailleurs de maniére
équitable et correcte. Pour I''TF, la bonne pratique est la suivante
: les entreprises ne doivent passer des contrats quavec des
fournisseurs quirespectent etappuient ledroit de leur personnela
créerdes syndicatsindépendants,ay adhérer et afaire entendre
leur voix sur les questions importantes pour la vie quotidienne
des travailleurs des remorqueurs et de leurs collégues. Il sagit
notamment de la santé et de la sécurité et de la responsabilité
du secteur dans la lutte contre le changement climatique
catastrophique. Les conventions collectives valides et en cours
constituentlagarantie fondamentale des droits de cestravailleurs
face alexploitation, aux abus et aux préjudices.

Il incombe aux propriétaires de cargaisons et aux géants
mondiaux du transport maritime de veiller a ce que les droits de
'homme fassent l'objet d'une diligence raisonnable tout au long
de leurs chaines d'approvisionnement mondiales.

Partager équitablement lesrisques

et les colts tout aulong de la chaine
d’approvisionnement du transport par
conteneurs

La démarche de responsabilisation de la chaine
d'approvisionnement consiste également a examiner lensemble
de la chaine d'approvisionnement —notamment les prestataires,
filiales ou autres —afin de garantir des tarifs équitables et dexiger
des opérateurs de remorquage qu'ils respectent des conditions
demploi slres et équitables. Les opérateurs responsables
doivent se voir offrir une chance équitable par les grands acteurs
de l'industrie maritime. Mettre l'accent sur des tarifs équitables
est le meilleur moyen pour les compagnies maritimes et les
propriétaires de cargaisons de garantir lasécurité deleurs chaines
d'approvisionnement et déviter que leurs consommateurs finaux
ne soient dégus par des retards ou des catastrophes causés par
unnivellement par le bas meurtrier dans ce secteur.

Lesclients des services de remorquage ne peuvent que bénéficier
de normes élevées et de formations adaptées. Les accidents
peuvent entrainer des pertes de plusieurs dizaines de milliers de
dollars, voire davantage. La plupart du temps, ces accidents sont
toutafaitévitables,aconditionquele secteur des servicesportuaires
et du remorquage soit durable et financierement sain et quexiste
une législation bien pensée assortie dune mise en ceuvre efficace.



APROPOSDELITF

LaFédérationinternationale des ouvriers dutransport (ITF) est
une fédération democratigue de syndicats représentant les
travailleuses et travailleurs du transport, dirigée par ses affiliés
et reconnue comme la plus grande organisation mondiale du
secteur des transports. Nous mettons toute notre énergie
a améliorer le quotidien des travailleuses et travailleurs, en
créant du lien entre les syndicats et les réseaux de travailleurs
de 147 pays afin d'aider leurs membres a obtenir droits, égalite
et justice. Nous sommes la voix de prés de 20 millions de
travailleuses et travailleurs qui font bouger le monde.

APROPOSDELETF

La Fédération européenne des travailleurs des transports
(ETF) est une organisation syndicale paneuropéenne qui
regroupe des syndicats des transports au sein de I'Union
européenne, de 'Espace économique européen et des pays
d’Europe centrale et orientale. LETF représente plus de
5 millions de travailleuses et travailleurs des transports de plus
de 200 syndicats des transports dans 40 pays européens.
Ces travailleuses et travailleurs évoluent dans tous les pans
du secteur des transports, sur terre, en mer et dans les airs.

FEDERATION
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FEDERATION
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