
私にとってのセーフレート（安全報酬）とは？
セーフレートは、輸送業者やその顧客企業と組合が締結
する労使協約や、以下の法的規制制度によって保証
することができる：
• すべてのドライバーにとって公正かつ平等な賃金・労

働条件の基準を設定する。
• サプライチェーンの頂点に位置する顧客企業を含む、

すべてのサプライチェーン関係者に責任を負わせる。
• 基準の設定、監視、執行のプロセスに組合を関与さ

せる。
運転手にとっての「セーフレート（安全報酬）」とは、すべての
労働時間に対して公正な賃金が支払われ、安全運転
と家族を養うのに十分な収入が得られることを意味する。
運転手が車両を所有している場合、その購入、維持、運
転にかかる費用をカバーできるよう、セーフレートを算出する
必要がある。

良質の雇用と安全な道路を実現
する闘いに参加しよう

 賃金引上げは事故を減らす 
路面運輸の公正な賃金は
• 交通事故を減らす
• 道路の安全を高める
• 路面運輸産業をより持続可

能にする

研究から10％の賃上
げが事故を最大30％
減らすことが判明している

セーフレートで
生命を救おう

ITFグローバル・セーフレート・キャンペーンの参加し、自分にとってのセーフレートを要求しよう！
グローバルなキャンペーンや、世界中の運転手が政府や企業に対して行っている要請内容の詳
細については、所属組合に問い合わせを


