
STIPENDI GIUSTI NEL SETTORE 
DEI TRASPORTI SU STRADA:
• RIDUCONO GLI INCIDENTI
• MIGLIORANO LA SICUREZZA 

SULLA STRADA
• POSSONO RENDERE IL NOSTRO 

SETTORE PIÙ SOSTENIBILE

DEGLI STUDI DIMOSTRANO CHE 
L’AUMENTO DEGLI STIPENDI DEL 10% 

PUÒ RIDURRE GLI INCIDENTI 
ANCHE DEL 30%.

PARTECIPARE ALLA LOTTA PER OTTENERE 
BUONI POSTI DI LAVORO E STRADE SICURE
DEGLI STIPENDI MIGLIORI RIDUCONO GLI INCIDENTI 

COSA SIGNIFICA PER ME AVERE UNO 
STIPENDIO SICURO?
Gli stipendi sicuri possono essere garantiti attraverso 
degli accordi sindacali con gli operatori dei trasporti 
e con i loro clienti, o attraverso i sistemi legali di 
regolamentazione che:
• Stabiliscono degli standard per gli stipendi e le 

condizioni lavorative che sono giusti ed equi per gli 
autisti

• Rendono responsabili tutte le parti della catena di 
approvvigionamento, incluse le aziende al vertice

• Coinvolgono i sindacati nel processo che 
stabilisce, monitora e fa rispettare gli standard

Per un autotrasportatore, uno “stipendio sicuro” 
signi�ca essere pagato giustamente per tutte le ore 
lavorate e fare abbastanza soldi per guidare in 
maniera sicura e sostenere la propria famiglia.
Se possiedi un veicolo di proprietà, deve essere 
calcolato uno stipendio sicuro che renda possibile la 
copertura dei costi di acquisto, manutenzione e 
gestione.

Partecipa alla campagna globale per gli stipendi sicuri dell’ITF e chiedi i tuoi stipendi 
sicuri! Per maggiori informazioni sulla campagna globale e le richieste che gli autotrasportatori 
in tutto il mondo stanno facendo ai governi e alle aziende contattare il proprio sindacato.

GLI STIPENDI SICURI 
SALVANO VITE!


