
SAFE RATES
SAVE LIVES!

REJOIGNEZ LE COMBAT
POUR DES EMPLOIS DE QUALITÉ

ET DES ROUTES SÛRES
MIEUX PAYÉS, POUR PLUS DE SÉCURITÉ 

DES SALAIRES ÉQUITABLES DANS
LES TRANSPORTS ROUTIERS :

• RÉDUISENT LE NOMBRE 
D'ACCIDENTS

• AMÉLIORENT LA SÉCURITÉ ROUTIÈRE
• PEUVENT ACCROÎTRE LA DURABILITÉ 

DE NOTRE SECTEUR

Rejoignez la campagne mondiale de l'ITF pour des taux de rémunération garants de la 
sécurité et exigez qu’ils vous soient appliqués !
Contactez votre syndicat pour en savoir plus sur la campagne mondiale, et sur les demandes des
routiers du monde entier adressées aux gouvernements et aux entreprises.

DES ÉTUDES MONTRENT
QU'UNE AUGMENTATION DE

SALAIRE DE 10 %
PEUT RÉDUIRE LE NOMBRE

D’ACCIDENTS DE 30 %

QUE SIGNIFIENT POUR MOI LES TAUX DE
RÉMUNÉRATION GARANTS DE LA SÉCURITÉ ? 
Des taux de rémunération garants de la sécurité peuvent
être garantis par des conventions syndicales avec les
opérateurs de transport et leurs clients, ou des
réglementations qui :
• Fixent des conditions de travail et de rémunération justes 

et équitables pour tous les routiers
• Responsabilisent tous les acteurs de la chaîne 

d'approvisionnement, dont les entreprises à leur sommet
• Associent les syndicats au processus d’élaboration, de 

contrôle et d’application des normes

Pour un routier, un � taux de rémunération garant de la
sécurité � signi�e qu'il touchera un salaire à la hauteur de
son temps de travail et su�sant pour conduire de façon
sûre et subvenir aux besoins de sa famille.
Si un routier possède son propre véhicule, un taux de
rémunération garant de la sécurité doit être calculé de
façon à couvrir le prix d’achat ainsi que les frais d’entretien
et de fonctionnement.


