
Stipendi giusti nel settore dei trasporti su strada:
• riducono gli incidenti
• migliorano la sicurezza sulla strada
• possono rendere il nostro settore più 

sostenibile

DEGLI STUDI DIMOSTRANO CHE L’AUMENTO 
DEGLI STIPENDI DEL 10% PUÒ RIDURRE 
GLI INCIDENTI ANCHE DEL 30%. 

PARTECIPARE ALLA LOTTA PER 
OTTENERE BUONI POSTI DI LAVORO 
E STRADE SICURE
DEGLI STIPENDI MIGLIORI RIDUCONO GLI INCIDENTI 



GLI STIPENDI SICURI SONO LA 
RISPOSTA
Vogliamo tutti tornare a casa in sicurezza alla 
�ne di una lunga giornata di lavoro.
In quanto lavoratori dei trasporti su strada, 
a�rontiamo forti pressioni che ci portano a 
guidare per molte ore, stanchi, ad alta velocità, 
e a sovraccaricare i nostri veicoli. Non fa 
di�erenza l’azienda per cui lavori, o se sei 
dipendente o un autotrasportatore autonomo. 
Le pressioni che subiamo partono dal vertice 
attraverso delle pratiche di gara a basso costo e 
richieste irragionevoli fatte dalle grandi aziende 
che contrattano servizi di trasporto su strada 
per la consegna delle proprie merci. La 
pressione economica viene trasmessa da 
queste grandi aziende clienti alle aziende dei 
trasporti e conseguentemente a noi, rendendo 
impossibile non ricorrere a delle pratiche 
pericolose sulla strada, che mettono in pericolo 
tutti gli utenti della strada.
Gli stipendi sicuri possono mettere �ne alle 
pratiche di business insostenibili e garantire 
una giusta retribuzione e delle giuste 
condizioni per gli autotrasportatori, e delle 
strade sicure per tutti. 

COSA SIGNIFICA PER ME AVERE 
UNO STIPENDIO SICURO?
Gli stipendi sicuri possono essere garantiti 
attraverso degli accordi sindacali con gli opera-
tori dei trasporti e con i loro clienti, o attraverso 
i sistemi legali di regolamentazione che:
• Stabiliscono degli standard per gli stipendi e 

le condizioni lavorative che sono giusti ed 
equi per gli autisti

• Rendono responsabili tutte le parti della 
catena di approvvigionamento, incluse le 
aziende al vertice

• Coinvolgono i sindacati nel processo che 
stabilisce, monitora e fa rispettare gli 
standard

Per un autotrasportatore, uno “stipendio 
sicuro” signi�ca essere pagato giustamente 
per tutte le ore lavorate e fare abbastanza soldi 
per guidare in maniera sicura e sostenere la 
propria famiglia.
Se possiedi un veicolo di proprietà, deve essere 
calcolato uno stipendio sicuro che renda 
possibile la copertura dei costi di acquisto, 
manutenzione e gestione.

Per gli operatori dei trasporti, implementare gli 
stipendi sicuri vuol dire contrattare dei prezzi che 
rendono possibile la garanzia di standard giusti e 
sicuri per tutti gli autotrasportatori. In altre parole, 
si paga un prezzo giusto per il trasporto.

GARANTITO A LIVELLO 
INTERNAZIONALE
I sistemi degli stipendi sicuri hanno migliorato la 
vita dei lavoratori dei trasporti e delle loro famiglie, 
ra�orzato la sicurezza stradale, e reso il settore dei 
trasporti su strada più sostenibile nei Paesi in tutto 
il mondo, incluso in Canada, Brasile, Australia e 
Corea del Sud. 
Gli stipendi sicuri nello stato del Nuovo Galles del 
Sud in Australia ha salvato 205 vite che altrimenti 
si sarebbero perse in incidenti stradali.
Dopo due anni in cui sono stati implementati gli 
stipendi sicuri in Corea del Sud, sono diminuiti di 
oltre il 60% gli autisti che hanno riportato di avere 
avuto dei colpi di sonno alla guida.

PER MAGGIORI INFORMAZIONI CONTATTARE IL PROPRIO SINDACATO

PARTECIPARE ALLA CAMPAGNA 
GLOBALE PER GLI STIPENDI SICURI
Lottiamo insieme per ottenere degli standard 
sicuri e giusti, strade sicure, e un settore dei 
trasporti su strada sostenibile.
In tutto il mondo, gli autotrasportatori 
chiedono:
• Protezione degli stipendi sicuri da parte dei 

governi
• Un prezzo giusto per i servizi di trasporto per 

assicurare una giusta retribuzione agli 
autotrasportatori.

• Contratti scritti in maniera chiara per tutti i 
lavoratori in modo che gli stipendi sicuri 
possano essere monitorati e fatti applicare.

• Multe per le aziende che non rispettano gli 
stipendi sicuri, incluso per quelle al vertice

• Il diritto di essere rappresentati dai sindacati 
per fare sentire la propria voce

• Il rispetto degli standard di lavoro 
internazionali relativi agli stipendi sicuri da 
parte dei governi e delle aziende.


