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الأجور الآمنة هي الحل
نريد جميعاً العودة إلى المنزل سالمين بعد قضاء 

يوم كامل في العمل.

وبصفتنا نعمل في مجال النقل البري، فإننا نواجه 
ضغوطاً شديدةً للقيادة لساعات طويلة، والعمل 

ونحن مرهقون، والقيادة بسرعة، وتحميل مركباتنا 
فوق طاقتها. لا يهم في أي شركة تعمل، أو إذا 

كنت صاحب عمل أم سائقاً مالكاً لمركبتك؛ 
فالضغوط التي نواجهها تبدأ من القمة بممارسات 

العطاءات منخفضة التكلفة والمطالب غير المعقولة 
التي تفرضها الشركات الكبرى التي تتعاقد مع 

شركات خدمات النقل البري لتوصيل بضائعها. وهذه 
الضغوط الاقتصادية تنتقل من شركات العملاء 

الكبرى إلى شركات النقل ومن ثم تنتقل إلينا، مما 
يجعل الممارسات الخطرة على الطرق أمراً لا مفر 

منه، ويُعرّض جميع مستخدمي الطريق للخطر.

يمكن لأنظمة الأجور الآمنة أن تضع حداً لهذه 
الممارسات التجارية غير المستدامة وأن تضمن أجوراً 

وظروف عمل عادلة للسائقين وطرقاً آمنة للجميع.

ماذا تعني الأجور الآمنة بالنسبة لكم؟
يمكن ضمان الأجور الآمنة من خلال الاتفاقيات 

النقابية مع مشغلي النقل وعملائهم، أو من خلال 
الأطر القانونية التنظيمية التي:

•  تضع معايير عادلة ومتكافئة لأجور وظروف عمل 
لجميع السائقين

•  تحمّل جميع أطراف سلسلة التوريد المسؤولية، 
بمن فيهم الشركات الموجودة في قمة هذه 

السلسلة

•  تشرك النقابات في عملية وضع ومراقبة وإنفاذ   
المعايير

بالنسبة للسائق، فإن "الأجر الآمن" يعني أن يحصل 
على أجر عادل عن وقت العمل بالكامل، وأن يجني 

مالاً كافياً للقيادة بأمان وإعالة أسرته.

إذا كان السائق يمتلك مركبته الخاصة، فيجب حساب 
الأجر الآمن بحيث يضمن قدرته على تغطية تكاليف 

شرائها وصيانتها وتشغيلها.

بالنسبة لمشغلي النقل، فإن الأجور الآمنة تعني الأسعار 
المتعاقد عليها التي تضمن تحقيق معايير عادلة وآمنة 

لجميع السائقين، أو بعبارة أخرى، دفع سعر عادل مقابل 
النقل.

الإثبات الدولي
أدت أنظمة الأجور الآمنة إلى تحسين حياة عمال النقل 

البري وحياة عائلاتهم، وعززت السلامة على الطرق، 
وجعلت النقل البري أكثر استدامة في بلدان عديدة حول 

العالم منها كندا والبرازيل وأستراليا وكوريا الجنوبية.

أنقذت الأجور الآمنة في ولاية نيو ساوث ويلز 
الأسترالية أكثر من 205 من أرواح السائقين التي كان 

من الممكن أن تُفقد في حوادث تصادم الشاحنات.

بعد عامين من تطبيق الأجور الآمنة في كوريا 
الجنوبية، انخفضت نسبة إغفاء السائقين أثناء 

القيادة بأكثر من %60.
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اشتركوا في الحملة العالمية للأجور 
الآمنة

دعونا نناضل معًاً من أجل معايير آمنة وعادلة، وطرق آمنة، 
وصناعة نقل بري مستدامة.

في جميع أنحاء العالم، يطالب السائقون بما يلي:

حماية حكومية للأجور الآمنة•
سعر عادل للنقل يضمن إمكانية دفع أجور عادلة •

للسائقين
إبرام عقود خطية واضحة لجميع العمال، بحيث يمكن •

مراقبة الأجور الآمنة وإنفاذها
فرض عقوبات على الشركات التي تنتهك أنظمة الأجور •

الآمنة، بما في ذلك الشركات التي تتربع على قمة 
سلسلة التوريد

الحق في تمثيلهم ضمن نقابة عمالية وفي سماع •
آرائهم

احترام الحكومة والشركات لمعايير العمل الدولية •
المتعلقة بالأجور الآمنة


