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Resolution 1: Att organisera informella transportarbetare
ITF:s 44:e kongress, som samlas i Singapore, den 14-20 oktober 2018:

1. Konstaterar nédvandigheten for arbetande man och kvinnor att ha anstandiga jobb for att leva ett liv i
vardighet for dem sjalva och deras familjer.

2. Medvetna om att ett satt for skrupelfria arbetsgivare ar att ta in tillfallig arbetskraft pa kontrakt i nya
jobboppningar eller att ersatta de fast anstéllda, och detta informella tillvdgagangssatt 6kar regelbundet.

3. Noterar den 43:e kongressens uttalande att organisering av informella transportarbetare utgor en
"stor utmaning" och forslag att "genomfora ett specifikt program for att trana férbund i metoder for
att organisera arbetstagare i informella transportverksamheter”.

4. Noterar de mycket positiva resultaten av ITF:s projekt gillande organisering i informell transport och
framgangen med “mentorférbunds”modellen av organisering samt gratulerar de fem mentor-
forbunden som ledde projektet: ATGWU (Uganda), NCTU (Filippinerna), NETWON & ITWAN (Nepal),
SNTT (Colombia) och SYNATRA (Niger).

5. Noterar medlemsférbunds framgang med att bygga upp stora medlemsantal av informella

transportarbetare under projektet, innefattande:

e Mer an 100 000 informella transportarbetare som nyligen organiserats i ITF-anslutna forbund tvars
over alla forbund som deltar i projektaktiviteter.

e Llansering av tre nya férbund som foretrader informella transportarbetare.

e Kvinnliga ledare valda att foretrada informella kvinnliga arbetstagare i nationella transportférbunds
kommittéer i sex lander.

e Mer an 300 % 6kning av fackligt medlemskap hos kvinnor som arbetar i den informella
transportekonomin i sex lander.

o Nya stadgar och/eller procedurer innefattande for informella arbetstagare antagna av forbund i sex
lander.

e Nya organiseringsstrategier specifikt riktade till informella arbetstagare antagna av 15 férbund i nio
lander.

¢ Nya kollektivavtal som omfattar informella transportarbetare i sex lander.

e Stdrre segrar mot polistrakasserier av informella transportarbetare.

6. Stoder kraven i Stadgan for informella transportarbetare, sasom den antogs av de 16 ITF-anslutna
forbund som deltog i workshopen for projektutvardering som dagde rum den 28 juli 2016 i Kampala,
Uganda.

7. Noterar vikten av organiserade informella transportarbetare i framgangen med kampanjen Var
kollektivtrafik, sarskilt i introduktionen av system fér snabbussar i Afrika.

8. Noterar inverkan av automatisering och digitalisering pa 6kningen av informellt och oskyddat arbete i
transportsektorn, och tillfdllena att lara av informella arbetstagares organiseringsstrategier och
kunnande i att organisera arbetstagare i “plattformsekonomin” inom transport som ar i behov av
fackligt skydd. Detta stdd ar av bredare intresse for facklig 6verlevnad och solidaritet.
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Noterar den stora vikten av facklig uthallighet och sjalvtillit genom den regelbundna, effektiva och

ansvariga inkasseringen och administrationen av fackliga avgifter.

Uppmanar ITF att:

Utarbeta ett langsiktigt stodprogram for facklig organisering bland informella och 6vriga
oorganiserade transportarbetare, som bygger pa erfarenheten hos mentorférbunden och utokar
aktiviteter till att innefatta andra lander och regioner.

Bista medlemsorganisationer att dela med sig erfarenheter och att organisera oorganiserade
arbetstagare.

Utstracka komponenten “Kvinnors synlighet” i organiseringsprogrammet for informella
arbetstagare till att starka informella kvinnliga arbetstagares mojligheter till mer kvalificerad och
trygg anstallning inom transport, informella kvinnors representation och ledarskap samt satsningar
for att ta itu med vald och trakasserier mot kvinnor pa den informella transportarbetsplatsen.
Starka samarbete mellan och inom férbund som foretrader arbetstagare i den informella och
formella ekonomin, sarskilt de som organiserar i kontexten digitalisering och automatisering.
Konstatera att vag- och stadstransport har statt i fokus for informell organisering hittills och utoka
stod till att inkludera informella arbetstagare fran andra transportsektorer och deras
leveranskedjor, sarskilt inom hamnar, jarnvagar, logistik, fiske och turism.

Stodja innovation i inkasserandet, sakerheten och administrationen av fackliga medlemsavgifter for
att starka forbunds hallbarhet med stora medlemsantal bland informella arbetstagare, innefattande
att anvanda mobila bankappar och mjukvara for medlemsadministration och utbildning (”Projektet
hallbara forbund”).

Bygga upp facklig férmaga att forhandla 6vergangen fran den informella till den formella ekonomin,
som godkants i ILO:s rekommendation 204

Sakerstalla att informella transportarbetares foretradare ar till fullo inkluderade i ITF:s
policyutveckling och representation pa regional och global niva med de viktiga berérda
institutionerna, innefattande Varldsbanken, ILO, UNDP etc.
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Resolution 2: Globala leveranskedjor och e-handel
ITF:s 44:e kongress, som samlas i Singapore, den 14-20 oktober 2018:

1. ITF-UNI:s globala leveransnatverk har underlattat solidaritets- och informationsutbyte mellan férbund
som foretrader arbetstagare vid de storsta globala leveransforetagen; DHL, FEDEX, GeoPost, Toll/Japan
Post och UPS sedan 1997. Natverket utarbetar satsningar for att utéka den fackliga styrkan och
solidariteten bland arbetstagare i dessa foretag. Natverket ar ett innovativt ITF-svar pa viktiga
forandringar i de globala godstransport, paketleverans och logistiknaringarna. ITF ar partners med UNI
da postférbund och deras arbetsgivare ar viktiga deltagare i naringen. Globalt fackligt samarbete
fokuserade pa dessa bolag och framjar gemensamt globalt fackligt arbete. Dessa féretag skapar
integrerade godstransportsystem som for samman vag, flyg, jarnvag, sjofart och styr leveranskedijan.

2. E-handeln forvantas oka till €315 miljarder till ar 2020, den vaxer fér narvarande med mer an 15 % per
ar. Global e-handel domineras av en liten grupp av stora foretag innefattande Amazon, JD.com och
Alibaba. Deras kontroll av enorma méangder personliga data gor det svart for mindre e-handelsféretag
att konkurrera och 6ka sin konkurrensfordel gentemot traditionella butiker. Pris och snabba leveranser
ar de viktigaste faktorerna for de som handlar online. Darfor utvecklar e-handelsjattarna utstationerade
logistikalternativ, innefattande kontrakt med DHL, Fedex, Toll, UPS och posttjanster samt i 6kande
grad egna logistiknatverk. De har blivit lika mycket logistikféretag som detaljhandlare.

3. Den snabba expansionen for e-handel kommer sannolikt att leda till fler lager- och leverans-sista-
biten-jobb. Men manga av dessa jobb befinner sig i ett utsatt lage innefattande tillfalliga anstéllda fran
bemanningsféretag och falska egenféretagare. Experimenterandet med appar for smart-phone for att
leda arbete 6kar utsattheten dven for leveransarbete.

4. Sedan 2013 har Amazon investerat miljarder dollar for att skapa sitt eget gods- och paketleverans-
natverk. | USA har detta inbegripit minst 40 lastplan, kép av 4000 Amazon-markta lastbilstrailers och
experimenterande med leveransalternativ for den sista biten innefattande att man har direktkontrakt
med sma fraktbolag som ar beroende av fristaende entreprendrer och att etablera ett app-baserat
leveranssystem kallat Amazon Flex som vilar pa falskt egenforetagande. Vidare fortsatter Amazon att
Oka sitt stora antal forverkliganden, sorterings- och distributionscentra. 2017 tillkdnnagav Amazon en
investering pa $1,5 miljarder i en flygplats i Kentucky som skulle fungera som det nya lastnavet for
dess flygplansflotta, vilken slutligen ar planerad att stédja 100 Prime flygplan och 2700 anstéllda.

5. ITF-UNL:s globala leveransnatverk ar ett unikt forum fér multimodalt fokus pa de viktigaste globala
aktorerna i logistiknaringen och ar ett oumbarligt ITF-svar pa snabba férandringar i den globala
transportndringen. Natverket har inspirerat till nya satt att gripa sig an organisering, forhandling,
kampanjarbete, natverksarbete, forskning och informationsutbyte, utbildning och dialog med dessa
arbetsgivare.

6. Denna 44:e kongress beslutar darfor att ITF ska:
e Stddja genomforandet av det globala leveransnatverkets strategier inom organisering,
kommunikationer, forskning och strategiskt kampanjarbete genom att underlatta 6kad samordning
mellan forbunden i natverket i den framvaxande logistikmiljon.
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| samordning med UNI ska ITF sammankalla arliga moten i det globala leveransnatverket for att framja
solidaritet, strategier och informationsutbyte mellan férbund som organiserar arbetstagare och dartill
horande leveranskedjearbetare vid Amazon, DHL, FEDEX, GeoPost, Toll/Japan Post och UPS;

Utarbeta utbildningsprogram som hjalper medlemsférbund fran sodra halvklotet att genomféra
natverksstrategier;

Uppmuntra det fortsatta samarbetet mellan ITF:s sektioner till stod fér natverket for global leverans;
Uppratthalla samordningen ITF — UNI fér detta natverk och medverkan av andra globala fackliga
federationer nar sa ar andamalsenligt;

Overvaka framviaxande férandringar inom ITF; lager, detaljhandel, leveranskedja och logistik samt
deras inverkan pa arbetstagare och arbetsgivare samt anpassa natverkets inriktning allteftersom
naringen utvecklas.
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Resolution 3: Starka den globala striden for sdakra tariffer och kundansvarighet

ITF:s 44:e kongress, som samlas i Singapore, den 14-20 oktober 2018:

1.

Lastbilsforare varlden 6ver tvingas kora langa pass nar de ar trotta, kora for fort, ta for stora laster och
dgna sig at andra farliga satt att kdra for laga l6ner och andra kostnadsbesparingsatgarder av
”ekonomiska arbetsgivare” — kunder, regeringar och stora akerier hogst uppe pa leveranskedjorna.
Trots att detta utsatter lastbilsforare och alla andra vagtrafikanter for allvarliga risker undgar dessa
ekonomiska arbetsgivare ansvar, pa grund av ett system med komplicerade underentreprenader och
bristande bestammelser om ansvarighet i hela leveranskedjan.

Genom samarbete mellan akademiker, jurister, politiker och fackliga organisationer har en modell
utarbetats som svar under de senaste tva artiondena. Modellen tvingar kunder och akerier i hela
leveranskedjan att betala rattvisa tariffer och garantera anstandiga villkor, och lattar trycket pa
lastbilsforare att dgna sig at farliga satt att kora och reducerar olycksfrekvensen betydligt. Modellen,
som kallas for sakra tariffer, har erkants som basta praxis for battre trafiksdkerhet och som garanti for
anstandigt arbete i globala leveranskedjor av ILO; den stottas av representanter for naringen,
arbetsgivare, regeringar och fackforbund.

Modellen sakra tariffer har delvis inforts i lag i lander som Australien, Sydkorea och Kanada, och
integrerats i avtal med kunder nationellt och globalt. Nyligen sl6ts under 2018 ett globalt avtal mellan
Transport Workers’ Union of Australia (TWU), ITF och det stora transportféretaget Toll; TWU och den
stora nationella detaljhandeln Coles tecknade en serie principer for leveranskedjan, som géller i
Australien, och Korean Public Service and Transport Workers Union Cargo Truckers’ Solidarity Division
(KPTU-TruckSol) lyckades fa ett begransat system for sdkra tariffer genom sydkoreanska parlamentet. |
Europa har ITF, ETF och deras medlemsforbund trappat upp organiserings- och kampanjsatsningar for
att gora stora detaljhandelsforetag i leveranskedjan ansvariga, och lokal verksamhet for lokala villkor
for forare som kor over granser. | USA har Teamsters vunnit betydande segrar i Los Angeles hamn och
fortsatter att kdmpa for forares rattigheter. | Argentina har fackférbunden lett striden for att fa
regeringar att framja social rattvisa i var naring.

Dessa framsteg utgor grunden for att starka striden att vinna obegransade sakra tariffer i nationell
lagstiftning och uppratta modellen som internationell norm. Med utgang fran denna grund har TWU
och KPTU-TruckSol planerat att trappa upp strejker och protestatgarder i Australien och Sydkorea
under de kommande tva - tre aren.

ITF och dess medlemsforbund uppskattar tillfallet som skapats av de framgangar som nyligen vunnits
och av planerade nationella strider och binder sig att driva kampanjer for globala sakra tariffer under
nasta kongressperiod, med bl.a. féljande atgarder:

e QOrganisera ett symposium om sakra tariffer i regionen Asien Stilla havet under den kommande

mellankongressperioden.

e Stotta kampen att vinna forbehallslos lagstiftning om sakra tariffer och géra kunder ansvariga i

Australien, Sydkorea och andra lander, genom solidaritetsaktioner vid ambassader och
solidaritetsdelegationer till stora strejker och protestatgarder.
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Fortsatt stod for organisering 6ver granser, satsningen pa att fa ”lokalt arbete for lokala villkor” for
gransoverskridande forare, och satta tryck pa stora kunder i Europa.

Satsningar pa att satta tryck pa leveranskedjor som paverkas eller styrs av regeringar i sin kapacitet
som ekonomiska arbetsgivare, bl.a. genom statliga utgifter och avtal.

Stod for protester och atgarder 6ver hela Europa, Nordamerika och Afrika.

Satsningar pa att paverka debatten pa ILO om véagtrafiksdkerhet och en konvention om anstandigt
arbete i globala leveranskedjor, ocksa genom att relevanta medlemsférbund medverkar i
trepartsmoéten.

Fortsatta att forsoka att bygga relationer och samarbeta med arbetsgivare i transportnaringen och
andra intressenter som stottar sakra tariffer, inféra och verkstalla systemet.

Ansla lamplig personal och ekonomiska resurser for att genomféra detta arbete.
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Resolution 4: ITF:s nationella samordningskommittéers roll (NSK:s) och nationell
kontaktpunk (NKP)

ITF:s 44:e kongress, som samlas i Singapore, den 14-20 oktober 2018:

1. Noterar att ITF:s stadgar uppmuntrar medlemsférbund att bilda nationella samordningskommittéer
(NSK) for att overlagga om och samordna ITF:s verksamhet (paragraf I, moment 3d).

2. Erkdnner att syftet med NSK ar att féra samman alla till ITF anslutna férbund for att samordna deras
kollektiva bidrag till ITF:s verksamhet och stédja varandra pa det nationella planet.

3. Erkanner den positiva inverkan som NSK har haft pd medlemsférbundens dgande av ITF:s arbets-
program, kommunikationer och samverkan mellan medlemsférbund, och pa att stérka enskilda
medlemsorganisationer.

4. Uppmanar medlemsforbund att med stéd av ITF:s regionalkontor inratta eller utvecklas NSK for att:

e Diskutera, utarbeta och verkstalla en nationell arbetsplan for att bidra till ITF:s globala och
regionala strategi

e Bidra till att utféra och bevaka framsteg med relevanta ITF projekt och kampanjer

e Overvaka ITF:s medlemskap i landet, inklusive full betalning av medlemsavgift till ITF, och utarbeta
strategier for att 6ka antalet medlemmar, inklusive 6ka det deklarerade medlemstalet hos
befintliga medlemsférbund och identifiera och ta kontakt med férbund som inte ar medlemmar

® Mobilisera nationell och internationell solidaritet nar sa fordras

e Dela basta praxis med nationella férbund

e Uppmuntra och hjalpa medlemsforbund att utarbeta strukturer och verksamheter for att engagera
kvinnor och ungdomar

e Utarbeta gemensamma stallningstaganden, nar det ar mojligt, om nationella drenden, t.ex.
landsomfattande fackliga eller politiska fragor

e Utarbeta nationella sektorsstrategier och samordning nar det ar mojligt for att bidra till ITF:s
verksamhet i multinationella foretag, nav och korridorer, samt integrerad kollektivtrafik i stader

e Skicka in nomineringar till fértroendeuppdrag i ITF

e Underlatta kommunikationer mellan nationella medlemsférbund och halla ITF:s sekretariat
underrattat om NSK:s aktiviteter och eventuella viktiga nationella handelser.

5. Uppmanar alla NSK att med hjalp av ITF:s regionalkontor:

e Sammantrdda minst en gang om aret, men kan traffas oftare om sa kravs

e Vilja en ordférande och en sekreterare, varav en ska fungera som nationell kontaktpunkt (NKP) for
varje land

e Sikerstalla att NKP kommunicerar, utbyter information, identifierar ggmensamma utmaningar,
dela med sig erfarenheter och samordnar arbetsprogram med the andra NKP i 6vriga NSK

e Sikerstalla att information som samlas in av NKP sprids nationellt till férbund som deltar i NSK och
eventuella andra medlemsférbund i landet

e Garantera att kvinnor och unga transportarbetare ar foretradda i NSK

e Inbjuda alla till ITF anslutna forbund att gd med i NSK och att ndrvara pa NSK:s moten

e Daér det ar lampligt, bjuda in férbund som inte tillhor ITF att ndrvara pa NSK:s moéten
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Kommunicera med medlemsforbund och ITF:s regionala sekretariat om dagordningen for
kommande moten

Fora protokoll dver alla NSK méten (inklusive viktiga diskussionsamnen, beslut som fattas och
Ooverenskomna atgéarder) for distribution och se till att nationella medlemsférbund och ITF:s
sekretariat informeras

Uppmuntra alla nationella medlemsférbund se till att ITF:s sekretariat har de mest aktuella
upplysningarna om férbundet (medlemssiffror, viktiga fortroendevalda, kontaktuppgifter, osv.).

Uppmanar ITF:s regionala sekretariat att:

Dar det ar mojligt ge logistisk och verksamhetsstod at NSK &r det ar mojligt pa begéran

Tillsatta en person pa regionala sekretariat som kontaktperson med alla NSK och dess NKP

Bista alla NSK:s ordféranden och sekreterare med samordning av NSK moten

Ge alla NSK lagesrapporter om verkstallandet av ITF:s regionala arbetsprogram

Nar det ar mojligt, narvara vid NSK moten, och minst en gdng om aret

Koppla NSK:s arbete till ITF:s regionala och globala arbetsprogram och se till att informationer delas
Uppmuntra samarbete med globala fackliga federationer (GFF) nar sa ar [ampligt.
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Resolution 5: Framja Homo-, Bi-, Trans-, Queer- och Intersexuella (HBTQI) fackliga

politiska riktlinjer i andra globala fackliga federationer

ITF:s 44:e kongress, som samlas i Singapore, den 14-20 oktober 2018:

1. Konstaterar att:

ITF har, tillsammans med PSI och Utbildningsinternationalen, varit aktiva i att framja HBTQI-
rattigheter och har etablerat en tradition att uppmuntra medlemsférbund att ta upp kampen mot
diskriminering baserad pa sexuell inriktning eller kénsidentitet och ber medlemmar att arbeta med
denna fraga;

Nyligen har International Lesbian, Gay, Bisexual, Trans and Intersex Association (ILGA) publicerat
sin arsrapport som visar att under 2016 kriminaliserar 75 lander i varlden forhallanden mellan
personer av samma kon och 13 av dem anvander dven dodsstraff for att genomdriva detta forbud;
Aven om inga exakta siffror publiceras har ménga lander otillricklig eller olamplig lagstiftning for
att erkdnna situationen for transpersoner eller manniskor med intersexstatus;

Aven i de linder som har infért antidiskrimineringslagstiftning och politiska riktlinjer som skyddar
HBTQI-manniskor, forekommer regelbundet fall av socialt utanforskap, trakasserier och mobbning,
orattvisa avskedanden och andra HBTQI-fobiska tillbud;

Principen rader dnnu att fackférbund har en roll i att skydda manniskor pa arbetsmarknaden eller
pa arbetsplatsen mot diskriminering oavsett grund;

2. Beslutar att:

Fortsatta att samarbeta med PSI och Utbildningsinternationalen for att uppmuntra de andra
globala fackliga federationerna att inbegripa kampen mot HBTQI-diskriminering i sina politiska
riktlinjer;

Foresla och underlatta inrdttandet av en gemensam, GFF-Overskridande, internationell arbets-
grupp, bestaende av aktiva fackliga medlemmar som arbetar med att forsvara HBTQI-rattigheter,
for att generera idéer for aktioner och aktiviteter och for att stodja GFF-personal, under det att vi
noterar att erfarenheterna hos ITF/EI/PSI LGBT Forum kan anvandas som insats for detta arbete.
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Resolution 6: Stod for fred pa den koreanska halvén och i Ostasien samt
transportarbetares roll

ITF:s 44:e kongress, som samlas i Singapore, den 14-20 oktober 2018:

1. Den senaste tidens utvecklingen i Korea har inlett ett nytt tidevarv dar det nu ar majligt att forespegla
sig fred pa den koreanska halvén och i Ostasien. Efter 70 &rs splittring och fientligheter har de senaste
toppmotena mellan ledarna for Nord- och Sydkorea och USA satt en kurs mot kdarnvapennedrustning
pé koreanska halvén, och mot att 4 till stdnd en fredlig ordning i Ostasien. ITF:s kongress erkanner att
denna utveckling inte kunde ha skett utan arbetstagares och vanliga manniskors satsningar for fred i
Korea och Ostasien.

2. For att uppna en permanent fredlig ordning maste dock de nyligen slutna avtalen mellan Nord- och
Sydkorea och USA, som omfattar alagganden for att minska militara spanningar och etablera fredliga
relationer, genomforas, och ett fredsférdrag for att avsluta kriget i Korea undertecknas. Arbetstagare
maste garanteras att fa medverka i denna process.

3. Overenskommelsen mellan Nord- och Sydkorea att anordna transport éver grinsen ar visentlig for
transportarbetare, och bérjar med en ceremoni fére arets slut, da forsta spadtaget ska tas for att
forbinda jarnvagarna och vagarna langs ost- och vastkusten.

4. Transportarbetare, sarskilt jarnvagsarbetare, kan leda vagen och svara pa de mojligheter och
utmaningar som bjuds av denna historiska stund, genom att bygga upp en kollektiv vision for fred i
regionen, baserad p3 att fardigstilla jarnvagsnatet i Ostasien genom att forbinda de syd- och
nordkoreanska jarnvagarna. Fullbordandet av jarnvagsnatet i Ostasien méaste goras pa ett saddant sitt
att arbetstagares villkor och anvandarnas ratt till séker, laglig och prisbillig transport skyddas.

5. | detta syfte enas ITF och dess medlemsférbund om att
e Stddja ITF:s medlemsférbunds verksamhet for fred i Korea och Ostasien.
e Stddja utbyte av jarnvigs- och andra transportarbetare i Ostasien och den eurasiska kontinenten i syfte

att bygga upp en kollektiv vision for fred och jamlikhet, som stods av att fardigstalla en integrerad,
saker, prisbillig och arbetarvinlig kontinenetal jarnvag i Ostasien och Eurasien.
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Resolution 7: Om stod for transportarbetareforbund i Palestina
ITF:s 44:e kongress, som samlas i Singapore, den 14-20 oktober 2018:

1. Palestinska transportarbetarforbund verkar i en svar miljo, ofta med allvarliga, oférutsdgbara
restriktioner betraffande rorlighet for bade passagerar- och godsfordon.

e Vinoterar ITF:s stod till de palestinska transportarbetarférbunden, vad galler att verkstalla besluten
fran kongressen i Mexiko 2010 och kongressen i Sofia 2014, i programmet att stodja
transportarbetarforbundet i Palestina, inklusive:

e Projektet att stotta lastbilsforare pa lastbilsterminalen “back-to back” i Irtah, som far hjalp av
kanadensiska forbundet UNIFOR och ITF.

e Organiseringsprojektet, som inleddes 2017, i syfte att 6ka facklig organisering i alla
transportsektorer, med hjalp av svenska Transportarbetarférbundet, Union to Union och ITF.

e |ITF och dess medlemsorganisationer ar standigt redo att ge humanitar hjalp till Gaza, sdsom redan
skett tva ganger, med samordning av ITF:s kontor for arabvérlden

e Besok av en delegation pa hog niva fran ITF till Palestina, ledd av ITF:s ordférande Paddy Crumlin
och ITF:s generalsekreterare Stephen Cotton, tillsammans med andra ledare fran ITF:s
medlemsférbund, som gav transportarbetarférbundet i Palestina solidariskt stod.

e BesOk av tva ungdomsdelegationer fran ITF till Palestina, pa inbjudan av transportarbetarférbundet
i Palestina, och den véanskap och solidaritet som utvecklades mellan unga palestinska arbetstagare
och unga arbetstagare i ITF:s delegation.

2. Padenna kongress i Singapore 2018 uppmanar vi ITF att utarbeta en omfattande femarsplan for att
stotta det palestinska transportarbetareférbundet, som ska:

o Soka fortsatta att stotta projektet i Irtah for forare som anvander back-to back terminalen

e Stddja transportarbetarforbundet, i samverkan med PGFTU, for att organisera lastbilsférare i andra
back-to back terminaler och andra storre lastbilsterminaler i Palestina.

e Stodja den palestinska transportarbetarkampanjen for att atgarda de negativa konsekvenserna for
palestinska lastbilsférares jobb av olagliga lastbilstransporter 6ver gransen.

e Fortsatta att stotta Union to Unions projekt att utbreda transportarbetarforbundet till alla delar av
landtransport, att 6ka antalet medlemmar och att géra det mer ekonomiskt sjalvbarande.

e Arrangera ytterligare en delegation pa hog niva fran ITF till Palestina under nasta kongressperiod,
och att uppmuntra andra medlemsférbund i ITF att gora delegationsbesok.

e Arrangera fler delegationer fér unga arbetstagare till Palestina

e Utforska mojligheter om praktiskt stod for att ateruppliva fackféreningen Gaza Drivers Union

e Uppratta en solidaritetsfond, som finansieras av ITF och dess medlemsforbund till stéd for
transportarbetarférbundet i Palestina och dess medlemmar, for att vid behov hjalpa till med
ytterligare projekt.
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Resolution 8: Arbetstagare i fasta lager, inom logistik och pa terminaler
ITF:s 44:e kongress, som samlas i Singapore, den 14-20 oktober 2018:

1. Ar dverens om att lager dr av ”hdgsta vikt for vart strategiska satt att arbeta med leveranskedjor”, som
det star i temadokumentet till ITF:s kongress 2018. Lager ar i fronten for transportautomatisering, den
vaxande inverkan av e-handel och framtiden for internationell transport.

2. Stoder ITF:s och styrelsens fortsatta atagande att bredda omfattningen av ITF:s verksamhet inom lager
och att inrdtta en styrgrupp for att utveckla detta arbete, som forst beslutades i april 2017.

3. Erkdnner de anslutna lagermedlemmarnas tvarsektionella fotavtryck i ITF. Medlemmar som ar
anstéallda i lager, logistik och terminaler pa fast plats, tillhor for ndrvarande civilflygs-, inlandstransport-
och sjofartssektionerna.

4. Noterar resultatet av kartlaggningen av till ITF anslutna forbund, som genomférdes i februari-mars
2018, och fragade om antal och omfattning medlemmar i lagernaringen. Sextiofem medlemsférbund
besvarade enkdten; medlemsférbunden som deltog foretrader minst 30 000 medlemmar i denna

yrkesgrupp.
5. Uppmuntrar medlemsférbund som dnnu inte svarat pa enkaten att gora det.

6. Uppmanar ITF att inratta en allman kommitté for arbetstagare i lager, logistik och terminaler pa fast
plats. Kommittén ska:
e Vara oppen for alla medlemsférbund som foretrader dessa arbetstagare
e Sammantrada varje ar och enas om en arbetsplan pa tolv manader
e Besta av en ordférande, med séte i styrelsen, och tva viceordféranden
e Faegna resurser, bade ekonomiska och méanskliga, samt
e Etablera en kontaktpunkt for fortlopande kommunikationer med resten av ITF och representativa
medlemsforbund.

7. Uppmanar ITF att inratta en styrgrupp for arbetstagare i lager, logistik och terminaler pa fast plats,
med uppdrag och ansvar att uppratthalla all aktuell verksamhet och verkstalla arbetsplaner.
Kommittén ska besta av ombud fran:

e Alla ITF:s regioner (tva per region), som nomineras av respektive regionalkommitté

e Alla ITF:s sektioner (en per sektion dock inte turism), kvinnokommittén och ungdomskommittén,
som nomineras av respektive kommitté

e Vanliga medlemmar, om sa behovs

e Prioritetsprojekt med starka lagerinslag, med en representant var nar det ar mojligt

e Grundande lander och férbund som bidrar till verksamheten. Denna bestammelse forfaller efter
den forsta kongressperioden, samt

e Observatororganisationer eller enskilda, i samrad med ordférandena.
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Resolution 9: Protest och anseende — djup oro over arbetsrattsreformer
ITF:s 44:e kongress, som samlas i Singapore, den 14-20 oktober 2018:

1. Noterar den dramatiska 6kningen av inblandning som gors av regeringar varlden 6ver med lagstiftning
for att begransa och/eller forvagra arbetstagares fackliga och kollektivférhandlingsrattigheter.

2. Fordomer regressiva arbetsrattsreformer, som begransar eller férvagrar arbetstagares grundlaggande
rattigheter.

3. Den brasilianska federala lagen 13.467/2017 av den 13/07/2017 avskaffade brasilianska arbetstagares
rattigheter, inklusive rattigheter som arbetats fram och vunnits 6ver en lang tid. De 6kdnda
arbetsrattsliga reformerna begransar ytterligare arbetstagares ratt att soka och fa tillgang till
arbetsdomstol, genom att patvinga kostnader som ar bortom arbetarklassens tillgangar.

4. Brazilian National Federation of Railway Workers (FNTF), en fackféreningsfederation, vars sate ar pa
Avenida Passos, 91 - 9°. Andar — Centro, Rio de Janeiro, RJ, Brazil, handlar pa uppdrag av sina
medlemsférbund och uttalar harmed féljande:

5. lenlighet med tidsfristen som faststallts for ITF:s 44:e kongress 2018, som halls mellan den 14 och 20
oktober i Singapore, ldgger Brazilian National Federation of Railway Workers fram en Motion om
protest och anseende.

6. Grunder: Férfattningsandringen 45 av den 08/12/2004 indrade artikel 114 i grundlagen fran 1988, i
vilken klausul 2 kraver att foretag samtycker till domstolsutslag om kollektiva konflikter om de
forkastar kollektivforhandlingar. Lag nr. 13.429/2017, som kallas for Outsourcinglagen, tillater
outsourcing av all affarsverksamhet, som framjar otrygg anstallning. Den federala lagen 13.467/2017,
arbetsrattsreformen, dndrade cirka 100 artiklar i den sammanslagna arbetslagstiftningen, och star
darmed i strid med Brasiliens forfattning, sarskilt forfattningens artikel 7, som omfattar rattigheter for
arbetstagare i stdder och pa landsbygden.

7. De skadliga konsekvenserna for arbetstagare: lagstiftning antogs for att begrdnsa arbetstagares
tillgang till rattsvasendet, nar forfattningsandring 45 av den 08/12/04 antogs, som dndrade Brasiliens
forfattning artikel 114(2) och bestdmmer att: “Om endera parten avvisar kollektivférhandlingar eller
skiljeférfarande skall de bemyndigas att med samforstand séka fa en dom betraffande en kollektiv
konflikt av ekonomiskt slag. Arbetsdomstolen har befogenhet att 16sa konflikten genom att félja minsta
bestammelser enligt lag och tidigare 6verenskomna avtalsbestammelser om anstallningsskydd”.

8. Denna andring ger arbetsgivarna fullstandig kontroll 6ver kollektivférhandlingar, och later dem véagra
forhandla; absurt nog ar det endast med deras tillatelse som fackféreningar far ga till arbetsdomstol
for domslut om kollektiva konflikter. Aldrig har en arbetsgivare gatt med pa att hdnvisa en kollektiv
konflikt till domstol for beslut. Nar nu arbetsrattsreformen godkants av den nationella kongressen ar
inte ens minimibestdammelserna bindande vid férhandlingar, da den fortsatta rattsliga effekten (s.k.
proaktivitet) av tidigare existerande klausuler avskaffats, tillsammans med mojligheten att direkt
forhandla mellan arbetsgivare och arbetstagare 6ver bestamda arbetsvillkor, inklusive arbetstid.
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Lag nr 13.429/2017 tillater obegransad, oinskrankt, helt oreglerad outsourcing av all affarsverksamhet
(mal och medel verksamheter). Denna lag sager att det avtalande foretaget skall ha sekundar
ansvarighet, i motsats till solidariskt ansvar. Arbetstagare kan, med andra ord, bara féra talan mot det
avtalande foretaget nar outsourcingforetagets ansvarighet uttomts, vilket kommer att krava aratals
rattsliga forfaranden, saval som kostnader foér arbetstagare som soker fa tillgang till domstol.

Lag 13.467/2017, arbetsrattsreformen, dndrade den sammanslagna arbetslagstiftningen, i strid mot
Brasiliens forfattning, sarskilt artikel 7, som tacker arbetstagares rattigheter i stader och pa
landsbygden, och genast kom brasilianska arbetstagare av alla slag till skada. Andringarna som
patvingats har undergravt fackforeningar, federationer och konfederationer genom att dndra
bestimmelserna om hur konfederala system finansieras, saval som gjort det svart for arbetstagare att
vanda sig till domstol genom att infora kostnader som arbetstagare inte har rad med.

Det finns fem drenden infor den federala hogsta domstolen med mal om grundlagsstridighet, som
kommer att ta 13 Ianga ar innan de beslutas av denna institution. Under tiden kommer ordkneliga
kollektiva konflikter att ha ansetts avslutade utan ett verkligt beslut, da foretagsagare inte gar med pa
att konflikter skall forelaggas domstol. Det finns ocksa 20 darenden om grundlagsstridighet som
ifragasatter arbetsrattsreformens forfattningsenliga stallning. | motsats till lagen har arbetsratts-
reformen skiljt fackférbunden fran sin bas och skapat &nnu mer avsaknad av skydd for arbetstagare
genom att infora krav pa sarskilt férhandstillstand for att betala fackliga avgifter, som ar absolut
vasentligt for att bibehalla brasilianska fackliga organisationer.

Noterar med oro att fler bestimmelser i lag 13.467/2017 direkt strider emot, bl.a. ILO:s konventioner
98 och 154, som ratificerades av Brasilien 1952 respektive 1992.

Vi bifogar till denna motion kopior av de lagar som skipats eller andrats, med skdlen som visar villkoren
for en djuplodande analys av vara klagomal.

Slutsats.

Pa grund av de tydliga, omedelbara skador som vara arbetstagare fororsakas av ovanstaende
lagstiftning kraver National Federation of Railway Workers (FNTF) och dess medlemsférbund att denna
motion om protest och anseende tillats och godkanns av ITF:s 44:e kongress och skickas till féljande
brasilianska myndigheter, som enligt forfattningen ar forpliktigade att atlyda Brasiliens forfattning och
brasiliansk lagstiftning och sakerstalla att andra ocksa lyder den.

FEDERALA HOGSTA DOMSTOLEN
Den federala hogsta domstolen ar det brasilianska rattsvasendets hogsta myndighet.
Adress: Supremo Tribunal Federal, Praga dos Trés Poderes, Brasilia, DF — CEP 70175-900

NATIONELLA KONGRESSEN

Nationella kongressen ar den federala lagstiftaren och utévar lagstiftningsmakt genom
deputeradekammaren och federala senaten.

Adress: Congresso Nacional, Praga dos Trés Poderes, Brasilia, DF — CEP 70160-900

FEDERAL GOVERNMENT & PALACIO DO PLANALTO [presidentpalatset]
Adress: Governo Federal — Palacio do Planalto, Praga dos Trés Poderes, Brasilia, DF — CEP 70150-900
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15. Ber ITF att:

e uppmana Brasiliens regering att sakerstélla att landet fullfoljer sina plikter, bade under Brasiliens
forfattning och under relevanta ILO konventioner genom att uppdra at den kompetenta
myndigheten att géra en omfattande granskning av lag 13.467/2017, och att tillse att [ampligt
trepartssamrad utférs, och genom att verkstélla alla andringar som ar nodvandiga for att efterleva
dessa internationella och forfattningsmassiga plikter, samt

e verkaisamarbete med sina medlemsférbund, Internationella fackliga samorganisationen, de
ovriga globala fackliga federationerna, och relevanta icke-statliga organisationer fér att kdmpa for
grundlaggande arbetstagarrattigheter i Brasilien.
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Resolution 10: Motstand mot den internationella attacken och blockaden mot den
Bolivarianska republiken Venezuela

ITF:s 44:e kongress, som samlas i Singapore, den 14-20 oktober 2018:

1. Vinoterar att det drivs en internationell systematisk attack och en medveten ekonomisk blockad mot
institutionerna och den demokratiskt valda regeringen, inklusive fackféreningarna, i den Bolivarianska
republiken Venezuela.

2. Vinoterar att detta har starkts genom internationella medier som for en intensiv kampanj for
imperialistiska intressen och mot den Bolivarianska republiken Venezuelas suverédna folk med atgarder
som paverkar arbetarna och deras massorganisationer.

3. Vinoterar att Venezuelas befolkning, inspirerade av Comandante Chavez, har ratt till sjalvstyre och
suverdnitet 6ver politiska och ekonomiska beslut som paverkar dem.

4. Vinoterar att de ekonomiska och sociala problem som paverkar livskvaliteten for Venezuelas
befolkning framst har orsakats av vissa utlandska regeringar med interventionistiska atgarder, genom
inforandet av olagliga och ensidiga tvangsatgarder och inledandet av ett blodigt ekonomiskt krig vars
syfte ar att skapa forutsattningar for ett utlandskt militart ingripande.

5. Vinoterar att USA:s sanktioner som forhindrar Venezuela att kdpa lakemedel, livsmedel och
massforbrukningsvaror och vasentliga produkter som produceras i andra lander utgoér allvarliga
krankningar av de manskliga rattigheterna, eftersom de leder till stora problem och dédsfall for
Venezuelas befolkning.

6. Vinoterar att det venezuelanska folkets och fackféreningarnas kamp mot dessa fortsatta aggressioner
fran imperialisterna och deras allierade syftar till att uppratthalla och fordjupa Bolivars och Chavez
projekt for sjalvstandighet och rattvisa och att férbattra villkoren i vart ursprungsland inom ramarna
for Latinamerikas maktiga kraft.

7. Vinoterar att detta kraver att vi sluter leden och star fast for att starka var enighet och férhindra att
yttre krafter férvirrar oss med sina kampanjer.

8. Vinoterar att transportarbetarna i Venezuela har kunnat skapa en stark nationell organisation, som
tacker alla transportsektorer, men den internationella blockaden utgor en risk for deras arbeten och
deras familjers framtid.

9. Vibeslutar:

e Att stodja den Bolivarianska republiken Venezuelas fria, suverana och sjalvstandiga status och
venezualernas ratt till sjalvstyre.

e Att avvisa alla slags interventioner, oavsett om de ar militéra eller ekonomiska, som paverkar
folket i den Bolivarianska republiken Venezuela.

e Att krdva ett slut pa den patvingade internationella blockaden som ar en stor borda for
befolkningen i den Bolivarianska republiken Venezuela.
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e Att visa vart stod for manniskorna och i synnerhet de arbetande méannen och kvinnorna i den
Bolivarianska republiken Venezuela.
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Resolution 11: Hot om dodsstraff mot strejkande lastbilsforare i Iran
ITF:s 44:e kongress, som samlas i Singapore, den 14-20 oktober 2018:
1. Noterar att:

a. Anstallningstryggheten for iranska lastbilsforare har forsamrats, och 350 000 lastbilsforare har antingen
inte fatt |6n eller tariffer pa flera manader och/eller lider av effekterna av en extrem inflation.

b. 1 maj 2018 organiserade sig lastbilsférare i 25 provinser och 160 stader for att strejka mot laga
I6ner, vdaxande driftskostnader och 6kade tullar och andra avgifter.

c. Sedan 22 september 2018 har nastan en halv miljon sjdlvorganiserade lastbilsforare i 290 stader i
31 provinser i landet deltagit i aktioner for att uppmarksamma problemen. Lastbilsférarna har
uppmanat landets regering att ta itu med situationen och ge arbetstagarna mojlighet att paverka
beslut som paverkar deras férsérjning.

d. Det rapporteras att dver 200 lastbilsforare i olika provinser haktats for att ha deltagit i strejken
under dess forsta 16 dagar.

2. Noterar aven att:

a. Global Unions har konsekvent framfért klagomal om brott mot arbetstagares rattigheter i Iran via
Internationella arbetsorganisationen, ILO, som Iran varit med och grundat och dar landet sitter med
i styrelsen. | september forra aret paminde Global Unions ILO om att de “omgaende behoéver
uppmana regeringen att atgiarda de ovan namnda krankningarna av manskliga och fackliga
rattigheter i linje med landets skyldigheter som medlemsstat i ILO.”

b. ITF avvaktar ett officiellt svar fran den iranska regeringen angaende denna fraga.

3. Fordomer dven i de starkaste ordalag rapporten fran Irans statliga media den 8 oktober om att en
aklagare i Qazvinprovinsen i Iran begart dodsstraff foér 17 personer som arresterades endast for att de
deltagit i aktionen.

4. Uppmanar:

a. lrans regering att sldppa de fangslade lastbilsférarna fria, omedelbart upphéra med skramsel-
taktikerna mot arbetarna och istéllet lyssna pa lastbilsforarnas krav och férsta att de vidtagit
fackliga stridsatgarder som en sista utvag, eftersom de kdampar for att forsorja sina familjer och att
de behover ekonomiska I6sningar pa problemen.

b. ILO att omedelbart krdva att regeringen stoppar rattegangarna, slapper oskyldiga arbetare fria och
inleder en dialog med arbetarnas ledare som ett led i att uppna fackliga rattigheter for Irans
sjalvstandiga forbund.

c. ITF:s medlemsforbund att utéva patryckningar pa alla tillgangliga satt for att forma Irans regering
att respektera arbetarnas rattigheter, inklusive brevskrivning och strategiska industrikampanjer.
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Resolution 12: Motion till forsvar for foreningsfrihet i Argentina
ITF:s 44:e kongress som dger rum i Singapore 14—20 oktober 2018:

1. Pagrund av den fruktansvarda situationen i Argentina dar regeringen utsatter fackrorelsen for
antifackliga forféljelser Iamnar vi harmed in denna bradskande motion for presentation pa kongressen.

2. Vinoterar att det argentinska folket star infér en svar ekonomisk kris pa grund av regeringens daliga
beslut, och att den paféljande vdaxande inflationen paverkar képkraften och livskvaliteten for
argentinska arbetare.

3. Viar bestorta 6ver att Argentinas regering agerar med antifackliga forféljelser och fortryck av
forbunden och utnyttjar rattssystemet pa ett olagligt och omoraliskt satt for att forfolja fackliga ledare.
Den har typen av “interventioner” har inte intraffat sedan militdrregeringen satt vid makten. | dessa
”interventioner” utser regeringen politikers slaktingar till att forvalta fackliga tillgangar och som sedan
betalar ut orimligt hoga loner till sig sjalva, vilket bryter mot de fackliga stadgarna och kranker alla
principerna for foreningsfrihet i ILO:s konventioner 87 och 98. De olagliga kvarhallandena av fackliga
ledare har i manga fall fortgatt i flera ar utan nagon domstolsprocess.

4. Viar oroade over att ITF:s medlemsférbund tillika ett av de mest aktiva forbunden, Federacién Nacional
de Camioneros, och dess ledare, Hugo och Pablo Moyano, attackeras direkt av Argentinas president.

5. Viarallvarligt oroade Over att rattsvasendet i en av Argentinas provinser tydligt agerar pa regeringens
order for att enligt uppgift utfarda en arresteringsorder mot Pablo Moyano eftersom Federacion de
Camioneros vagrar att acceptera sankta I6ner for arbetarna. Denna arresteringsorder utgor en
fortsattning pa de omoraliska atgarder som vidtagits av Mauricio Macris repressiva regering, mot vilken
otaliga klagomal har uppkommit.

6. ITF:s 44:e globala kongress beslutar att:

e Fordoma krankningen av féreningsfriheten i alla dess former, inklusive genom anvandning av
rattsvasendet for forfoljelse av oskyldiga fackliga ledare som utdvar sitt fackliga ansvar genom att
vagra att forrada arbetarklassens principer.

e  Uttrycka sitt fordomande av Argentinas regering for inférandet av skrackvalde med systematiska
antifackliga forfoljelser och for fangslandet av fackliga ledare och stold av arbetarnas tillgangar.

e Uppmana alla ITF:s medlemsforbund att forkasta den Argentinska regeringens omoraliska och
olagliga handlingar, krédva att lagarna uppratthalls, krava ett slut pa det antifackliga fértrycket och
krava frislappande av de kvarhallna fackliga ledarna som fangslats av politiska skal som forklatts
med andra motiveringar. Solidaritetskampanjen bor innefatta, men ej begransas till, brev till
ambassader, Argentinas president och politiska ledare som uppmanar dem att tala i parlamentet
och kréva stod, vilket dven innefattar uppmaningar till EU-kommissionen att agera.

e  Uttrycka var solidaritet med den fackliga argentinska rérelsen i allmanhet och med Federacién de
Camioneros och dess ledare Hugo och Pablo Modano i synnerhet i kampen for féreningsfrihet.
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Resolution 13: Attack mot kollektiva forhandlingar genom konkurrenslagstiftning
ITF:s 44:e kongress som dger rum i Singapore 14—20 oktober 2018:

1. Sjofartssektionen inom det spanska férbundet Federacién de Servicios a la Ciudadania de CCOO
fordomer CNMC:s (National Commission on Markets and Competition) atgarder mot kollektiv-
forhandlingar mellan férbund och arbetsgivare. Genom att anvanda argument om att sakra fri
konkurrens mellan leverantorer av tjanster i hamnar inledde CNMC disciplinara férfaranden (med
slutliga sanktioner mot forbund och foretag den 30 juli i Vigos hamn).

2. Denroll CNMC har tagit och det budskap detta ger om méjligheterna att fordndra villkoren for
arbetare om de byter foretag som tillhandahaller hamntjanster leder till att kollektivférhandlingarna
upphor pa grund av skrack fér nya sanktioner.

3. For deras rakning ber vi alla ITF:s medlemsférbund i Singapore att:

e Forkasta CNMC:s handlingar,
e Stddja arbetstagare i hamnsektorn i deras legitima rattighet till kollektivférhandlingar.
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Resolution 14: Jemen
ITF:s 44:e kongress som dger rum i Singapore 14—20 oktober 2018:
1. Noterar lidandet som konflikten orsakat folket och arbetarna i Jemen.

2. Noterar de allierade styrkornas aktioner for att kontrollera och blockera Jemens flygplatser och
hamnar.

3. Noterar sjofartsarbetarnas och transportarbetarnas anstrangningar att gora allt i deras makt for att
garantera att ett minimum av humanitart bistand nar de méanniskor som behéver det, inklusive
livsmedel och medicinska fornédenheter.

4. Noterar de tusentals jemeniter som forlorat sina liv och skadats, inklusive kvinnor och barn.
5. Vi, ITF:s medlemsforbund i Jemen:

e Uppskattar ITF:s stod for transportarbetarna i Jemen, och
e Detinternationella samfundets stod for att tillhandahalla mat och humanitéart bistand.

6. Uppmanar:

e |TF-kongressen att satta press pa det internationella samfundet och de allierade styrkorna att halla
flygplatser och hamnar 6ppna for humanitart bistand.

e Alla hamnar och flygplatser maste hallas 6ppna for att garantera rorelsefrinet for alla manniskor i
Jemen.

e ITF att fortsatta stoédja medlemsférbunden i Jemen.
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Resolution 15: Industriarbetare riskerar livet

ITF:s 44:e kongress som dger rum i Singapore 14—20 oktober 2018:

1. Arbetare runtom i varlden dor pa sina jobb pa grund av en total avsaknad av sdkerhetsrutiner och
forsiktighetsatgarder.

2. Sedan det sista datumet for inlamning av kongressmotioner har tva stuveriarbetare omkommit i Nya
Zeeland — en person i Auckland och en person i Gisborne.

3. Problemet dterkommer i alla industrier. Vagsektionen erfar att antalet dodsfall bland lastbilsforare i
Australien 6kar — den senaste olyckan intraffade 13 september 2018 nér tva lastbilsférare omkom.

4. Vianser att alla arbetare har ratt att kunna ga till jobbet och tryggt komma hem till familjen efter
arbetsdagen.

5. ITF-kongressen stodjer helhjartat kravet pa att alla arbetare har ratt att kunna ga till jobbet och tryggt
komma hem till sina ndra och kara efter arbetsdagen.

6. Uppmanar kongressen att stodja utvecklingen av en global strategi for att inféra lagstiftning i alla

varldens lander om att arbetsgivare och leveranskedjor som medvetet underminerar sakra arbetsvillkor
ska bli skyldiga att betala stora boéter eller riskera fangelsestraff.
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Resolution 16: Underlatta globala politiska riktlinjer gallande visum for sjofolk

ITF:s 44:e kongress, som samlas i Singapore, den 14-20 oktober 2018:

1. Erinrar om sjoarbetskonventionen 2006, som anger sjofolks rattigheter till anstandiga arbetsvillkor och
ger omfattande varldsvitt skydd for sjofolks rattigheter;

2. Maedvetna om att sjofolk omfattas av bestdmmelserna i andra ILO-instrument, innefattande
konventionen om identitetshandlingar for sjopersonal (reviderad), 2003 (Nr. 185), som inforde
moderna sakerhetsfragor i sjofolks ID for att hjalpa till att I6sa den bradskande fragan om sjofolk som
nekades inresa i lander som deras fartyg anlopte for ledighet iland samt transit och transfer for att ga
pa eller byta fartyg;

3. Konstaterar att sjofolk ar en unik typ av resenarer som behover en snabb och flexibel visumansdkan
och utfardandeprocess for att ta sig till arbetet, aka hem efter slutférande av tjanstgdringen och for att
ta ledighet iland.

4. Noterar med oro att, under flera ar nu, har sjofolk fran lander som tillhandahaller arbetskraft stott pa
allvarliga praktiska svarigheter for att erhalla ett visum for att resa in, resa in pa nytt eller resa igenom
olika lander, innefattande staterna i Schengen-omradet, pa grund av procedursvarigheter, skillnader i
tolkningen av regler som fororsakar allvarliga administrativa och operationella svarigheter for sjofolk
och deras arbetsgivare;

5. Beklagar sakernas nuvarande tillstand och anser att det ar orattvist;

6. Uppmanar att varje anstrangning gors for att underlatta visumbestammelserna for sjofolk for att ga pa
och lamna fartyg i hamnarna 6ver hela varlden. Ber alla berérda medlemsférbund att lobba sina centrala
forvaltningar och berérda internationella organisationer att genomdriva konventionen Seafarers’
Identity Documents [Sjofolkets identitetshandlingar] (Reviderad), 2003 (Nr. 185). Det kommer att
skapa ett visumfritt alternativ, och for sjofolk ett internationellt accepterat SID. SID tillsammans med
den giltiga besattningslistan bor vara tillrdckligt for att resa igenom hamnarna over hela varlden.
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Resolution 17: Sjofolks rattigheter

ITF:s 44:e kongress, som samlas i Singapore, den 14-20 oktober 2018:

1. Stodjer bindande internationella lagar om arbetsgivare som framjar, skyddar och forbattrar sjofolks

rattigheter i en era nar automatisering och splittrande teknologi i 6kande grad kommer att paverka
kommersiella beslut och operationer i den globala sjéfartsnaringen.

Anser att majoriteten av vérldens 1,64m sjofolk ligger kvar pa grundloner och tjanstgoéringsscheman
vilka ar utnyttjande, diskriminerande och skadliga for sjofolks halsa och sakerhet.

Anser att 6verskottet av manskap, prognostiserat att fortsatta under forutsebar framtid, kommer att
absorberas av den forvantade fordubblingen i global sjohandel under de kommande tjugo aren.

Beslutar att stodja reformer for internationella bestammelser som starker genomfoérbara
anstallningsrattigheter for sjofolk i sjofartsnaringen och vilka skyddar sysselsattnings nivaer och
utbildning for den globala sjofolksarbetsstyrkan.

Ber att ITF inrattar en arbetsgrupp for att utarbeta en strategi, som ska godkannas av
Sjofolkssektionens kommitté, om hur man kan lagga fram forslag till &ndringari ILO:s

sjofartskonvention pa mellanstatlig niva.

Viktiga omraden som ska behandlas innefattar principen om lika 16n for lika arbete for sjofolk, och en
forbattring av anstéllningsvillkor och arbetstider som férndrvarande ar tillatna inom néaringen.
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Resolution 18: Medelhavet - Bekvamlighetshav
ITF:s 44:e kongress, som samlas i Singapore, den 14-20 oktober 2018:

1. Bekraftar att Medelhavet ar ett innanhav, dar tre kontinenter och 24 lander mots och dar talrika
hamnar med hog sjotrafik samexisterar;

2. Bekraftar vidare att manga av fartygen som gar i trafik i Medelhavet 4r undermaliga fartyg, 6ver 30 ar
gamla, upp till 6 000 BRT, daligt underhallna och farliga fér miljon;

3. Med tanke pa att en av de viktigaste fragorna, vid sidan av FOC-fartyg, ar fartyg som bar vissa flaggor
som inte foljer IMO-krav och kraver konstant kontroll av hamnstatskontrollen (till exempel: Palau,
Togo, Sierra Leone, Cook Island);

4. Observerar att sjofolk pa dessa fartyg ofta inte har de nédvandiga STCW-certifikaten, deras I6ner &r
oregelbundna och ldngt under ILO:s minimilon, i manga fall arbetar man ombord pa fartyg mer &n 12
manader utan mojlighet till repatriering, man har inte ordentliga anstéallningsavtal och omfattas inte
heller av nationella eller andra ITF-erkdnda kollektivavtal;

5. Observerar vidare att stor del av sjofolket pa dessa fartyg inte forses med adekvat logi, ordentliga
hygieniska villkor eller ordentlig tillgang till mat av god kvalitet och dricksvatten;

6. Beaktande att sjofolk ofta ar foremal for kriminalisering pa grund av det faktum att, utan deras
kunskap eller under hot, deltar de i olaglig immigranttransport eller sa fraktar dessa fartyg forbjuden
och/eller underdeklarerad last;

7. Vibekraftar att dessa fakta diskuterades vid ITF:s inspektoratsmote som agde rum i Casablanca,
Marocko den 12-13 februari 2018, dar deltagarna uttryckte sin enighet och beslutsamhet att hjalpa
sjofolk som anldnder till Medelhavsomradet att slass mot sjofolks undermaliga arbets- och
levnadsvillkor.

8. Uppmanar ITF:s sjofolkssektion, ITF:s hamnarbetaresektion och ITF-kongressens ombud att:
e Stddja inrattandet av en permanent ITF sjofartskommitté for Medelhavet;

e Overlamna till ITF:s sjéfartskommitté for Medelhavet befogenheter att vidta alla nédvandiga
atgarder for att forbattra arbets- och levnadsvillkoren for sjofolket i Medelhavsomradet.
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Resolution 19: Attack mot norska sjofarares arbeten
ITF:s 44:e kongress som dger rum i Singapore 14—20 oktober 2018:

1. Noterar med stor oro den norska regeringens nyligen offentliggjorda forslag om att tillata registrering
av passagerarfarjor i Norska andraregistret (NIS) och de negativa konsekvenser detta kommer att leda
till for den norska farjesektorn i form av minskad sysselsattning for nationella sjofarare, orattvis
konkurrens och social dumping;

2. Noterar dven att forslaget troligtvis kommer att ha en dominoeffekt pa hela farjesektorn i Norden,
inklusive Nordsjon och Ostersjén, med allvarliga sociala konsekvenser fér tusentals sjéfarare och deras
familjer;

3. Noterar vidare att ingen djupgaende analys av konsekvenserna av det ovannamnda forslaget har gjorts
av Norges regering.

4. Noterar vidare att den norska premidarministern i parlamentet den 10 oktober 2018 havdar att inga
sjofarare kommer att férlora sina arbeten, eftersom cateringpersonal pa fartygen inte raknas som

sjofarare; detta strider mot Sjdarbetskonventionen (MLC) som ratificerats av Norge;

5. Uppmanar Norges regering att dra tillbaka forslaget ovan och istdllet engagera sig i en meningsfull
dialog med norska arbetsmarknadsparter inom sjéfarten om vagen framat for den norska farjesektorn.
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Resolution 20: Skydda ungt sjofolks och hamnarbetares rattigheter

ITF:s 44:e kongress, som samlas i Singapore, den 14-20 oktober 2018:

10.

11.

12.

Erkanner att unga transportarbetare ar ITF:s nuvarande och framtida ledare.

Erkanner de framsteg som gjorts med att 6ka medverkan av unga transportarbetare i ITF:s
verksamhet;

Bekraftar att unga arbetstagare behover fackforbund for att stodja kampen for sakert och anstandigt
arbete;

Noterar att det skulle vara viktigt och gynnsamt att ha ordentliga strukturer inrdttade i regionerna for
unga transportarbetare nar man tar upp problem gallande att skydda ungt sjofolks och hamnarbetares
rattigheter;

Uppmanar till att framja nara forbindelser bland ansluta fackférbund i deras arbete med att inratta
professionella natverk, forhandlingsplattformar och gemensamma projekt for att sakerstalla lika
rattigheter och arbetsvillkor fér ungt sjofolk och hamnarbetare under deras forsta jobb ombord;

Uppmanar till att framja utbildning och utveckling ombord, i hamnar och vid sjofartscollege och
universitet, att stodja och att underlatta etablering och utveckling av praktiska och teoretiska utbildnings-
anlaggningar for sjofolk, hamnarbetare i ndra samarbete med Internationella arbetsorganisationen (ILO),
samt att uppmuntra effektivt genomférande av ILO-instrument och utbildningsmaterial;

Uppmanar till att framja rattvis behandling av ungt sjofolk, hog kvalitet pa deras arbetsvillkor,
minimiloner och skydd av rattigheter pa alla fartyg oavsett flagg;

Uppmanar till att sakerstélla att allt ungt sjofolk och hamnarbetare oavsett kon, nationalitet, ras eller
hudfarg, alder, sexuell inriktning, arbetsoféormaga eller tro skyddas fran exploatering av sina
arbetsgivare och de som agerar for deras rakning;

Uppmanar vidare ITF att stimulera alla medlemsférbund att inratta ungdomsorgan i syfte att 6ka
verksamheter for unga transportarbetare,

Uppmanar ITF i samordning med dess medlemsforbund att stodja organisering av unga
transportarbetare och fokusera pa att organisera de unga transportarbetarna i alla medlemsférbund

pa ett mer strukturerat satt,

Uppmanar att fortsatta att kartldagga medlemsstatistik om unga transportarbetare och utdka det
globala natverket for unga transportarbetare,

Uppmanar att sakerstalla den vasentliga kopplingen mellan verksamhet som utrattas genom ITF:s
huvudkontor med regionalt prioriterat arbete och stodja att unga transportarbetare involveras regionalt,
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Resolution 21: Flodkryssningskampanj 2.0
ITF:s 44:e kongress, som samlas i Singapore, den 14-20 oktober 2018:
1. Erinrar om resolutionerna vid ITF-kongressen 2014 om de strategiska patryckningsmedlen.

2. Noterar med djup oro att Flodkryssningssektorn ar hem foér ca 50 000 arbetstagare som inte har
upplevt nagra forbattringar av sina arbets- och levnadsvillkor ombord. Manga samordnade
inspektioner av sjopolis, ekonomi- och arbetskraftsmyndigheter i Europa har dokumenterat rutiner
som gransar till organiserad brottslighet och manniskotrafficking.

3. Medvetna om att manga flodkryssningsrederier dndrar taktik och utstationerar sina hotell- och
cateringstjanster till foretag med sate i lander som erbjuder den mest I6nande beskattningen och
socialforsakringssystem.

4. Noterar den 6kande sammanlankningen mellan havskryssnings- och flodkryssningsnaringarna i termer
av dgande, operatoérer och tillhandahallare av arbetskraft.

5. Ocksa medvetna om att

e Trots de betydande anstrangningar som gjorts av de berérda medlemsférbunden och de gangna 10
aren av det ovarderliga ekonomiska och logistikstodet fran ITF, sa kan bara begrinsade framsteg
och resultat registreras.

e En djupgaende vardering av kampanjstyrgruppen faststadllde denna sarskilda sektor som svar att
organisera pa grund av dess sdsongskaraktar och osdkerheten om korrekt tillamplig lagstiftning.

e Det ar ocksa en sektor med otydligt fackligt ansvar pa grund av dess brist pa 6ppenhet, d.v.s. olika
skikt av dgare, operatorer, bemanningsagenter och researrangorer.

e De anslutna medlemmarna har gjort standiga forsok att féra fram de dramatiska omstandigheterna
i sektorn till nationella och lokala regeringars uppmarksamhet samt till andra intresserade parter.

6. Erinrar om den viktiga medieuppmarksamhet som ges denna sektor vid europeiska flodkryssnings-
evenemang och de positiva effekterna av gott och strukturellt samarbete med Aquapol, federationen
for europeiska sjopolisorgan, som har haft en viktig roll i effektiva gransoverskridande och multi-
myndighetskontroller och inspektioner.

7. Anger det foérnyade, uttryckliga och skriftliga atagandet av europeiska berérda medlemsforbund att
investera matbar tid och resurser for att hjalpa denna kampanj att lyckas, t.ex att genomféra fartygs-
besok, i att aktivt engagera sig i ITF/ETF Flodkryssningskampanj och i att bista besattningsmedlemmar i
att |6sa deras problem via samordnat internationellt samarbete.

8. Anger dven utarbetandet av en sarskilt anslagen databas dar all mellanliggande verksamhet kan
registreras och publicerandet av broschyrer och flygblad som distribueras i stor skala till passagerarna.

9. Understryker behovet av att ytterligare 6ka medvetenheten om osidkerheten for manga av

arbetstagarna i Hotell-, Restaurang- och Cateringdelen av denna sektor med allmanheten for att
generera fordjupat stod.
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10. Efterstrdavar en meningsfull kommunikation och férbindelse med IG River Cruise och den berdrda
arbetsgivarorganisationen — EBU — om att uppratta miniminormer och en dvergripande forbattring av

sektorns kvalitet och image.

11. Uppmanar ITF att ytterligare stodja denna kampanj genom att bistd med att finna korrekt fokus,
genom att mojliggéra medlemsengagemang och hjilpa den ekonomiskt och logistikmassigt.
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Resolution 22: Forbattrade internationella och regionala arbets-, valfards- och
sdkerhetsnormer for insjéfartsbesattningar i utvecklingslander

ITF:s 44:e kongress, som samlas i Singapore, den 14-20 oktober 2018:

1. Erinrar om de resolutioner som antogs vid ITF-kongresserna 2010 och 2014 om behov av
internationella arbetsnormer for insjofartsarbetare varlden over;

2. Noterar att insjofartsektorn i Asien ensam overstiger 290 000 km vattenvagar dar mer an 1 miljard ton
last och 560 miljoner passagerare forflyttas varje ar. Den regionala flottan for insjofart bestar av mer
dn 450 000 fartyg, med en kombinerad fraktkapacitet pa 40 miljoner ton. Medan det totala antalet
arbetstagare ar okant finns det till exempel minst 4,6 miljoner arbetstagare i Bangladesh langs
insjofartens vattenvagar pa 6500 km.

3. Bekraftar vikten av internationella vattenvagar som ett hallbart transportslag for bade last och
manniskor;

4. Noterar de nara forbindelserna mellan sjofart och insjofart samt sammanlankningen mellan de tva
sektorerna inom transportens leveranskedja;

5. Noterar att dodsolyckorna i insjofartsektorn i utvecklingslander langt 6verstiger olyckor till sjoss och
bradskande atgarder maste vidtas for att ta itu med atgarder for att reducera dodsfallen pa floderna;

6. Noterar att fortsatt underhall av vattenvagar av kvalificerad personal ar oumbarligt for deras
kommersiella framtid,;

7. Tar hansyn till brist pa andamalsenlig arbetskraft, valfards-, och sakerhetsnormer for
insjofartbesattningar i utvecklingslander;

8. Uppmanar ITF att ytterligare stodja ITF-aktiviteter av medlemsférbund inom insjofart i utvecklings-
lander och sarskilt Asien/Sydasien for att forbattra och tillampa ordentliga valfardsanldggningar och
anstandiga arbetstagarvillkor for insjofartbesattningar.

9. Uppmanar ITF:s styrelse och ITF:s insjofartsektion att fortsatta sdtta press pa Internationella arbets-
organisationen (ILO) och Internationella sjéfartsorganisationen saval som andra organ:
e om upprattandet av internationella normer for insjofartarbetare;
e eller revidera och framja de befintliga.

10. Dessa normer bor som ett minimum ta upp foljande fragor:
e Socialforsakring och minimiloner for insjéfartarbetare;
e Sakerhet och trygghet;
e Bemanningsnivaer och arbetstid;
e Utbildning och kvalifikationer.
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Resolution 23: Forbattra effektiviteten i insjofartssektionens arbete

ITF:s 44:e kongress, som samlas i Singapore, den 14-20 oktober 2018:

1.

Erinrar om besluten vid ITF-kongresser pa senare tid och antagandet av arbetsprogram och
resolutioner om olika teman gallande insjofart;

Noterar att det finns viktiga teman som férenar arbetstagare 6ver kontinenter sdsom arbetsmiljo,
utbildning, arbetstid, nya teknologier, bemanningsnivaer, forebyggande av olyckor, arbetslagstiftning
for arbetstagare som arbetar dver granserna;

Noterar att naringen har en viktig roll i den internationella logistikkedjan, t ex Panama-kanalen,
bogserbatar i hamnar, i korridorer pa floder och sjéar saisom Ganges/Padna, Rhen, Paraguay/Parana

och i Nordamerika;

Noterar de 6kade uppmarksamhet som ges av regeringar till vattentransport som ett hallbart, mindre
skadligt for naturen alternativ jamfért med andra former av godstransport;

Noterar 6kningen av farjor som en ingaende del i stadstransport;

Noterar internationaliseringen av flodkryssningsnaringen och stora foretags 6kande roll;

Med hénsyn tagen till bristen pa internationella normer fran ILO, avsaknaden av ett internationellt
regleringsorgan och bristen pa sociala kommittéer i de framvaxande flodkommissionerna;

Uppmanar till att starka och forbattra sektionen arbete;
Beslutar inratta en styrkommitté for sektionen i enlighet med ITF:s stadgar. Kommittén bor

sammantrada regelbundet och i sin sammansattning aterspegla de olika regionala intressen och
undersektorala aspekter av insjofartsektorn.
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Resolution 24: Bogserbatar och skjutbogserbatar
ITF:s 44:e kongress, som samlas i Singapore, den 14-20 oktober 2018:

1. Noterar att ITF-anslutna forbund deklarerar medlemmar som arbetar pa bogserbatar och
skjutbogserbatar i tre olika ITF-sektioner, beroende pa sin fackliga struktur och/eller stadgar: sj6folk,
hamnarbetare och insjofart.

2. Oroas att det under senare ar har ett 6kande antal angrepp pa bogserbats- och skjutbogserbats-
arbetare villkor som ar anstallda i féretag som verkar globalt.

3. Ar medveten om det aktuella trycket fran flera globala bogserbats- och skjutbogserbdtsoperatérer att
dndra anstallningsmodellen fran det traditionella forhallandet “anstélld/arbetsgivare” till en
" affarspartnerskapsmodell”, som eroderar villkoren som normalt tillampas pa besattningar och
darmed undergraver grundldggande principer om anstandigt arbete och trygg sysselsattning.

4. Ber ITF att utarbeta en global organiseringsstrategi for bogserbats- och skjutbogserbatsbranschen for
att skydda och forbattra besattningarnas rattigheter.

5. Uppmanar Fair Practices Committee att inratta en projektgrupp for bogserbatar och skjutbogserbatar i linje

med andra av FPC inrattade projektgrupper, for att samordna organiseringsstrategin for bogserbats- och
skjutbatsnaringen, inklusive anstallningsmodeller och att handskas med inférandet av ny teknik.
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Resolution 25: Fiskeri
ITF:s 44:e kongress, som samlas i Singapore, den 14-20 oktober 2018:
1. Djuphavsfiskare i Vastafrika, i EIfenbenskusten, Senegal och Ghana, och djuphavsfiskare i Indiska
havet, i Seychellerna, Mauritius, Madagaskar och andra ar idag enade om att fordra att |6neskillnader

mellan de 6stra och vastra sidorna av den afrikanska kontinenten tar slut.

2. Sjofartsarbetare ar ohyggligt trétta pa att tvingas konkurrera med varandra medan deras stater drar
nytta av avgifter som betalas av dgare till tonfiskbatar.

3. Att besattning bestar av inhemska djuphavsfiskare ar inte en ursakt for att underblasa [6nedumpning
mellan arbetstagare.

4. Bade franska och spanska redare anvander yrkesarbetare utan att betala vad det kostar.

5. Fran bada sidor av Afrika kraver djuphavsfiskare att kollektivavtal tecknas fér dessa afrikanska
sjofarare.

6. Sjofartsarbetare begar att ITF stoder detta krav och anvander all sin kraft for att hjdlpa dem att
garantera att forhandlade 6verenskommelser tecknas pa internationell niva.

7. Djuphavsfiskare begar ocksa att ITF:s medlemsforbund engagerar sig att uppna dessa rattvisa krav.
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Resolution 26: Bekraftar ater ITF:s fulla stod for dess organiseringsanstrangningar

vid Delta Airlines

ITF:s 44:e kongress, som samlas i Singapore, den 14-20 oktober 2018:

10.

Bekraftar att Delta Air Lines ar ett av de storsta flygbolagen i varlden;

Bekraftar att Delta Air Lines ar det storsta antifackliga flygbolaget i varlden;

Bekraftar att varje arbetstagare vid Delta Air Lines har ratt till den grundlaggande manskliga
rattigheten att ga med i ett fackférbund;

Bekréaftar att arbetstagare varje dag vid Delta forhindras gad med i ett fackforbund, de lider,
tillsammans med alla arbetstagare vid flygbolag varlden over;

Bekréaftar att den centrala faktorn for att sdkerstalla att arbetstagare vid Delta atnjuter ratten att bilda
ett fackforbund ar en global kampanj samordnad av ITF;

Noterar att International Association of Machinists and Aerospace Workers (IAM), fortsatter sin
kampanj for att organisera Deltas kabinpersonal och markpersonal;

Noterar att IAM:s specifika kampanj med Delta Air Line’s kabinpersonal befinner sig i ett kritiskt lage
och AFL-CIO har gett IAM exklusiv jurisdiction for att genomfora denna kampanj;

Beslutar att ITF och dess medlemsforbund ger sitt fulla stod till IAM:s organiseringsarbete vid Delta Air
Lines;

Beslutar att ITF och dess medlemsférbund ska samordna anstrangningarna for att bista IAM i att fa
facklig representation till Delta Air Line’s icke fackligt organiserade arbetsstyrka; och

Beslutar att generalsekretariatet ska fortsatta att arbeta ndra samman med IAM for att fa rattvisa och
vardighet for arbetstagare vid Delta Air Line.
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Resolution 27: Sdkra och tillgangliga jarnvagar
ITF:s 44:e kongress, som samlas i Singapore, den 14-20 oktober 2018:
1. Upprepar sitt stod for offentligt 4gande av jarnvagarna;
2. Instruera den nya styrelsen att driva kampanj for sakra och tillgangliga jarnvagar, att motarbeta
utdkningen av ensambemanning, (Driver Only Operation (DOOQ)), och att forsvara den sdkerhetskritiska
driftsrollen hos vakter/konduktérer pa jarnvagen;

3. Anser att ensambemanning ar en mindre siker metod for tagdrift;

4. Beslutar att maximera stod for vakter/konduktdrer och andra jarnvagsarbetare som vidtar atgarder
och uppdra at styrelsen att driva kampanj fér en garanti om en vakt/konduktor pa varje tag;

5. Helhjartat och oaterkalleligt fordoma de regeringar som har stott privata tdgoperatorer i inférandet av
ensambemanning;

6. Anser att garantin om en vakt/konduktér pa varje tag lika val som att skydda sakerheten ocksa ar
avgorande for rorelsehindrade och dldre passagerare;

7. Valkomnar stodet for en tillganglig jarnvag fran rorelsehindrade och pensionarer som driver kampanj
och organisationer, utdver passagerargrupper, och beslutar att fortsatta driva kampanj med dem i
framtiden for att skapa storre stéd fran allmanheten for sdkra jarnvagar, vilka ar tillgangliga for alla och
vilka drivs i allmanhetens intresse och under offentligt dgande.
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Resolution 28: Transdev

ITF:s 44:e kongress som dger rum i Singapore 14—20 oktober 2018:

1. Kongressen fordémer den globala operatéren Transdevs nyligen genomforda atgarder. Féretaget
forsoker att tvinga fram oskaliga [6ner och arbetsvillkor for TWU:s busschaufforer i Vastra Australien.

2. Kongressen noterar att busschaufforer i kollektivtrafiken har en viktig roll i samhallet. De anfértros ett
ansvar for sdkerheten for manga av samhallets mest utsatta manniskor varje dag. Attacker pa
arbetsstyrkan ar darfor en allvarlig sdkerhetsrisk for passagerare och trafikanter av alla slag pa véagarna.

3. Kongressen stoder de hundratals busschaufférer i Vastra Australien som nu vidtar fackliga
stridsatgarder for att sla tillbaka mot Transdevs insisterande pa laga I6ner, utmattande arbetsvillkor,
osakra tillfalliga anstallningar och 20-timmarskontrakt. Foretaget forsoker pressa allt liv ur sina hart
arbetande busschaufférer, och foretagets aktioner i Vastra Australien foljer efter liknande dispyter i
regionerna Victoria och New South Wales.

4. Transdevs rykte och handlingar nar dock utanfor landets granser och maste férdomas internationellt.
RATP Dev- Transdev intdkter pd over 10 miljarder dollar i ar och fortsatter anda att inskranka
arbetstagares rattigheter och sdkerhet. Problemen som utvecklats nyligen i Sydkorea (KPTU) och Nya
Zeeland (RMTUNZ) visar hur viktigt det ar att férbunden star tillsammans och att kongressen uttrycker
solidaritet med KPTU:s kampanj fér kommunalisering av linje 9 och férdomer RATP Devs-Transdevs hot
om juridiska atgarder.

5. Kongressen erkdnner att ekonomiska arbetsgivare, vilka ofta ar landers regeringar nar det galler
kollektivtrafik, maste pressas att vdgra samarbeta med féretag som driver pa utvecklingenien

kapplépning nedat inom transportindustrin.

6. Kongressen stddjer forbund runtom i varlden som tar upp kampen for Transdev och lyckonskar TWU:s
medlemmar i Vastra Australien i deras kamp.
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Utveckling av motioner inlamnade till ITF:s 44:e kongress
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Motion nr | Titel Behandlad av Resultat Resolution | Noter
nr
1 Flodkryssningskampanj 2.0 Insjofartsektionens Antagen sasom den 21
konferens presenterades
2 ITF-samarbete med transportforbund och Drogs tillbaka Inte
deras sammanslutningar i OSS-regionen tillampligt
3 Att organisera informella transportarbetare Se Sammanséttning 1 Inte Sammanslagen med Motion 5
tillampligt
4 Jamlikhet & enighet bland medlemsférbund Drogs tillbaka Inte
tillampligt
5 Befintliga ITF-medlemsforbunds ansvar att Se Sammanséttning 1 Inte Sammanslagen med Motion 3
organisera de oorganiserade tillampligt
6 Faststalla en nationell kontaktpunkt (NPOC) Se Sammanséttning 2 Inte Sammanslagen med Motion 27
genom den enskilda nationella tillampligt
samordningskommittén for ITF:s
medlemsférbund
7 Underlatta globala politiska riktlinjer gallande Sjofolkssektionens Antagen efter andringar 16 Vi hanvisar till den 2:a rapporten
visum for sjofolk konferens fran redaktionsutskottet (Bilaga
5)
8 Framja Homo-, Bi-, Trans-, Queer- och Plenum Antagen sasom den 5
Intersexuella (HBTQI) fackliga politiska riktlinjer presenterades
i andra globala fackliga federationer
9 Skyddar sjofolks rattigheter — Framjar global Sjofolkssektionens Drogs tillbaka Inte Vi hanvisar till rapporten fran
solidaritet — Sakerstaller effektivt konferens tillampligt | sjofolkets sektionskonferens
genomférande av Mexico City-policyn
10 Sakra och tillgangliga jarnvagar Jarnvagsarbetaresekt | Antagen sasom den 27
ionens konferens presenterades
11 Sjofolks rattigheter Sjofolkssektionens Antagen efter andringar 17 Vi hanvisar till den 1:a rapporten

konferens

fran redaktionsutskottet (Bilaga
1)
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Motion nr | Titel Behandlad av Resultat Resolution | Noter
nr
12 Forbattrade internationella och regionala Insjofartsektionens Antagen efter andringar 22 Vi hanvisar till den 2:a rapporten
arbets-, valfards- och sidkerhetsnormer for konferens fran redaktionsutskottet (Bilaga 5)
insjofartsbesattningar i utvecklingslander
13 Bekraftar ater ITF:s fulla stod for dess Civilflygsektionens Antagen efter andringar 26 Vi hanvisar till den 2:a rapporten
organiseringsanstrangningar vid Delta Airlines | konferens fran redaktionsutskottet (Bilaga
5)
14 CGT-motion till ITF:s kongress Gemensam Inget stod, darfor foll Inte Hanvisar till rapporten fran den
sektionskonferens motionen tillampligt | gemensamma sektions-
sjofolk och konferensen for sjofolk och
hamnarbetare hamnarbetare
15 Skapa anmalningskonvergens Jarnvagsarbetare- Remitterade till nasta Inte Vi hanvisar till rapporten fran
sektionens konferens | mote for jarnvags- tillampligt | jarnvagsarbetaresektionens
arbetaresektionens konferens
styrkommitté
16 Medelhavet - Bekvamlighetshav - Sjofolkssektionens | Antagen sasom den 18
konferens presenterades
- Hamnarbetare-
sektionens konferens
- Gemensam
sektionskonferens
sjofolk och
hamnarbetare
17 Framjande av bilaterala forbindelser genom Sjofolkssektionens Drogs tillbaka Inte Vi hanvisar till rapporten fran
interagerande av nationella fackférbund med konferens tillampligt | sjofolkets sektionskonferens
malet att foretrada fackliga medlemmars
intressen
18 Skydda ungt sjofolks och hamnarbetares - Gemensam Antagen sasom den 20
rattigheter sektionskonferens presenterades
sjofolk och
hamnarbetare
- Konferens for unga
transportarbetare
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Motion nr | Titel Behandlad av Resultat Resolution | Noter
nr
19 Stod for fred pa den koreanska halvon och i Plenum Antagen efter andringar 6 Vi hanvisar till den 1:a rapporten
Ostasien samt transportarbetares roll fran redaktionsutskottet (Bilaga 1)
20 Forbattra effektiviteten i insjofartssektionens Insjofartsektionens Antagen sasom den 23
arbete konferens presenterades
21 Om cabotage Sjofolkssektionens Drogs tillbaka Inte Vi hénvisar till rapporten fran
konferens tillampligt | sjofolkets sektionskonferens
22 Globala leveranskedjor och e-handel Plenum Antagen sasom den 2
presenterades
23 Om stdd for transportarbetareforbund i Plenum Antagen sasom den 7
Palestina presenterades
24 Bogserbatar och skjutbogserbatar Insjofartsektionens Antagen efter andringar 24 Vi hanvisar till den 2:a rapporten
konferens fran redaktionsutskottet (Bilaga 5)
25 Starka kommunikationsnatverk Drogs tillbaka Inte
tillampligt
26 Fiskeri Fiskeri Antagen sasom den 25
presenterades
27 ITF:s nationella samordningskommittéers roll Se Sammanséttning 2 Inte Sammanslagen med Motion 6
tillampligt
28 Arbetstagare i fasta lager, inom logistik och pa | Plenum Antagen sasom den 8
terminaler presenterades
29 Protest och anseende — djup oro 6ver Plenum Antagen efter andringar 9 Vi hanvisar till den 1:a rapporten
arbetsrattsreformer fran redaktionsutskottet (Bilaga 1)
30 Om att stdarka verksamheten i regionen Drogs tillbaka Inte
(Panama) tillampligt
31 Starka den globala striden fér kundansvarighet | - Plenum Antagen efter andringar 3 Vi hanvisar till den 2:a rapporten
och sakra tariffer - Vagtransport- fran redaktionsutskottet (Bilaga 5)
arbetaresektionens
konferens
32 Atgarder till stod for nationell sjofart Sjofolkssektionens Remitterad till nasta Inte Vi hanvisar till rapporten fran
konferens sjofolkssektionskonferens | tillampligt | sjofolkets sektionskonferens
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Motion nr | Titel Behandlad av Resultat Resolution
nr
Samman- | Att organisera informella transportarbetare - Plenum Antagen sasom den 1 Vi hanvisar till den 1:a rapporten
sattning 1 - Stadstransport- presenterades fran redaktionsutskottet (Bilaga
kommittén
- Konferens for
kvinnliga
transportarbetare
Samman- | ITF:s nationella samordningskommittéers roll Plenum Antagen sasom den 4 Vi hanvisar till den 1:a rapporten
sattning 2 | (NSK:s) och nationell kontaktpunk (NKP) presenterades fran redaktionsutskottet (Bilaga 1)
Bradskande | Motstand mot den internationella attacken Plenum Antagen sasom den 10
motion 1 | och blockaden mot den Bolivarianska presenterades
republiken Venezuela
Bradskande | Hot om dddsstraff mot strejkande Plenum Antagen efter andringar 11 Vi hanvisar till den 2:a rapporten
motion 2 | lastbilsférare i Iran fran redaktionsutskottet (Bilaga 3)
Bradskande | Motion till forsvar for foreningsfrihet i Plenum Antagen sasom den 12
motion 3 | Argentina presenterades
Bradskande | Attack mot kollektiva férhandlingar genom Plenum Antagen sasom den 13
motion 4 | konkurrenslagstiftning presenterades
Bradskande | Attack mot norska sjofarares arbeten Sjofolkssektionens Antagen sasom den 19
motion 5 konferens presenterades
Bradskande | Jemen Plenum Antagen sasom den 14
motion 6 presenterades
Bradskande | Transdev Stadstransport- Antagen sasom den 28
motion 7 kommittén presenterades
Bradskande | Industriarbetare riskerar livet Plenum Antagen sasom den 15
motion 8 presenterades
A Regler for val Plenum Antagen sasom den Inte
presenterades tillampligt
B Val Plenum Antagen sasom den Inte
presenterades tillampligt
C Redaktionsutskottet roll Plenum Antagen sasom den Inte
presenterades tillampligt
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Motion nr | Titel Behandlad av Resultat Resolution | Noter

nr

D Kongressen Plenum Antagen sasom den Inte
presenterades tillampligt

E Storre inkluderande av unga transportarbetare | Plenum Antagen sasom den Inte
i medlemsférbundens delegationer till presenterades tillampligt

kongressen

F Stallningen for unga transportarbetare och Plenum Antagen sasom den Inte

kvinnliga transportarbetare i ITF:s strukturer presenterades tillampligt

och stadgar
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