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Prefacio

No 412 congresso da ITF, realizado em Durban em agosto de
2006, tomou-se a decisdo de levar adiante uma meticulosa
e sistematica revisao da campanha de bandeiras de
conveniéncia (BdC). A ultima revisado da politica de BdC,
que culminou na politica de Delhi, deu-se em 1998, por
ocasiao do 509 aniversario da campanha. Com esta mais
recente revisao, os afiliados se propuseram a levar a
campanha de BdC a um outro nivel, mais adequado aos
desafios do século 21.

Tal determinacao resultou das tantas mudancas acontecidas
desde 1998, tanto no ambito interno quanto no externo. A
campanha de BdC presenciou o nascimento do Férum
Internacional de Negociacao (IBF) e, com ele, uma nova
era para a negociacao salarial internacional. Ao mesmo
tempo, a inspetoria de BDC quase dobrou de tamanho e
recebeu melhor treinamento, ficando mais bem equipada
e bem coordenada do que nunca. Além disso, uma nova
campanha da ITF contra os portos de conveniéncia (PdC)
foi lancada.

Enquanto isso, a industria naval passou por algumas
mudancas dramaticas, com grandes avancos tecnoldgicos,
manuseio de carga mais rapido, maiores embarcacoes,
estruturas de propriedade mais complexas, tendéncias de
emprego em transformacao e desenvolvimentos juridicos
significativos.

Consequentemente, nunca uma revisao de processo foi
tao rigorosa. Ao longo de quatro anos, um grupo eleito de
lideres maritimos da ITF examinou cada aspecto da
campanha, incluindo politicas, estratégias, processos e
estruturas. Foi feito um apanhado de pontos de vista entre
os sindicatos de maritimos afiliados. Cada assunto foi
discutido e debatido extensamente. Em alguns casos,
houve pontos de vista antagonicos e chegou a parecer que
um consenso nao seria possivel. Mas, ao longo do processo,
aqueles envolvidos deram provas de seu compromisso de
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levar a campanha adiante e trabalharam duro para alcancar
um acordo, mesmo no que dizia respeito aos temas mais
controversos.

O resultado dessa revisao foi finalmente apresentado no
422 Congresso da ITF, na Cidade do México, em agosto de
2010, e todas as recomendacodes e conclusdes foram
adotadas, incluindo a nova politica de BdC: a politica da
Cidade do México.

Esta politica é a viga mestra da campanha de BdC e
estabelece as suas metas e objetivos, os seus principios
basicos e valores, bem como as politicas e procedimentos
que a regem. As mudangas feitas inserem a campanha
firmemente no século 21, sem abrir mao de seus valores
centrais, dando protagonismo aos interesses dos
trabalhadores e alcando o conceito de solidariedade — o
qual estd no cerne da campanha, da ITF e do movimento
sindical como um todo — a novos patamares.

David Cockroft
Secretario Geral da ITF

Stephen Cotton
Coordenador maritimo da ITF

David Heindel
Presidente da secao de maritimos da ITF

Paddy Crumlin
Presidente da ITF e presidente da secao de portuarios
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Politica da ITF sobre condi¢coes
minimas para navios mercantes

Este documento constitui uma declaracao autébnoma da
politica da ITF e deve ser lido em conjunto com outras
politicas da ITF emitidas periodicamente por entidades
pertinentes da ITF (politicas da ITF).

Esta politica substitui a politica adotada pelo 392
congresso da ITF realizado em Nova Delhi, conhecida
como a politica de Delhi.

Quaisquer notas explanatdrias relativas ao histdrico do
desenvolvimento das politicas da ITF sdao declaragdes
vinculantes das politicas da ITF.

A versao em inglés dessa politica é considerada a versao
definitiva desta politica.
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Declaragao de principios

A ITF se opOe ao sistema de bandeiras de conveniéncia
(BdC) e acredita que deve haver um vinculo genuino entre
a bandeira que uma embarcacado hasteia e o seu lugar de
posse e controle. Como regra geral, os registros BdC
fracassam na aplicacdo de padrdes sociais minimos e/ou
direitos sindicais dos maritimos e tém demonstrado tanto
uma indisposicdo como uma inabilidade em se submeter
aos padrdes internacionais, os quais incluem padrdes de
seguranca internacionais, padrdes internacionais de
trabalho maritimo e padrdes de direitos humanos e
sindicais. Consequentemente, existe falta de controle
social de embarca¢des com tais registros da maneira como
sindicatos democraticos e independentes o exercem.

As BdC permitem que os proprietarios navais minimizem
seus custos operacionais por meio de, entre outros,
evasao fiscal, evasao sindical, uso de preco de transferéncia,
recrutamento de maritimos n3o residentes e/ou detentores
de passaporte em niveis salariais muito baixos, ndao
pagamento de contribui¢des previdenciarias e de
seguridade social as suas tripulacdes, uso de maritimos
para manusear carga e evasao de padrdes de segurancga e
meio ambiente a serem aplicados de forma estrita. O
resultado disso é que as BdC desfrutam de uma vantagem
competitiva sobre as embarca¢des de registro nacional,
gue tém altos custos de operacao e sao sujeitas as leis e
normas de autoridades maritimas propriamente
estabelecidas no pais da bandeira. As BdC também
permitem as empresas de navegacao que estabelecam
estruturas complexas de propriedade, as quais se
caracterizam por critérios contabeis e gerenciais que
carecem de transparéncia e prestagao de contas.
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A ITF acredita que as BdC resumem-se da seguinte forma:
concorréncia desleal. Nao é raro que as tripulagdes sejam
selecionadas baseadas mais no custo do que na qualidade
e 0 emprego é o casual, sem levar muito em conta as
necessidades da tripulacao ou as necessidades
sustentaveis de longo prazo tanto da industria como da
sociedade como um todo. As BdC, em geral, nao
contribuem para o treinamento dos maritimos ou para o
avanco da carreira dos maritimos que servem em suas
embarcacoes.

A ITF é contra a discriminacao e o abuso aos maritimos e
entende que o uso de registros de BdC facilita a exploracao
direta dos maritimos, permitindo que os proprietarios
navais os tratem conforme |lhes for conveniente. O poder é
desigual.
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Declaragao de objetivos

Considerando o exposto acima, a ITF realiza campanhas
contra as BdC e a precariedade da industria da navegacao
com o objetivo de:

d.

Proteger e melhorar as condi¢des de emprego dos
maritimos e garantir que todos estejam livres da
exploracao, independentemente de, por exemplo, cor,
nacionalidade, sexo, raca, religiao ou orientacao sexual;

Eliminar o sistema BdC e o estabelecimento de um
marco regulatdrio da industria da navegacao com
base no conceito de um vinculo genuino entre a
bandeira hasteada e o lugar onde efetivamente se da
a propriedade e o controle da embarcacao;

Atacar a precariedade na navegacao e buscar padrdes
aceitaveis para a ITF em todas as embarcacdes, inde-
pendentemente da bandeira, usando todos os meios
politicos, industriais e juridicos a disposicao da ITF;

Fortalecer todos os sindicatos afiliados, a fim de
maximizar o apoio solidario internacional a campanha;

Reconhecer universalmente e aplicar padrdes
minimos internacionais — em particular, a Convencao
Laboral Maritima de 2006 da OIT, os padrdes basicos
da OIT, os instrumentos da OMI relevantes e os
instrumentos de direitos humanos —em todas as
embarcacoes, independentemente de bandeira.

A fim de realizar a campanha das BdC, a ITF opera em
duas frentes:

a.

Politicamente, mediante influéncia em organizagdes
governamentais e intergovernamentais visando elevar
os padrdes na industria e fortalecer o vinculo entre a
bandeira hasteada por uma embarcacao e a nacionali-
dade dos proprietarios e daqueles que controlam a
embarcacao;
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b. No ambito da industria, buscando garantir condicdes e
salarios minimos para os maritimos e condicdes para
os maritimos a bordo de BdCs e embarcacdes abaixo
dos padrdes aceitaveis, envolvendo-se em negociacdes
coletivas internacionais com armadores, empregadores
e seus representantes e em outras formas de didlogo
com os representantes do setor, e por meio de a¢des
praticas de solidariedade entre os afiliados da ITF no
mundo todo.

A campanha das BdC baseia-se na solidariedade entre
maritimos e portuarios e seus respectivos sindicatos. O
sucesso da campanha contra as BdC depende, entre
outras coisas, do envolvimento e da forca dos portudrios
ao redor do mundo. Portanto, o apoio aos portuadrios e
seus sindicatos é essencial a campanha das BdC, o que
inclui apoiar a campanha da ITF contra os portos de
conveniéncia (PdC), conforme os maritimos tém feito.
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Definicao de bandeira de conveniéncia (BdC)
A ITF entende que a bandeira de conveniéncia se da quando:

A propriedade beneficiaria da embarcagdo existe em outro
lugar que nao o pais da bandeira hasteada. A embarcacao,
portanto, é considerada como navegando com bandeira
de conveniéncia. Em casos em que a propriedade benefi-
cidria ndo estd bem definida, o que se considera é o controle
efetivo e qualquer embarcacao onde nao haja o vinculo
efetivo entre o estado representado pela bandeira e a (s)
pessoa (s) ou entidade empresarial com efetivo controle
operacional da embarcacao sera considerada como
navegando sob BdC.

Para os fins da politica da ITF, propriedade beneficiaria
refere-se a propriedade ou interesse econdmico de uma
pessoa natural. Onde ndo houver clareza quanto a
propriedade beneficidria, a ITF considerara a parte que
tem o controle efetivo da embarcacao. Por controle
efetivo entenda-se controle de uma embarcag¢ao por um
individuo ou grupo de individuos.!

Qualquer registro pode ser declarado BdC com base em
gue a maioria das embarcacdes relacionadas a ele nao
tenha propriedade beneficidria e/ou seja efetivamente
controlada dentro da nagao representada pela bandeira
hasteada e onde o registro ndo satisfaca o critério
estabelecido no paragrafo 11 a seguir.

Além da definigdo de BDC acima, a ITF também considera
os seguintes critérios ao determinar se um registro é ou
nao de BdC:

a. Ahabilidade e disposicao do Estado da bandeira em aplicar
padrOes internacionais minimos em suas embarcacgoes,
incluindo o respeito por direitos humanos e sindicais
basicos, liberdade de associacao e o direito de negociar
coletivamente com sindicatos de boa fé.

b. O registro social conforme determinado pelo grau de
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ratificacdo e aplicacao das convencdes e recomenda-
¢coes da OIT.

c. O registro ambiental e de seguranca conforme revelado
pela ratificacdo e aplicacdao das convencdes da OIT e
revelado pelas inspecdes de controle, deficiéncias e
detencdes feitas pelo Estado da bandeira.

Os sindicatos do Estado da bandeira podem, se |hes
parecer que as condicdes que normalmente se aplicam a
bandeira desse Estado nao sao cumpridas, solicitar a ITF
que declare o registro como de BdC. A ITF reserva-se o
direito de declarar qualquer registro como de BdC se as
circunstancias o determinarem. A ITF também se reserva o
direito de declarar qualquer embarcacao como sendo de
BdC conforme isto se aplique a cada embarcacdao em
particular, seguido a consulta com o sindicato do Estado

da bandeira.

1 Nota orientativa:

O proprietdrio beneficidrio de uma embarcagdo é a pessoa que tem o poder em definitivo e
que exerce o verdadeiro controle da embarcagdo. Controle efetivo refere-se a pessoa ou
entidade aue em definitivo tome as decisdes e responda por elas, também conhecido como
verdadeiro controle. A identificagéo de quem tem a propriedade beneficidria de uma
embarcagéo ou de quem tem efetivo controle de uma embarcagdo é essencialmente
factual.

Em seu relatério “Por tras do véu empresarial: utilizacdo de entidades empresariais para
fins ilicitos (Paris, 2001) a OCDE descreve a propriedade beneficiaria conforme a seguir:

“propriedade beneficidria “refere-se a propriedade ou interesse econémico em definitivo
por uma pessoa. Em algumas situagdes, a revelagdo do proprietdrio beneficidrio pode
envolver separar vdrias entidades e/ou pessoas intermedidrias até chegar d propriedade ou
interesse beneficidrio de uma pessoa fisica em definitivo. No que diz respeito a uma
entidade, a propriedade é de seus acionistas ou membros. Em sociedades, os interesses sdo
de sdcios gerais ou limitados. Em fideicomissos e fundagbes, a propriedade beneficidria
refere-se a beneficidrios, o que pode incluir o fundador ou estabelecedor.”

No mesmo relatério, a OCDE refere-se a controle efetivo conforme a seguir:

"

controle’ significa controle efetivo por um individuo ou grupo de individuos de um veiculo
corporativo. Portanto, com relagdo aos tipos de veiculos corporativos examinados no
relatdrio, o questionamento relevante serd quanto a quem exerce controle efetivo (mais do
que controle legal) do veiculo corporativo. Em diversos usos equivocados de veiculos
corporativos, o proprietdrio beneficidrio ou estabelecedor/fundador controla o veiculo
corporativo a despeito das aparéncias externas apontarem para uma terceira parte. Por
exemplo, os diretores de uma corporagdo poderiam simplesmente ser ‘nomeados’ que
informam ao proprietdrio beneficidrio quais as fungées de um direitor e por sua vez
aceitam as instrugdes do proprietdrio beneficidrio. No que diz respeito aos fideicomissos, o
estabelecedor pode continuar a exercer o controle efetivo sobre o fideicomissdrio por meio
do uso de um “protetor” de fideicomisso e de uma carta de intengbes.”
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Registros nao declarados como BdC

A ITF reconhece o direitos de seus afiliados agirem contra
uma embarcacao, independentemente de bandeira, para
garantir padrdes por ela aceitaveis. Para as embarcacdes
qgue nao sejam BdC, tal acao, normalmente, sé deve ser
empreendida com a concordancia do sindicato dos
maritimos do pais da bandeira e afiliado a ITF.
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Padroes da ITF aceitaveis para embarcagoes BDC

Todas as embarcacdes designadas como de bandeira de
conveniéncia devem ser cobertas pela assinatura de um
acordo coletivo em conformidade com esta politica e
aprovado pela ITF.
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Padroes aceitaveis pela ITF para embarcagoes
de segundo registro

Segundos registros sao dominio de sindicatos afiliados no
pais da bandeira e ndo cabe a nenhum afiliado negociar
em nome da tripulacdo em embarcacdes de segundo
registro sem a aprovacao dos afiliados da ITF no pais da
bandeira. Acordos coletivos realizados em embarcagdes
de segundo registro ou embarcacdes com bandeiras
consideradas pela ITF como semelhantes nao devem estar
abaixo do padrdao minimo ITF TCC e do padrao ITF,
conforme as emendas feitas de tempos em tempos. Ao
assinar qualquer acordo, o sindicato do pais da bandeira
deve, quando for factivel, iniciar arranjos bilaterais
apropriados com o (s) sindicato (s) do pais de suprimento
de mao de obra.
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Padroes aceitaveis pela ITF para embarcacoes
de bandeira nacional

Os padroes aceitaveis pela ITF para embarcacdes de
bandeira nacional estao estabelecidos na politica da ITF
para bandeiras nacionais (anexada a esta politica).

Federacdo Internacional dos Trabalhadores em Transportes @



Frete a casco nu

Embarcacdes fretadas pelo pais da bandeira ou para ele, e
que tiverem por fim genuino o desenvolvimento da
navegacao de bandeira nacional, e onde a posse e 0
controle pleno da embarcac¢ao tenham sido passados para
uma entidade nacional ou empresarial do pais da bandeira
que exerce o controle efetivo da embarcacao, serdao
consideradas embarca¢des de bandeira nacional, desde
que o sindicato do pais onde se da a propriedade
beneficidria concorde.
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Embarcagoes de registro duplo ou paralelo

Embarcacdes de registro duplo ou paralelo serao
consideradas BdC. No entanto, embarcacdes de bandeira
nacional com registro duplo ou paralelo, quer entrando
como saindo de uma bandeira de conveniéncia, com o fim
unico de registrar uma hipoteca da embarcacao sao,
desde que haja concordancia do (s) sindicato (s) do pais da
propriedade beneficidria, e onde todas as condicdes a
bordo forem nacionais, consideradas embarcacdes de
bandeira nacional.
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Cabotagem

A cabotagem devera se restringir as embarcacdes de
bandeira nacional do pais em questao.

A ITF apoia a retencado e extensao da cabotagem em nivel
nacional e reconhece a importancia de tais acordos para
garantir um emprego sustentavel e de longo prazo para os
maritimos a bordo de navios envolvidos com comércio
regular dentro de um determinado pais. A fim de evitar o
“dumping” social, qualquer embarcacao que nao faca
parte desses acordos, quer seja ela BdC ou nado, que se
envolva em comércio de cabotagem, devera reconhecer
os padrdes acordados para as embarcacdes que operem
dentro do pais designado.
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Padroes regionais

A ITF reconhece o direito de todos os seus afiliados,
dentro de uma regiao especifica e definida, de propor a
CPJ padrdes regionais que cubram embarcagdes de
comércio que operem exclusivamente dentro da regido e
sejam tripuladas por maritimos da regiao.
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Direitos e responsabilidades das embarcagoes BdC

A ITF concorda que, em principio, todos os sindicatos
afiliados que representem os maritimos tém o direito de
celebrar acordos em conformidade com a politica da ITF,
desde que os procedimentos da ITF aqui estabelecidos
sejam seguidos. Isto observado, os sindicatos afiliados a
ITF reconhecem que também tém responsabilidades
perante a politica da ITF, e a politica da carta dos
maritimos da ITF.

Cabe a ITF prosseguir com a politica de determinar o
“valor” de um contrato com base no total de custos da
tripulacdo (TCC) e em conformidade com os padrdes
estabelecidos pelo CPJ (Comité de Praticas Justas).
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Negociagao de direitos e responsabilidades de
embarcagoes BdC

A negociacao de direitos de embarcacdes BdC sera entregue
a quem represente o melhor interesse da tripulacao. Isto
normalmente termina cabendo ao sindicato do pais do
proprietario beneficiario ou, quando nao houver clareza
quanto a propriedade beneficiaria, o pais de controle
efetivo. Tal sindicato devera, quando for pratico, iniciar
arranjos bilaterais apropriados com o (s) sindicato (s) do
pais de suprimento de m3o de obra.

Em qualquer circunstancia em que se celebrem acordos
coletivos:

a. Toda a tripulacdo deve ser coberta pelos acordos
pertinentes;

b. Toda a tripulacdo deve integrar o sindicato envolvido, o
qgual deve preencher os requisitos minimos em relacao
aos seus membros, conforme estipulado pelo CPJ de
tempos em tempos, incluindo a politica da carta dos
maritimos da ITF;

c. Todos os membros da tripulacdo, quer domiciliados no
pais de propriedade beneficidria e/ou controle efetivo
ou nao, devem ser tratados de maneira justa e equitativa;

d. O secretariado da ITF deve ser consultado antes da
assinatura de um acordo especial da ITF e antes de que
sejam pagos valores previdenciarios (de bem-estar) da ITF;

e. Quaisquer valores ou taxas cobrados, relativos as
embarcacdes, devem ser incorporados e fazer parte do
acordo coletivo, bem como os detalhes sobre as
contribui¢cdes sindicais, conforme determinado pelos
sindicatos envolvidos;

i E reconhecido que isto apresenta dificuldades em certas circunstdncias, caso no
qual a questdo serd encaminhada ao comité dirigente do CPJ para que este ajude a
encontrar uma solugéo.
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f. Nenhum acordo deve ser considerado valido antes que
um procedimento de consulta a ITF tenha sido satis-
fatoriamente completado e de que o acordo/contrato
tenha sido endossado pela ITF conforme determinado
nesta politica.

Qualquer sindicato afiliado a ITF representando os maritimos
pode celebrar acordos aprovados pela ITF para embarcagdes
BdC que NAO tenham propriedade beneficiaria beneficiaria
e/ou controle efetivo em seu pais, contanto que o afiliado
do pais de propriedade beneficiaria e/ou controle efetivo
tenha sido contemplado com direitos de negociacao
(alinhado com o procedimento de consulta da ITF estabe-
lecido nesta politica) e contanto que as disposicoes do
paragrafo 24 acima citado sejam satisfeitas.

Sao trés os elementos inerentes a um acordo coletivo
aprovado pela ITF:

a. Primeiramente, o acordo deve satisfazer os critérios da
ITF relativos tanto ao padrao ITF TCC como outros
padrdes estabelecidos pela negociacao coletiva
internacional da ITF com armadores, empregadores e
seus representantes ou por outras formas de didlogo com
participantes do setor, e deve estar em conformidade
com outras exigéncias da politica tais como as aprovadas
e emendadas periodicamente pelo Comité de Praticas.

b. Em segundo lugar, deve ser endossado pela ITF e
revisto regularmente, para garantir que continue a
satisfazer os critérios da ITF; e

c. Emterceiro lugar, salvo conforme disposto no paragrafo
34, nenhum acordo especial da ITF relativo a uma
embarcacao em particular deve ser assinado antes que
o sindicato do pais de propriedade beneficiaria e/ou
controle efetivo tenha sido consultado e de que uma
decisdo tenha sido tomada pelo secretariado da ITF
guanto a alocacao dos direitos negociais.
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Dotag¢ao de Mao de Obra

A escala de dotacao de mao de obra para embarcacdes
BdC cobertas por acordos/contratos aprovados pela ITF é
provida no anexo do contrato padrao da ITF, conforme
emenda periddica. As embarcacdes BdC cobertas por
contratos aprovados pela ITF devem adotar a escala de
dotacao de mao de obra da ITF e ndo a que for fornecida
pelos certificados de dotacao do pais da bandeira ou por
qualquer outro documento comparavel. No entanto, a
escala de dotacao de mao de obra da ITF pode variar no
caso de os afiliados no pais da propriedade beneficiaria
e/ou controle efetivo certificarem que a escala de
contratacao de mao de obra proposta baseia-se nos seus
niveis nacionais e lhes é aceitavel.

Federacdo Internacional dos Trabalhadores em Transportes @



Procedimentos consultivos da ITF para a assinatura
de contratos cobrindo embarca¢des BdC

O sindicato interessado deve enviar um formuldrio de
inscricdo no formato apropriado, o qual pode eventualmente
mudar, para o secretariado da ITF, antes de celebrar um
acordo com uma determinada embarcacao BdC.

Se o pedido for submetido por um sindicato outro que nao
o sindicato do pais de propriedade beneficiaria e/ou controle
efetivo, o secretariado da ITF consultara os sindicatos do pais
onde se da a propriedade beneficiaria e/ou controle efetivo.

E imperativo que os afiliados no pais de propriedade
beneficiaria e/ou controle efetivo coordenem suas
respostas aos questionarios do secretariado da ITF com
relacdo ao direito de formar tripulacdo e negociar acordos
coletivos para uma embarcacao BdC em particular. O nao
preenchimento pode resultar em que o afiliado em
questao tenha que abrir mao de seus direitos negociais e
de suas responsabilidades referentes a politica da ITF. Em
seguida ao recebimento desse questionario, os afiliados
abordados devem responder o quanto antes e nunca em
mais de quatro semanas.

Os afiliados do pais de propriedade beneficiaria e/ou
controle efetivo que mantenham seu direito a assinar
acordos coletivos devem manter-se firmes as suas
exigéncias e manter o secretariado da ITF informado com
relacdo aos passos que deem para garantir a assinatura de
um acordo coletivo. Ao celebrar os acordos, os afiliados dos
paises de propriedade beneficiaria e/ou controle efetivo
deverao, sempre que possivel, iniciar arranjos bilaterais com
o sindicato de fornecimento de mao de obra.

Em casos onde os sindicatos do pais de propriedade
beneficidria e/ou controle efetivo tenham concedido o
direito de negociar com o pais fornecedor de mao de
obra, os sindicatos de fornecimento de mao de obra
deverao ser consultados no que diz respeito a quaisquer
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negociacoes exercidas pelos sindicatos do pais de propriedade
beneficiaria e/ou controle efetivo que afetem as condicGes
de emprego dos maritimos em questao.

Em casos onde os sindicatos afiliados de um pais
reivindiguem que uma embarcacao tem propriedade
beneficidria e/ou controle efetivo em seu pais, mas ndo
consigam apresentar evidéncias consistentes disso, os
sindicatos afiliados ndo deverao se opor a que um sindicato
afiliado do pais fornecedor de mao de obra assine um
acordo aceitavel pela ITF para a embarcacao por meio do
secretariado da ITF e em concordancia com esta politica.

Devera ser entendido que os sindicatos afiliados da ITF no
pais de propriedade beneficidria e/ou controle efetivo
podem querer a manutencao de seus direitos de tripular e
assinar acordos coletivos para uma embarcacao, uma vez
que expire um acordo assinado por um sindicato afiliado
do pais fornecedor de mao de obra, o procedimento de
consulta sera feito novamente quando expire o acordo
coletivo. Além disso, se devera recorrer novamente ao
procedimento de consulta quando os termos e condi¢cdes
do acordo mudem ou quando houver mudancas quanto a
propriedade beneficiaria e/ou controle efetivo da referida
embarcacao. Os sindicatos afiliados dos paises de
propriedade beneficiaria e/ou controle efetivo, por sua
vez, comprometem-se a consultar os sindicatos afiliados
dos paises fornecedores de mao de obra antes de que
expirem os acordos.

O secretariado da ITF deve iniciar os procedimentos
adotados pelo Comité de Praticas Aceitaveis e aprovados
pelo conselho executivo com relacdo a qualquer
inconformidade com esta politica por parte dos sindicatos
afiliados a ITF, incluindo a suspensao da afiliacao,
conforme estipulado pela constituicao da ITF.

Em casos em que um acordo aceito pela ITF possa ser
obtido por meio de acdo sindical direta ou mediante a
ameaca de tomar tal acdo em um determinado porto, os
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direitos e responsabilidades de negociacdo contemplados
por esta politica serdo transferidos para o sindicato
envolvido nessa acao pelo periodo de validade do acordo
especial da ITF (por exemplo, 12 meses). Normalmente,
apds uma acao industrial, o Unico aceitavel seria assinar
um acordo padrao da ITF. Contudo, se isto nao pode ser
obtido, o inspetor ou os sindicatos em questao, em
consulta com o secretariado da ITF, podem assinar um
acordo aceitavel que nao seja o do padrao ITF. No
aniversario do acordo especial, os direitos de negociacado e
responsabilidades pela embarcacdo devem ser alocados ao
sindicato apropriado, em conformidade com esta politica.

Federacao Internacional dos Trabalhadores em Transportes



D

DEIEJDEIEII:ﬁ‘—\
I
[

@m:




A politica de Atenas

Politica comum da ITF para servigos
europeus de barcas

Adotada na conferéncia europeia
sobre barcas realizada em Atenas,
nos dias 2 e 3 de outubro de 1995

Revisada pelo comité de praticas justas em Berlim,
em 18 e 19 de mar¢o de 2010

1.

A ITF opde-se ao uso de embarcacdes BdC e de segundo registro no
mercado europeu de barcas. Nao sendo possivel impedir seu uso, tais
embarcacdes devem ser cobertas por acordos coletivos aceitaveis pela ITF.

Sem desconsiderar o paragrafo 1 supracitado, as condi¢des de barcas de segundo
registro devem estar niveladas com as prescritas pelas condi¢cdes nacionais
aplicaveis do ramo de negdcio em questao ou serem superiores a elas.

As tripulacdes de embarcacgdes envolvidas em servicos de barcas na
Europa, incluindo as de embarcacdes nao europeias, devem ser cobertas
por padrdes de emprego europeus regulados por acordos coletivos
nacionais celebrados pelos sindicatos europeus afiliados a ITF em nivel
local, sempre sujeitos as condicOes especiais aplicdveis aos servicos
descritos no paragrafo 9 que consta abaixo.

Para garantir que o trabalho que tradicional e historicamente é feito pelos
portudrios nao seja feito pelos maritimos, também é de interesse dos
portuarios, visando garantir seus empregos, garantir que haja adesao aos
dispositivos sobre emprego desta politica.

Além das condi¢des impostas nos acordos coletivos, deve-se garantir as
tripulacdes empregadas em barcas na Europa padrdes decentes de vida,
protecao social (incluindo previdéncia e planos de pensao) e instalacdes
recreativas.

Condig¢des nacionais! ou condi¢des que estejam niveladas com ou acima
dessas sdo as aceitaveis para as tripulacdes de barcas que operem somente
entre portos de um mesmo pais europeu, independentemente de bandeira
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7.

9.

ou nacionalidade e de que a embarcacao transporte carga, passageiros, ou
gue seja fretada a casco nu.

Tripulacdes empregadas em barcas operando entre paises europeus devem
ser cobertas pelas condicdes de emprego que estejam no mesmo nivel ou
acima as aplicaveis aos paises europeus em questdo. No caso de as
condicdes de emprego aplicaveis nos paises diferirem umas das outras, os
afiliados envolvidos deverdao concordar quanto a aplicacao das condicdes
superiores ou estabelecerem juntos as condi¢des aplicaveis. Se nao se
alcanga um entendimento mutuo, o procedimento de arbitragem da ITF,
conforme estabelecido na Constituicdo da ITF, deve ser aplicado.

Qualquer sindicato afiliado a ITF que seja abordado por um armador para
gue assine um acordo coletivo para tripulacdes de uma barca que opera
permanentemente dentro e entre paises europeus deve contatar os outros
sindicatos afiliados a ITF envolvidos e alertar tanto eles quanto o secretariado
da ITF, o quanto antes, com o fim de obter o seu consentimento para
assinatura do acordo proposto. Se tais consultas nao levam a que se alcance
um acordo mutuo, dever-se-a iniciar o procedimento arbitral da ITF.

Todas as barcas operando na Europa devem ser dotadas de mao de obra de
maneira a que se garanta a maxima seguranca e competéncia da tripulacao,
conforme determinado pela legislacdo nacional que se aplique e/ou as
praticas e exigéncias internacionais.

10. Todos os sindicatos afiliados a ITF envolvidos devem efetuar esforcos em

nivel nacional para convencer seus respectivos governos dos méritos da
posicao dos sindicatos europeus a respeito da operacao de servicos de
barca na Europa e devem trocar informagdes uns com os outros —com a
ITF agindo como um centro de difusao de informagao — quanto aos
resultados de tais esforcos, para que se apresentem como uma frente
comum perante governos e empregadores em foros da Europa onde se
debatam questdes pertinentes aos servicos de operacao de barcas na Europa.

11. Todos os sindicatos afiliados a ITF envolvidos devem estender a sua

cooperacao de maneira nacional e internacional e tal cooperacao deve
envolver organizagdes sindicais locais e regionais, bem como o
estabelecimento de uma cooperacdo dentro de conselhos laborais?,
quando apropriado. E de particular importancia a cooperacdo entre

1 Quando em outros paises
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portudrios e maritimos em entender quais sdo os objetivos estratégicos da
ITF na drea de servicos de barcas europeus.

12. A troca de informacdes entre sindicatos europeus envolvidos deve ser
melhorada por meio, por exemplo, do estabelecimento de um banco de
dados da ITF que cubra as seguintes areas de informacao:

a. nomes das barcas;

b. bandeiras das barcas;

c. cobertura por acordo coletivo;

d. transferéncias das barcas;

e. tipos de embarcacao;

f. legislacao nacional;

g. propriedade e mudancas resultantes;

h. demais informacdes importantes como, por exemplo, informacao sobre
sindicatos e estruturas consultivas dentro de empresas de barcas europeias.;

i. os nomes das barcas onde os maritimos fazem trabalho portuario, de
forma a facilitar a implementacao da politica da ITF sobre trabalho
portudrio; e

j. composicado e nacionalidade da tripulagao.

13.Para aproveitar o atual momento de debate dentro da ITF a respeito
dos servicos de barcas, o secretariado da ETF/ITF deve organizar com
regularidade conferéncias sobre o servico nas quais todos os sindicatos
afiliados europeus sejam representados, trabalhando em prdoxima
cooperacao com a MTS da ETF e a secdo de portuarios da ETF.

2 Para os fins desta politica comum sobre servigos de barcas na Europa, o conselho laboral é um érgdo
estabelecido dentro de uma empresa de barcas transnacional que se reune regularmente as custas da
empresa com a finalidade de trocar informagdes e fazer consultas. Consiste de representantes sindicais e
membros trazidos da estrutura de gestdo de empreendimentos, ou seja, a empresa e suas subsididrias. Pode
ou néo estar estabelecido sob a diretiva 94/45/EC da Unido Europeia, sobre o estabelecimento de um
conselho laboral europeu
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Politica de financiamento e
auditoria

Adotada no 422 congresso da ITF,
realizado na Cidade do México,
de 5 a 12 de agosto de 2010

Introdugao

1.

Esta “politica de financiamento e auditoria” revisa as diretrizes e
recomendacodes feitas em 1993 e estabelece procedimentos vinculantes a
serem seguidos pelos sindicatos afiliados a ITF, no que diz respeito as
exigéncias de financiamento e auditoria que regem acordos aprovados pela
ITF que tenham sido assinados por sindicatos a ela afiliados e que se
refiram a embarcac¢des de bandeira de conveniéncia (BdC).

Principios

2.

Qualquer sindicato afiliado que incorpore um fundo de reserva a um
acordo aprovado pela ITF reconhece que tal fonte deve ser compativel com
as exigéncias da ITF.

Escala salarial: descrigao geral

3.

5.

Todos os acordos devem ser estabelecidos de maneira uniforme,
distinguindo claramente beneficios financeiros de beneficios nao
financeiros na escala salarial.

Com esse fim, o lado esquerdo da escala deve abranger os elementos
salariais pagos em dinheiro a bordo ou em uma conta bancaria do
maritimo, sendo que pagamentos feitos em seu nome, para a sua
familia ou demais partes recebedoras, devem ser feitos a seu pedido e
com comprovacao. Quaisquer “pagamentos” que aparecam do lado
esquerdo que ndo sejam feitos na conta do maritimo, mas a empresa
ou terceiras partes, devem ser confirmados pela solicitacao individual
do maritimo (nota de alocacdo) que declare a finalidade da
transferéncia, o valor e o periodo durante o qual deve ser feito o
pagamento especifico.

Quaisquer outros elementos nao autorizados diretamente pelo
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maritimo devem ser incluidos na escala salarial, com o fim de satisfazer
os objetivos que possam ser acordados entre as partes pelo acordo
coletivo, incluindo treinamento, servicos médicos e outros, os quais
devem constar do lado esquerdo. Com excecao das contribuicdes
sindicais, onde isto se aplique, tais elementos devem ser considerados
como “financiamento”.

Normas de financiamento

6.

O valor maximo de financiamento incluido na valoracao de um acordo
aprovado pela ITF ndo deve exceder os niveis acordados conforme posicao
estabelecidos por TCC e IBF e emendados periodicamente.

Todos os fundos de reserva e pagamentos relacionados devem ser
claramente identificados no corpo do texto do acordo coletivo.

Procedimentos de financiamento e auditoria

8.

10.

11.

12.

Em muitos casos, a observancia dos fundos de reserva nao pode ser
verificada efetivamente por um inspetor da ITF.

Quando se inclua um acordo coletivo entre a empresa e o sindicato, € uma
responsabilidade mutua das partes do acordo coletivo garantir que as
disposi¢cdes do acordo sejam cumpridas. Portanto, no que diz respeito a
monitorar fundos de reserva ou respectivos pagamentos, as partes do
acordo coletivo sao responsaveis umas pelas outras em primeira instancia.

Onde houver a solicitacao de que se inclua uma fundos de reserva por
parte da empresa e onde a empresa for capaz de guardar, investir,
transferir, compensar ou controlar de alguma outra forma o dinheiro, é
preciso que o sindicato receba com regularidade relatérios de forma a
comprovar que a satisfagao da finalidade do financiamento e que os
respectivos beneficios foram garantidos com base no valor alocado.

Da mesma forma, a empresa deve ter o direito a receber relatorios
referentes aos valores recebidos, acumulados ou transferidos com base nas
disposicdes sobre financiamento apresentadas por iniciativa do sindicato,
guando aplicavel.

Todos os relatérios sob os paragrafos 9 e 10 supracitados devem ser feitos
anualmente e recebidos antes do término de abril, com base no calendario
do ano anterior. A ITF poderd, de tempos em tempos, identificar a informacao
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13.

minima a ser prestada e que ela o seja em um formato padrao, com a
possibilidade de questionar mais além a respeito de detalhes especificos,
guando necessario. A nao-apresentacao ou a demora na apresentacao de
um relatdrio pode ser considerada violagdao do acordo.

A ITF e, no caso da IBF, a NG, deve estar apta a solicitar e receber copias
de qualquer conta/relatério e tem direito de enviar auditores indepen-
dentes com direito de acesso a todos os documentos e contas pertinentes.

Isenc¢des de procedimentos de auditoria

14.

15.

16.

As contribuig¢des sindicais obtidas dos maritimos, em virtude de sua filiagdo
sindical, ou requisitos contratuais aceitos pelos maritimos por ocasiao da
assinatura estao isentos de tais procedimentos, quer sejam mostrados ou
nao em qualquer parte da escala salarial ou conta que incida no custo total.

Da mesma forma, a isengao de tais procedimentos se aplica a quaisquer
dedugdes de valores devidos em fungao de uma exigéncia do governo
nacional do pais de residéncia dos maritimos, que é também quem as
fiscaliza, quer esses valores sejam pagos pelo empregador ou descontados do
maritimo. Deve haver a prova de que tal exigéncia do governo nacional existe.

No caso da IBF, pode haver uma quantidade de fontes de financiamento
identificadas por ITF e JNG cujos procedimentos de contabilidade/auditoria
seriam alternativos. Estas seriam normalmente registradas como pessoas
juridicas e a sua criacdao, bem como as suas regras e procedimentos, deve
ser acordada entre as partes integrantes da IBF. Os relatérios referentes a
movimentacdo de tais valores devem, da mesma forma, serem considerados
no nivel central da IBF. A lista de tais fontes devera ser revisada com
regularidade.

Procedimentos internos da ITF

17.

18.

Quando for celebrado um acordo contendo fundo de reserva por um
afiliado fornecedor de mao de obra, o respectivo afiliado com a propriedade
beneficidria tem direito a receber as contas relativas ao ano anterior do
sindicato afiliado e inquirir a respeito, quando necessario.

Quando houver a assinatura de um acordo dispondo sobre fundos de
reserva, o respectivo sindicato de fornecimento de mao de obra tem
direito a receber os relatdrios contabeis dos anos anteriores e questionar a
seu respeito quando pertinente.
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19. O afiliado signatario é responsavel por monitorar a implementacao do
fundo de reserva em qualquer acordo assinado, com o fim, também, de
informar a ITF sobre qualquer evidéncia de nao conformidade ou violacao
desta politica. Em circunstancias normais, se nao forem recebidas queixas
do sindicato em questao, isto sera considerado pelo secretariado e pelo
comité dirigente do CPJ como uma confirmacdo de que esta politica foi
aplicada em sua totalidade e de que os arranjos de financiamento estao
em conformidade com as exigéncias da ITF.
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A politica das diretrizes de Miami

As diretrizes de politicas regendo a
aprovacao de acordos coletivos aceitaveis
pela ITF para cruzeiros com bandeiras de
conveniéncia

Adotada pelo comité de praticas aceitaveis da ITF
em Buenos Aires, em 15 de junho de 2011

Apresentacao

1. A “Politica das Diretrizes de Miami” revisa as diretrizes de 1994 que regiam
somente a aprovacgao de acordos aceitaveis pela ITF para cruzeiros com
bandeiras de conveniéncia. A industria dos cruzeiros desenvolveu um
sistema operacional singular, o qual difere substancialmente de outros
sistemas de transporte maritimo. Tais diretrizes refletem a natureza
especial da industria dos cruzeiros e estabeleceu instrumentos especificos
para os afiliados a ITF que assinem acordos aceitaveis por esta entidade
para cruzeiros.

Direitos e responsabilidades de negociacao

2. Nos casos em que a propriedade dos cruzeiros seja de consorcios, o (s)
sindicato (s) no principal pais de propriedade beneficiaria deve (m) agir
como negociadores “lideres” e envolver outros sindicatos, quando apropriado,
incluindo sindicatos dos principais paises fornecedores de mao de obra.

3. No caso de embarcac¢des de cruzeiro serem de propriedade de consdrcio, o (s)
sindicato (s) a liderar a negociacdo, conforme a necessidade, inicia (m) um
acordo bilateral com o (s) sindicato (s) dos principais paises de fornecimento de
tripulacao, garantindo, dessa forma, direitos de filiacdo e servicos sindicais.

4. Entende-se, no entanto, que, para que tal arranjo seja efetivo, o proprietario/
operador também pode ser convidado a ser parte do acordo bilateral.

Procedimentos de consulta para a assinatura de acordos com cruzeiros de
bandeira de conveniéncia

5. Os acordos devem ser assinados com proprietarios e operadores. Somente
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10.

11.

12.

13.

14.

em casos especiais com gerentes e agentes, e somente apds aprovacao do
secretariado da ITF.

O proprietario/operador deve empenhar-se em utilizar mdo de obra da
area onde a embarcacao opera, sempre que possivel.

A assinatura de acordos plurianuais é aceitavel.

Sempre que saldrios mais altos, assim como melhores condicdes e
remuneragdes forem aplicaveis e condizentes com legislagdao nacional,
acordos coletivos e premiacdes, deve haver precedéncia destes sobre os
padrdoes minimos de aceitagao pela ITF.

Os termos dos acordos devem ser incorporados a contratos individuais de
trabalho.

Quando houver contratos que ndo satisfacam estas diretrizes jd em vigor,
espera-se que expirem. Além disso, um periodo de ajuste ao padréo da
industria pode ser permitido para permitir que os acordos satisfacam os
padroes das diretrizes gradualmente.

Todos os acordos devem ser enviados ao secretariado da ITF, que os conferira a
luz destas diretrizes. Onde o secretariado identificar qualquer area do
acordo que se desvie destas diretrizes, o sindicato responsavel pelo acordo
deve ser contatado para comentar a respeito.

Os acordos podem ser recomendados pelo secretariado da ITF e enviados
para a forca tarefa de navios de cruzeiro para revisao, caso as diretrizes
variem de maneira consideravel. A forca tarefa da ITF para embarcacdes de
cruzeiro tera autoridade para aprovar ou desaprovar acordos, bem como
para recomendar emendas.

Os sindicatos promovendo os acordos podem recorrer da decisdao da forcga
tarefa de cruzeiros perante a direcao do comité de praticas aceitaveis.

Os acordos submetidos ao secretariado da ITF sdao vinculantes para todas
as partes: ITF, sindicatos afiliados e maritimos, desde as fases de aprovacao,
passando pelas de emenda, até a data em que expirem.

Também podem ser feitas emendas durante o periodo intermedidrio, ou seja,
entre a data de entrada em vigor e de expiracao, se tal for acordado entre os
sindicatos e o operador/proprietario. Tanto os acordos como os acordos
emendados devem ser incorporados ao acordo especial da ITF em vigor no
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15.

16.

momento de sua primeira renovacao, depois da assinatura do convénio e de
suas emendas.

Em situagdes de agao industrial, os fiscais da ITF devem aliar-se aos sindicatos
do pais de propriedade beneficidria. No caso de nao haver nenhum sindicato
afiliado a ITF no pais da propriedade beneficiaria, cabe aos fiscais da ITF,
em consulta com o secretariado da ITF, assinar um acordo de sua escolha que
seja aceito pela ITF. Em situacOes de ac¢ao industrial, sempre que possivel, os
inspetores da ITF devem visar a assinatura de um acordo de frota.

Os inspetores e coordenadores da ITF que recebam queixas de maritimos
embarcados em cruzeiros cobertos por acordos aprovados pela ITF devem
contatar o secretariado da ITF antes de tomar qualquer acdo. Nao cabe aos
inspetores e coordenadores contatar o proprietario/operador sem prévia
aprovacao do secretariado da ITF, uma vez que diversos acordos envolvendo
cruzeiros incluem procedimentos muito especificos de desagravo e/ou
arbitragem. Quando o secretariado da ITF transfere a questdo para os
sindicatos envolvidos, é preciso que os inspetores e coordenadores sejam
informados dos desdobramentos de tal medida.

Treinamento e educacao

17.

Sindicatos com membros a bordo de cruzeiros devem facilitar a participacao de
seus membros em seminarios sindicais (como € o caso dos seminarios ITF/NSU).

Regras gerais

Maritimo

18.

A fim de alinhar as Diretrizes de Miami com as do Convénio sobre Trabalho
Maritimo (MLC, na sigla em inglés) de 2006 e encontrar uma definicao
clara do termo “maritimo”, as diretrizes adotarao a definicdo dada pelo
Artigo Il (f) do MLC 2006 (f):

“’Maritimo’ significa qualquer pessoa que esteja empregada ou envolvida
em trabalhos de qualquer natureza a bordo de um navio ao qual se aplique
esta convengdo.”

Distribui¢do de acordos

19.

Copias dos acordos e protocolos devem ser dispostas a bordo e também
enviadas ao secretariado da ITF. Copias impressas dos acordos devem ser dadas
aos maritimos cobertos por eles e deve ser dado aos maritimos uma oportunidade
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de revé-los e procurar orientacdo quanto aos seus termos e condi¢cdes, ou do
acordo como um todo, antes da assinatura do contrato de emprego.

Discriminagcao

20. Os acordos devem satisfazer os padrdes da Discriminacdo da OIT (Emprego
e Ocupacdo) e do Artigo Ill da MLC 2006, que diz:

“Cada membro deve se certificar de que as disposi¢cdes das leis e normas
respeitem, no contexto desta Convengdo, os direitos fundamentais a:

Liberdade de associagdo e o efetivo reconhecimento do direito a negociar
coletivamente;

A eliminagdo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsdrio;

A efetiva aboli¢cdo do trabalho infantil; e

A eliminagéo da discriminagéo no que diz respeito a emprego e ocupagéo.”

As agéncias de contratagcdo de mdo de obra e parceiros de recrutamento

21. N3o é cabivel que os maritimos tenham que pagar taxas de inscri¢cdo, taxas
de agéncias de recrutamento ou taxas semelhantes, que devem ser pagas
pelo proprietario/operador.

22. Nao se deve permitir as agéncias de contratacdo de mao de obra que operem
ou recebam taxas de encaminhamentos ou taxas similares de instalacoes
médicas que emitam certificados médicos. No caso de existirem tais
praticas, devem ser proibidas de fazerem cobrancas aos maritimos.

Emprego e repatriagdo
23. Despesas relacionadas a viagem, a embarcacao, repatriacdao e obtencao de
vistos devem ser arcadas pelo proprietario/operador.

Atestados médicos

24. Se o atestado medico é pago parcial ou completamente pelo maritimo, este
nao deve incluir exames que nao sejam exigidos por lei no pais de residéncia
do maritimo ou exigidos pelo pais da bandeira. Quando forem pedidos exames
adicionais, os custos devem ser arcados plenamente pelo proprietario/operador.

25. Ndo se deve exigir testes de gravidez, qualquer que seja a circunstancia.

26. A realizacao de teste de HIV ndo deve ser obrigatdria. No caso de a
legislacdo nacional exigir o teste em casos de imigracao ou de avaliacao
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médica, ndo se deve, de forma alguma, usa-lo com fins de discriminacao do
maritimo no que diz respeito a emprego. A ITF considera a selecao para
emprego com base em HIV inaceitavel. E inadmissivel a discriminac¢do do
maritimo com base em seu status de HIV real ou percebido.

Duragdo do servigo

27.

A duracdo do emprego deve ser de um maximo de 10 meses com o objetivo
de reduzi-lo a um maximo de periodos de:

9 meses até 2014;
8 meses até 2018; e ndo mais de
7 meses até 2022.

Periodos de experiéncia

28.

29.

Para maritimos novos a esse emprego, os primeiros 90 dias com esse
proprietario/operador podem ser designados como periodo de experiéncia, o
gue permite tanto ao maritimo quanto ao proprietario/operador a encerrar a
colaboragdo sem aviso prévio. Todavia, o proprietario/operador deve se
responsabilizar pelo custo de repatriacao, se quiser demitir o maritimo.

Para maritimos que sejam promovidos, os primeiros 90 dias devem ser
designados como periodo de experiéncia. No caso de uma promog¢ao nao se
confirmar, deve ser oferecido ao maritimo a op¢do de retornar ao seu cargo
anterior. No entanto, o proprietario/operador deve se responsabilizar pelo custo
de repatriacdao quando ambas as partes concordam em encerrar a colaboracao.

Encerramento

30.

O maritimo deve demitir-se, conforme notificacao por escrito com um més
de antecedéncia e avisando sem antecedéncia, caso a embarcacao seja
considerada ndo apta a navegacao. O maritimo deve ter direito a dois
salarios base se o encerramento do vinculo empregaticio se da pelo
empregador e antes de que expire o periodo de servico combinado, a nao
ser em caso de demissao durante o periodo de experiéncia.

Horas de trabalho

31.

Para os acordos coletivos pode haver um ou dois sistemas:

Saldrios plenamente consolidados; isto €, com um numero ilimitado de horas
de trabalho, limitado unicamente pela clausula relativa as horas de descanso.

Salarios parcialmente consolidados ; ou seja, com um maximo de 40 de
horas de trabalho por semana coberto por salario basico, de segunda a
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sexta, e um maximo consolidado de 130 horas extras por més, num total
de 303 horas por més, com pagamento de hora extra excedente depois.

Horas de descanso

32. Cada maritimo devera ter pelo menos 10 horas de folga a cada 24 horas e
77 horas num periodo de 7 dias. As horas de descanso podem ser divividas
em mais de dois periodos, um dos quais devendo consistir de pelo menos 6
horas consecutivas sem trabalho. O intervalo entre periodos consecutivos
de descanso nado deve exceder quatorze (14) horas. Pequenos intervalos de
menos de 30 minutos ndo serao considerados periodos de descanso. Esse
periodo de vinte e quatro (24) horas deve comegar no momento em que
um maritimo comeca a trabalhar, imediatamente apds um periodo de pelo
menos seis horas consecutivas de folga. Reunides, simulacdes de incéndio
e descida em bote salva-vidas, bem como simulag¢des prescritas por
normas e leis nacionais e instrumentos internacionais, devem ser
realizados de uma maneira que minimize a perturbacao dos periodos de
descanso e ndo induza a fadiga. O proprietario/operador deve postar em
lugar acessivel a bordo uma tabela detalhando o cronograma de servico
em mar e no porto e o minimo de horas de descanso para cada posicao a
bordo na lingua nacional da embarcacdao e em inglés. Registros das horas
diarias de descanso dos maritimos devem ser guardados para permitir o
monitoramento de conformidade com esta disposicao.

Saldrios

33. Os acordos devem garantir que sejam pagos aos maritimos salarios em
base nao discriminatdria conforme estabelecido pela Convencao de
Remuneracao Equitativa da OIT, de 1951 (No. 100) e pela Convencao de
Trabalho Maritimo da OIT, de 2006.

Hora extra

34. Acordos coletivos devem incluir uma clausula de registro de horas extras
no caso de cobrirem cargos com salarios parcialmente consolidados. A hora
extra incluida deve ser paga com nao menos de 25% de bdnus e a hora
extra excedente deve ser paga com nao menos de 50% de acréscimo com
base no salario base.

Seguro de vida
35. A compensacao por perda de vida ndao pode ser inferior a:

USD 75.000 mais USD 15.000 por cada dependente até os 21 anos de idade;
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36.

37.

aumentando para USD 90.000 e mais USD 20.000 por cada dependente até
0s 21 anos de idade a partir de 2014;

aumentando posteriormente para USD 100.000 mais USD 22.000 por cada
dependente com até 21 anos de idade a partir de 2018; e para

USD 120.000 e mais USD 25.000 por cada dependente com até 21 anos de
idade a partir de 2022.

Se um maritimo morre por qualquer causa enquanto empregado pela
empresa, incluindo morte por causas naturais e morte ocorrida durante a
viagem de ida ou volta da embarcagao, ou como resultado de perigo
maritimo ou similar, a compensacao deve ser paga usando o formulario
para processos contratuais da OMI/OIT.

A fim de tornar mais facil uma resolucdo para os beneficiarios de um
maritimo falecido que morreu em decorréncia de um acidente, a indenizacao
deve ser dobrada, onde todas as partes acordam que nenhum processo
sera levado adiante. Os beneficiarios, no entanto, devem ser informados
sobre a lei que rege os acordos, caso desejem entrar com processo, sem
liguidar os direitos contratuais previstos pelo texto do acordo.

Seguro por invalidez

38.

39.

40.

A indenizacao por invalidez ndo deve ser inferior a:
USD 80.000;

aumentando para USD 100.000 para cargos junior, USD 120.000 para
cargos sénior e USD 140.000 para oficiais, até 2014;

mais tarde aumentando para USD 120.000 para cargos junior, USD 140.000
para cargos sénior e USD 160.000 para oficiais, até 2018, e para

USD 150.000 para cargos junior, USD 200.000 para cargos sénior e USD
250.000 para oficiais até 2022.

O maritimo que venha a sofrer de invalidez permanente em decorréncia de um
acidente ocorrido enquanto era empregado da empresa, independentemente
de culpa, incluindo acidente acontecido enquanto viajava da embarcacao e
para a embarcacao, deve ser pago mediante a utilizacao do formulario da
OMI/OIT para processos contratuais.

Para que haja uma resolu¢ao mais rapida para um maritimo que seja
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declarado invalido em decorréncia de um acidente, a indenizacao deve ser
dobrada no caso de ambas partes acordarem que nenhum processo sera
movido. O maritimo, todavia, deve ser informado das sobre a lei que rege
os acordos, no caso de querer entrar com processo sem recorrer aquilo
gue o contrato lhe intitula.

Perda de efeitos pessoais
41. Os maritimos devem ser indenizados com um minimo de:

USD 3.000,00;

aumentando para USD 4.000 até 2014,
USD 5.000 até 2018; e

USD 6.000 até 2022

por perda de efeitos pessoais.

Tratamento e manutengdo médica

42. Aos maritimos deve ser dado, as custas do proprietario/operador, tratamento
medico de graca e um valor de manutencao de pelo menos USD 12 por dia,
a ndo ser que alojamento e comida sejam arcados pelo proprietario/
operador, até que se alcance uma melhora médica maxima (MMM).

Saldrio doeng¢a

43. Em caso de um maritimo ser levado a terra, em qualquer porto, por causa
de doenca ou lesdao, um pagamento pro rata do seu salario garantido deve
ser feito até que o maritimo seja repatriado as custas da empresa.

44. Desse momento em diante, o maritimo estara apto a receber o auxilio
doenca no nivel equivalente ao do seu saldrio base, no caso de permanecer
doente por até 130 dias apds ser repatriado.

45. Todavia, em caso de incapacitacdo devido a acidente, os salarios base devem
ser pagos até que o maritimo esteja curado ou até que haja determinacao
médica consoante a clausula relativa a incapacidade permanente.

Pensdo e fundo de previdéncia

46. Ao se aposentarem, os maritimos tém direito a uma pensdo e/ou fundo
previdenciario, no maximo aos 62 anos de idade, ou quando o tempo de
servico e a idade, combinados, sejam iguais a idade de recebimento de
pensdo, se o maritimo assim o solicitar.
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Feriados publicos

47.

48.

Os seguintes dias devem ser considerados feriados publicos no mar ou no
porto: Natal, 26 de dezembro (Boxing Day), Ano Novo, Sexta-feira Santa,
Domingo de P3ascoa, Dia Internacional do Trabalho (12 de maio), Feriado
Bancario da Primavera e Feriado Bancario do Verao, ou os feriados publicos
gue sejam acordados com base na nacionalidade da maioria da tripulagao
e detalhados no acordo coletivo. O pagamento por trabalho em dia de
feriado pode ser incluido na escala salarial mediante um montante fixo ou
a ser pago como hora extra. Se um feriado publico cair num sdbado ou
num domingo, o dia util seguinte sera tido como feriado.

Os feriados publicos podem, em lugar de hora extra, serem remunerados
com um dia de folga compensatdrio por més de servico.

Maternidade

49.

Os contratos devem incluir clausula de licenca maternidade conforme o
padrdao da Convencao da OIT de Protecdo da Maternidade, de 2000 (No.
183), com as seguintes condicdes minimas:

Repatriacdo por conta do proprietario/operador no maximo até a 262
semana de gravidez. Quando a natureza das operacdes da embarcacao
puder, dependendo da circunstancia, ser perigosa, o desembarque deve
ser feito no primeiro porto disponivel.

Dois meses de pagamento basico, aumentando para dez semanas até 2014
e 12 semanas, até 2018, e 14 semanas, até 2022.

Ha prioridade em preencher uma vaga adequada em cargo igual ou
equivalente dentro de um ano, a contar do nascimento da crian¢a, no caso
de tal vaga estar disponivel.

Acomodacgdo
50. Deve satisfazer os requisitos das convenc¢des e recomendacdes da OIT em

vigor quando da construcao da embarcacao e da Convencao da OIT sobre
Trabalho Maritimo de 2006, para todas as embarcac¢des ordenadas ou
substancialmente alteradas apds a sua entrada em vigor.

Comida

51.

Deve satisfazer os requisitos da Convencao da OIT sobre Trabalho Maritimo
de 2006.
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Zona de Guerra e Area de Alto Risco

52.

O maritimo tem direito a ndo adentrar uma zona de Guerra ou area de alto
risco e a ter seus custos de repatriacdo arcados pelo proprietario/operador.
Se o maritimo adentrar a zona de guerra ou a area de alto risco, estara apto
a receber adicional de 100% sobre o saldrio base em acréscimo ao seu
salario contratual, pelo tempo que durar a permanéncia da embarcacao
nessa area, sujeito a um minimo de 5 dias, ficando a indenizacao por
invalidez/perda de vida dobrada.

Saude e Seguranga

53.

54.

55.

56.

57.

Os contratos devem incluir clausula de seguranca que garanta o necessario
equipamento de protecao pessoal para todos os maritimos, treinamento
basico de seguranca e a necessidade de ser alertado a respeito de possiveis
perigos profissionais ou referentes a trabalho de natureza perigosa, e incluir
medidas de prevencao de acidentes.

Os contratos devem facilitar o estabelecimento de um comité de saude e
seguranca a bordo em conformidade com as disposi¢des contidas no
Cddigo de Pratica em Prevencao de Acidentes da OIT, e em conformidade
com os requisitos do cédigo ISM. O contrato deve dispor que haja
representante (s) de seguranca da tripulacdo eleito (s) para integrar o
comité de saude e seguranca.

Os contratos devem seguir as disposicdes do Convénio de 1978 sobre
Normas de Titulacdo, Fabricacao e Guarda (STCW), conforme emendado
com a intengdo de que todos os maritimos sejam encorajados a concluir os
treinamentos basicos de seguranca como especificado na Norma VI/1.
Contratos de navios de cruzeiro podem incluir uma clausula dispondo
sobre o financiamento de tais cursos.

Os maritimos tém direito a um ambiente de trabalho saudavel; a empresa
deve prover condi¢des de trabalho que eliminem os perigos do fumo.

A finalidade da avaliacao da saude do maritimo é garantir que qualquer
condigao clinica ndo ponha os demais em risco e que o individuo nao
esteja, por causa de sua condicao, exposto a um risco pessoal excessivo ao
trabalhar embarcado.

Clausula de trabalhdores portudrios

58.

N3o cabe aos maritimos e nem a ninguém a bordo, quer desempenhando
trabalho temporario ou permanente para os proprietarios/a empresa, cuidar
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59.

60.

61.

62.

de manuseio de carga e demais tarefas tradicional ou historicamente delegadas a
portudrios, sem o prévio consentimento do (s) sindicato (s) de portudrios
da ITF, e desde que o referido maritimo se voluntarie para levar a cabo tais
tarefas, pelas quais deve ser adequadamente remunerado.

Para os fins desta clausula, “manuseio de carga” nao se limita, mas pode incluir:

Carga e descarga de bagagem de passageiros. Todavia, isto ndo inclui a
distribuicdo e coleta a bordo de bagagem de passageiro que seja
considerada trabalho de maritimo.

Carga e descarga de pecas de reposicao e mantimentos de navios. No
entanto, isto pode nao incluir transporte a bordo e nem armazenamento
que seja considerado trabalho de maritimo.

Quando uma embarcacao estiver num porto onde uma disputa sindical
envolvendo um sindicato de portudrios da ITF estiver em andamento, nao
cabera aos maritimos da embarcacao ou a qualquer um a bordo, quer
servindo temporaria ou permanentemente aos proprietarios/empresa,
aceitar instrucao ou indu¢ao de manuseio de carga ou de realizacao de
outras tarefas tradicional e historicamente desempenhadas pelos membros
do sindicato envolvido na disputa sindical oficial.

Quando o sindicato dos portuarios da ITF, em um determinado porto, permitir
gue maritimos realizem trabalho tradicional ou historicamente realizado por
portudrios, os maritimos terdo direito a serem remunerados mediante um
indice de hora extra especificado em ... [a referéncia deve ser incluida
conforme cada contrato, uma vez que isso varia)... por cada hora ou fragdo de
hora consumida na realizacdo do trabalho, que se dara durante as 40 horas
semanais regulamentares, em acréscimo ao pagamento normal. Qualquer
trabalho do género realizado fora das 40 horas semanais regulamentadas
devera ser remunerado com o dobro do valor da hora extra a cada hora ou
fracao de hora consumida para a realizacdo do trabalho, em acréscimo ao
pagamento normal.

Se um maritimo ja recebe o seu saldrio plenamente consolidado, a hora
extra deve ser calculada conforme a seguir: a remuneragdao mensal
consolidada em sua totalidade, dividida por 303 e multiplicada por 1.5, o
que resulta na hora extra adicional a ser incluida no calculo do pagamento.
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Resolugdo de Controvérsias e Arbitragem

63. Os contratos devem incluir um procedimento de resolucdo de controvérsias
durante embarque que satisfaca as exigéncias Convencao de Trabalho
Maritimo da OIT, de 2006, e podem incluir uma cldusula de arbitragem,
caso o custo dessa arbitragem seja arcado pelo proprietario/operador e os
custos da representacao advocaticia dos maritimos sejam arcados pelo
proprietario/operador ou pelo sindicato, no caso de o maritimo ndo ter
representacao advocaticia privada.

Renuncias

64. A empresa se compromete a nao exigir ou solicitar a qualquer maritimo
gue assine um contrato que o obrigue a renunciar as disposi¢cdes do acordo
negociado pelo sindicato ou a flexibilizar tais disposicoes.

Cabotagem

65. Os padrdes incluidos na Politica de Atenas da ITF e quaisquer outras politicas
da ITF aplicaveis e/ou MOU aplicaveis devem ser satisfeitos quando uma
embarcacgao de cruzeiro tiver como concorrentes embarcagdes cobertas
pela Politica de Atenas da ITF ou qualquer outra politica da ITF aplicavel.

Acesso as embarcagoes

66. Os acordos devem incluir uma clausula que permita aos inspetores da ITF e
representantes sindicais que sejam parte dos acordos em vigor na embarcacao
a ser visitada acesso a embarcacao e aos maritimos. Isto pode ser normatizado
por meio de um protocolo entre o proprietario/operador e o (s) sindicato (s),
se tal protocolo for pré-aprovado pelo secretariado da ITF e satisfizer as
disposicdes das politicas da ITF.

Convés e maquinas

Saldrios

67. Todos os oficiais de convés e de maquinas e seus subordinados de convés e
de maquinas devem ser cobertos pelo contrato padrao coletivo da ITF ou
por contratos TCC ou contratos nacionais aprovados pela ITF, ou por uma
combinacao resultante que ndo seja em bases discriminatorias.

Folga anual
68. Ndo deve ser de menos de 8.5 dias por més, com base no cédlculo de 1/30
do salario base por dia.
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Bufé (comida, bebida e servicos de hospedagem)

Saldrios

69. Para os fins do referencial da ITF, o indice bdsico de pagamento para uma
posicao de fator 1.000 nao deve ser de menos que a atual recomendacao
minima da OIT para um marinheiro de convés, enquanto que o fator para a
posicao mais baixa, excluindo os estagiarios, aprendizes e posicdes similares,
nao deve ser de menos de 60% disso.

Folga anual
70. Nao deve ser de menos de:

4.5 dias por més de servico, com base em 1/30 do salario base por dia;
Aumentando para 5 dias, com base na formula de 1/30 até 2014;
6 até 2018 com base na formula de 1/30; e
8.5 dias até 2022 baseado na férmula de 1/30.
Concessionarias (entretenimento, casino, loja, spa etc.)

71. Os termos e condigdes para o pessoal das concessionarias ndao devem ser
menores que aqueles do pessoal do bufé e os saldrios base para uma
semana de trabalho de 40 dias ndo podem ser mais baixos que o
recomendado minimamente pela OIT para um marinheiro de convés. O
proprietario/operador deve ser responsavel por aplicar essas disposi¢oes
minimas para todas as concessionarias contratadas para prover servicos a
bordo de suas embarcacgdes.

O contrato especial da ITF

Questiondrio cruzado de 16 pontos:

72. 0 questionario deve ser sempre enviado ao secretariado da ITF, caso o
contrato seja com o gestor da embarcacao, a agéncia de contratacdo de
mao de obra e afins.

Fundo de protecgdo e previdéncia dos maritimos:

73. Dez por cento das contribuicdes previdenciarias padrao da ITF, sujeito a um
minimo de USS 6.000,00 por ano, aumentando para 12.5% das contribuicdes
previdenciarias padr3o, sujeito a um minimo de USS 7.500,00 por ano até
2014, aumentando para 15% da contribuicao previdenciaria padrao da ITF,
sujeito a um minimo anual de USS 9.000,00 por ano até 2018 e para 20%
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do padrao previdenciario de contribuicao da ITF, sujeito a um minimo anual
de USD 12,000 até 2022. Nenhum desconto adicional é permitido exceto
se for aprovado pelo secretariado da ITF e onde o presidente e o vice-
presidente da forca tarefa da embarcacgao de cruzeiro tenham sido
consultados com antecipacao.

Contrato especial da ITF:
74. Periodos de dois anos e suas renovacdes sao aceitaveis.
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Appendix

MODELO DE FORMULARIO DE RECIBO
E LIBERAGCAO PARA DEMANDAS CONTRATUAIS

INCIAENTE: sttt ettt et et b e st et et et et e nesae st et et eeeneens
Maritimo/herdeiro legal € /ou dePendente: .......cocceeeeieeeeeeeeeeceereeeree ettt enne
e o T=I = [ o Jo I =T a1 o T Lot [or- Lo FAumu R STS

I, [Nome do maritimo] [herdeiro legal e/ou dependente do maritimo]* acuso o recebimento da
soma [moeda e montante] satisfazendo a obrigacdo do proprietario da embarcacgao de pagar
uma compensacgdo contratual em virtude de lesdo e/ou morte, e, sob os termos e condi¢des do
emprego meu/do maritimo fica declarado que o proprietario da embarcacdo est3 livre de suas
obrigacOes referentes aos termos e condigdes mencionados.

O pagamento é feito sem reconhecimento de passivo por quaisquer demandas e é aceito sem
prejuizo do direito meu/do herdeiro legal e/ou do dependente de entrar com demanda judicial
em razao de negligéncia ou qualquer outra retificacao disponivel e que decorra do incidente
acima.

Quaisquer pagamentos aqui inclusos deverao ser creditados a qualquer recuperacao adicional.

Data: oo LOCAL: s
Maritimo, herdeiro legal €/0u dependente: .........ccciceereeeeeeeceee et
ASSINATUIA: ettt st sa e et e st e s a et e b s a e et e he et e be s he et e s e s ae et e benaeeanenns

Para reconhecimento:

Dono da embarcagdo/seu rePreSENTANTE: .......ccceceeeeereeeerereeeereeeeere et et se s s eseseesesseseseesessesens
F 1 F= 1 (0 = AR
SEGUIAdO/SEU rEPIESENTANTE: ....c.cveeeeeerereereeteseeetesereese et se e s e sesesese st e ssssssesesesessesesesessesesasensesesesens

F N = L (U = R

* Riscar o que ndo interessa
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Politica nacional de cabotagem

Adotada pelo comité de praticas aceitaveis
da ITF (Estocolmo, 19 de junho de 2008) ‘

Aspectos chave

1. Cabotagem é o principio pelo qual se reserva o
comércio maritimo doméstico de uma nac¢ao aos seus
préprios cidadaos. Normalmente, o termo cabotagem se aplica ao transporte
de carga e de passageiros, mas é com frequéncia aplicado a atividades
industriais maritimas tais como exploracao petrolifera maritima, exploracao de
recursos minerais do leito maritimo, dragagem, pescaria e construcao
maritima nas aguas territoriais de uma nag¢ao. Também inclui os servicos de
abastecimento relacionados ao ramo das empresas de navegacao.

2. Os componentes da cabotagem comumente incluem requisitos para hastear
a bandeira nacional, limitar a propriedade a um controle majoritario pelos
nacionais, reserva de mercado para tripulacdes nacionais e, sempre que
possivel, constru¢do nacional. Tais elementos permitem uma forte estrutura
subjacente para a economia, a seguranca e as politicas ambientais de uma
nag¢ao, mas também complementam o esforco de um pais para manter-se
presente no mercado internacional.

3. Acabotagem ndo é apenas uma politica com uma longa tradicdao mas, é
amplamente aceita pela comunidade internacional. Uma recente pesquisa
feita por um governo revelou que 47 nagdes limitam as atividades
estrangeiras em seus mercados domésticos. Enquanto alguns podem
pensar que a cabotagem maritima aplica-se apenas a navios oceanicos de
calado profundo, ela também pode, e deve, aplicar-se a embarcagdes de
pouco calado singrando as hidrovias internas e fornecendo servicos
portuarios tais como reboque, amarragao, abastecimento de combustivel e
provisdes. Um beneficio agregado € o apoio as instalacdes técnicas de
treinamento maritimo, tanto publicas quanto privadas, o que é inerente a
demanda do mercado de cabotagem por mao de obra. Uma politica de
cabotagem ndo é apenas fundamental para a retengao de um cadastro de
trabalhadores maritimos nacional, mas é também uma declaracao politica do
esforgo e da importancia de reter um cadastro de profissionais maritimos.

4. A aplicacao desses principios cria oportunidades de emprego e retencao de
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receitas dentro de uma economia nacional, em lugar da importacao de
servicos maritimos tao cruciais, e torna uma nacao mais preparada para
responder a desastres tanto naturais quanto causados pelo homem. Em
um mundo onde as preocupagdes com seguranga determinam que uma
nacao deve controlar quem entra e sai de suas fronteiras, a cabotagem
serve para realcar esses padrdes vitais.

5. Um excelente exemplo dos beneficios da cabotagem pode ser encontrado
nos Estados Unidos. A aplicacao da cabotagem ao mercado doméstico e as
atividades maritimas estadunidenses é quase tao antiga quanto a propria
nacao, sendo a primeira lei relacionada a isso de 1789. Diversos outros estatutos
de cabotagem foram aprovados nos anos subsequentes até o comeco do século
20, quando houve uma lei abrangente, mais conhecida como Jones Act, que
entrou em vigor para reger as atividades maritimas domésticas.

6. Alei, a despeito da oposicao a ela por alguns apoiadores das bandeiras de
conveniéncia e de outros interesses de navegacao, criou inumeros e bem
documentados beneficios para os Estados Unidos. Desde sua entrada em
vigor, todos os presidentes americanos manifestaram seu apoio a marinha
mercante dos Estados Unidos, com énfase no Jones Act. O ponto de vista
das Forgas Armadas dos Estados Unidos tem sido esse também.

7. Em resumo, a cabotagem é uma extensao ldgica das praticas de transporte,
ambientais, econ6micas, de seguranga nacional e de emprego de um pais.
E muito o que as na¢des sem politica de cabotagem ou com politica de
cabotagem limitada tem a ganhar, e isso deve ser defendido com vigor. A
cabotagem é um pré-requisito para uma politica de transportes integrada e
para a inclusao de um componente maritimo que o torna sustentavel.

Dispensas

8. 0O emprego de dispensas ou derrogacdes deve se limitar as excecdes
genuinas que possam ser objetivamente justificadas, tendo que ser de
natureza excepcional e necessaria por um periodo muito curto e finito. O
uso de esquemas como permissdes para uma viagem Unica deve satisfazer
esses critérios e somente ser emitido seguido de um dialogo social
tripartite. Além disso, quando surgirem situa¢des semelhantes e de
natureza excepcional, outras opgdes como o frete a casco nu ou a compra a
prazo de uma embarcac¢ao adequada devem ser consideradas, caso no qual
os aspectos chave da politica de cabotagem podem ser aplicados.
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Politica de bandeira nacional

Adotada no 422 Congresso da ITF.
Cidade do México,
de 5 a 12 de agosto de 2010

1. A politica da ITF é a de que os navios de bandeira
nacional (ou seja, os que ndo forem declarados BdCs pela
ITF) devem ser tripulados por maritimos cobertos por acordos coletivos
nacionais negociados por um sindicato afiliado a ITF do pais da bandeira.

Maritimos domiciliados

2. Salarios e condi¢des para maritimos domiciliados trabalhando em
embarcacdes de bandeira nacional sdo tema para negociacao por
sindicatos do pais da bandeira afiliados a ITF, sujeitos aos padrdes
internacionais minimos estabelecidos pela Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), conforme interpretacao da ITF.

Maritimos nao domiciliados

3. Onde maritimos ndao domiciliados forem empregados em embarcacdes de
bandeira nacional, o custo total da tripulacao deve alcancar pelo menos o
minimo acordado pela se¢dao de maritimos, conforme as emendas feitas
periodicamente.

4. Saldrios de maritimos nao domiciliados devem ser calculados em
conformidade com os critérios acordados pela Se¢ao de Maritimos.

Clausula de manuseio

5. Como prova de alinhamento com os principios de solidariedade mutua
entre maritimos e portuarios, tal como expressos na politica da ITF, a clausula
de manuseio de carga deve ser incorporada a todos 0s nossos contratos.

Exclusoes

6. Onde outras politicas se apliqguem ou onde houver padrdes mais altos, ficam
excluidos desta politica: a cabotagem nacional, os padrdes regionais, o setor
de offshore, a plataforma continental, os servicos de transbordadores, o
comércio intracomunitdrio e as embarcacdes de cruzeiro.
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Relagbes bilaterais

7. Os sindicatos de suprimento de mao de obra cumprem um papel
importante no apoio a industria de navegacao nacional de qualidade,
particularmente por meio do servico que prestam aos seus nacionais
trabalhando a bordo de embarcag¢des de bandeira nacional.

8. Onde possivel, as relagdes bilaterais devem ser cultivadas entre sindicatos
de bandeira nacional e os sindicatos de fornecimento de mao de obra.
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Politica offshore

Politica da ITF relativa a jurisdicao de
plataforma continental/estado de bandeira

N

1. As ‘unidades offshore maritimas moéveis’ que *"2 i
operem dentro de um estado de plataforma
continental deverao ser cobertas por legislacdo, normas e
acordos coletivos vigentes no Estado da bandeira.

2. As condig¢des de negociacao coletiva do pais da bandeira nacional devem
ao menos ser substancialmente equivalentes aquelas existentes no pais da
plataforma continental e, no caso de unidades de bandeira de
conveniéncia, aplica-se a politica da ITF. Todas as “unidades” devem aderir
as convencgoes e recomendacdes da OIT aplicaveis a maritimos e
embarcacdes, bem como a todos os cddigos, convengdes e resolucdes da
OIT aplicaveis.

3. Se o Estado da plataforma continental emitir regras e normas com relagao
a emprego e condi¢des socioecondmicas ou houver uma politica sindical
exigindo o uso de mao de obra local, nenhum sindicato afiliado a ITF devera
dotar a “unidade” antes de que isso seja negociado entre os afiliados da ITF
do Estado da bandeira nacional e do Estado da plataforma continental.

4. Durante as negociacdes mencionadas acima, a regra geral a ser observada
deve ser no sentido de que a “tripulagao maritima” seja de nacionais ou de
residentes do pais da bandeira e que propriedade beneficiaria esteja
operando sob uma bandeira de conveniéncia, os direitos de negociacao
pertencem aos sindicatos dos pais de propriedade beneficiaria.

5. Os sindicatos afiliados do Estado da bandeira nacional e os do Estado de
propriedade beneficidria terdo, respectivamente, o direito a estarem
presentes durante todas as negociacdes entre os afiliados do Estado da
plataforma continental e o proprietario/operador/ fretador de uma
“unidade”, no que diz respeito a contratacao de mao de obra da “unidade”.

6. Eimportante, nesse contexto, que os sindicatos afiliados em questio
mantenham uns aos outros, e a ITF, informados sobre todos os aspectos e
estagios das negociacdes. Os afiliados do Estado da bandeira nacional/
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plataforma continental devem prover a ITF cépias de todos os documentos
de legislacao, regulacao e politicas.

Em qualquer estagio das negociagdes intersindicais, os afiliados a ITF
podem recorrer a ITF para que ela atue, inicialmente, como conciliadora e,
conforme consta na Constituicao da ITF, como arbitro.

Os afiliados do Estado da bandeira nacional/plataforma continental
deverao empreender todos os esforcos para garantir um acordo com os
proprietdrios, o operador e o fretador no sentido de retornarem a unidade
aos sindicatos afiliados do Estado da bandeira nacional por meio de um
acordo aceitavel pela ITF.
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Politica para Equipes de reparos

Politica da ITF sobre equipes de reparos
em embarcagoes internacionais

Adotada pela conferéncia da se¢ao dos

maritimos — Rio de Janeiro, 5 de abril de 2005 ‘“\‘.u.y
[

Introdugao

1. A “equipe de reparos” tem sido uma parte legitima da industria da
navegagao por no minimo cinquenta anos ou mais, inicialmente para
prover aptiddes técnicas especializadas e conhecimento nao disponivel a
bordo e que esteja fora dos requisitos operacionais normais. Como as
tripulacdes das embarcagcdes tém diminuido, as embarcacdes tornaram-se
maiores e o tempo nos portos tem ficado reduzido ao minimo, a equipe de
reparos vem a ser a mao de obra adicional suprida em momentos de pico
de carga laboral e de efetuacao de reparos. Havendo tempo, os reparos sao
cada vez mais feitos no proprio porto e ndo no estaleiro. A distincdo entre
o papel da “equipe de reparos” e as tarefas tradicionais e histdricas dos
maritimos ficou ofuscada e o uso dessas equipes é uma consideracao
significativa quando os Estados de bandeira estabelecem niveis minimos de
contratagdao. Como os indices de pagamento para essas equipes nao sao
cobertos tradicionalmente pelos acordos coletivos dos maritimos ou sao
guestionavelmente nao cobertos pelas convengdes da OIT para os
maritimos, as equipes de reparos podem ser usadas para minar as
condicdes de emprego dos maritimos.

2. Enquanto reconhece a necessidade de que haja especializacao disponivel
para as tripulagdes de navios por periodos limitados e leva em conta o
tempo escasso para fazer manuten¢ao nos portos, a ITF esta ciente do fato
de que com demasiada frequéncia essas equipes supostamente
temporarias estao na verdade permanentemente atreladas as
embarcagdes, operam com documentos de identidade de maritimos e
realizam atividades basicas de maritimos.

Areas de trabalho que s3o assumidas por equipes de reparos

3. Areas de trabalho, legitimas ou ndo, que sdo cobertas pelas equipes de
reparos sao:
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a. manutencao e reparo de planta mecanica ou elétrica por
representantes dos fabricantes;

o

reparo e instalacdao de equipamento de navegacao e de radio;

limpeza e manutencao dos depdsitos;

a o

pintura e manutengao de rotina do convés;

reparo e manutencao elétrica e mecanica de rotina;

@

-

trabalho continuo de reconhecimento, em larga e pequena escala;

manuseio e trinca de carga;

> @

funcdes de seguranca em portos e em areas perigosas;

soldas de estrutura de aco do navio; e

j. amarracao da embarcacao.
A extensao do problema com as equipes de reparos

4. Todos os maritimos devem passar por um exame médico rigoroso e por um
treinamento basico para garantir que facam parte de uma equipe capaz de
combater incéndios e garantir uma evacuacgao segura da embarcagao em
situacOes de emergéncia no mar. Uma vez que nao se exige das equipes de
reparos que satisfacam esses requisitos legais, sendo elas classificadas como
supranumerarias e estando elas fora da exigéncia minima de tripulacao, o
resultado pode ser que elas mais atrapalhem do que ajudem em casos de
emergéncia. Da mesma forma, Estados de bandeira levarao em consideragao
o uso das equipes de reparos ao determinar a contratacao segura minima
conforme a Resolucdo 955 da Assembleia da OMI.(23), que permite um
numero substancialmente mais baixo de maritimos onde as equipes de
reparos sao permitidas.

5. Sob as medidas de seguranc¢a maritima introduzidas mediante o Cédigo de
Seguranca de Navio e Instalacdo Portuaria (ISPS), o navio deve ter um plano
de seguranca e o responsdvel pela seguranca no navio deve se certificar de
gue nenhuma pessoa trabalhando a bordo apresente risco ao navio ou aos
portos aonde forem e de que os visitantes sejam supervisionados o tempo
todo. O emprego de trabalho casual ndo diretamente provido pelo gestores
do navio ou relacionado a eles pode levar a um sério risco a seguranca da
embarcacao, afetando a avaliacdo de seguranca em cada porto e impedindo a
folga em terra da tripulacao.
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6.

10.

As sociedades de classificacdo tém expressado seu receio de que com
demasiada frequéncia reparos grandes no casco sao feitos por essas equipes
de reparos, com frequéncia carentes de qualificacdo, sem supervisdao adequada
e sem que a sociedade de classificacdo seja informada. Tais reparos ilegais sao
possivelmente um fator contribuinte para um nimero de perdas em
embarcacgdes e a Associacao da Sociedade Internacional de Classificacao
(IACS) tem manifestado a sua preocupacao e aconselhado todos os
operadores de navios e mestres a que sigam sua exigéncia constante em
Reparo e Manutencao em Viagem IACS UR Z13.

Enquanto a definicdo de maritimo da OIT atualmente inclui todos aqueles
que trabalham embarcados, a definicdo IMO/SOLAS ndo o faz. Existe,
portanto, uma anomalia pela qual os requisitos minimos de conformidade
com OMI — exames médicos periddicos, treinamento em seguranca etc. —
nao podem ser aplicados, mas onde os direitos, protecdes e padrdes
minimos das convengdes da OIT se aplicam, como no caso de niveis
salariais minimos, normas de repatriacao etc. Esta lacuna da legislacao tem
permitido a proliferacao do uso de equipes de reparos sem dar a esses
trabalhadores as protecdes existentes para os maritimos ou para aqueles
operando na industria da navegacao ainda que em terra.

A despeito da falta de reconhecimento pela OMI de tais trabalhadores como
maritimos, o uso regular de tais equipes €é visto como uma razao valida para
reduzir o certificado de contratacdo de mao de obra segura ao nivel minimo e
nega a industria da navegacao posicoes a bordo para estagiarios e o direito
um plano de carreira no que diz respeito a posicdes com especializacao.

Cada vez mais se utilizam equipes de reparos para contornar os contratos
de tripulacdao negociados pela ITF ou pelos seus sindicatos de maritimos
afiliados. Ha casos em que as tripulagdes sao diretamente transferidas a
um status de equipe de reparos e permanecem a bordo por todo o periodo
do contrato da tripulacao. Tal pratica torna casuais todas as tripulacdes de
navio nao envolvidas em tarefas de servico de quarto.

Em embarcacdes de pouca tripulacdo ja faz um tempo que existe a pratica
de prover equipes costeiras de amarracao. A desregulamentacdo das areas
portudrias tem aumentado a ameaca de que tais equipes sejam utilizadas
para realizar fixagcdo de carregamento, assim como carga e descarga. A ITF
realiza uma campanha continua contra a pratica de usar qualquer tripulacao
embarcada para a realizacao dessas tarefas, o que tem todo o apoio dos
sindicatos afiliados de maritimos e portuarios.
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11.

A ITF tem defendido que os maritimos sao civis com direito a um ambiente
de trabalho seguro e decente e a serem protegidos pelas empresas de
navegacao e governos contra piratas e atos de terrorismo. A utilizacao de
equipes terceirizadas de seguranca tem sido apoiado pelos sindicatos
afiliados onde existe ameaca a seguranca dos maritimos. Todavia, deve
haver suficiente tripulacao permanente a bordo para garantir os requisitos
normais de seguranca, conforme especificado pelo Cédigo Internacional de
Navios e Instala¢des Portudrias (ISPS).

DefinicOes e exigéncias

12.

13.

14.

15.

16.

A definicao de maritimo varia ligeiramente entre as convencdes e
recomendacdes da OIT, mas geralmente se reflete na definicao constante
na Convencao 185 da OIT sobre Documentos de Identidade do Maritimo,
que diz que “o termo ‘maritimo’ significa qualquer pessoa envolvida em
trabalhos de qualquer natureza a bordo de uma embarcacao que nao seja
um navio de guerra, normalmente envolvida em navegag¢ao maritima”.

A OMI, na Convengao SOLAS, tem um escopo mais amplo, baseado na
definicao de um passageiro, quando diz que um passageiro é qualquer
pessoa que nao seja “o mestre e os membros da tripulagao ou outras
pessoas empregadas ou envolvidas em qualquer trabalho a bordo de um
navio que seja relativo a natureza daquele navio.”

A definicao da SOLAS obviamente dd mais oportunidade ao reconhecimento
de trabalhadores tanto regulares quanto eventuais e da utilizacdo de
equipes de reparos que nao sao nem passageiros e nem tripulacao.

O requisito URZ13 da IACS, Reparo e Manutencao em Viagem, diz:,
“Nenhum reparo de casco realizado por uma equipe itinerante deve ser
feito, a ndo ser que:

a. Areunido inicial (com o supervisor) tenha sido realizada e se tenha
considerado as condig¢dOes satisfatorias.

b. Um ultimo exame satisfatorio tenha sido feito.”

Por toda a Resolucdo de Assembleia A955 sobre Principio para Contratacao
Segura de Mao de Obra é dito que os requisitos para contratacao de
pessoal e as medidas de seguranca quanto a carga de trabalho devem ser
considerados ao determinar uma contratacdao de mao de obra
minimamente segura.
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Posicao da ITF sobre o uso de equipes de reparos

17. A ITF reconhece a ameaca trazida pelas equipes de reparos para o emprego
dos maritimos e:

a.

condena a pratica de reduzir a tripulagdo permanente nas embarcagdes
mediante o uso extensivo de equipes de reparos;

apoia quaisquer emendas as convencoes da OIT e da OMI que claramente
definam maritimos como quaisquer pessoas empregadas ou envolvidas
em qualquer trabalho referente ao navio quando a bordo;

abertamente se opde ao uso de maritimos para fazer manuseio de carga,
um trabalho normal e historicamente desempenhado por portuarios;

trabalhara com as sociedades classificadoras e demais para erradicar a
pratica de fazer reparos ilegais, particularmente quando eles podem por
em perigo o ambiente e as vidas da tripulacdao do navio;

reconhecendo a necessidade de que haja mais oportunidades para
treinamento em mar, procurara saber onde sao requeridos trabalhadores
adicionais para os picos de carga de trabalho, a fim de estabelecer
ancoradouros de treinamento para a tripulagdo permanente;

enfaticamente fara lobby na Organizacao Maritima Internacional para
que haja uma revisao holistica do certificado minimo de dotacdo de
mao de obra e para poder expor os estados de bandeira que pratiquem
niveis minimos inseguros;

garantir que todos os trabalhadores a bordo tenham um contrato que
satisfaca os indices de pagamento minimos estabelecidos pela OIT e
nao mine o contrato da tripulacdao do navio;

monitorar a carga de trabalho segura das equipes de reparos para
determinar como podem afetar a carga de trabalho e os direitos do
maritimo no porto e a seguranga das embarcacdes no mar; e

as condicdes das equipes de reparos ndao devem ser contrarias a politica
da OIT sobre a necessidade de um ambiente de trabalho aceitavel e
condicdes de trabalho seguras e decentes.

Diretrizes da ITF para equipes de reparos

18. Onde forem usadas equipes de reparos, apos consulta aos sindicatos de
maritimos pertinentes, e elas desempenhem uma funcdo legitima na
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operacao de qualguer embarcacdo, o seguinte deve se aplicar:

a. o periodo maximo para a operacao de uma equipe itinerante a bordo
de uma embarcacao é de um més em um periodo de 12 meses;

b. trabalhadores que cuidem de seguranca nao devem assumir outras
funcdes de maritimos;

c. associedades classificadoras devem ser informadas de qualquer
reconhecimento ou trabalho estrutural feito em conformidade com a
norma IACS UR 713;

d. todas as equipes de reparos devem estar cobertas por contratos que
concedam pelo menos niveis de pagamento comparaveis aos da
tripulacao e condicdes e protecdes minimas conforme as respectivas
convencoes e recomendacoes da OIT; e

e. aintroducao de equipes de reparos nao deve ser usada para substituir a
tripulacao atual e nem elas devem permanecer a ponto de minar os
contratos da ITF.
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Politica da carta dos maritimos

Politica sobre filiagcao sindical e obrigagoes
a maritimos servindo em embarca¢ao BdC

Adotada no 422 congresso da ITF,
Cidade do México,

de 5 a 12 de agosto de 2010

Introducao

1.

Sindicatos afiliados a ITF sdo organizagdes autbnomas, conforme o disposto
na constituicao da ITF, que adotam as politicas da ITF, incluindo aquelas que
se relacionam a campanha da ITF sobre bandeiras de conveniéncia (BdC).

. AITF aprova acordos coletivos que satisfacam os critérios e procedimentos

aprovados pelo Comité de Praticas Aceitaveis (CPA), conforme estabelecidos
pela Politica da Cidade do México.

Esta politica da carta dos maritimos estabelece a pratica acordada para
sindicatos afiliados a ITF no que diz respeito as obrigacdes e aos direitos de
filiacao para os maritimos que sirvam sob contratos aprovados pela ITF
para navios de bandeira de conveniéncia (BdC) que tenham sido assinados
por sindicatos afiliados a ITF.

Contribuicoes e obrigacoes sindicais

4. O nivel e tipo de qualquer tributo cobrado por afiliados a ITF de maritimos

empregados sob contratos aprovados pela ITF ou relativo a eles deve se
nivelar com o que é concedido a esses maritimos pelo sindicato afiliado.

Conforme estabelecido pelo comité de praticas aceitaveis (CPA), as
obrigacdes minimas a serem cumpridas pelos afiliados em relacao a
maritimos empregados sob contratos aprovados pela ITF cobrindo BdCs é
conforme a seguir:

a. um cartao de filiagao apropriado;

b. um boletim informativo, didrio ou revista sindical;
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c. uma lista de contatos que inclua numeros de telefone e nomes de
representantes sindicais;

d. assisténcia com relacao a qualquer processo valido que surja do acordo
coletivo;

e. direitos de participacdo em assuntos da organizacao (de uma forma
que reflita a natureza especial da filiagcdo);

f. quando possivel, visitas de um membro do sindicato a embarcagao; e

g. identificacdo de responsabilidades especificas de cada afiliado onde
houver acordos bilaterais.

Responsabilidades

6. Em caso de processo (por valores devidos, lesdao ou morte) realizado pelo
maritimo regido por um contrato da ITF ou em seu nome, num primeiro
momento o afiliado signatario sera responsavel pelo acompanhamento do
processo. O afiliado identificara representantes sindicais responsaveis por
assistir aos membros com seus processos conforme seus acordos coletivos
aprovados ou aceitos por ela e notificara o secretariado da ITF a respeito
de tais pessoas.

7. Onde mais de um afiliado compartilhar taxas relativas aos membros, os
afiliados se pordao de acordo quanto a qual deles se responsabilizara por
assessorar aos maritimos empregados pelo acordo, levando em consideragao
gue em todos os casos obrigacdes sindicais plenas devem ser satisfeitas no
que diz respeito a todos os maritimos, independentemente de nacionalidade
e domicilio. Uma vez que a divisao de responsabilidades tenha sido acordada,
os afiliados a informarao ao secretariado da ITF.

8. O afiliado mantera o secretariado da ITF informado sobre o numero de
processos (incluindo os de cobranca de valores, lesdao e morte) que surjam
de contratos aprovados pela ITF, os detalhes desses contratos e os termos
de acordo desses processos.

TCC e/ou elementos de financiamento da IBF

9. Quaisquer elementos de financiamento incorporados a um contrato
aprovado pela ITF devem satisfazer os requisitos da ITF, conforme
estabelecido na politica de financiamento e de auditoria.
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O secretariado da ITF e os sindicatos

10. Caso os processos dos maritimos sejam tratados no porto de escala, o
afiliado signatario pode prover ajuda aos seus membros no exterior. Em
tais casos, o secretariado da ITF continuard a assistir os maritimos a bordo.
Onde os membros do sindicato afiliado ndo estiverem envolvidos, a ITF e o
sindicato afiliado cooperarao para prover toda a assisténcia possivel.
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