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योो काार्ययकाारीी साारांं�श अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय यााताायाात श्रमि�क महाासंंघ (आईटीीएफ) काा लाागि� महि�लाा तथाा 
बाालबाालि�काा वि�रुद्ध हिं�संाा सम्बन्धीी अनुसुन्धाान र शि�क्षाा केेन्द्र सीीआरईएडब्ल्यूएूसीी (CREVAWAC) 
द्वााराा तयाार गरि�एकोो होो।

माार्चच २०२५

अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय यााताायाात श्रमि�क महाासंंघ (आईटीीएफ) एक 
लोोकताान्त्रि�क, सम्बद्धहरुद्वााराा-नेेतृतृ्व गरि�एकोो महाासंंघ होो, 
जसलााई वि�श्वकैै अग्रणीी यााताायाात प्रााधि�करणकाा रूपमाा माान्यताा 
प्रााप्त छ। हाामीी उत्सााहपूर्ववक श्रमि�कहरूकोो जीीवनस्तर सुुधाार 
गर्नन प्रति�बद्ध छौंं � र १५० देेशकाा ७०० भन्दाा बढीी सम्बद्ध ट्रेे�ड 
युनुि�यनहरूलााई जोोड््दैै श्रमि�कहरूकोो अधि�काार, समाानताा र न्यााय 
सुुनि�श्चि�त गर्नन संंघर्षष गर्छौंं। हाामीी वि�श्वभरकाा करि�ब १ करोोड ६५ 
लााख यााताायाात श्रमि�कहरूकोो आवााज हौंं �।

महि�लाा र बाालबाालि�काामााथि� हुनेे हिं�संाासम्बन्धीी अनुुसन्धाान र 
शि�क्षााकाा लाागि� केेन्द्र  सीीआरईएडबू्ल्यूएसीी ((CREVAWC) 
कोो स्थाापनाा महि�लाा शोोषणकोो अन्त्य गर्ननकाा नि�म्ति� १९९४ माा 
पश्चि�मीी अन्टाारि�योो वि�श्ववि�द्याालय, फ्याान्शाा कलेेज र लन्डन 
समन्वय समि�ति�कोो सहकाार्ययमाा भएकोो थि�योो। १९८९ माा 
मोोन्ट्रि�ियलकोो इकोोल पॉॉलि�टेक्नि�कमाा १४ महि�लााकोो हत्याा भएपछि� 
महि�लाावि�रुद्धकोो हिं�संााकोो समस्याालााई सम्बोोधन गर्नन सुुरु गरि�एकोो 
संंघीीय अध्ययनकोो प्रति�क्रि�याास्वरूप योो केेन्द्रकोो स्थाापनाा भएकोो 
होो। 

संसारलाई या�ा गराउँदै 

मिहलाह�
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काार्ययस्थलमाा हुनेे हिं�संाा र उत्पीीडन माानव अधि�काारकोो उलं्लंघन 
होो। यसले समाान अवसरहरूलााई खतराा पुुर्‍‍यााउँँछ र योो मर्याा�दि�त 
श्रमकाा सि�द्धाान्तहरूसँँग पनि� मेेल खाादैँँ�न । काार्ययस्थललााई 
हिं�संाा र उत्पीीडनबााट मुुक्त वााताावरणकोो रूपमाा स्थाापि�त गर्नेे 
पहि�लोो अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय सन्धि� महाासन्धि� १९० (सि� १९०) लााई 
जुुन २०१९ माा, अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय श्रम संंगठन आईएलओ(ILO) 
लेे स्वीीकृृत गर्‍‍योो । यस महाासन्धि�ले लैैङ्गि�क हिं�संाा र उत्पीीडनले 
महि�लााहरू तथाा बाालि�कााहरूलााई असमाान रूपमाा असर गर्नेे 
वाास्तवि�कताालााई स्वीीकाार गर्ददछ। सााथै,ै यसले लैैङ्गि�क रुढि�वाादीी 
सोोच, बहुआयाामि�क तथाा अन्तरसम्बन्धि�त वि�भेेद, र समााजमाा 
लैैङ्गि�कमैैत्रीी दृष्टि�कोोणकोो अभाावजस्ताा वि�षयहरु एवंं जोोखि�मकाा 
काारकहरुलााई सम्बोोधन गर्नन आवश्यक पर्नेे प्रति�काार्ययहरुलााई 
वि�शेेष जोोर दि�न्छ। यस महाासन्धि�ले काार्ययक्षेते्रमाा घरेेलुु हिं�संााकाा 
प्रभाावहरूलााई पनि� स्वीीकाार गर्ददछ। श्रमि�ककाा घर, परि�वाार, 
र सम्बन्धहरूमाा हुनेे हिं�संाालेे रोोजगाारीीकाा अवसर, उत्पाादकताा, 
तथाा काार्ययस्थलकोो स्वाास्थ्य तथाा सुुरक्षाामाा गम्भीीर प्रभााव पाार्छछ। 
जोोखि�महरूलााई पहि�चाान गर्नन, यसकाा प्रभाावहरूलााई सम्बोोधन 

गर्नन, र काार्ययस्थललााई सबैकैाा लाागि� सुुरक्षि�त  स्थाान सुुनि�श्चि�त गर्नन 
C190(सि� १९०) लेे सरकाार, युनुि�यन, रोोजगाारदााताा, श्रमि�क 
संंगठन, तथाा श्रम बजाार संंस्थााहरूकोो महत्त्वपूूर्णण भूूमि�काालााई पनि� 
उले्लेख गर्ददछ। 

वर्ततमाान अध्ययन वि�श्वभरकाा वि�भि�न्न देेशहरूमाा गरि�एकोो घटनाा 
र प्रभााव अध्ययनहरूकोो श्रृंं�खलााकोो एक हि�स्साा होो, जसमाा 
भाारत, अस्ट्रेे�लि�याा, न्युजुीील्यााण्ड, टर्कीी, फि�लि�पि�न्स, स्वीीडेेन, 
क्याानडाा र संंयुकु्त रााज्य अमेेरि�काा समाावेेश छन्।् यसलााई पश्चि�मीी 
वि�श्ववि�द्याालयकोो महि�लाा र बाालबाालि�काा वि�रुद्धकोो हिं�संाा सम्बन्धीी 
अनुुसन्धाान र शि�क्षाा केेन्द्र सीीआरईभीीडब्लुुएसीी( CREVWAC) 
लेे अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय यााताायाात श्रमि�क संंघ आईटीीएफ (ITF) सँँग 
सााझेदेाारीीमाा सञ्चाालन गरेेकोो होो। यसले नेेपाालकाा यााताायाात क्षेते्रमाा 
कााम गर्नेे ३७८५ महि�लााहरूकाा अनुुभवलााई प्रति�नि�धि�त्व गरै्दै, 
नेेपाालकाा श्रमि�कहरूकोो अनुुभवकोो बुझुााइमाा महत्वपूूर्णण योोगदाान 
पुुर्याा�उँछ।

भोोल्कर मेेयर: कााठमााडौंं �, एन्टवि�क्लुुङ््सरि�जन मि�त्ते,े नेेपााल। pexels.com

﻿काार्ययकाारीी  
संंके्षेप
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मुखु्य नति�जााहरु यस प्रकाार छन्:् 

•	 नेेपाालकोो यााताायाात के्षेत्रमाा काार्ययरत धेेरैै महि�लााहरू (७२%) 
ले घरेलु हिसंाको सामना गरका छन।् सहभागीहरूको एक 
तिहाइ भन्दा बढी (३७%) ले यो अनुभव हालको (अर््थथात, 
पछिल्लो १२ महिनाभित्रको) रहकेो बताएका छन।्

•	 लगभग सबै घरेेलुु हिं�संााकाा पीीडि�त महि�लााहरु (९५%) लेे 
हिसंाले आफ््ननो काम गर्ने क्षमतामा नकारात्मक असर पारेको 
बताएका छन।् यसका सामान्य असरहरूमध्ये प्राय देखिएको 
भनेको समयमै काममा पुग्न नसक्नु  वा अरुले गरेको घरेलु 
हिसंाका कारण काममा जान नसक्नु  हो। 

•	 काार्ययस्थलमाा कााम गर्नेे समयमाा आफ्नोो नजि�ककोो सााथि�लााई 
दरु्वव्यवहार वा निगरानी गर्ने र कार््यस्थलका स्रोतसाधनको 
दरुुपयोग गरेर (स्कट एट अल २०१७) घरेलु हिसंाका 
पिडकहरूले कार््यस्थलमा प्रत्यक्ष रूपमा असर पार््छन ्। यी 
दबु ैअसरहरुहरू नेपाली यातायात क्षेत्रका लागि विशेष रूपमा 
महत्वपूर््ण छन्, किनभने घरेलु हिसंाका पीडित महिलामध्ये 
२६% ले आफूलाई दरु्वव्यवहार गर्ने व्यक्ति उनीहरूसँगै एउटै 
कार््यस्थलमा कार््यरत रहेको बताएका छन।् 

•	 धेेरैैजसोो महि�लााहरू (७९%) लेे काार्ययस्थलमाा आफ्नाा 
अनभुवहरू अरूसँग छलफल गरका थिए; प्रायः 
सहकर्मीहरूसँग, भन एक तिहाइ अवस्थामा श्रमिक संघका 
(यनुिएनका) प्रतिनिधिहरूसँग छलफल गरका थिए। 
महिलाहरूले कार््यस्थलमा घरेलु हिसंासम्बन्धी छलफलपछि 
प्रायः सकारात्मक प्रतिक्रिया प्राप्त गरेको उल्लेख गरे, साथ ै
यनुियन पदाधिकारीहरूले जानकारी र सहयोग प्रदान गरी 
कसरी मद्दत गरे भन्ने विभिन्न उदाहरणहरू पनि साझा गरे। 
तथापि, महिलाहरूले घरेलु हिसंा खुलासा गर््ददा उनीहरूलाई 
अरूबाट मूल््याांकन गरिने, पुरुष सहकर्मीहरूले फाइदा उठाउने, 
वा जागिर गुमाउने जोखिम बढ्न सक्ने  चुनौतीहरू पनि बताए । 

•	 उत्तरदाातााहरूमध्ये लगभग दुईु ति�हााइलेे यस्तोो सहकर्मीीलााई 
चिनेका थिए जसलाई उनीहरूले घरेलु हिसंा भोगिरहेको 
देखेका थिए वा शंका गरका थिए (६१%)। श्रमिकहरूले 
आफ््नना सहकर्मीहरूको घरेलु हिसंासम्बन्धी अनुभवप्रति चिन्ता 
व्यक्त गरे र घरेलु हिसंाको नकारात्मक प्रभाव पहिचान गरेका 
थिए। उनीहरूले घरेलु हिसंा गर्ने पिडकले सहकर्मीहरूको 

कार््यमा प्रत्यक्ष असर पारेको पहिचान गरेका थिए (जस्तै, 
दरु्वव्यवहारजन्य फोनहरूको जवाफ दिनु) र अप्रत्यक्ष (जस्तै, 
घरेलु हिसंाका कारण सहकर्मी घाइत ेभएको अवस्थामा 
आफूले लामो समयसम्म काम गर््ननुपरेको)।

•	 उत्तरदाातााहरू घरेेलुु हिं�संााकोो साामनाा गरि�रहेकाा 
श्रमिकहरूलाई सहयोग गर््न कार््यस्थल र यनुियनहरू संलग्न 
गरिन ुपर्ने कुराप्रति दृढ रूपमा समर््थन जनाएका थिए। विशेष 
रूपमा, घरेलु हिसंाबाट बचेका व्यक्तिहरूलाई सहयोग गर्ने 
कार््यस्थल नीतिहरू, कार््यस्थलभित्र घरेलु हिसंासम्बन्धी तालिम, 
पीडितहरूका लागि परामर््श सेवा उपलब्ध गराउने व्यवस्था, 
तथा हिसंा गर्ने श्रमिकहरूका लागि जवाफदेहितासम्बन्धी 
उपायहरू लागू गर््नका लागि बलियो समर््थन गरिएको थियो।

•	 काार्ययस्थल बााहि�र घरेेलुु हिं�संााकाा घटनााहरू रि�पोोर्टट गर्नेे 
महिलाहरूको संख्या आधाभन्दा कम थियो।जब 
उनीहरूले रिपोर््ट गर, उनीहरूले प्रायः स्वास्थ्य सेवा 
प्रदायकहरूलाई जानकारी दिएका थिए, त्यसपछि प्रहरी 
र समाजसवीहरूलाई। महिलाहरूले उल्लेख गरेअनुसार, 
यी पेशाकर्मीहरूले प्रायः घरेलु हिसंाका घटनालाई गम्भीर 
रूपमा नलिने, सम्बन्धित कानूनहरू या त अपर््ययाप्त छन ्
वा कार््ययान्वयन हुुँदनन्, जसको परिणामस्वरूप हिसंा गर्ने 
व्यक्तिहरू न त नियन्त्रण गरिन््छन्, न त दण्डित नै गरिन््छन।् 

घरेेलुु हिं�संाा (DV)  बाारेे शि�क्षि�त गर्नन, सुुरक्षि�त वााताावरण 
सि�र्जजनाा गर्नन, महि�लााहरूलााई सुुरक्षााकोो खोोजीीमाा सहयोोग गर्नन, 
घरेेलुु हिं�संाा गर्नेेलााई जवााफदेेहीी बनााउन र उनि�हरुमाा  परि�वर्ततन 
ल्यााउन प्रवर्द्धधन गर्नन र पुुरुष तथाा महि�लााहरूलााई घरेेलुु हिं�संाावि�रुद्ध 
बोोल्न प्रोोत्सााहि�त गर्नेे नेेपाालकाा संंगठि�त (यूनूि�एनयुकु्त) 
काार्ययस्थलहरु महत्वपूूर्णण स्थाानहरु रहेकोो कुुराा यस अध्ययनकोो 
नति�जाालेे बताँँ�उछ। । त्यहाँँ� कोोहि� मौौन दर्शशक हुनुु हँुँदैैन। सााथै,ै 
योो अध्ययनले घरेेलुु हिं�संााकोो साामनाा गरि�रहेकेाा महि�लााहरूलााई 
सहयोोग गर्नन ताालि�मप्रााप्त महि�लाा यूनूि�एनकर्मीी र नेेतृृहरुकोो 
भूूमि�कााकोो महत्त्वलााई जोोड दि�न्छ। रोोजगाारदााताा र श्रमि�क 
यूनूि�एनहरूलेे अन्य साामााजि�क संंस्थााहरूसँँग सहकाार्यय गरीी घरेेलुु 
हिं�संाासम्बन्धीी साामााजि�क माान्यताा परि�वर्ततन गर्नन, सााथैै यसकोो 
असरलााई पहि�चाान गरि�, प्रति�क्रि�याा, र सम्बोोधन गर्नन कसरीी 
योोगदाान गर्नन सक्छन् ्भन्ने ेकुुराामाा यस अध्ययनकाा सि�फाारि�सहरू 
केेन्द्रि�त छन्।्
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धन्यवाादज्ञाापन: 
स्थाानीीय संंयोोजकहरू:

सरस्वतीी रि�जााल 
कंेंद्रीीय सचि�व,  
नेेपााल स्वतन्त्र यााताायाात मजदुरु संंघ – इटवाान

गीीताा शे्रेष्ठ भट्टरााई  
जि�ल्लाा समि�ति� अध्यक्ष / महि�लाा समि�ति�,  
संंयोोजक र सचि�व, नेेपााल यााताायाात  
मजदूूर संंघ – नेेटवन

रञ्जु ुथाापाा 
नेेपााल ट्रेे�कि�ङ, ट्राा�भल्स, र्‍‍यााफ्टि�ङ तथाा एयरलााइन्स मजदुरु 
युनुि�यन ,यूनूि�ट्ररभ 

ताालि�म टोोलीी:

सृृजनाा छेेत्रीी 
लैैङ्गि�क हिं�संाा वि�शेेषज्ञ,  
स्वतन्त्र वि�काास अभ्याासकर्ताा�

शीीलाा नाायकवााडेे 
आईटीीएफ महि�लाा यााताायाात श्रमि�क समि�ति� सदस्य,  
महि�लाा आयोोजनााकोो सचि�व, महाारााष्ट्रर रााज्य  
यााताायाात काामगाार संंघटन, भाारत

गीीताा अय्यर 
क्षेते्रीीय लैैङ्गताा प्रमुख - एशि�याा प्रशाान्त,  
अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय यााताायाात श्रमि�क महाासंंघ

नेेहाा प्रकााश 
काार्ययक्रम वि�शेेषज्ञ – महि�लाा यााताायाात मजदुरुहरू वि�रुद्ध  
हुनेे हिं�संाा अन्त्य गर्नन, अन्तर्राा�ष्ट्रि�िय यााताायाात  श्रमि�क महाासंंघ

एरि�काा अधि�काारीी 
उज्ज्वल थाापाा फााउने्डेशन

अनुसुन्धाान टोोलीी:
डाा. क्यााट्रि�िनाा स्कट 
शैैक्षि�क नि�र्देशक,  
महि�लाा तथाा बाालबाालि�काा वि�रुद्धकोो  
हिं�संाा अनुुसन्धाान र शि�क्षाा केेन्द्र

जेेसि�काा वेेब
अनुुसन्धाान संंयोोजक,  
महि�लाा तथाा बाालबाालि�काा वि�रुद्धकोो हिं�संाा  
अनुुसन्धाान र शि�क्षाा केेन्द्र 

अनुषु्काा खन्नाा
महि�लाा र बाालबाालि�काामााथि� हुनेे हिं�संाासम्बन्धीी  
अनुुसन्धाान र शि�क्षााकाा लाागि� केेन्द्र

बाार्बब म्यााक्क्वाारीी
महि�लाा र बाालबाालि�काामााथि� हुनेे हिं�संाासम्बन्धीी अनुुसन्धाान र 
शि�क्षााकाा लाागि� केेन्द्र
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