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Forord

Vid ITF:s 41:a kongress i Durban i augusti 2006, fattades
beslutet att genomfdra en grundlig och systematisk
granskning av kampanjen mot bekvamlighetsflagg
(FOC). Den senaste granskningen av FOC-policyn, som
kulminerade i Delhi-policyn, slutfordes 1998 pa
kampanjens 50-arsdag. Med denna senaste oversyn
ville medlemsforbunden fora upp FOC-kampanjen pa
en ny niva, anpassad till 2000-talets utmaningar.

Under tiden sedan 1998 hade det skett sa manga
forandringar, bade internt och externt. FOC-kampanjen
i sig hade sett tillkomsten av Internationella férhandlings-
forumet (IBF) och med det en ny era for internationella
|6neforhandlingar. Samtidigt hade FOC-inspektoratet
nastan fordubblats i storlek och var battre tranat, battre
utbildat och battre samordnat dn nagonsin tidigare.
Vidare hade en ny ITF-kampanj mot bekvamlighets-
hamnar (POC) sjosatts.

Under tiden hade sjofartsnaringen erfarit vissa dramatiska
forandringar, med enorma framsteg i teknologi, snabbare
lasthantering, storre fartyg, mer komplexa agarstrukturer,
forandrade sysselsattningstrender och betydande
handelseutveckling pa det rattsliga omradet.

Som en konsekvens var denna granskningsprocess mer
rigords an nagonsin tidigare. Under 4 ar gick en utvald
grupp av ITF-ledare inom sjofart igenom varje aspekt av
kampanjen, innefattande politiska riktlinjer, strategier,
processer och strukturer. Synpunkter samlades in fran
medlemsforbund inom sjofart. Varje fraga diskuterades
och debatterades ingaende. | nagra fall fanns oférenliga
synpunkter och ibland féreféll det som om konsensus
inte skulle vara mojligt att uppna. Men genom hela
processen visade de medverkande ett orubbligt engage-
mang for att fora kampanjen framat och arbetade
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extremt hart for att na en kompromiss, dven om de
mest omtvistade fragorna.

Resultatet av denna granskning presenterades slutligen
vid ITF:s 42:a kongress i Mexico City i augusti 2010 och
alla rekommendationerna och slutsatserna antogs,
inklusive en ny FOC-policy, Mexico City-policyn.

Denna policy ar grundstommen i FOC-kampanjen vilken
anger dess syften och malsattningar, dess principer och
varderingar som styr hur den arbetar. Forandringarna
som har gjorts for med fast hand in kampanjen i 2000-
talet, under det att den star fast vid sina centrala
varderingar. Den satter arbetstagarnas intressen i
forgrunden och den tar solidaritetsbegreppet — vilket ar
centralt for kampanjen, ITF och fackforeningsrorelsen
som helhet — och lyfter det till nya hojder.

David Cockroft
ITF:s generalsekreterare

Stephen Cotton
ITF:s sjofartssamordnare

David Heindel
Ordférande ITF:s sjofolkssektion

Paddy Crumlin
ITF:s ordférande samt ordférande for
hamnarbetaresektionen
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ITF:s policy betraffande
minimivillkor pa handelsfartyg

Detta dokument ar ett fristdende ITF policyuttalande
och maste lasas tillsammans med andra ITF politiska
riktlinjer sdsom de faststallts av relevanta ITF-organ fran
tid till annan (ITF:s politiska riktlinjer).

Denna policy ersatter den policy som antogs av ITF:s
39:e kongress i New Delhi, kand som Delhi-policyn.

Forklarande anteckningar betraffande bakgrunden eller
utarbetandet av ITF:s politiska riktlinjer ar inte bindande
uttalanden om ITF:s politiska riktlinjer.

Den engelska sprakversionen av denna policy ska
betraktas som den slutgiltiga versionen av policyn.
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Angivande av principer

ITF motarbetar systemet med bekvamlighetsflagg (FOC)
och anser att det bor finnas en dkta forbindelse mellan
den flagg ett fartyg seglar under samt platsen dar det
egentliga agandet ligger och kontrollen utévas. Som en
allman regel underlater FOC-register att genomdriva
|agsta sociala normer och/eller fackliga rattigheter for
sjofolk och de har visat bade en ovilja och en oformaga
att folja internationella normer. Sddana normer in-
begriper internationella sakerhetsnormer, internationella
arbetsnormer inom sjofarten samt manskliga och
fackliga rattigheter. Som en konsekvens foreligger en
avsaknad av social kontroll 6ver fartyg i sddana register,
sasom den utbvas av demokratiska och oberoende
fackliga organisationer.

Bekvamlighetsflagg gor det mojligt for redare att mini-
mera sina driftskostnader genom bland annat skatte-
planering, internprissattning, undvikande av facklig
organisering, att till mycket laga lI6ner rekrytera icke
mantalsskrivet sjofolk och/eller sddana som inte inne-
har pass, att inte betala valfards- och socialforsakrings-
avgifter for sina besattningar, anvanda sjofolk for att
hantera last samt undvika att strikt tillampa sakerhets-
och miljonormer. Till foljd darav har FOC-register en
konkurrensfordel gentemot de nationella register som
verkar med hoga driftskostnader och lyder under de
lagar och regler som vederborligen inrattade sjofarts-
myndigheter i flaggstaten faststallt. FOC gor det ocksa
mojligt for rederier att uppratta komplexa agarstrukturer
som kdnnetecknas av brist pa administrativt och
ledningsansvar samt insyn.
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ITF anser att FOC utgor illojal konkurrens. Besattningar
valjs ofta ut pa grundval av kostnad snarare an kvalitet
och anstallningen ar av tillfallig art, liten hansyn tas
darfor till vare sig besattningens behov eller behovet av
langsiktig hallbarhet for naringen och samhallet som
helhet. FOC-register bidrar generellt inte till utbildning
av sjofolk eller till yrkesutveckling for sjofolk som
arbetar pa fartyg som bar deras flagg.

ITF ar emot diskriminering och utnyttjande av sjofolk
och anser att anvandandet av FOC-register underlattar
direkt exploatering och gor det maijligt for redare att
betala och behandla sjofolk som det passar dem.
Styrkeforhallandet ar ojamlikt.
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Angivande av malsattningar

Med hansyn till ovanstdende driver ITF kampanj mot
FOC och undermalig sjofart med de féljande
malsattningarna:

a.

Att skydda och forbattra anstallningsvillkoren for
sjofolk samt sakerstalla att allt sjofolk skyddas fran
exploatering oavsett, exempelvis, hudfarg, nationalitet,
kon, ras, religion eller sexuell laggning;

Avskaffandet av FOC-systemet och upprattandet av
ett regelverk for sjofartsnaringen som bygger pa
principen med en akta forbindelse mellan den flagga
ett fartyg seglar under samt platsen dar det egentliga
agandet ligger och den faktiska kontrollen utdvas;

Att angripa undermalig sjofart och efterstrava ITF-
acceptabla normer pa alla fartyg oavsett flagg,
genom att anvanda alla politiska, fackliga och lagliga
medel som star till ITF:s forfogande;

Att starka medlemsférbund for att maximera
internationell solidaritet till stod for kampanjen;

Det universella erkannandet och tillampningen av
relevanta internationella miniminormer —i synnerhet
ILO:s sjofartskonvention fran 2006, ILO:s centrala
arbetsnormer, relevanta IMO-instrument och
instrument for manskliga rattigheter — pa alla fartyg
oavsett flagg.

For att bedriva FOC-kampanjen arbetar ITF pa tva
fronter:

da.

Politiskt lobbar ITF statliga och mellanstatliga
organisationer, med utsikt att hdja normer inom
naringen och starka kopplingen mellan den flagg ett
fartyg bar och nationaliteten hos de egentliga agarna
och dem som kontrollerar fartygen;
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b. Fackligt stravar ITF efter att trygga acceptabla mini-
miloner och villkor for sjofolk ombord pa FOC- och
undermaliga fartyg genom att delta i internationella
kollektiva forhandlingar med redare, arbetsgivare
och deras foretradare samt andra former av
konstruktiv dialog med aktérerna i naringen och
genom praktiska solidaritetshandlingar mellan ITF-
medlemsforbund varlden 6ver.

FOC-kampanjen ar byggd pa solidaritet mellan sjofolk
och hamnarbetare samt deras respektive fackférbund.
FOC-kampanjens framgang beror, bland annat, pa
medverkan av och styrkan hos hamnarbetareférbund
varlden over. Darfor ar stod for hamnarbetare och deras
forbund, inklusive av sjofolket sjalva, en del av FOC-
kampanjen och innefattar stod for ITF:s kampanj mot
bekvamlighetshamnar (POC).
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Definition av bekvamlighetsflagg (FOC)
ITF definierar bekvamlighetsflagg som féljer:

Dar det egentliga dgandet av ett fartyg befinns vara
nagon annanstans an i det land vars flagg fartyget bar,
anses fartyget segla under en bekvamlighetsflagg. | fall
dar identifieringen av den egentliga dgaren inte ar
otvetydig, kommer hansyn att tas till effektiv kontroll
och alla fartyg dar det inte finns nagon akta forbindelse
mellan flaggstaten och den/de person/er, eller foretags-
enhet med effektiv kontroll 6ver fartygets drift skall
anses segla under FOC.

Vad avser ITF:s policy hanvisar egentligt agande till
slutligt egentligt agande eller en fysisk persons intresse.
Dar egentligt agande ar oklart, skall ITF ta hansyn till
vem som har effektiv kontroll 6ver fartyget. Effektiv
kontroll anses innebara kontroll av en enskild person
eller grupp av personer over ett fartyg.!

Alla register kan forklaras vara ett FOC-register pa
grundval av att majoriteten av fartygen i registret inte ar
egentligt agda och/eller effektivt kontrollerade inom
flaggstaten och att registret inte uppfyller de kriterier
som anges i p. 11 nedan.

Forutom ovanstdaende definition av ett FOC-register tar
ITF ocksa hansyn till nedanstaende kriterier nar man
avgor om ett register ska forklaras vara FOC:

a. Flaggstatens formaga och vilja att genomdriva
internationella sociala miniminormer pa sina fartyg,
inklusive respekt for grundlaggande manskliga och
fackliga rattigheter, foreningsfrihet och ratten till
kollektiva forhandlingar med bona fide fackférbund.

b. Sociala meriter, sasom de faststallts genom om-
fattningen av ratificeringen och tillampningen av
ILO:s konventioner och rekommendationer.
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c. Sakerhets- och miljomeriterna, sdsom dessa visas
genom ratificeringen och tillampningen av IMO:s
konventioner och uppenbarade genom hamnstats
kontrollinspektioner, bristfalligheter och kvar-
hallanden.

Fackforbundet(n) i flaggstaten kan, om de allmanna
villkoren som galler for deras nationella flagg inte ar
godtagbara for dem, begara att ITF forklarar registret
vara ett FOC-register. ITF forbehaller sig ratten att
forklara ett register vara FOC om omstandigheterna
foreskriver detta. ITF forbehaller sig ocksa ratten att
forklara ett fartyg vara ett FOC-fartyg pa grundvalen
fran fartyg till fartyg, efter samrad med flaggstatens
fackforbund.

i Vigledning:

Den egentliga dgaren av fartyget dr den person som har den yttersta makten och
som utévar sann kontroll éver fartyget. Effektiv kontroll ér den person eller enhet
med slutligt beslutsfattande ansvar och ansvarsskyldighet, det vill sdga sann
kontroll. Att faststdlla vem som dr den egentliga dgaren av ett fartyg eller vem
som utévar effektiv kontroll bver ett fartyg dr i huvudsak en fraga om fakta.

| sin rapport Behind the Corporate veil: Using Corporate Entities for Illicit
Purposes (Paris, 2001) beskriver OECD egentligt 4gande som foljer:

"egentligt dgande' hénvisar till slutligt egentligt digande eller en fysisk persons
intresse. | vissa situationer kan avslGjandet av den egentliga dgaren medféra
att tréinga igenom olika mellanliggande enheter och/eller personer tills den sanna
dgaren som dr en fysisk person hittas. Ndr det gdller bolag innehas dgandet av
aktiedigare eller deléigare. | partnerskap innehas andelar av komplementdrer
och kommanditdeldgare. | stiftelser och fonder hénférs egentligt digande till
férmanstagare, vilka ocksa kan inbegripa grundaren eller stiftaren.”

| samma rapport hanvisar OECD till effektiv kontroll som foljer:

"'kontroll' innebdr effektiv kontroll av en enskild person eller en grupp av personer
av ett féretagsorgan. Sdledes, med avseende pd typerna av féretagsorgan som
undersékts i rapporten, kommer den relevanta fradgan att vara vem som utévar
effektiv kontroll (snarare én lagenlig kontroll) 6ver féretagsorganet. | ménga fall av
missbruk av féretagsorgan kontrollerar den egentliga dgaren eller stiftaren/-
grundaren féretagsorganet trots yttre sken som antyder kontroll av en tredje
part. Till exempel skulle direktérer fér ett féretag bara kunna vara 'bulvaner’
som vidarebefordrar de uppgifter som begdirs av en direktér till den egentliga
dgaren och tar emot instruktioner fran den egentliga dgaren. Ndéir det gdller
stiftelser kan stiftaren fortsdtta att utéva effektiv kontroll 6ver férvaltaren
genom att anvdnda en 'stiftelsebeskyddare’ och en énskelista."
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Register som inte forklarats vara FOC

ITF erkdnner sina medlemsférbunds ratt att vidta at-
garder mot alla fartyg, oavsett flagg, for att sakerstalla
ITF-acceptabla normer. For icke-FOC-fartyg bor sadana
atgarder normalt bara vidtas i samforstand med ITF-
anslutet(na) sjofolksforbund i flaggstaten.
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ITF-acceptabla normer for FOC-fartyg

Alla fartyg som betecknats bara bekvamlighetsflagg bor
vara tackta av ett ITF-godkant kollektivavtal tecknat i

enlighet med denna policy.
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ITF-acceptabla normer for fartyg i andraregister

Andraregister ar flaggstatens anslutna fackforbunds
verksamhetsomrade och inget medlemsforbund skall
forhandla med avseende pa besattningen pa andra-
registerfartyg utan godkdannande av ITF:s medlems-
forbund i flaggstaten. Kollektivavtal som slutits pa
andraregisterfartyg, eller fartyg som bar flagg som av
ITF forklarats erbjuda liknande villkor, far inte ligga
under ITF:s TCC-riktmarke och ITF:s normer, som andras
fran tid till annan. Vid undertecknande av ett avtal, skall
forbundet i flaggstaten, dar sa ar praktiskt, ga in i
andamalsenliga bilaterala 6verenskommelser med
forbundet(n) i landet som tillhandahaller arbetskraft.
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ITF-acceptabla normer for fartyg med
nationell flagg

ITF-acceptabla normer for fartyg med nationell flagg
anges i ITF:s policy for nationell flagg (bifogad denna

policy).
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Bareboat charter

Fartyg som bareboatchartrats till och fran flagg som pa
ett genuint satt verkar for utveckling av sjofart under
nationell flagg och dar den fulla besittningen och
kontrollen av fartyget har 6verforts till en medborgare
eller juridisk person i flaggstaten som utévar faktisk
kontroll 6ver fartyget, ska anses vara fartyg med
nationell flagg forutsatt att forbundet(n) i landet dar det
egentliga agandet ligger godkanner det.
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Dubbel- eller paralleliregistrerade fartyg

Dubbel- eller parallellregistrerade fartyg skall anses vara
FOC-fartyg. Fartyg med nationell flagg som dubbel- eller
parallellregistrerats till och fran en bekvamlighetsflagg
enbart for att registrera ett fartygshypotek anses emeller-
tid, forutsatt att forbundet(n) i landet dar det egentliga
agandet ligger godkanner det och dar alla villkor
ombord ar nationella, vara fartyg med nationell flagg.
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Cabotage

Cabotage skall reserveras for fartyg med nationell flagg
fran det berdrda landet.

ITF stodjer bevarandet och utvidgningen av cabotage pa
nationell niva och erkdnner betydelsen av sadana
arrangemang for att trygga hallbar langsiktigt syssel-
sattning for sjofolk ombord pa fartyg som bedriver
reguljar trafik inom ett sarskilt land. For att undvika
social dumping maste fartyg som inte utgor del av
sadana arrangemang, oavsett om de ar FOC- eller icke
FOC-fartyg, vilka senare blir involverade i cabotage-
trafiken, erkdnna normer som har 6verenskommits for
fartyg som gar i trafik inom det angivna landet.
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Regionala normer

ITF erkdnner ratten for alla medlemsforbund inom en
specifik och definierad region att till FPC foresla regionala
normer vilka tacker fartyg som gar i trafik enbart inom
och ar bemannade med sjofolk fran den regionen.
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Rattigheter och skyldigheter for FOC-fartyg

ITF godkdnner att i princip alla medlemsférbund som
foretrader sjofolk har ratten att sluta avtal som 6verens-
stammer med ITF:s policy forutsatt att ITF:s forfarings-
satt som anges hari foljs. Genom att ha denna rattighet
erkdnner ITF:s medlemsférbund att de ocksa har skyldig-
heter att f6lja ITF:s policy, innefattande ITF:s policy
Stadga for sjofolk.

ITF bor fortsatta med policyn att bestamma "vardet" av
ett avtal pa grundval av totala besattningskostnader (TCC)
och i enlighet med de normer som faststallts av FPC

(Fair practices-kommittén).
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Forhandlingsrattigheter och skyldigheter for
FOC-fartyg

Forhandlingsrattigheter for FOC-fartyg kommer att
tilldelas enligt vad som ar bast for besattningen. ITF
anser att detta normalt sett ar forbundet(n) i landet dar
det egentliga dgandet ligger eller dar det egentliga
agandet ar oklart, landet dar den effektiva kontrollen
utovas. Sadant(a) forbund skall, dar sa ar praktiskt, ga in
i andamalsenliga bilaterala 6verenskommelser med
forbundet(n) i det land som tillhandahaller arbetskraft.!

Under alla forhallanden dar kollektivavtal sluts galler
foljande:

a. Hela besattningen maste omfattas av de berorda
avtalen;

b. Hela besattningen bor vara medlemmar i det(de)
berorda forbundet(n) och forbundet(n) maste
uppfylla minimiforpliktelserna gentemot dessa
medlemmar sasom stipuleras av FPC fran tid till
annan innefattande ITF:s policy Stadga for sjofolk;

c. Alla besattningsmedlemmar, vare sig de ar skrivna i
landet dér det egentliga dgandet ligger och/eller den
effektiva kontrollen utovas eller inte, maste behandlas
pa ett rattvist och likvardigt satt;

d. ITF:s sekretariat maste radfragas innan ett ITF special
agreement undertecknas och innan avgifterna till
ITF:s valfardsfond betalas;

e. Alla fonder eller avgifter som debiteras vad galler
fartyget(n) maste inforlivas i och utgora del av
kollektivavtalet, det bor ocksa detaljerade uppgifter
om fackliga medlemsavgifter sdsom de faststallts av
det(de) berorda forbundet(n);

" Bekrdftas att detta utgér svdrigheter under vissa omsténdigheter; i vilket fall fraégan
kommer att remitteras till FPC:s styrgrupp fér att hjélpa till att finna en ldsning.
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f. Inget avtal skall anses giltigt forran ITF:s samrads-
forfarande pa ett tillfredsstallande satt slutforts och
avtalet har godkants av ITF sasom anges i denna

policy.

ITF-medlemsforbund som foretrader sjofolk kan sluta
ITF-godkanda avtal for FOC-fartyg dar INTE det egentliga
agandet och/eller den effektiva kontrollen ligger i deras
land forutsatt att medlemsférbundet i landet dar det
egentliga dgandet och/eller den effektiva kontrollen
ligger har avstatt forhandlingsrattigheter (i linje med
ITF:s samradsforfarande faststallt i denna policy) och
forutsatt att bestammelserna i p. 24 ovan i 6vrigt foljs.

Ett ITF-godkant kollektivavtal har tre bestandsdelar:

a. For det forsta maste avtalet uppfylla ITF:s kriterier
gallande endera ITF:s TCC eller andra normer fast-
stallda i ITF:s internationella kollektivférhandlingar
med redare, arbetsgivare och deras foretradare eller
andra former av konstruktiv dialog med naringens
deltagare, och maste uppfylla andra policykrav
sasom de godkants eller andrats av FPC fran tid till
annan;

b. For det andra maste det godkdnnas av ITF och regel-
bundet ses over for att sakerstalla att det fortsatter
att uppfylla ITF:s kriterier; och

c. For det tredje, med forbehall for vad som foreskrivs i
p. 34, far inget ITF special agreement som galler for
ett specifikt fartyg undertecknas innan forbundet(n)
i det land déar det egentliga dgandet och/eller den
effektiva kontrollen ligger har radfragats och ITF:s
sekretariat har fattat beslut betraffande tilldelning
av forhandlingsrattigheter.
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Bemanning

Bemanningsskalan for FOC-fartyg som omfattas av ITF-
godkanda avtal aterfinns i bilagan till ITF:s standardavtal,
som justeras fran tid till annan. FOC-fartyg som omfattas
av ITF-godkanda avtal skall tillampa ITF:s bemannings-
skala och inte den som finns i flaggstatens certifikat for
bemanning eller ndgot jamfoérbart dokument. ITF:s
bemanningsskala kan emellertid andras om medlems-
forbundet(n) i det land dar det egentliga dgandet
och/eller den effektiva kontrollen ligger intygar att en
foreslagen bemanningsskala ar baserad pa deras
nationella nivaer och ar godtagbar for dem.
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ITF:s samradsforfarande for undertecknande av
avtal som tacker FOC-fartyg

Ett sokande forbund skall sanda en ansdkan i tillampligt
format, sasom faststalls fran tid till annan, till ITF:s
sekretariat innan man sluter ett avtal for ett specifikt
FOC-fartyg.

Om ansokan lamnas av ett forbund annat an ett férbund

i landet dar det egentliga dgandet och/eller den effektiva

kontrollen ligger, kommer ITF att radfraga forbundet(n) i
landet dar det egentliga dgandet och/eller den effektiva
kontrollen ligger.

Det ar absolut nédvandigt att medlemsférbund i landet
dar det egentliga dgandet och/eller den effektiva
kontrollen ligger samordnar sina svar pa forfragningar
fran ITF:s sekretariat betraffande ratten att bemanna
och att férhandla om kollektivavtal for ett sarskilt FOC-
fartyg. Underlatenhet att svara kan leda till att det
berérda medlemsférbundet maste verlata sina
forhandlingsrattigheter och skyldigheter enligt ITF:s
policy. Efter en sadan forfragan fran ITF:s sekretariat
skall de kontaktade medlemsforbunden svara sa snart
som mojligt, men senast inom fyra veckor.

Medlemsforbund i landet dar det egentliga agandet
och/eller den effektiva kontrollen ligger som behaller
sina rattigheter att teckna kollektivavtal maste driva
sina krav och maste halla ITF:s sekretariat informerat
om de steg de har tagit for att sakerstalla underskrift av
ett kollektivavtal. Nar man sluter kollektivavtal skall
medlemsforbund i lander dar det egentliga dgandet
och/eller den effektiva kontrollen ligger, dar sa ar
praktiskt genomforbart, ga in i andamalsenliga bilaterala
overenskommelser med foérbundet(n) i landet som
tillhandahaller arbetskraft.
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| de fall dar forbunden i landet dar det egentliga
agandet och/eller den effektiva kontrollen ligger har
overlatit forhandlingsrattigheterna till forbund i det
land som tillhandahaller arbetskraft, bor forbunden i
det land som tillhandahaller arbetskraft radfragas
betraffande alla forhandlingar som genomfoérs av
forbunden i landet dar det egentliga dgandet och/eller
den effektiva kontrollen ligger som paverkar det
berdrda sjofolkets anstallningsvillkor.

| fall dar medlemsforbund i ett land havdar att det
egentliga dgandet och/eller den effektiva kontrollen av
ett fartyg ligger i det landet, men inte pa ett tillfreds-
stallande satt kan visa att detta ar fallet, sa bor de inte
motsatta sig att ett medlemsforbund i ett land som
tillhandahaller arbetskraft tecknar ett ITF-acceptabelt
avtal for fartyget genom formedling av ITF:s sekretariat
och i enlighet med denna policy.

Det skall sta klart att ITF:s medlemsférbund i landet dar
det egentliga dgandet och/eller den effektiva kontrollen
ligger kan vilja behalla sina rattigheter att bemanna och
teckna kollektivavtal for ett fartyg nar ett avtal tecknat
av medlemsforbund i det land som tillhandhaller arbets-
kraft I0per ut, i vilket fall samradsforfarandet kommer
att ske nar kollektivavtalet |6per ut. Vidare kommer sam-
radsforfarandet att genomforas igen nar avtalsvillkoren
forandras eller nar forandringar sker av det egentliga
agandet och/eller den effektiva kontrollen av det berérda
fartyget. Medlemsférbunden i lander dar det egentliga
agandet och/eller den effektiva kontrollen ligger atar sig
for sin del att samrada med de andra medlemsférbunden
i forhallande till vad som ar lampligt i de lander som
tillhandahaller arbetskraft innan avtalet(n) [6per ut.
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ITF:s sekretariat skall inleda de procedurer som antagits
av FPC och beslutats av ITF:s styrelse betraffande alla
fall dar denna policy inte foljs av ITF:s medlemsférbund,
innefattande suspendering av medlemskap i enlighet
med ITF:s stadgar.

| fall dar ett ITF-acceptabelt avtal kan uppnas genom
fackliga stridsatgarder eller hot om sadana atgarder i en
sarskild hamn, kommer férhandlingsrattigheter och
skyldigheter enligt denna policy att overforas till det
forbund som ar involverat i de fackliga stridsatgarderna
under giltighetstiden for ITF special agreement (d.v.s. 12
manader). Normalt bor bara ett ITF standardavtal
tecknas efter fackliga stridsatgarder. Om detta emeller-
tid inte kan uppnas, kan den berorda inspektoren eller
forbundet(n), i samrad med ITF:s sekretariat, teckna ett
acceptabelt avtal annat an ITF:s standardavtal. Pa
arsdagen av ITF special agreement bor forhandlings-
rattigheter och skyldigheter for fartyget tilldelas det
lampliga forbundet i enlighet med denna policy.
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Aten-policyn

ITF:s gemensamma policy
for europeisk farjetrafik

Antagen vid ITF:s europeiska farjekonferens,
Aten, 2-3 oktober 1995

Reviderad vid mote i Fair Practices-kommittén,
Berlin, 18-19 mars 2010

1.

ITF motarbetar utnyttjandet av FOC-fartyg och andraregisterfartyg i
europeisk farjetrafik. Dar det inte ar mojligt att forhindra att de
anvands skall sddana fartyg vara tackta av ITF-acceptabla kollektivavtal.

Oaktat punkt 1 ovan, bor villkor pa andraregisterfarjor vara jambordiga
med eller battre an dem som féreskrivs av tillampliga nationella villkor i
det berorda trafikomradet.

Besattningen pa fartyg som gar i europeisk farjetrafik, innefattande icke-
europeiska fartyg, skall tackas av europeiska anstallningsvillkor som
regleras genom nationella kollektivavtal som vederbdrande europeiska
ITF-medlemsférbund innehar, alltid med forbehall for de sarskilda villkor
som galler for trafiken som anges i punkt 9 nedan.

For att sakerstalla att allt arbete som traditionellt och historiskt har
utforts av hamnarbetare inte utfors av sjofolk ar det ocksa i hamn-
arbetarnas intresse, i syfte att bland annat bevara sin sysselsattning, att
sakerstalla att de anstallningsvillkor som denna policy innefattar vidhalls.

Forutom de villkor som innefattas i kollektivavtal skall besattningar
anstallda i europeisk farjetrafik garanteras anstandig levnadsstandard,
socialt skydd (innefattande socialforsakring och pension) samt mojlig-
heter till rekreation.

Nationella! villkor eller villkor vilka &r likstallda med eller battre &n
sadana villkor skall tillampas for besattningar pa farjor i trafik endast

11 de ldnder som trafikeras
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mellan hamnar i samma europeiska land oavsett flagg och besattningens
nationalitet samt vare sig en farja gar med frakt eller passagerare eller
chartrats bareboat.

7. Besattningar anstallda pa farjor som gar i trafik mellan europeiska
lander skall omfattas av anstallningsvillkor vilka i genomsnitt ar likstallda
med eller battre an dem som ar tillampliga i de berérda landerna. Skulle
de tillampliga anstallningsvillkoren i landerna avsevart skilja sig fran
varandra, skall de ber6rda medlemsforbunden komma 6verens om att
anvanda de hogre villkoren, eller tillsammans faststalla de tillampliga
villkoren. Om ingen 6msesidig enighet uppnas skall ITF:s medlingsprocedur
enligt vad som anges i ITF:s stadgar trada i funktion.

8. Alla ITF-medlemsférbund som kontaktas av en redare for att teckna ett
kollektivavtal for besattningar pa en farja som varaktigt gar i trafik inom
och mellan europeiska lander maste kontakta de andra berérda ITF-
medlemsforbunden och underratta dem och ITF:s sekretariat, sa snart
som mojligt, i syfte att soka deras medgivande till att underteckna det
foreslagna avtalet. Om ingen 6msesidig 6verenskommelse nas efter
sadana samrad skall ITF:s medlingsforfarande trada i funktion.

9. Alla farjor som gar i europeisk trafik skall bemannas pa sadant satt att
hogsta sakerhet och besattningskompetens sadkerstalls sasom den
faststalls genom tillamplig nationell lagstiftning och/eller praxis samt
internationella krav.

10.Alla berorda ITF-medlemsforbund skall géra allt de kan pa nationell niva
for att Overtyga sina respektive regeringar om férdelarna med de
europeiska fackliga organisationernas position betraffande driften av
europeisk farjetrafik och skall utbyta information sinsemellan — med ITF
som central — om resultaten av sadana anstrangningar i syfte att visa en
enad front gentemot arbetsgivare och regeringar i europeiska forum dar
fragor som paverkar europeisk farjetrafik debatteras.

11.Alla berorda ITF-medlemsforbund maste utvidga sitt samarbete nationellt
samt internationellt och detta samarbete maste ocksa omfatta lokala och
regionala fackliga organisationer saval som att skapa och samarbeta inom
koncernrad? dar sa ar andamalsenligt. Av sarskild betydelse ar samarbetet
mellan hamnarbetare och sjofolk for att forverkliga ITF:s strategiska
malsattningar inom omradet europeisk farjetrafik.
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12.Informationsutbytet mellan de berérda fackférbunden maste forbattras,
t.ex. genom att inratta en ITF databas som tacker féljande informations-
omraden:

a.

b.

J-

Farjors namn;
Farjors flagg;

Kollektivavtalstackning;

. Transfer av farjor;

. Fartygstyper;

Nationell lagstiftning;

Agande och férandringar darav;

. Annan relevant information, till exempel information om fackliga

forhallanden och samradsstrukturer inom europeiska farjerederier;

Namn pa farjor dar sjofolk utfor hamnarbete for att underlatta
genomforandet av ITF:s policy for hamnarbetet; och

Besattningens sammansattning och nationalitet.

13.1 syfte att bibehalla drivkraften i den aktuella debatten inom ITF om
driften av europeisk farjetrafik bor ETF/ITF regelbundet sammankalla
europeiska farjekonferenser, vid vilka alla europeiska berérda medlems-
forbund kan delta, som ndra samarbetar med ETF MTS och ETF:s hamn-
arbetaresektion.

2F6r den Gemensamma policyn fér europeisk farjetrafik dr ett koncernrdad ett organ inrdttat inom ett
transnationellt férjerederi vilket sammantréder regelbundet pG rederiets bekostnad fér informationsutbyte
och samrdd. Det bestar av fackliga féretréidare och ledaméter som kommer fran rederiets ledningsstruktur,
d.v.s. rederiet och dess dotterbolag. Det kan inrdttas enligt EU:s rddsdirektiv 94/45/EC om inrdttandet av ett
europeiskt koncernrad, eller pd annat sditt.
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Policy for fondering och revision

Antagen vid ITF:s 42:a kongress,
Mexico City, 5-12 augusti 2010

Inledning

1. Denna "Policy for fondering och revision" reviderar
1993 ars riktlinjer och rekommendationer samt anger bindande
procedurer for ITF-anslutna forbund vad galler fonderings- och
revisionskraven for ITF-godkanda avtal for bekvamlighetsflaggade (FOC)
fartyg vilka har tecknats av ITF:s medlemsférbund.

Principer

2. Alla medlemsforbund som inforlivar en fonderingsdel i ett ITF-godkant
avtal accepterar att en sddan fond maste uppfylla ITF:s krav.

Lonetariff: generell utlaggning

3. Alla avtal maste utformas pa ett enhetligt satt som visar den tydliga
distinktionen mellan kontanta och icke kontanta formaner i
[6netariffen.

4. For detta andamal, skall den vanstra sidan av skalan omfatta bara
I6nedelar betalbara kontant ombord eller till en sjoanstallds individuella
bankkonto och betalningar pa uppdrag av honom/henne till familj eller
andra parter efter mottagande av den sjoanstalldes begaran i form av
en fordelningsangivelse. Alla "ersattningar" pa vanster sida som inte ar
betalbara till den sjoanstalldes individuella bankkonto, utan till rederiet
eller tredje part, maste bekraftas genom den sjdanstalldes personliga
begaran(fordelningsangivelse) som anger syftet med 6verforingen,
beloppet och den period under vilken den specifika betalningen ska
goras.

5. Alla andra delar, som inte direkt bemyndigats av den sjoanstadllde, men
ar inkluderade i [6netariffen i syfte att uppfylla malsattningar som kan
beslutas mellan parterna i kollektivavtalet, innefattande utbildning,
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medicinska eller andra delar, skall visas pa den hogra sidan. Med
undantag for fackforeningsavgifter, dar sa ar tillampbart, bor sadana
delar betraktas som "fondering".

Fonderingskrav

6.

Det maximala fonderingsbeloppet inkluderat i kostnaden for ett ITF-
godkant avtal bor inte dverstiga de dverenskomna nivaerna, per
befattning, faststallda for TCC och IBF, som dndras fran tid till annan.

Alla fonderingsdelar och dartill hérande betalningar bor vara klart
faststallda i kollektivavtalets text.

Forfaranderegler for fonderingsrevision:

8.

| manga fall kan inte ITF-inspektoren effektivt kontrollera att betalningar
till fonder fullgjorts.

Dar ett kollektivavtal sluts mellan ett rederi och ett fackférbund ar det
kollektivavtalsparternas dmsesidiga ansvar att sakerstalla att avtals-
bestammelserna uppfylls. Darfér, med hansyn till att kontrollera
fonderingsandamal eller respektive betalningar, skall kollektivavtalets
parter vara ansvariga mot varandra i forsta hand.

10.Dar tillkomsten av en fonderingsdel har begarts av rederiet och rederiet

foljaktligen har mojlighet att innehalla, investera, 6verfora, avsatta eller
pa annat satt kontrollera pengarna, maste forbundet vara berattigat att
fa regelbundna rapporter for att forvissa sig om att syftet med
fonderingen har uppfyllts och respektive formaner har tillhandahallits
till vardet av det belopp som anslagits.

11.Likaledes skall rederiet ha ratten att fa rapporter betraffande erhallna

medel, ackumulerade eller 6verforda enligt fonderingsbestammelser
som inforts pa forbundets initiativ, dar sa ar tillampbart.

12.Alla rapporter under punkterna 9 eller 10 ovan bér sammanstallas pa

arlig basis och erhallas fore slutet av april for foregaende kalenderar.
ITF kan, fran tid till annan, faststalla minimum for information som ska
rapporteras i ett allmant format i alla handelser, med moéjligheten att
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dessutom undersodka specifika detaljer dar sa ar nodvandigt. Att inte
avge eller forsena en rapport kan betraktas som avtalsbrott.

13.ITF och, i fallet IBF, ING skall ha ratt att begara och erhadlla kopior av alla

rakenskaper/rapporter och har ratt att satta in oberoende revisorer
med tilltradesratt till alla relevanta dokument och rakenskaper.

Undantag fran revisionsférfarande

14.Fackforeningsavgifter som pafors sjofolk pa grund av deras fackliga

medlemskap eller genom avtalsenliga krav som accepterats av sjofolket
vid tiden for undertecknandet, ar undantagna fran dessa forfarande-
regler, oavsett om de visas pa endera delen av |6netariffen eller raknas
till den totala kostnaden.

15. Likaledes géller undantag fran dessa forfaranderegler for alla 6verens-

komna avdrag till fonder som kan vara avhangiga av ett krav fran eller
som direkt dvervakas av den nationella myndigheten i det land dar den
sjoanstallde har sin hemvist, oavsett om den paférs arbetsgivaren eller
tas ut av den enskilda sjoanstallde. Beviset for det respektive nationella
kravet maste goras tillgangligt.

16.1 fallet IBF, kan det finnas ett antal fonderingsdelar faststallda centralt

mellan ITF och JNG med avseende pa vilket alternativt rakenskaps/
revisionsforfarande som skall tillampas. Dessa skulle normalt registreras
som juridiska enheter och deras bildande, saval som regler och rutiner,
beslutas centralt mellan parterna i IBF. De relevanta verksamhets-
berattelserna for dessa fonder skall, likaledes, behandlas pa IBF:s
centrala niva. Forteckningen 6ver sadana delar skall ske regelbundet
och bifogas denna policy.

ITF:s interna forfaranderegler

17.Dar ett avtal med fonderingsdelar tecknas av ett medlemsforbund i

land som tillhandahaller arbetskraft, har respektive medlemsférbund
dar det egentliga dgandet ligger ratten att fa foregdende ars fonderings-
rakenskaper fran det undertecknande medlemsférbundet och gora
forfragningar nar sa ar nodvandigt.
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18.Dar ett avtal med fonderingsdelar tecknas av ett medlemsférbund dar
det egentliga agandet ligger, har respektive medlemsforbund i land som
tillhandahaller arbetskraft ratten att fa foregaende ars fonderings-
rakenskaper fran det undertecknande medlemsférbundet och gora
forfragningar nar sa ar nodvandigt.

19.Det undertecknande medlemsforbundet ar ansvarigt for att dvervaka
genomforandet av syftet med fonderingen i ett avtal som undertecknats
och for att informera ITF om eventuella belagg for att man inte foljer
eller bryter mot denna policy. Under normala forhallanden, om inga
klagomal erhalls fran det beroérda férbundet, sa betraktas detta av
sekretariatet och FPC:s styrgrupp som en bekraftelse pa att denna policy
har tillampats fullt ut och att de respektive fonderingsarrangemangen
arilinje med ITF:s krav.

Internationella transportarbetarefederationen



Policy — Miami-riktlinjerna

Policyriktlinjer som styr godkdannandet av
ITF-acceptabla kollektivavtal for kryssnings-
fartyg som bar bekvamlighetsflagg

Antagen av ITF:s Fair practices-kommitté,

Buenos Aires, 15 juni 2011

Inledning

1.

Denna "Policy Miami-riktlinjerna" reviderar 1994 ars riktlinjer som
endast styr godkannandet av ITF-acceptabla avtal for kryssningsfartyg
med bekvamlighetsflagg. Kryssningsnaringen har utarbetat ett unikt
driftssystem vilket avsevart skiljer sig fran andra sjotransportsystem.
Dessa riktlinjer aterspeglar kryssningsnaringens karaktar och anger
instrumenten for ITF:s medlemsférbund som tecknar acceptabla ITF
kryssningsavtal.

Forhandlingsrattigheter och ansvar

2.

Dar kryssningsfartyg dgs av internationella konsortier bor forbundet(n) i
det primara land dar det egentliga agandet ligger fungera som "ledande"
forhandlare med andra forbund involverade i férhallande till vad som ar
andamalsenligt, innefattande forbund i de primara lander som tillhanda-
haller besattning.

Dar kryssningsfartyg ags av internationella konsortier bor det(de) ledande
forhandlingsforbundet(n), i forhallande till vad som ar andamalsenligt,
ga in i en bilateral 6verenskommelse med forbundet(n) i de primara
lander som tillhandahaller besattning, sakerstadlla medlemsrattigheter
och fackliga tjanster.

Det star dock klart att for att ett sddant arrangemang ska bli effektivt
kanske dven redaren/operatoren ska bjudas in att vara del av en sadan

bilateral 6verenskommelse.
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Samradsforfarande for undertecknande av avtal som tacker FOC
kryssningsfartyg

5.

10.

11.

12.

13.

Avtal bor bara tecknas med redare och operatorer samt bara i undan-
tagsfall, och bara efter godkdannande av ITF:s sekretariat, med managers
och agenter.

Redaren/operatdren bor strava efter att anvanda arbetskraft fran det
omrade dar fartyget gar i trafik narhelst detta ar mojligt.

Tecknande av flerarsavtal ar acceptabelt

Dar hogre l6ner, andra villkor och kompensation ar tillampligt enligt
nationell lagstiftning, kollektivavtal eller domstolsutslag, sa maste dessa
ha foretrade framfor ITF:s miniminormer.

Avtalsvillkoren skall inforlivas i enskilda anstallningskontrakt.

Ddr avtal som inte uppfyller dessa riktlinjer redan finns pd plats bér de
tillatas att I6pa ut. Ytterligare en anpassningsperiod till riktmdrket bor
ocksa tillatas for att géra det méjligt for avtal att na upp till riktlinjernas
normer stegvis

Alla avtal maste sandas till ITF:s sekretariat som kommer att kontrollera
dem mot dessa riktlinjer. Dar sekretariatet faststaller ett omrade i av-
talet som avviker fran dessa riktlinjer, bor det férbund som tecknat
avtalet kontaktas och ombes kommentera.

Avtal kan rekommenderas av ITF:s sekretariat och kommer att sandas
till ITF:s projektgrupp for kryssningsfartyg for granskning om avvikelsen
fran riktlinjerna ar av betydande natur. ITF:s projektgrupp for kryssnings-
fartyg har sedan befogenhet att godkanna eller forkasta avtalen och att
rekommendera andringar.

Forbundet(n) som har avtalet(n) kan 6verklaga ITF:s projektgrupp for
kryssningsfartygs beslut till Fair practices-kommitténs styrgrupp.

Avtal lamnade till ITF:s sekretariat ar bindande for alla parter, ITF, dess
medlemsférbund och de sjoman som tacks avdem genom godkannandet
och andringsprocessen och fram till dess forfallodatum darefter.
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14. Andringar kan ocksa géras under interimsperioden, d.v.s. mellan datum

15.

16.

17.

for ikrafttradande och forfallodatum, om detta dverenskommits mellan
forbundet(n) och redaren/operatoren. Avtal och andrade avtal maste
bifogas tillampligt ITF specialavtal vid dess forsta fornyelse efter att
avtalet och/eller andrade avtal har tecknats.

| situationer med fackliga stridsatgarder bor ITF-inspektorer halla kontakt
med forbunden i det land dar det egentliga dgandet ligger. Dar det inte
finns nagot ITF-medlemsférbund i ett land dar det egentliga dgandet
ligger bor ITF-inspektorer, i samrad med ITF:s sekretariat, teckna ett ITF-
acceptabelt avtal som de sjalva valt. | situationer med fackliga strids-
atgarder bor ITF-inspektorer, narhelst det ar mojligt, strava efter att
teckna avtal for hela flottan.

ITF-inspektorer och samordnare som far klagomal fran sjoman pa
kryssningsfartyg som tacks av ITF-godkanda avtal bor kontakta ITF:s
sekretariat innan nagon atgard vidtas. Inspektérer och samordnare bor
inte kontakta redaren/operatoren utan godkannande i forvag fran ITF:s
sekretariat da manga kryssningsavtal inkluderar mycket specifika klago-
mals- och/eller skiljiedomsprocedurer. Nar ITF:s sekretariat overfor
arendet till det(de) berorda forbundet(n) bor inspektérer och samordnare
meddelas resultatet efterat.

Praktisk och teoretisk utbildning

Forbund med medlemmar ombord pa kryssningsfartyg bor underlatta sina
medlemmars deltagande i fackliga seminarier (t.ex. ITF/NSU-seminarier).

Allmanna regler

Sjoman

18.

For att anpassa Miami-riktlinjerna till MLC 2006, och for att faststalla en
tydlig definition av termen sjoman, kommer riktlinjerna att anta den
definition som ges i MLC 2006 Artikel Il (f):

”Sjoman: varje person som dr anstdlld, sysselsatt eller arbetar i ndgon
funktion ombord pa ett fartyg pa vilket denna konvention dr tillimplig”
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Distribution av avtal

19. Kopior av avtalet(n) och protokoll bor placeras ombord och dven vidare-
befordras till ITF:s sekretariat. Tryckta kopior av avtalet(n) bor ges till
alla sjoman som omfattas av det och sjomannen bor fa tillfalle att granska
och soka rad om sina villkor, innefattande avtalet, innan man skriver
under anstallningsavtalet.

Diskriminering

20. Avtalen bor uppfylla normerna i ILO:s konventioner om diskriminering
(anstallning och yrkesutdvning) samt MLC 2006 Artikel IlI:

Article Il = MLC 2006

"Varje medlemsstat skall se till att bestdmmelserna i dess lagar och
andra férfattningar som styrs av denna konvention respekterar féljande
grundléggande rdittigheter:

Féreningsfrihet och faktiskt erkdnnande av rétten att sluta kollektiv-
avtal;

Eliminering av alla former av tvangs- eller obligatoriskt arbete;
Faktiskt avskaffande av barnarbete; och

Avskaffande av diskriminering nér det gdller anstdllning och
sysselsdttning."

Bemanningsagenter och uthyrningspartners

21.Sjomannen bor inte behova betala nagra ansdkningsavgifter, avgifter till
bemanningsagenten eller liknande avgifter och alla sddana eventuella
avgifter bor betalas av redaren/operatoren.

22. Bemanningsagenter bor inte tillatas ha eller ta emot nagra hanvisnings-
avgifter, eller liknande avgifter, fran sjukvardsinrattningar som utfardar
lakarintyg, och om sddana arrangemang existerar, forbjudas att debitera
sjomannen.
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Anstdllning och repatriering

23. Kostnader relaterade till resa till fartyget, repatriering och att erhalla
visum bor betalas av redaren/operatoren.

Lakarintyg

24. 0m lakarintyget delvis eller helt betalas av sjomannen bor det inte
inkludera provtagningar som varken kravs enligt lagar i sjomannens
hemland eller av flaggstaten. Dar ytterligare provtagningar kravs, bor
kostnaderna till fullo baras av redaren/operatoéren.

25. Graviditetstester bor inte, under nagra forhallanden, kravas.

26. HIV-provtagning bor inte vara obligatorisk. Dar nationell lagstiftning
kraver provtagningen for immigrations- eller medicinsk bedémning, bor
den inte, under nagra omstandigheter, anvandas for att diskriminera
sjomannen for anstallningsandamal. ITF anser att urval for anstallning
baserat pa HIV ar oacceptabelt. Det bor inte ske nagon diskriminering
av sjoman pa basis av verkligt eller uppfattat HIV-status.

Tjdnstgoringstid

27. Tjanstgoringstiden bor vara absolut max 10 manader med en stravan
att reducera denna till ett maximum av:
9 manader 2014;
8 manader 2018; och inte mer @n
7 manader 2022.

Provanstdllningsperiod(er)

28. For sjoman som anstalls for forsta gangen, kan de initiala 90 dagarna
hos redaren/operatoren betecknas som en provanstallningstid, vilken
ger bade sjdomannen och redaren/operatdren ratt att avsluta anstallningen
utan foregaende uppsagning. Redaren/operatéren maste emellertid
vara ansvarig for repatrieringskostnaden om de valjer att avsluta
sjdbmannens anstallning.

29. For sjoman som befordras kan de initiala 90 dagarna betecknas som en
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provanstallningsperiod. Dar en befordran inte bekraftas, bor sjomannen
erbjudas valet att aterga till sin tidigare befattning. Redaren/operatéren
maste emellertid vara ansvarig for repatrieringskostnaden dar bada
parter var dverens om att avsluta anstallningen.

Uppsdgning

30. Sjomannen bor ha ratt att saga upp sin anstallning genom att lamna en

manads skriftligt varsel och att avsluta sin anstallning omedelbart om
fartyget bestyrks inte vara sjovardigt. Sjomannen bor ha ratt till minst
tva manaders grundlon om anstallningen avslutas av arbetsgivaren fore
utgangen av den dverenskomna anstallningsperioden, utom om den
avslutas under provanstallningsperioden.

Arbetstider

31. Kollektivavtal kan ha ett eller tva system, d.v.s.:

Till fullo konsoliderade I6ner d.v.s. ett obegransat antal arbetstimmar
bara begransade av klausulen om vilotid.

Delvis konsoliderade |6ner, d.v.s. maximal normal arbetstid per vecka
tackt av grundloner bor vara 40 fran mandag till fredag och maximalt
antal konsoliderade 6vertidstimmar per manad bor vara 130, for totalt
303 timmar per manad, med extra 6vertidsersattning darefter.

Vilotider

32. Varje sjoman skall ha minst 10 timmar ledigt under varje 24-timmars-

period och 77 timmar under en 7-dagarsperiod. Vilotiderna kan inte
delas upp i mer an tva perioder, en av dessa skall besta av minst 6
timmar ledigt i foljd. Intervallet mellan pa varandra féljande vilo-
perioder skall inte dverstiga fjorton (14) timmar. Korta raster pa mindre
an 30 minuter betraktas inte som en viloperiod. Denna period pa
tjugofyra (24) timmar skall borja vid den tid en sjdman borjar arbeta
omedelbart efter att ha haft en ledig period pa minst sex timmar i foljd.
Inspektioner, brandbekdmpning och livbatsévningar samt évningar
foreskrivna i nationella lagar och bestammelser och genom internationella
instrument, skall genomforas pa ett satt som minimerar stérningen av
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viloperioder och inte férorsakar trotthet. Redaren/operatéren maste pa
en tillganglig plats ombord satta upp en tabell som i detalj anger arbets-
schemat till sjoss och i hamn samt minimum viloperioder for varje
befattning ombord, pa fartygets sprak och pa engelska. Noteringar om
sjomannens dagliga viloperioder skall bevaras for 6vervakning av
efterlevnad av denna bestammelse.

Loner

33. Avtal bor sakerstalla att sjoman betalas [6ner pa en icke diskriminerande
grund sasom kravs enligt ILO:s konvention om Lika 16n, 1951 (Nr 100)
och betalas enligt ILO:s sjoarbetskonvention, 2006.

Overtid

34. Kollektivavtal bor inkludera en klausul om 6vertidsregistrering om det
tacker befattningar med delvis konsoliderade l6ner. Inkluderad 6vertid
bor betalas med inte mindre an 25 % bonus och extra évertid bor
betalas med inte mindre an 50 % bonus baserat pa grundlonen.

Livforsdkring
35. Ersattning vid dodsfall bor inte vara mindre an:
USD 75 000 plus USD 15 000 for varje underhallsberattigat barn under 21;

stigande till USD 90 000 plus USD 20 000 for varje underhallsberattigat
barn under 21 ar 2014;

ytterligare stigande till USD 100 000 plus USD 22 000 for varje
underhallsberattigat barn under 21 ar 2018; och till

USD 120 000 plus USD 25 000 for varje underhallsberattigat barn under
21 ar 2022;.

36.0m en sjoman dor av nagon orsak under anstallning vid rederiet inne-
fattande dod av naturliga orsaker och dodsfall som intraffar nar man
reser till och fran fartyget, eller till foljd av risker till sjoss eller likartad
risk, bor ersattningen betalas ut genom att anvanda IMO/ILO-formuléaret
for avtalsenliga skadestandskrav.
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37. For att underlatta snabbare beslut for formanstagarna till en sjoman
som avlidit efter en olycka, bor ersattningen dubbleras dar alla parter
gar med pa att inget ytterligare skadestandskrav skall stallas. Formans-
tagarna maste emellertid informeras om de alternativ som faststallts i
lag som styr avtalen, ifall de 6nskar driva ett skadestandskrav utan att
faststalla de avtalsenliga rattigheter som avtalstexten ger.

Invaliditetsforsdkring
38. Ersattningen for invaliditet bor inte vara mindre an:
USD 80 000;

stigande till USD 100 000 for yngre manskap, USD 120 000 for aldre
manskap och USD 140 000 for befal ar 2014;

ytterligare stigande till USD 120 000 for yngre manskap, USD 140 000
for aldre manskap och USD 160 000 for befal ar 2018, samt till

USD 150 000 fér yngre manskap, USD 200 000 for aldre manskap och
USD 250 000 for befal ar 2022;

39. En sjdman som drabbas av permanent arbetsofdrmaga till foljd av en
olycka under anstallning vid rederiet, oavsett vallande, innefattande
olycka som intraffar under resa till eller fran fartyget, bor ersattas
genom att anvanda IMO/ILO-formularet for avtalsenliga skadestandskrav.

40. For att underlatta snabbare beslut for en sjdoman som invalidiserats till
foljd av en olycka, bor ersattningen dubbleras dar alla parter gar med pa
att inget ytterligare skadestandskrav kommer att stallas. Sjomannen
maste emellertid informeras om de alternativ som faststallts i lag som
styr avtalen, i fall han/hon 6nskar driva ett skadestandskrav utan att
faststalla de avtalsenliga rattigheter som avtalstexten ger.

Férlust av personliga tillhorigheter
41.Sjoman bor kompenseras med ett minimum av:
USD 3 000;
stigande till USD 4 000 ar 2014,
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USD 5 000 ar 2018; och
USD 6 000 ar 2022

for forlusten av personliga tillhorigheter.

Medicinsk behandling och underhdll

42.Sj6man bor pa redarens/operatdrens bekostnad, ges fri lakarbehandling
och betalas underhall pa minst USD 12 per dag, om inte kost och logi
betalas av redaren/operatoren, tills maximal medicinsk forbattring
(MMI) har uppnatts.

Sjuklon

43. Nar sjoman satts i land vid en hamn pa grund av sjukdom eller skada
skall en pro rata utbetalning av deras garanterade I6ner fortsatta tills de
har repatrierats pa rederiets bekostnad.

44. Darefter skall sjomannen ha ratt till sjuklén motsvarande deras grund-
|6n nar de forblir sjuka upp till maximalt 130 dagar efter repatriering.

45.1 handelse av arbetsoformaga pa grund av en olycka skall emellertid
grundlonen betalas tills den skadade sjomannen har aterhamtat sig
eller tills en medicinsk bedomning gors i enlighet med klausulen
betraffande bestaende arbetsoférmaga.

Pension och understddsfond

46. Sjoman bor, vid pensionering, ges en pension och/eller understodsfond
senast vid 62 ars alder, eller nar tjanstgoringstiden och alder kombinerat
motsvarar pensionsaldern (d.v.s. 62 eller mindre) om sa begars av
sjdbmannen.

Allmédnna helgdagar

47.De foljande dagarna skall betraktas som allmanna helgdagar till sjoss
eller i hamn: juldagen, annandag jul, nyarsdagen, langfredagen, annan-
dag pask, 1 maj, bankfridagar var och sommar, eller sddana allmanna
helgdagar som man kommer 6verens om, med hansyn till nationaliteten
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for majoriteten av besattningsmedlemmarna och i detalj angivna i
kollektivavtalet. Betalning av arbete pa allmanna helgdagar kan
inkluderas i l6netariffen med ett fast manatligt belopp, eller betalas
med overtid. Om en allman helgdag infaller pa en l6rdag eller séndag,
skall paféljande arbetsdag iakttas som en allman helgdag.

48. Allmanna helgdagar kan, istallet for overtidsersattning, kompenseras
med en extra kompensationsledig dag per tjanstemanad.

Moderskap

49. Avtal bor inkludera en klausul om moderskapsledighet som uppfyller
normen for ILO:s konvention om skydd vid havandeskap och barnsbord,
ar 2000 (Nr 183) med foljande miniminormer:

Repatriering pa redarens/operatérens bekostnad inte senare an den
26:e graviditetsveckan; och dar fartygets art av verksamhet, under
omstandigheterna, skulle kunna vara riskfylld — vid férsta anlépshamn

Tva manaders grundlon, stigande till tio veckor ar 2014, 12 veckor ar
2018 och till 14 veckor ar 2022

Prioritet vid tillsattande av en lamplig vakans i samma eller motsvarande
befattning inom ett ar efter ett barns fodelse om en sadan vakans uppstar.

Logi

50. Denna bor uppfylla kraven i ILO-konventioner och rekommendationer
som fanns nar fartyget byggdes och ILO:s sjoarbetskonvention, 2006, for
alla bestallda fartyg, eller som genomgatt omfattande forandringar efter
att den tradde i kraft.

Mat

51. Denna bor uppfylla kraven i ILO:s sjoarbetskonvention fran 2006.

Krigszon och hégriskomrdde

52. Sjomannen bor ha ratten att inte fortsatta till en krigszon eller ett
hogriskomrade och repatrieras pa redarens/operatorens bekostnad.
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Om sjomannen fortsatter till en krigszon eller ett hogriskomrade skall
han/hon ha ratt till 100 % av grundldnen, utover sin avtalsenliga [6n,
under den tid fartyget stannar i detta omrade, med ett minimum pa 5
dagar och ersattningen vid invaliditet/d6dsfall skall fordubblas.

Arbetsmiljo

53.

54.

55.

56.

57.

Avtal bor inbegripa sakerhetsklausuler som sérjer for den nédvandiga
personliga skyddsutrustningen for alla sjomans grundlaggande saker-
hetsutbildning och behovet av information om majliga risker eller
arbete av farlig natur samt inkludera atgarder for att férebygga olyckor.

Avtal bor underlatta inrattandet av en skyddskommitté ombord i enlighet
med bestammelserna i ILO:s regelverk om praxis for att forebygga
olyckor ombord, och i enlighet med kraven i ISM-koden. Avtalet bor
sorja for att ett valt skyddsombud ar ledamot i skyddskommittén.

Avtal bor folja kraven i konventionen STCW 1978 efter andringar med
en stravan att alla sjoman bor uppmuntras att avsluta de grundlaggande
sakerhetsutbildningarna sasom kravs enligt bestammelse VI/1. Kryssnings-
fartygsavtal kan innehalla en klausul som tar med finansiering av sadana
utbildningar i berakningen.

Sjoman har ratt till en hdlsosam arbetsmiljo: Rederiet bor sorja for
arbetsforhallanden som eliminerar riskerna med rokning.

Syftet med bedomningen av den medicinska lampligheten for arbete till
sjoss ar att sakerstalla att inga medicinska forhallanden utsatter andra
manniskor for risk och att den enskilda personen inte utsatts for orimlig
personlig risk genom forhallandena vid arbete till sjoss.

Hamnarbetarklausul

58.

Varken fartygets sjoman eller ndgon annan ombord oavsett fast eller
tillfalligt anstalld av dgarna/rederiet skall utféra lasthantering eller
annat arbete som traditionellt eller historiskt sett gors av hamnarbetare,
utan overenskommelse i forvag med ITF:s hamnarbetareforbund eller
berorda forbund och forutsatt att de enskilda sjomannen frivilligt erbjuder
sig att utfora sadana uppgifter, for vilka de bor fa adekvat ersattning.
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59.

60.

61.

62.

For denna klausuls andamal kan "lasthantering" inkludera men éar inte
begransad till:

Lastning och lossning av passagerarbagage. Detta inbegriper emellertid
inte distribution ombord eller insamling av passagerarbagage vilket
betraktas som sjomans arbete.

Lastning och lossning av fartygs reservdelar och proviant. Detta far
emellertid inte innefatta transport ombord och inbegriper inte stuvning
ombord vilket betraktas som sjomans arbete.

Dar ett fartyg ligger i en hamn dar en officiell facklig konflikt som
involverar ITF:s hamnarbetareférbund ager rum, skall varken fartygets
sjoman eller nagon annan ombord, oavsett fast eller tillfallig anstallning
av dgarna/rederiet, instrueras eller formas utfora lasthantering eller
annat arbete, som traditionellt och historiskt sett utfors av medlemmar
i det forbund som ar involverat i den officiella fackliga konflikten.

Nar ITF:s hamnarbetareforbund i en hamn tillater sjoman att utfora
arbete som traditionellt eller historiskt sett har utforts av hamnarbetare,
skall siomannen betalas den extra dvertidsersattning som specificeras i
... [hdnvisningen maste inkluderas i varje avtal da layouten varierar] ...
for varje timme eller del av en timme som sadant arbete utfors under
deras reguljara 40-timmars arbetsvecka, utdver deras vanliga 16n. Allt
sadant arbete som utfors utanfor deras reguljara 40-timmarsvecka skall
ersattas genom att fordubbla dvertidsersattningen for varje timme eller
del av en timme som sadant arbete utfors, utover deras vanliga l0n.

Om en sjoman normalt betalas till fullo konsoliderad 16n da skall den
extra 6vertiden berdknas enligt féljande: Total manatlig konsoliderad
|6n delad med 303 och multiplicerad med 1,5 motsvarar den extra

overtidsersattning som ska anvandas nar man beraknar ersattningen.

Konfliktlosning och medling

63.

Avtal bor inbegripa ett forfarande for konfliktlosning ombord som
motsvarar kraven i ILO:s sjoarbetskonvention, 2006, och kan inkludera
en medlingsklausul om kostnaden for medlingen betalas av dgaren/
operatoren och kostnaderna for sjomannens juridiska representation
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endera betalas av dgaren/operatoren eller forbundet om sjomannen
inte foretrads av privat rattsligt ombud.

Avstdenden

64. Rederiet atar sig att inte fraga eller begdra av nagon sjoman att inga
avtal genom vilket han/hon avstar eller pa annat satt tilldelas, eller gar
med pa variationer av avtalsvillkoren som férhandlats fram av foérbundet.

Cabotage

65. Normerna inkluderade i ITF:s Atenpolicy och alla andra tillampliga ITF
policyer och/eller samférstandspromemoria bor uppfyllas nar ett
kryssningsfartyg gar i trafik i direkt konkurrens med fartyg som omfattas
av ITF:s Atenpolicy eller annan tillamplig ITF-policy.

Tilltréide till fartyg

66. Avtal bor inbegripa en klausul som ger ITF-inspektorer och foretradare
for forbund som ar del av avtalen i kraft for det fartyg som besdks,
tilltrade till fartyget och dess sjoman. Detta kan regleras genom ett
protokoll mellan redaren/operatéren och forbundet(n) om ett sadant
protokoll godkanns i forvag av ITF:s sekretariat och det uppfyller
bestammelserna i ITF:s policyer.

Dack och maskin

Loner

67. Allt dack- och maskinbefal samt dack- och maskinmanskap bor omfattas
av ITF:s standardkollektivavtal eller ITF:s godkdanda TCC-avtal eller nation-
ella avtal, eller en kombination darav pa en icke diskriminerande basis.

Semester

68. Bor inte vara mindre an 8,5 dagar per tjanstgéringsmanad baserad pa
1/30 av grundlénen per dag.
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Catering (mat, dryck och hotelltjanster)

Loner

69. For andamalet ett ITF-riktmarke bor grundlénenivan for en faktor 1 000
befattning inte vara mindre an nuvarande ILO minimirekommendation
for en matros (AB), medan faktorn for den lagsta befattningen, undan-
tagandes trainees, elever och liknande befattningar, inte bor vara lagre
an 60 % av denna.

Semester
70. Bor inte vara mindre an:

4,5 dagar per manad av tjanstgoring baserad pa 1/30 av grundlénen per
dag;

stigande till 5 dagar baserat pa formeln 1/30 ar 2014,
6 dagar ar 2018 baserat pa formeln 1/30; och
8,5 dagar ar 2022 baserat pa formeln 1/30.

Koncessionshavare (underhallning, casino, butik och spa etc.)

71. Lonerna och villkoren for personal vid koncessionshavare bor inte vara
lagre an de som ges till cateringpersonal och grundlénen for en 40-
timmarsvecka bor inte vara lagre an vad ILO:s minimirekommendation
for en matros (AB) ar. Redaren/operatoren bor vara ansvarig for att
driva igenom dessa minimivillkor for alla koncessionshavare som
kontrakterats for att utfora tjanster ombord pa deras fartyg.

ITF:s specialavtal

16-punkts kryssningsfrageformuldir:

72. Frageformularet bor alltid sandas till ITF:s sekretariat om avtalet(n) ar
med en fartygsmanager, bemanningsagent och liknande.
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Sjofolkets skydds- och viilfirdsfond:

73.Tio procent av standardnivan for ITF:s valfardsavgifter, avhangigt av ett
arligt minimum pa USD 6 000, stigande till 12,5 % av standardnivan for
ITF:s valfardsavgifter, avhangigt av ett arligt minimum pa USD 7 500
minimum ar 2014, till 15 % av standardnivan for ITF:s valfardsavgifter,
avhangigt av ett arligt minimum pa USD 9 000 ar 2018 och till 20 % av
standardnivan for ITF:s valfardsavgifter, avhangigt av ett arligt minimum
pa USD 12 000 ar 2022. Inga extra rabatter tillats utom om de godkants
av ITF:s sekretariat och dar ordféranden och vice ordféranden for
projektgruppen for kryssningsfartyg har radfragats i forvag.

ITF:s specialavtal:

74.Tvaarsperioder och arliga avlyft dr acceptabla.
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Bilaga 1

MODELLBLANKETT FOR MOTTAGANDE OCH FRISKRIVNING
AV AVTALSENLIGA KRAV

Sjoman/lagenlig arvtagare och/eller anhorig: ....cccovveeeeiiieciiiieeiee e
2L=To - =P PP URRPR
Jag, [sjoman] [sjomans lagenliga arvtagare och/eller anhorig]* bekraftar harmed
mottagandet av summan [valuta och belopp] som vederlag for redarens skyldighet

att betala avtalsenlig kompensation for personskada och/eller dédsfall enligt

villkoren i min/sjdmannens anstallning och jag friskriver harmed redaren fran

dennes forpliktelser enligt forut namnda villkor.

Betalningen gors utan medgivande av ansvarsskyldighet for eventuella krav och godtas
utan forfang for min/sjomannens lagenliga arvtagare och/eller anhorigs ratt att driva
eventuella krav enligt lag betraffande forsumlighet, otillaten handling eller annan lagenlig

gottgdrelse som ar tillganglig eller med anledning av ovan namnda tillbud.

All betalning som anges hari skall krediteras eventuell ytterligare ersattning.

Datum: oo P LAt S et

Sjoman/lagenlig arvtagare och/eller anhorig: .....ccooveeeviiiiciiieeee e

(0T o To [T g 5 1 1 RO
For bekrdftelse:
Redaren/Redarens representant: Underskrift: .......cccoovveeeiiiiiiiiieeec e,

Forsakringsbolag/
Forsakringsbolags representant: Underskrift: .........ooooviiieiiiiiiiiiiiiieeee e,

* Stryk det som ej gdiller
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Policy for nationellt cabotage

Antagen av ITF:s Fair Practices-kommitté,
Stockholm, 19 juni 2008

Viktiga aspekter
1.

Cabotage ar principen att reservera en nations
inrikes sjofartsmarknad for sina egna medborgare. Det typiska ar att
cabotage galler transport av last och passagerare, men ofta ocksa
tillampas for sddana marina naringsmassiga verksamheter som borrning
offshore, utvinning av mineraltillgangar pa havsbotten, muddring, fiske
och marin konstruktion pa en nations territorialvatten. Det inkluderar
ocksa matartrafik kopplad till linjesjofart.

De ingdende delarna i cabotage innefattar vanligtvis krav pa att bara
nationell flagg, begransa dagande till majoritetskontroll av nationella
medborgare, bemanning begransad till nationella medborgare och dar
sa ar mojligt, inhemsk konstruktion. Sadana faktorer ger ett starkt stod
inte bara for en nations ekonomi, nationella sdakerhet och miljopolitik
utan starker ocksa en nations forsok att behalla en narvaro dven i
internationell trafik.

Cabotage ar inte bara en policy med lang tradition utan ar brett
accepterat av det internationella samfundet. En undersokning nyligen
gjord av en regering avslojade att 47 nationer begransar utlandsk
verksamhet i sina framtida inrikes linjer. Under det att nagra kanske tror
att marint cabotage bara galler djupgaende oceanfartyg, sa kan och bor
det galla grundgdende fartyg som anvands pa ett lands inre vattenvagar
och som sorjer for hamntjanster sasom bogsering, fartygsdockning,
bunkring och livsmedel. En extra fordel ar stodet for sjofartstekniska
utbildningsanldaggningar, bade statliga och privata, som ar en vasentlig
del i efterfragan pa kvalificerad personal for cabotagetrafik. En cabotage-
policy ar inte bara grundlaggande for att bevara en bas av nationellt
sjofartskunnande utan aven en politisk forklaring om avsikten och
vikten av att bevara en maritim kunskapsbas.

Tillampningen av dessa principer ger sysselsattningstillfallen, haller kvar
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intdkterna i en nationell ekonomi istallet for att importera sddana centrala
marina tjanster, och utrustar en nation pa ett battre satt for att sorja for
dess sakerhet och for att svara pa naturliga eller av manniskor férorsakade
katastrofer. | en varld dar lagenliga sakerhetsintressen foreskriver att en
nation maste kontrollera vem som reser in och arbetar inom dess
granser, sa tjanar cabotage till att forbattra dessa tvingande normer.

5. Ett utmarkt exempel pa fordelarna med cabotage kan man finna i USA.
Tillampningen av cabotage pa inrikeslinjer och sjofartsverksamhet i USA
ar nastan lika gammal som nationen sjalv med den forsta lagen om detta
som antogs 1789. Flera andra lagar om cabotage antogs under de mellan-
liggande aren fram till i borjan av nittonhundratalet nar en omfattande lag,
allmant kand som Jones Act, antogs for att styra inrikes marina funktioner.

6. Lagen har, trots att nagra anhangare av bekvamlighetsflagg och bolags
sjofartsintressen motarbetade den, gett talrika, val dokumenterade for-
delar for USA. Sedan den antogs har varje amerikansk president uttryckt
stod for U.S. Merchant Marine med sarskild tonvikt pa Jones Act. Dessa
uppfattningar har aven upprepats av amerikanska militara ledare.

7. Sammantaget ar cabotage en logisk forlangning av ett lands praxis nar
det galler transport, miljo, ekonomi, nationell sakerhet och sysselsattning.
Potentialen for att uppna dessa fordelar for nationer med inga eller
begransade politiska riktlinjer for cabotage ar enorm och bor drivas
med kraft. Det ar en forutsattning for en integrerad transportpolitik och
for inbegripandet av en sjofartskomponent som gor den hallbar.

Dispenser

8. Utnyttjandet av dispenser eller avvikelser bor begransas till verkliga
undantag vilka objektivt kan berattigas, som ar av exceptionell karaktar,
och som behovs for en mycket kort och begransad tidsperiod. Utnyttjandet
av system som tillstand for enkelresor bor uppfylla dessa kriterier och
bara utfardas efter trepartisk arbetsmarknadsdialog. Dessutom, nar
likartade situationer av exceptionell karaktar uppkommer, bér andra
alternativ som bareboat charter eller avbetalningskdp av ett [ampligt
fartyg med option att kopa, efterstravas, i vilket fall de viktiga aspekterna
av cabotagepolicyn kan tillampas.
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Policy for nationell flagg

Antagen vid ITF:s 42:a kongress,
Mexico City, 5-12 augusti 2010

1. ITF:s policy ar att fartyg med nationell flagg (d.v.s.
de som inte forklarats vara FOC av ITF) maste
bemannas med sjofolk som omfattas av nationella
kollektivavtal forhandlade av ITF-anslutet(na) forbund i flaggstaten.

Mantalsskrivet sjofolk

2. Loner och villkor for mantalsskrivet sjofolk som arbetar pa fartyg med
nationell flagg ar en forhandlingsfraga for lampligt(a) nationellt(a) for-
bund anslutet(na) till ITF, avhangig av de internationella miniminormer
som faststalls av Internationella arbetsorganisationen (ILO) sdsom de
tolkas av ITF.

Icke mantalsskrivet sjofolk

3. Daér icke mantalsskrivet sjofolk dr anstallda pa fartyg med nationell flagg
bor den totala besattningskostnaden minst motsvara det minimum som
faststallts av sjofolkssektionen, som andras fran tid till annan.

4. Loner for icke mantalsskrivet sjofolk bor berdknas i enlighet med de
kriterier som har faststallts av sjofolkssektionen.
Lasthanteringsklausul

5. llinje med principerna for 6msesidig solidaritet mellan sjoéfolk och
hamnarbetare, sdsom uttalats i ITF:s policy, bor lasthanteringsklausulen
inforlivas i alla nationella avtal.

Undantag

6. Dar andra ITF politiska riktlinjer tillampas eller dar hégre normer existerar,
undantas nationellt cabotage, regionala normer, offshore, kontinental-
sockeln, trafik inom EU och kryssningsfartyg fran denna policy.
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Bilaterala forbindelser

7. Forbund ilander som tillhandahaller arbetskraft har en viktig roll i att
stodja nationell sjofart av kvalitet, sarskilt genom den service de till-
handahaller for sina medlemmar som arbetar ombord pa fartyg med

nationell flagg.

8. Dar sa ar mojligt bor bilaterala forbindelser byggas upp mellan nationella
flaggforbund och forbund i lander som tillhandahaller arbetskraft.
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Offshore-policy

ITF:s policy for offshore kontinentalsockel/
flaggstats jurisdiktion

1.

"Maritima mobila enheter offshore" nar de
verkar inom en utlandsk kontinentalsockelstat
skall tackas av den nationella flaggstatens lag-
stiftning, bestammelser och kollektivavtal.

Den nationella flaggstatens kollektivforhandlingsvillkor skall atminstone
i allt vasentligt motsvara dem som existerar i kontinentalsockelstaten
och i fallet med bekvamlighetsflaggade enheter, tillampas ITF:s policy.
Alla "enheter" skall ocksa folja ILO-konventioner och rekommendationer
tillampliga for sjofolk och fartyg samt alla tillampliga IMO-konventioner,
regelverk och resolutioner.

Om kontinentalsockelstaten har utfardat regler och bestammelser med
hansyn till anstallnings- samt sociala och ekonomiska villkor eller om det
finns en facklig policy som kraver att man anvander lokal arbetskraft skall
inget ITF-medlemsférbund bemanna "enheten" forran forhandlingar har
agt rum mellan ITF:s medlemsforbund i den nationella flaggstaten och
kontinentalsockelstaten.

Under forhandlingarna som anges ovan bor den generella regel som ska
iakttas krava att "den maritima besattningen" ar medborgare eller
bofasta i den nationella flaggstaten eller kontinentalsockelstaten och
medlemmar i ett ITF-anslutet sjofolksférbund. | de fall dar "enheten”
verkar under bekvamlighetsflagg ligger forhandlingsrattigheterna hos
forbundet i det land dar det egentliga agandet ligger.

Medlemsforbunden i den nationella flaggstaten respektive staten dar
det egentliga dgandet ligger skall ha ratten att narvara under alla for-
handlingar mellan medlemsférbunden i kontinentalsockelstaten och
agaren/operatoren/befraktaren av en "enhet" om fragan om bemanning
av "enheten".

Det &r viktigt i detta sammanhang att berérda medlemsférbund haller
varandra och ITF informerade om alla forhandlingsaspekter och stadier.
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Medlemsforbund i den nationella flaggstaten/kontinentalsockelstaten
skall forse ITF med kopior av all relevant lagstiftning, bestammelser och
policydokument.

| alla stadier av de mellanfackliga forhandlingarna kan ITF:s medlems-
forbund be ITF att agera initialt som medlare och ytterst, sdsom fore-
skrivs i ITF:s stadgar, som skiljeman.

. Alla anstréangningar skall géras av den nationella flaggstatens/kontinental-
sockelstatens medlemsférbund att sakerstalla en 6verenskommelse med
agarna, operatoren och befraktaren att returnera enheten till medlems-
forbunden i den nationella flaggstaten enligt ett ITF-acceptabelt avtal.
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Policy for tillfalliga arbetslag

ITF:s policy for tillfilliga arbetslag
ombord pa internationella fartyg

Antagen av Sjofolkssektionens konferens,
Rio de Janeiro, april 2005

Inledning

1. Det "tillfalliga arbetslaget"” har varit en legitim del av sjofartsnaringen i
femtio ar eller mer, initialt for att tillhandahalla specialiserad teknisk
kompetens och kunskap som inte fanns tillganglig ombord och utanfor
normala krav for driften. Da fartygsbesattningar har blivit mindre, fartyg
har blivit storre och tiden i hamn ar minimal, har de tillfalliga arbets-
lagen utvecklats till att tillhandahalla ytterligare arbetskraft for att
underlatta vid toppar i arbetsbelastningen och reparationer som, om
tiden tillat, skulle utforas i hamn och i 6kande grad istallet for reparationer
som normalt utfors pa ett skeppsvarv. Distinktionen mellan rollen for det
"tillfalliga arbetslaget"” och de traditionella och historiska uppgifterna har
blivit suddig och utnyttjandet av dessa arbetslag ar ett betydande over-
vagande nar flaggstater upprattar lagsta bemanningsnivaer. Da I6nerna
for dessa grupper traditionellt inte har tackts av sjofolkets kollektivavtal
eller det ar diskutabelt om de tacks av ILO-konventioner for sjofolk, sa
kan de utnyttjas for att underminera sjofolks anstallningsvillkor.

2. Under det att vi erkanner behovet av att specialistkompetens ska finnas
att tillga for fartygsbesattningar under begransade perioder och upp-
marksammar ett andrat satt att arbeta med planerat underhall pa
moderna fartyg som inte langre ligger i hamn langa perioder, sa ar ITF
medvetna om det faktum att tillfalliga arbetslag alltfor ofta ar permanent
knutna till fartyg, verkar med identitetshandlingar for sjo6folk och utfor

grundlaggande arbetsuppgifter for sjofolk.
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Arbetsomraden som tillfdlliga arbetslag atar sig

3. Arbetsomraden, bade berattigade och andra, som tacks av tillfalliga
arbetslag ar:

a. Underhall och reparation av mekanisk och elektrisk utrustning av
representanter for tillverkare;

o

Reparation och uppsattning av navigations- och radioutrustning;

Rengoring och underhall av lastrum;

o o

. Malning och rutinunderhall av dack;

(o

Reparation och rutinunderhall av maskin och el;

—

Lopande Oversynsarbete, bade storre och mindre;

Lasthantering och surrning;

> @

. Sakerhetsuppgifter i hamn och inom farliga omraden;

Svetsningsreparationer av fartygs stalkonstruktion och

j. FOrtojning av fartyget.

Omfattningen av problemet med tillfilliga arbetslag

4. Allt sjofolk maste genomga en strikt lakarundersékning samt grund-
laggande utbildning for att sakerstalla att de utgor del av ett team som
ar kapabelt att bekampa brander och sakerstalla saker evakuering av
fartyget i en nodsituation och overlevnad till sjoss. Tillfalliga arbetslag
behover inte uppfylla dessa rattsliga krav och klassas som overtalig
personal, utanfor lagsta besattningskrav och som sadana ett eventuellt
ansvar for fartygets besattning i en nédsituation. | motsats till detta ska
flaggstater ta hansyn till anvandningen av tillfalliga arbetslag nar man
faststaller lagsta sakra bemanningsniva enligt IMO:s Assembly Resolution
955.(23), som tillater ett avsevart lagre antal sjofolk nar tillfalliga arbets-
lag regelbundet anvands.

5. Enligt de sjosakerhetsatgarder som inforts med den Internationella koden
for sakerhet pa fartyg och i hamnanlaggningar (ISPS), maste fartyget ha
en sakerhetsplan och fartygets sakerhetsansvarige maste vara saker pa
att alla personer som arbetar ombord inte utgor en risk for fartyget eller
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8.

9.

de hamnar de gar in i samt att besdkare 6vervakas hela tiden. Anstallning
av tillfallig arbetskraft som inte direkt tillhandahalls av eller ar kopplad
till fartygets managementbolag kan medfora stor sakerhetsrisk for
fartyget, paverka siakerhetsbedémningen vid varje hamn och férbjuda
ledighet i land for besattningen.

Klassificeringssallskapen har uttryckt sin oro Gver att stora reparationer
av skrov alltfor ofta utfors till sjoss av dessa arbetslag, ofta med daliga
kvalifikationer, utan ordentlig arbetsledning och utan att klassificerings-
sallskapet informeras. Dessa olagliga reparationer ar maojligen en bi-
dragande faktor till ett antal fartygshaverier pa senare tid och International
Association of Classification Society (IACS) har uttryckt sin oro 6ver
denna praxis och ratt alla fartygsoperatorer och befalhavare att foga sig
efter dess krav i Voyage Repairs and Maintenance IACS UR Z13.

Medan ILO:s definition av sjofolk for narvarande innefattar alla dem
som arbetar ombord pa ett fartyg, sa gér IMO/ SOLAS definition inte
det. Det finns darfor en avvikelse dar utbildning, ansvarsuppgifter och
minimikrav enligt IMO inte kan tillampas — d.v.s. lakarundersoékningar,
sakerhetsutbildning osv. — men rattigheterna, skydden och minimi-
normerna enligt ILO-konventionerna bor tillampas d.v.s. minimiloner,
repatriering etc. Detta kryphal i lagstiftningen har inneburit utbredd
anvandning av tillfalliga arbetslag utan att erbjuda det arbetarskydd
som finns for sjofolk eller for dem som verkar i fartygsnaringen iland.

Trots avsaknaden av erkdannande av IMO av dessa arbetstagare som sjo-
folk, sa betraktas regelbunden anvandning av dessa arbetslag som ett
giltigt skal for att certifikatet om lagsta bemanning skars ned till det mest
grundlaggande kravet och forvagrar larlingar sjofartsnaringens befattningar
ombord och en karridrvag till sjoss pa befattningar for specialister.

Tillfalliga arbetslag anvands alltmer for att kringga avtal for besattningar
som forhandlats fram av ITF eller medlemsforbunden for sjofolk, trots
de jamforbara befattningarna och titlarna. Vid vissa tillfallen 6verfors
besattning direkt till status som "tillfalligt arbetslag" pa samma fartyg
och blir kvar ombord under hela den avtalade tiden foér besattningen.
Denna praxis gor i sjalva verket hela besattningen pa fartyg som inte ar
involverad i vakthallning till tillfalligt anstallda.
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10. Pa fartyg med lag bemanning har det under en tid varit praxis att tillhanda-
halla kustbaserade fortdjningslag. Avreglering i hamnomradena har 6kat
hotet att dessa arbetslag ska anvandas for att utféra surrning av last,
lossnings- eller lastningsuppgifter. ITF har fort en fortgdende kampanj mot
praxisen att nagon besattning ombord utfor detta arbete och detta stods
till fullo av medlemsforbunden for sjofolk och hamnarbetare.

11.1TF har vidhallit att sjofolk ar civilpersoner med ratt till en sdker, anstandig
arbetsmiljo och skydd genom rederier och regeringar fran pirater och
terroristangrepp. Anvandningen av tillfalliga sakerhetsteam har fatt stod
av ITF:s medlemsforbund dar sjofolks sakerhet aventyras. Det bor emeller-
tid finnas tillracklig besattning ombord permanent for att sakerstalla
normala sakerhetskrav, sdsom specificeras i den Internationella koden
for sakerhet pa fartyg och i hamnanlaggningar (ISPS).

Definitioner och krav

12.Definitionen av sjofolk varierar nagot mellan ILO:s konventioner och
rekommendationer, men aterspeglas allmant i definitionen i ILO-
konvention 185 om identitetshandlingar for sjofolk, vilken anger att
"termen 'sjopersonal’ innebar en person som ar anstalld eller anlitad
eller arbetar i nagon kapacitet ombord pa ett fartyg, annat an krigs-
fartyg, som vanligtvis nyttjas i sjotrafik".

13.IMO har i SOLAS-konventionen en bredare inriktning baserad pa
definitionen av en passagerare som anger att en passagerare ar varje
person annan an: "befdlhavaren och besattningsmedlemmarna eller
andra personer anstallda eller anlitade i nagon kapacitet ombord pa ett
fartyg som har med det fartygets verksamhet att gora."

14.SOLAS-definitionen ger uppenbarligen storre mojlighet att erkdanna
kontraktsanstallda och tillfalliga arbetstagare samt anvandningen av
tillfalliga arbetslag som varken ar passagerare eller besattning.

15.1 klassificeringssallskapets krav gallande reparationer och underhall
under resa IACS UR Z13, sager man, "Inga skrovreparationer utforda av
tillfalliga arbetslag bor accepteras om inte:

a. Det initiala motet (med inspektdren) har genomforts och villkoren
funnits tillfredsstallande.
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b.

En slutlig tillfredsstallande undersékning efter fullgérande utférdes."

16.Genom hela den @ndrade Resolutionen om principer for saker bemanning,
Assembly Resolution A 955.(23), sdger man att bemanningskraven och
arbetsbelastningen genom sakerhetsatgarder borde ha beaktats nar
man faststallde lagsta sakra bemanning.

ITF:s stdllningstagande betraffande anvandningen av tillfalliga
arbetslag

17.ITF konstaterar det hot som tillfalliga arbetslag utgor for sjofolks
sysselsattning och:

a.

Fordomer praxisen att reducera den fasta besattningen pa fartyg
genom omfattande anvandning av tillfalliga arbetslag;

. Stodjer alla andringar av ILO- och IMO-konventioner som klart

definierar sjofolk som en person anstalld eller anlitad i nagon
kapacitet ombord pa ett fartyg;

. Motarbetar aktivt anvandning av sjofolk for att utfora lastarbete som

traditionellt och historiskt utforts av hamnarbetare;

. Kommer att arbeta tillsammans med klassificeringssallskapen och

andra for att fa bukt med praxisen att utfora olagliga reparationer,
sarskilt dar de kan aventyra miljon och fartygsbesattningars liv;

Konstaterar behovet av storre mojligheter till utbildning till sjoss, och
kommer att undersdka var ytterligare arbetstagare kravs for
arbetstoppar, for att inratta utbildningsplatser for fast besattning;

Kommer energiskt att lobba vid Internationella sjofartsorganisationen
for en holistisk 6versyn av certifikat for lagsta bemanning och
exponera flaggstater som utfardar certifikat for osakra
bemanningsnivaer;

. Sakerstalla att alla arbetstagare ombord pa ett fartyg har ett avtal

som foljer ILO:s minimilonenivaer och inte underminerar avtalet for
fartygens besattning;

. Overvaka arbetsbelastningen gillande sidkerhet med tillfilliga arbets-
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lag for att faststalla hur de paverkar arbetsbelastning och rattigheter
for sjofolk i hamn samt sdakerheten for fartyg till sjoss; samt

. Att villkoren for tillfalliga arbetslag inte bor strida mot ILO:s policy om

behovet av en acceptabel arbetsmiljé samt sdkra och anstandiga
arbetsvillkor.

ITF:s riktlinjer betraffande tillfilliga arbetslag

18.Dar tillfalliga arbetslag anvands, efter samrad med berorda sjofolks-
forbund, i en legitim roll i driften av ett fartyg bor féljande galla:

da.

Den maximala period ett tillfalligt arbetslag bor verka ombord pa ett
fartyg ar en manad under en 12-manadersperiod;

. Personer anlitade for sakerhetsandamal bor inte utfora andra arbets-

uppgifter for sjofolk;

Klassificeringssallskap ska informeras om oversyns- eller byggnations-
arbete som utfors i enlighet med IACS UR 713;

. Alla tillfalliga arbetslag maste omfattas av avtal som ger minst jamfor-

bara lonenivaer med besattningen samt minimivillkor och skydd inom
tillampliga ILO-konventioner och rekommendationer; samt

att inférande av tillfalliga arbetslag inte bor utnyttjas for att ersatta
aktuell besattning eller utnyttjas for att varaktigt underminera
ITF-avtal.
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Policy stadga for sjofolk

Policy om fackligt medlemskap och
skyldigheter gentemot sjofolk som
arbetar pa FOC-fartyg

Antagen vid ITF:s 42:a kongress,
Mexico City, 5-12 augusti 2010

Inledning

1. Forbund anslutna till ITF ar sjalvstandiga medlemmar i enlighet med
ITF:s stadgar och har antagit ITF:s politiska riktlinjer inklusive dem som
galler ITF:s kampanj mot bekvamlighetsflagg (FOC).

2. ITF godkanner kollektivavtal i enlighet med de kriterier och procedurer
som godkants av Fair Practices-kommittén (FPC), enligt vad som fast-
lagts i Mexico City-policyn.

3. Denna policy "Stadga for sjofolk" anger faststalld praxis for ITF-anslutna
forbund nar det galler skyldigheter och medlemsrattigheter for sjofolk
som tjanstgor enligt ITF-godkanda avtal for bekvamlighetsflaggade
(FOC) fartyg vilka har undertecknats av ITF-anslutna forbund.

Medlemsavgifter och forbundets skyldigheter

4. Nivan och typen av alla avgifter som tas ut av ITF:s medlemsférbund av
eller avseende sjofolk anstallda enligt ITF-godkanda avtal skall vara
skaliga och i linje med vad som tillhandahalls for dessa sjoman av
medlemsforbundet.

5. Sasom faststallts av Fair Practices-kommittén (FPC), ar de centrala
minimiskyldigheter som maste fullgéras av medlemsférbund i for-
hallande till sjofolk anstallda enligt ITF-godkanda avtal som tacker FOC
foljande:

a. En andamalsenlig form av medlemskort;

b. Ett fackligt nyhetsbrey, tidning eller tidskrift;
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c. En forteckning 6ver kontaktpersoner innefattande telefonnummer
och namn pa fackliga funktionarer;

d. Hjalp med valgrundade skadestandsansprak som omfattas av
kollektivavtalet;

e. Ratt till medverkan i organisationens angelagenheter (i en form som
aterspeglar ett medlemskaps speciella natur);

f. Dar sa ar mojligt besok av en facklig foretradare pa fartyget; och

g. Faststdllande av de viktigaste ansvarsatagandena for varje medlems-
forbund dar bilaterala avtal foreligger.

Ansvarsataganden

6.

| handelse av skadestandsanmalan (oavsett om den galler retroaktiv 16n,
skada eller dodsfall) inlamnad av eller for en sjopersonals rakning anstalld
enligt ett ITF-avtal, kommer i férsta hand det undertecknande medlems-
forbundet att vara ansvarigt for att handlagga skadestandsanmalan.
Medlemsforbundet ska utse fackliga funktionarer som kommer att vara
ansvariga for att hjalpa medlemmar med skadestandsansprak enligt
dess godkanda eller acceptabla kollektivavtal och ska meddela ITF:s
sekretariat vilka dessa personer ar.

Dar mer an ett medlemsforbund delar pa avgifter fran ett av forbundens
medlemmar ska medlemsforbunden mellan sig komma 6verens om
vilket av dem som ar ansvarigt for att bista sjofolket anstallt enligt
avtalet, med hansyn tagen till att fullstandiga fackliga skyldigheter i alla
handelser maste fullgdras avseende allt sjofolk oavsett nationalitet eller
hemort. Nar val uppdelningen av ansvarsataganden har faststallts ska
medlemsférbunden informera ITF:s sekretariat i enlighet darmed.

Medlemsforbundet ska halla ITF:s sekretariat underrattat om antalet
skadestandsansprak (innefattande retroaktiv 16n, skada och dodsfall)
som uppkommer enligt deras ITF-godkanda avtal, lamna detaljerad
information om dessa skadestandsansprak och villkoren for uppgorelsen
om dessa.

TCC och/eller IBF fonddelar
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9. Alla fonddelar inforlivade i ett ITF-godkant avtal maste uppfylla ITF:s
krav, sdsom de anges i ITF:s policy for fondering och revision.

ITF:s sekretariat och forbundet(n)

10. Dar sjofolks skadestandsansprak handlaggs i anlopshamnen kan det
undertecknande medlemsforbundet kanske bara tillhandahalla begransad
hjalp till sina medlemmar utomlands. | sddana fall kommer ITF:s
sekretariat fortsatta att hjalpa sjofolk ombord. Dar medlemsférbundets
medlemmar ar inblandade, ska ITF och medlemsforbundet samarbeta for
att tillhandahalla all hjalp som ar mojlig.
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Anteckningar
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