








Strategische doelwitten op sectorniveau

De TWU koos ook zorgvuldig zijn strategische
doelwitten uit.

In het besef dat de detailhandel 40% van

de wegvervoermarkt uitmaakt en de grote
supermarktketens 70% van de detailhandel,
hebben ze vooral geprobeerd om daar hun
ledenaantal uit te breiden. Ze gingen ook de
strijd aan met supermarktketens als Coles,
Woolworths en Aldi, met een duidelijke keuze:
medewerking (de wortel) of publieke actie
(de stok). Supermarkten die weigerden de
TWU-eisen te steunen en mee te werken aan
de sectorhervorming zijn aan de schandpaal
genageld tijdens openbare bijeenkomsten en
protesten voor of zelfs in hun winkels.

Deze acties kregen aandacht in de media,
ook bij het grote publiek, omdat het bekende
bedrijven zijn.

Zowel Woolworths als Coles, de grootste
supermarktketens in Australig, stelden zich
eerst vijandig op, maar na jarenlange protesten
en vakbondsacties in transportbedrijven in

de toeleveringsketen van de detailhandel,
stemden de supermarktgiganten ermee in om
charters over veilige en eerlijke normen voor
transportmedewerkers te ondertekenen met de
TWU. Ze sloten zich aan bij andere stemmen uit
de sector die oproepen tot wetshervormingen.

Werknemers organiseren en lidmaatschap
uitbreiden

De TWU stak ook veel energie in het organiseren
van werknemers en uitbreiden van het aantal
leden bij grote transportbedrijven in de
detailhandel. De vakbond stond er al sterk

en kon in de cao’s clausules afdwingen die

de vakbond meer macht geven (vrije tijd voor
vakbondsactiviteiten, enz.). In deze bedrijven
vormen de TWU-leden de voorhoede in de strijd
voor sectorbrede normen door overeenkomsten
met grote transportinkopers in de detailhandel en
wetgeving voor Safe Rates.

De vakbond slaagde erin om leden te laten
deelnemen aan de campagne voor Safe Rates. Ze
gingen langs op de werkplekken en overtuigden
de leden om samen te strijden voor een
gemeenschappelijk doel.

De afgelopen jaren kon de vakbond de
einddatums van de cao’s laten samenvallen,
zodat werknemers van verschillende bedrijven
op hetzelfde moment kunnen staken. De TWU
gebruikt deze gecoordineerde stakingen om
eisen te stellen aan de bedrijven en op te roepen
tot wetshervormingen.

De vakbond organiseerde ook voertuigkaravanen.
Vakbondsleden doorkruisten het land met

hun vrachtwagens en andere bedrijfswagens,
voorzien van banners met “Safe Rates” en
vakbondsvlaggen. Werkgevers die positief staan
tegenover de acties lieten hun medewerkers en
vrachtwagens meedoen. De TWU-karavanen
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haalden het nationale nieuws, een belangrijk
platform voor de vakbond om de behoefte aan
Safe Rates aan te kaarten.

De vakbond hield ook nationale lobbydagen:
werknemers werden naar het parlement in
Canberra gebracht om te lobbyen bij politici

en wetgevers. Vaak zijn bij de lobbyactiviteiten
andere spelers uit de sector betrokken,
waaronder transportinkopers, traditionele
transportbedrijven, platformbedrijven en
sectorverenigingen. In augustus 2022 geraakte
een rondetafelconferentie in de sector met deze
actoren het eens over een reeks principes voor
een juridische hervorming om afdwingbare
normen te bepalen en te handhaven in de
toeleverings- en onderaannemingsketens van
het wegvervoer. Ze zijn zowel op traditionele
als app-gebaseerde transportwerknemers van
toepassing.

Deze veelzijdige strategie leidde in 2023

tot de invoering van federale wetten om de
transportsector te hervormen nadat een
Labour-regering aan de macht was gekomen.

De wetgeving werd in februari 2024 door het
parlement goedgekeurd en werd op 26 augustus
2024 van kracht. Er werd een Road Transport
Panel opgericht binnen de Fair Work Commission
(de arbeidsrechtbank van Australi€). Dit panel

is bevoegd voor eerlijke en veilige normen

inzake lonen en aanverwante voorwaarden voor
werknemers in de wegtransportsector. Het legt
ook verplichtingen op aan transportinkopers en
andere bedrijven in de contractuele ketens. Deze
overwinning in Australi€ kan als voorbeeld dienen
om andere landen onder druk te zetten.
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KOREAN PUBLIC SERVICE
AND TRANSPORT WORKERS’
UNION CARGO TRUCKERS’

SOLIDARITY DIVISION
(TRUCKSOL)

Zo goed als alle Koreaanse
vrachtwagenchauffeurs zijn eigenaars van hun
vrachtwagen. Formeel zijn het zelfstandige
kleine ondernemers die traditioneel

worden uitgesloten van arbeidsrechtelijke
bescherming. Ondanks deze classificatie zijn
deze werknemers helemaal niet onafhankelijk.
Hun werk wordt in hoge mate gecontroleerd,
rechtstreek door de transportbedrijven
waarmee ze een contract hebben en uiteindelijk
door de transportinkopers aan de top van de
onderaannemingsketens van het wegtransport,
die aanzienlijke macht uitoefenen over lonen,
voorwaarden en werkroosters.

Onderaan de lange onderaannemingsketens
hebben lage rittenvergoedingen en veel
concurrentie tot gevolg dat Koreaanse
vrachtwagenchauffeurs tot 16 uur per dag
werken, te hard rijden, hun voertuigen overladen
en andere gevaarlijke dingen op de weg doen.
Het resultaat is dodelijk. Elk jaar komen erin
Korea meer dan 200 mensen om het leven bij
ongelukken met vrachtwagens.
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TruckSol werd in 2002 opgericht met het
expliciete doel om chauffeurs-eigenaars op
sectorale en regionale basis te organiseren en
de belangen van alle vrachtwagenchauffeurs te
vertegenwoordigen.

Het jaar na zijn oprichting codrdineerde
TruckSol nationale stakingsacties waarbij

de vakbond voor het eerst een 'standaard
vrachttariefsysteem' voorstelde in
onderhandelingen met sectororganisaties. Het
jaar daarop kwam de vakbond met een voorstel
voor een wettelijk standaardtariefsysteem. Na
nog vijf nationale stakingsacties tijdens de
volgende jaren beloofde de Koreaanse regering
om wetgeving te steunen. In 2010 werd een jaar
lang een proefsysteem voor standaardtarieven
opgezet. Maar de opeenvolgende conservatieve
regeringen schaarden zich achter de belangen
van de grote transportinkopers en weigerden
een permanent systeem in te voeren, met als
argument dat zo'n regeling nergens anders ter
wereld bestaat.

De leiding van TruckSol kwam in 2012 in
aanraking met de Safe Rates-campagne van
TWAU in Australi€, net toen ze probeerden een
nieuwe wetgevingsstrategie te ontwikkelen.
Toen de TruckSol-leiding de campagne en de
al lang bestaande Veilige Tarieven-regeling

in de Australische staat New South Wales
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(NSW), waarop deze was gebaseerd, leerde
kennen, beseften ze dat de regeling waarvan de
Koreaanse regering beweerde dat die nergens
anders bestond, in Australié al van kracht was.

Door de contacten met TWU kon TruckSol het
verband leggen tussen de structuur van de
Koreaanse vrachtvervoerssector, de lonen en
arbeidsomstandigheden van de werknemers
en de slechte verkeersveiligheid in Korea. De
vakbond ontwikkelde ook een strategisch
partnerschap met TWU dat van grote invloed is
geweest op de activiteiten van TruckSol.

Vo6r TruckSol de TWU leerde kennen,
steunde het bijna uitsluitend op agressieve
vakbondsacties die bijvoorbeeld tot uiting
kwamen in de TruckSol-slogan “Stop de
goederenstroom! Verander de wereld!”. Maar
na de ontmoeting met de TWU paste TruckSol
een uitgebreidere strategie toe, waarbij ze
hun eis voor standaardtarieven “Safe Rates”
noemen en een nieuwe slogan gebruiken:
“Veiligheid voor het publiek! Rechten voor
vrachtwagenchauffeurs!”.

Ondanks deze nieuwe aanpak slaagde TruckSol
er niet om de wetgeving te veranderen en raakte
zelfs in het defensief toen de regering in 2016
de wegtransportmarkt verder wilde dereguleren.

TruckSol reageerde in oktober 2016 met een
nieuwe nationale stakingsactie waarbij de eis
voor veiligheid voor het publiek en rechten voor
vrachtwagenchauffeurs en Safe Rates veel
ruchtbaarheid kregen. Hoewel deze staking
onbeslist eindigde, maakte ze eind 2016, begin
2017 deel uit van een reeks arbeidsconflicten en
protesten die uiteindelijk leidden tot de afzetting
van de conservatieve president Park Geun-hye
en de komst van een nieuwe Democratische
regering in mei 2017.

In het nieuwe politieke klimaat werkte TruckSol
samen met parlementsleden aan het indienen
en goedkeuren van wetten die voor de
container- en cementtransportsectoren een
systeem van Safe Rates invoerden voor drie jaar
(van 2020 tot 2022).

Terwijl het systeem van Veilige Tarieven van
kracht was, begon TruckSol de sectoren die
onder de wetgeving vielen strategisch te
organiseren, waardoor het aantal leden meer
dan verdubbelde. Ze gebruikten de nieuwe
normen als basis voor onderhandelingen met
transportbedrijven en -inkopers op lokaal

en nationaal niveau, waardoor de lonen en
arbeidsvoorwaarden drastisch verbeterden.

Ze werkten ook samen met onderzoekers

om de impact van het Safe Rates-systeem te
bestuderen en argumenten te ontwikkelen om
het systeem voort te zetten.

Na massale stakingen in 2022 begint TruckSol
nu aan een nieuwe offensieve campagne voor
de invoering van een permanent Safe Rates-
systeem voor alle vrachtwagenchauffeurs.

UNIFOR

De deregulering van de transportsector in
Canada leidde tot grote schommelingen bij de
aanwerving van chauffeurs en lossere normen.
In 2014 brak er een staking uit van ongeveer
1.800 vrachtwagenchauffeurs in de grootste
Canadese haven: Vancouver.

Unifor, Canada's grootste vakbond in de
privésector, zag in dat als individuele bedrijven
zelf de tarieven mogen bepalen, dit een
neerwaartse spiraal als gevolg zou hebben. Ze
drongen daarom aan op minimumtarieven.
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In 2014 brak er een staking van ongeveer

1.800 vrachtwagenchauffeurs uit in de haven
van Vancouver, de grootste van Canada.
Ongeveer 40% van deze chauffeurs waren
Unifor-leden, de anderen waren chauffeurs-
eigenaars zonder vakbond die lid waren bij de
United Truckers' Association (UTA). Dit was de
derde belangrijke staking in het gebied sinds
1999. Na een eerdere staking in 2005 waren
standaardminimumtarieven voor chauffeurs-
eigenaars ingevoerd via een intentieverklaring,
ondertekend door vertegenwoordigers van

de chauffeurs en de transportbedrijven. Bij de
staking van 2014 ging het vooral over het gebrek
aan handhavings- en controlemechanismen om
de toepassing van deze minimumtarieven te
garanderen, samen met het gebrek aan sancties
voor niet-naleving.

De staking legde de haven van Vancouver
bijna een maand lang plat. De rechtse
provincieregering probeerde de staking te
ondermijnen: ze dreigde ermee om de licenties
van chauffeurs in te trekken en ze gaf bij de
vakbond aangesloten chauffeurs het bevel om
weer aan het werk te gaan. Maar Unifor en de
chauffeurs hielden voet bij stuk en riskeerden
zelfs boetes tot $ 100.000 per dag.

De staking leidde tot onderhandelingen op hoog
niveau met de regering van British Columbia.
Ondanks de aanvankelijke weerstand ging de
regering akkoord met een verhoging van de
wettelijke tarieven met 12% en de invoering van
de Container Trucking Act in 2015. Deze wet
bepaalde minimumnormen voor ritprijzen en
uurlonen voor zowel chauffeurs-eigenaars als
chauffeurs in loondienst. De vakbond behaalde
ook een uurloon van $ 25, aanzienlijk meer dan
het toenmalige provinciale minimumloon van $
14,

Een belangrijke bepaling van de Container
Trucking Act was de oprichting van de Office
of British Columbia Container Trucking
Commissioner (OBCCTC) die toezicht houdt
op audits, de regelgeving handhaaft en boetes
oplegt.
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Veel bedrijven weigerden eerst om zich aan

de nieuwe regels te houden. Het gevolg

waren juridische geschillen en voortdurende
tegenwerking door de sector. Maar de
volgehouden inspanningen van Unifor leidden
sinds 2015 tot meer dan $ 4,6 miljoen aan
gerecupereerd loon en $ 1,35 miljoen aan
boetes voor bedrijven die de regels niet volgen.

De vakbond heeft ook belangrijke
beleidswijzigingen bereikt, zoals boetes voor
buitensporige wachttijden in de haven en
hogere gegarandeerde brandstoftoeslagen.

In 2017 speelde Unifor een belangrijke rol in

de overwinning van de New Democratic Party
(NDP) in British Columbia. De nieuwe regering
stond positiever tegenvoer arbeidsrechten.
Deze politieke verschuiving maakte een verdere
versterking van de Container Trucking Act en
een strengere handhaving van fatsoenlijke
vrachtwagentarieven mogelijk.

De OBCCTC gaat nu na of bedrijven de juiste
werkgelegenheids- en loonniveaus toepassen.
Als bedrijven zich niet aan deze regels
houden, kan hun licentie worden ingetrokken.
Het systeem voorkomt een overaanbod aan
chauffeurs, wat de tarieven zou drukken en het
systeem destabiliseren.

Dankzij het succes van de Safe Rates-actie in de
haven van Vancouver kan Unifor nu meedoen
met de wereldwijde Veilige Tarieven-campagne
van ITF om vergelijkbare normen in heel Canada
te verkrijgen. De vakbond wil de bescherming
uitbreiden om een consistente en faire
behandeling van alle vrachtwagenchauffeurs

te garanderen, een neerwaartse spiraal van
lonen en arbeidsomstandigheden te voorkomen
en een veiligere en rechtvaardigere sector te
bevorderen.



TRANSPORT WORKERS
UNION KENYA (TAWU)

In Kenia heeft de platformeconomie de
werkgelegenheid drastisch veranderd, vooral in
de transportsector, waar platforms als Uber en
Bolt een prominente rol spelen. De groei leidde tot
bezorgdheid over de veiligheid van werknemers
en eerlijke compensatie. Taxiritplatforms bieden

gemak en flexibele inkomsten, maar vaak ten koste =

van de bescherming van werknemers en eerlijke
lonen.

Platformwerknemers zoals chauffeurs van
taxiritplatforms en maaltijdkoeriers staan voor
uitdagingen zoals lage lonen, lange werkdagen
en veiligheidsproblemen. Het gebrek aan
gestandaardiseerde tarieven leidt vaak tot
willekeurige tariefverlagingen die hun financiéle
instabiliteit nog verergeren.

TAWU, een toonaangevende vakbond van
transportmedewerkers, lanceerde een campagne
voor Veilige Tarieven voor platformmedewerkers.
Ze vestigden de aandacht op het probleem,
oogstten publieke steun en werkten samen met
juridische experts om regels voor eerlijke lonen en
veiligheidsnormen voor te stellen.

Ondanks weerstand van platformbedrijven

en logistieke obstakels hield TAWU

vol. TAWU gebruikte strategieén zoals
bewustmakingscampagnes en juridische
belangenbehartiging. De vakbond betrok de
spelers in de sector bij de strijd en voerde acties
zoals betogingen en stakingen.

TAWU richtte zich ook op het organiseren van
jonge werknemers. Ze maakte hen bewust van hun
rechten en moedigde het vakbondslidmaatschap
aan. Hierdoor kreeg TAWU meer invloed om
veiligere arbeidsomstandigheden en eerlijke
compensatie te bepleiten.

Door de steun van TAWU kregen
platformwerknemers meer onderhandelingsmacht
en een sterkere stem in de beleidsvorming. Nu

de platformeconomie zich verder ontwikkelt,

geeft de strijd van TAWU voor Safe Rates de
werknemers hoop wanneer ze streven naar meer

rechtvaardigheid en waardigheid in een onzekere
arbeidsmarkt.

Na uitgebreid lobbyen zijn TAWU en de regering
het eens geworden over een stappenplan voor:

1. Een forum voor collectieve onderhandelingen
met vertegenwoordigers van de overheid,
werknemers, platformbedrijven, consumenten
en experts uit de sector.

2. Een kader voor een kostenberekeningsmodel,
inclusief deelname van chauffeurs aan
de ontwikkeling van het kostenmodel,
het vaststellen van tarieven en periodieke
herzieningen.

3. Een mechanisme voor strikte handhaving van
CAO’s.

4. Rechtop gegevens als essentieel middel voor
effectieve collectieve onderhandelingen.

Met steun van ITF heeft TAWU onderzoek
gedaan naar Safe Rates. Zo wil de vakbond

druk uitoefenen op de regering voor betere
arbeidsomstandigheden voor chauffeurs, met
als doel minder verkeersdoden en een grotere
verkeersveiligheid. Dit onderzoek is ook bedoeld
om TAWU meer macht in de samenleving te
geven samenwerking met NGO's, de media en
de gemeenschap, waarbij wordt aangedrongen
op fatsoenlijk werk en betere dienstverlening en
veiligheid.
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NATIONAL CONFEDERATION
OF WORKERS IN
TRANSPORT AND
LOGISTICS (CNTTL)

In Brazilié wordt ongeveer 80% van de vracht
door chauffeurs-eigenaars vervoerd, ook wel
“autonome bestuurders” genoemd. Ze krijgen
vaak een laag loon, soms zelfs onvoldoende om
hun kosten te dekken.

De oorzaken van de staking van
vrachtwagenchauffeurs in 2018 waren de
stijgende dieselprijzen en een overaanbod
aan vrachtwagnes. Nadat de regering van
Dilma Rousseff, die de brandstofprijzen
controleerde, was vervangen door die van
Michel Temer, mochten de brandstofprijzen
de markt volgen. Dit leidde tot hogere kosten
voor chauffeurs.10 Na de scherpe stijging van
de dieselprijzen begin 2018 werden de eisen
van de vrachtwagenchauffeurs voor lagere
brandstofkosten genegeerd.

In mei 2018 begonnen de
vrachtwagenchauffeurs te staken. Ze
blokkeerden belangrijke wegen in heel Brazilié
uit protest tegen de hoge brandstofprijzen

en lage vrachtprijzen, die de inflatie niet
hadden gevolgd. De staking van 400.000
vrachtwagenchauffeurs duurde tot juni 2018,
met grote gevolgen voor de economie.

De staking kreeg steun van andere sectoren,
waaronder Uber-chauffeurs, pakjesbezorgers
en het grote publiek. Ook werknemers van
Petrobras sloten zich in de laatste dagen aan,
waardoor de druk op de regering toenam.

De staking eindigde toen de CEO van Petrobras
ontslag nam en de regering akkoord ging

om de dieselprijzen tijdelijk te bevriezen en
minimumvrachttarieven te bepalen. Later
werden die permanent door wet 13.703/2018
(wetgeving minimumvrachttarieven). De
handhaving van deze minimumtarieven is echter
op juridische problemen gestuit en de naleving
blijft een probleem.

CNTTL, de nationale transportconfederatie,
blijft pleiten voor de volledige uitvoering van de
wetgeving inzake minimumvrachttarieven en
steunt de wereldwijde campagne van ITF voor
Safe Rates.

ALL-JAPAN FEDERATION
OF TRANSPORT WORKERS
UNIONS (UNYU-ROREN)

In Japan lijdt de transportsector sinds 1990
onder een negatieve spiraal. Toen leidde

de deregulering tot een snelle groei van het
aantal chauffeurs, van 41.000 naar 63.000. De
gevolgen waren buitensporige concurrentie
voor vrachttarieven, lange werktijden,
gezondheidsproblemen bij chauffeurs, een
chronisch laag loon en een groot tekort aan
chauffeurs. De vrachtwagenchauffeurs spanden
zich dus ten koste van hun gezondheid en
welzijn in om vracht veilig te vervoeren. Als
reactie op de bezorgdheid van hun leden
mobiliseerden de vakbonden hun werknemers
rond de vraag naar Safe Rates.

De vakbonden van het wegvervoer pleitten niet
alleen voor betere arbeidsomstandigheden
door middel van collectieve onderhandelingen,
maar lobbyden ook bij overheid en industrie
voor wettelijke hervormingen. Het doel was

de overuren van vrachtwagenchauffeurs

te beperken, rustperiodes veilig te stellen

en de hoofdoorzaak — de bedrijfspraktijken

van verladers (transportinkopers) — aan te
pakken. De leden streden eensgezind voor

dit collectieve doel. Tijdens besprekingen

met de sectororganisaties en de overheid
beklemtoonden de vakbonden de noodzaak
van standaard vrachttarieven of Safe

Rates. Die zijn immers essentieel voor een
duurzame bedrijfsvoering, fatsoenlijke
arbeidsomstandigheden en veiligheid. Ze
benadrukten dat veilige en eerlijke tarieven
zouden leiden tot een betere werkomgeving en
meer verkeersveiligheid voor iedereen.

Het ministerie van Land, Infrastructuur,
Transport en Toerisme (MLIT) besloot om regels
op te leggen om een gezonde ontwikkeling

van de transportsector te bevorderen. Dit zou
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de economie van het land en het inkomen
van de bevolking ten goede komen. In 2018
publiceerde het ministerie een openbare
kennisgeving over standaardvrachttarieven
waarop transportbedrijven kunnen steunen
bij onderhandelingen met transportinkopers.
Het doel is om de transportcapaciteit

van het land veilig te stellen door betere
arbeidsomstandigheden voor de chauffeurs,
een oplossing voor het tekort aan
vrachtwagenchauffeurs en ondersteuning van
de chauffeurs om duurzaam te handelen en
tegelijk de wet- en regelgeving na te leven.

Transportvakbonden in Japan blijven de effecten
van het Safe Rates-systeem nauwlettend
volgen. Ze dringen er bij de transportbedrijven
op aan om de standaard vrachttarieven toe te
passen. Ondertussen maken de vakbonden het
publiek bewust van de kwestie en leggen ze de
nadruk op gedeelde verantwoordelijkheid. Ze
blijven druk uitoefenen op transportinkopers

en consumenten door hen te wijzen op hun
verantwoordelijkheid volgens de wetgeving.

BELGISCHE
TRANSPORTBOND (BTB-
ABVV)

In Europa wordt 75% van de goederen over

de weg vervoerd. De wegvervoersector staat
voor grote uitdagingen omdat de EU er niet in
slaagt fatsoenlijke arbeidsomstandigheden
voor al haar burgers te garanderen. Dit leidt tot
oneerlijke concurrentie op de arbeidsmarkt.
Werknemers uit economisch armere landen
worden sterk uitgebuit, krijgen veel minder
loon en krijgen regelmatig te maken met
schendingen van de Europese wetgeving inzake
loon, arbeidsvoorwaarden en rij- en rusttijden.
Deze “sociale dumping” maakt gebruik van
arbeidsmigranten om lonen en voorwaarden te
verlagen.

BTB-ABVV vertegenwoordigt Belgische
vrachtwagenchauffeurs en leidt de strijd tegen
sociale dumping in Belgié.

Ze spreken chauffeurs aan, documenteren hun
arbeidsomstandigheden en loon en lanceren
campagnes en juridische procedures tegen
bedrijven die aan sociale dumping doen. Ze
wijzen ook op veiligheidsrisico's door slechte
werkomstandigheden, zoals te weinig rusttijden
en onvoldoende vrachtwagenonderhoud.

BTB-ABVV benadrukt het kernprobleem: de
concurrerende aanbestedingspraktijken van
opdrachtgevers met uitsluitend aandacht

voor lage prijzen. Dit zet de lonen en
arbeidsomstandigheden onder druk. De
vakbond pleit voor regelgeving voor Safe Rates
voor transportdiensten en dringt erop aan om
deze tarieven op de politieke agenda te zetten,
zowel nationaal als Europees.

BTB-ABVV lobbyt ook voor wetshervormingen
om transportinkopers aansprakelijk te stellen
voor overtredingen van de arbeidswetgeving
door hun onderaannemers. Voor hen is de
bestaande wetgeving — bedrijven mogen niet
met verlies werken — een kans om een model
van Safe Rates af te dwingen. Dit model zou de
echte transportkosten berekenen en de tarieven
bepalen die transportinkopers moeten betalen.

BTB-ABVV smeedt allianties met ethische
transportwerkgevers en verantwoordelijke
inkopers, vooral in de sectoren chemie en
voedingsmiddelen. Ze geven prioriteit aan
ledenopleiding met workshops om het belang
van Safe Rates en de campagne tegen sociale
dumping te benadrukken.

Uiteindelijk wil BTB-ABVV chauffeurs in Belgié
doen inzien dat de hoofdoorzaken van uitbuiting
de systemische tekortkomingen zijn inzake
regelgeving en aansprakelijkheid. Ze pleiten
voor een model van Safe Rates dat een eerlijke
compensatie voor bedrijven én chauffeurs
garandeert.

—> 31.



WE MOETEN DIT SAMEN
OPLOSSEN!

Elke situatie is anders — verschillen in context
van de sociale verhoudingen, verschillende
tradities in de arbeidersbeweging, enz. - en
dus heeft elke vakbond zijn eigen aanpak.
Delen van deze gids die belangrijk zijn voor
de ene vakbond, zijn misschien minder
interessant voor de andere. We hopen dat
vakbonden er flexibel mee omgaan en met
elkaar en ITF overleggen hoe ze de concepten
uit de gids op nieuwe en creatieve manieren in
de praktijk kunnen brengen.

Uiteindelijk zijn alle praktische stappen die

je vakbond zet om werknemers bewust te
maken van de structurele problemen in de
wegvervoersector en van de relatie tussen
enerzijds lonen en arbeidsvoorwaarden en
anderzijds de verkeersveiligheid, belangrijk
om Safe Rates te verkrijgen. Door werknemers
kennis bij te brengen, hen te laten zien

wie verantwoordelijk is voor de lonen en
arbeidsomstandigheden en hoe ze deze actoren
aansprakelijk kunnen maken, en door hen te
laten samenwerken, verwerf je de macht om
onze sector ten goede te veranderen.

Gebruik deze CHECKLIST om na te gaan of je klaar bent om campagne te voeren!

o Gegevens verzameld over ongevallen met
bedrijfsvoertuigen

o Gegevens verzameld over loon en
arbeidsvoorwaarden van chauffeurs (gebruik
de Safe Rates-chauffeursenquéte uit de
extra middelen achteraan)

o Grote transport- en logistiekbedrijven en
transportinkopers in kaart gebracht

o Klaar voor bijeenkomsten met leden

o Nieuwe organisatiedoelen bepaald

o Klaar om chauffeurs te benaderen met flyers
en enquétes over Safe Rates

o Lidmaatschapsstructuren uitgewerkt op

basis van onderaannemingsketen en sector
(gebruik de materialen die je vindt bij de
extra middelen achteraan)

o Een communicatieplan ontwikkeld
dat de link aantoont tussen de
structuur van de sector, lage lonen,
slechte arbeidsomstandigheden en
verkeersveiligheid

o Bepaald welke bedrijven Safe Rates
waarschijnlijk zullen steunen

0 Bepaald welke bedrijven met een slechte
reputatie doelwitten zijn

o Creatieve collectieve acties gepland die de
noodzaak van Safe Rates aantonen

o Bepaald welke de relevante
overheidsdiensten zijn

o Potentiéle bondgenoten onder wetgevers
opgespoord

o Klaar om met de hulp van ITF wetgeving te
ontwikkelen



HULP VAN ITF

Denk eraan dat ITF je op allerlei manieren

kan helpen. Hebben we alle antwoorden?
Natuurlijk niet. Maar we hebben wel veel
ervaring met campagnes voor Safe Rates en het
ondersteunen van ITF-leden.

Soms staan we al in contact met bedrijven

die je wilt benaderen. We hebben ook
communicatiespecialisten en een netwerk van
onderzoekers en deskundigen om je te helpen
als je data- en actieplannen opstelt. We kunnen
je ook in contact brengen met vakbonden

die ervaringen en strategieén willen delen en
willen samenwerken aan een eerlijke, veilige,
duurzame en inclusieve wegtransportsector.

Contacteer ons : InlandTransport@itf.org.uk

EXTRA MIDDELEN

Deze extra middelen kunnen de campagne van
je vakbond voor Veilige Tarieven ondersteunen:

01. Bibliografie: Lonen van
vrachtwagenchauffeurs en
verkeersveiligheid

02. Safe Rates berekenen

03. IAO-richtlijnen voor het wegvervoer:
informatie voor vakbonden

04. Wettelijke systemen voor Safe Rates

05. Chauffeursenquéte Safe Rates

06. Campagnemateriaal voor Safe Rates
(flyers, posters, l10go)

07. PowerPoint: wat zijn Safe Rates?

08. Onderhandelingsargumenten en
werkgeversbenadering inzake Safe Rates

09. Beoordeling mensenrechten - gids voor
vakbonden

10. ITF-template: samenwerkingsovereenkomst
onderaannemingsketen

11. Modelcharter Safe Rates

12. Modelbrieven aan sectorstakeholders en
overheid

13. Inleidende video over Safe Rates
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