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MANTENDD 05 TRABALHADORES
W TRANSPORTESPUBLICOS
PROTEGIDOS CONTRA CovID-19

ESTATUTO GLOBAL DE REIVINDIBAGf]ES_ :

Os trabalhadores em transportes publicos estdo na linha de

frente da batalha contra a pandemia de Covid-19. Sao motoristas,
vendedores de bilhetes, condutores, pessoal de limpeza,
trabalhadores em manutencao e escritorios que prestam os
servicos essenciais, que mantém os sistemas de transporte publico
em funcionamento - facilitando o deslocamento para o trabalho
de outros trabalhadores essenciais e garantindo que os doentes
sejam tratados e as prateleiras abastecidas.
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. ‘ PADROES INADEQUADOS DE SAUDE
Mais de 150 trabalhadores em todo o mundo morreram de Covid-19, com aumento "
diario do numero de ébitos confirmados. Outros milhares estdo atualmente infectados E SEGURANGA TEM EXACERBADI]
pelo virus. Padrdes inadequados de saude e seguranga tém exacerbado o risco que
os trabalhadores em transportes publicos enfrentam, enquanto fazem seu trabalho u Rlscu HUE us TRABAI-HADURES
essencial durante esta crise. EM TRANSP“R’I’ES PI]BI.I[:I]S
Os trabalhadores em transportes publicos, assim como todos os trabalhadores ENFRENTAM ENHUANT" FAZEM
’

essenciais que devem continuar a trabalhar, estdo bem mais expostos, fazendo

disso um problema de saude e seguranga ocupacional. Isso aumenta o dever de SEU TRABALHU ESSEN[:IAI_

cuidado, conforme previsto em lei internacional. Alguns paises ja reconheceram a
Covid-19 como doenga ocupacional, o que qualifica os trabalhadores a receberem DURANTE ESTA ERISE
compensagao.



Os trabalhadores em transportes publicos precisam ser
devidamente protegidos para que possam realizar seu trabalho
essencial. Nenhum trabalhador deveria ter que correr riscos
excessivos ou morrer no trabalho. Em linha com as declaragdes
anteriores, a Federacao Internacional dos Trabalhadores

em Transportes (ITF) reivindica que os trabalhadores em
transportes publicos tenham imediatamente:

incluindo luvas, mascaras, alcool gel efou dagua e sabao

proprios para prote¢do contra aerossois e contato com a
pele

- com os devidos procedimentos de lavagem de
uniformes de trabalho para eliminar as chances de
contaminagao

- com o treinamento necessario para uso e descarte
seguros

- sem custos para os trabalhadores

- facil acesso a testes para Covid-19 regulares e gratuitos

limpeza rigorosa e regular e procedimentos de
desinfecgdo em veiculos, dormitorios e locais de
trabalho, incluindo bilheterias e armazéns

nao cobranga de tarifas, pagamentos sem dinheiro em
espécie (cashless), ndo inspecao de bilhetes, entrada pela
porta traseira e/ou fechamento das portas dos motoristas
(salvo para passageiros deficientes), painéis protetores
de acrilico, isolamento dos assentos da primeira fileira,
limite do nimero de passageiros por veiculo, prioridade
para trabalhadores essenciais, fornecimento de mascaras
para os passageiros, suspensao de dividas e remocao de
metas de receita

medidas de seguranga nos deslocamentos para os
trabalhadores em transportes publicos, enquanto houver
restricdes de mobilidade

instalagdes sanitarias adequadas e aumento nas pausas,
ja que ha menos banheiros publicos e lavatoérios, e o
distanciamento social atrasa o acesso

- odireito de se retirar de uma situacdo no trabalho que
apresente perigo iminente e grave a vida ou a saude,
sem medo de retaliacdo

Essas medidas devem ser aplicadas aos trabalhadores em transportes publicos,
independentemente da funcao, contrato de trabalho e situacdao empregaticia, e
devem incluir pessoas de diferentes géneros e situagdes imigratorias.

A Federacao Internacional dos Trabalhadores em Transportes também apoia que a industria global de roupas
proteja o salario, a saude e o emprego daqueles trabalhadores que produzem equipamentos de protecao

individual, em linha com os principios deste estatuto.

- saldrio adequado e protegdes de emprego para

trabalhadores que devem se autoisolar devido a alto
risco para si mesmos e/ou suas familias, incluindo
doengas preexistentes e gravidez

- cobertura de saude abrangente e continua, incluindo

acesso a apoio de saude mental

licenga remunerada suficiente para trabalhadores
afetados, direta ou indiretamente, pelo Covid-19 (por
exemplo, infecgao, isolamento ou obrigacdes de cuidar
de criancgas)

- aumento salarial ou da remuneragao

- compensagdo por cumprimento do dever/aumentada e

beneficios em caso de morte, incluindo pagamento de
pensao

pronto fornecimento de informagdes e treinamento
adequado sobre medidas de respostas a Covid-19 dos
empregadores para identificacdo de riscos, padrdes de
exposicdo e resultantes impactos a saude

- taxas de autoisolamento, infeccdo e morte,

discriminadas por marcadores, incluindo género,
etnia, raga e tipo de trabalho, para garantir que
as desigualdades e vulnerabilidades possam ser
investigadas e respondidas

mecanismos de queixas, com imunidade para
denuncias, que permitam que os trabalhadores
comunigquem riscos, de forma anénima, se preferirem,
sem medo de repercussao

.- consulta e participacdo na elaboragdo de praticas,

processos de trabalho e todas as medidas de saude e
segurancga

medidas para facilitar a representagao dos
trabalhadores, tanto no local de trabalho como
remotamente, quando os trabalhadores forem moéveis
ou estiverem em isolamento




