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REGERINGAR OCH ARBETSGIVARE

Covid-19 ar en global utmaning av aldrig tidigare
skadat slag. Arbetare, arbetsgivare och regeringar
i hela varlden maste arbeta tillsammans fér att

piloter och andra arbetare inom flygsektorn
kommer fortsatta att repatriera manniskor till
deras hemlander. Arbetare inom kollektivtrafiken

minimera konsekvenserna.

Transportarbetarna ar oumbarliga for den globala
ekonomin - de haller ssmman leveranskedjorna
och hindrar varlden fran att stanna upp. Nu ar vi
helt beroende av transportarbetarna for att méta
utmaningarna som Covid-19 skapar.

Idag ser transportarbetarna mer an nagonsin
tidigare till att viktiga fornédenheter nar dem
som behéver dem som mest, oavsett om det
handlar om sjofolk, hamnarbetare, lastbilsférare,
lagerarbetare eller leveransforare. Kabinpersonal,

Leveranskedjor ar avgérande for
forflyttningen av gods i varlden, och det
innefattar lakemedel, livsmedel,
medicinsk utrustning och férnédenheter
som ar kritiska for hanteringen av
Covid-19. Transportarbetarna boér
betraktas som samhallsviktiga i kampen
mot Covid-19.

Viktiga punkter:

- Transportarbetare i alla sektorer
bor anses utféra en samhallsviktig
tjanst i den globala kampen mot
Covid-19 sa lange pandemin ar aktiv,
och aven efter att krisen passerat, da
leveranskedjorna behdver sékras pa
nytt.

Transportarbetare och andra viktiga
arbetare som maste ha kontakt med
manniskor utanfér hemmet bor fa ett
utokat inkomstskydd och garanterad
ersattning till anhériga vid COVID-19-
infektion som leder till dodsfall eller
kritisk sjukdom.

Arbetare i alla industrier, inklusive
sektorer som tillhandahaller viktiga
tjdnster i kampen mot Covid-19, bor fa
tillgang till regelbunden, kostnadsfri
testning for infektion som en
grundlaggande arbetsrattighet.

kommer att se till att de som behover resa till

jobbet fortfarande kan kommma fram, och att det
gar att ta sig till sjukhusen for behandling.

ITF anser att efterlevhaden av befintliga
internationella arbetsnormer och skyddandet

av arbetsrattigheter dr avgérande for att vi ska

lyckas bekampa Covid-19.

Transportférbunden 6ver hela varlden kommer
att gora det de ska - koppla samman globala
leveranskedjor och halla varlden i rorelse.

ITF uppmanar bade regeringar och arbetsgivare

att vidta omedelbara atgarder inom fem viktiga

omraden

Regeringar och arbetsgivare maste
arbeta med fackférbunden for att
identifiera hot mot arbetarnas rattigheter
och valfard. De bor utveckla planer och
vita atgarder for att hjalpa till att stoppa
spridningen av Covid-19.

Viktiga punkter:

- Erkanna att arbetarnas deltagande
ska vara den viktigaste faktorn
i ledningssystem for halsa och
sakerhet for att forhindra spridning
av Covid-19. Internationell forskning
visar att detta ar det basta sattet att
garantera sakerheten. Foéretradare for
arbetsstyrkan maste ha en jambérdig
roll i utvecklingen och kontrollen
av halso- och sakerhetsatgarder for
kontroll av Covid-19.

Arbeta med fackféreningar for att
identifiera bade de nya pafrestningar
som Covid-19 innebar for arbetare, och
de atgarder som kravs for att minska
dessa pafrestningar (reducerad
arbetstid, utdkade vilotider utan
|6nebortfall, radgivning etc.).

Tillsatta Covid-19-inspektorat som har
till uppdrag att dvervaka driftstjanster
och kontrollera att de anvander ratt
metoder for att minska arbetarnas
exponering och ytterligare spridning
av viruset.

Ytterligare punkter:

- Arbeta med férbund och arbetare
for att identifiera Covid-19-risknivaer
for all verksamhet och alla
arbetsuppgifter.

Tillhandahalla gratis testning for de
som arbetar med samhallsviktiga
tjanster (inklusive transport, leverans
och logistik).

Rakna ut vilken personlig skydds-
utrustning och vilka férnédenheter
som kravs for att bast skydda arbets-
tagare i riskomraden/som arbetar
med riskfyllda arbetsuppgifter och
tillhandahalla detta.

Vara sarskilt uppmarksam pa
laglénearbetare, till exempel
underleverantorer eller migrerande
arbetare, samt kvinnor och
arbetstagare med nedsatt halsa.
Dessa arbetare [6per storre risk att
smittas, eftersom fattigdom och dalig
hélsa minskar motstandskraften
mot sjukdomar. Fattigdom ar ocksa
kopplat till trdngboddhet och
ohalsosamma levnadsvillkor.

Arbetarnas medicinska information
och persondata ska skyddas, sarskilt
nar det galler migrantarbetare.
Information ska endast delas vid
behov och anonymiseras om mdjligt.



Arbetarnas inkomster, och deras familjers
inkomster, kommer att hjalpa till att
stabilisera den globala ekonomin.
Inkomststod for alla arbetstagare,
inklusive deltidsarbetande personer,
migrantarbetare, icke bosatta arbetare,
arbetare med osakra arbetsvillkor,
gig-arbetare och informella arbetare ar
helt avgérande for att tacka kostnader for
boende, el, mat och andra
livsnédvandiga utgifter.

Viktiga punkter:

- Arbetare som avskedats eller
inte kan arbeta av andra skal pa
grund av COVID-19 bér fa utokat
inkomstskydd genom atgarder for alla
berérda arbetare, antingen genom
kollektivavtal (som t.ex. i Danmark)
eller statliga utbetalningar (som tex. i
Nya Zeeland).

Alla arbetare med okonventionella
arbetsformer och osakra arbetsvillkor
bor fa ersattning som ar hogre én
eller pa samma niva som deras
genomsnittliga arsinkomst, sa att de
inte lider nagon verklig I6neférlust.

| alla samhallen tar kvinnor det stérsta
ansvaret for social omsorg. Den extra
bérdan for kvinnliga arbetstagare
maste kompenseras genom
ytterligare atgarder for att skydda
inkomst och arbete.

Arbetare som insjuknar i Covid-19
maste garanteras betald sjukfranvaro
fran dag ett. Alla arbetare med
okonventionella arbetsformer och
osakra arbetsvillkor bor fa ersattning
som ar hogre an eller pa samma niva
som deras genomsnittliga arsinkomst.

MLASTATUGA
UTGIFTSATGARDER MASTE
SATTA MANNISKOR FGRE
VINSTINTRESSEN. ALLA
STODATGARDER FOR

FORETAGEN MASTE PRIORITERA
ARBETARNAS VALFARD 0CH
INKOMSTER REGERINGARNA
B3R TA OVER VIKTIGA
TRANSPORTFGRETAG VID BEHOV.

Regeringarna bor vidta ekonomiska
atgarder for att skydda jobben och
ekonomin, inklusive sma och medel-
stora foretag, och darigenom skydda
arbetarnas |6ner och valfard.

Viktiga punkter:

- Alla statliga utgiftsatgarder maste
satta manniskor fore vinstintressen.
Alla stodatgarder for foretagen
maste prioritera arbetarnas valfard
och inkomster. Regeringarna bor
ta dver viktiga transportféretag vid
behov.

Samarbete med fackférbund

for att identifiera majligheter att
omfdérdela arbetstagare till kritiska
tjanster under krisen

Sakerstalla snabb 6verféring av
kunskap och teknik for att begransa
Covid-19. Samarbeta och teamwork,
inte vinstintressen, ska vagleda
internationella motatgarder.

Immateriella rattigheter, handels-
regler och handelssanktioner far
inte tillatas bromsa 6verféringen av
behandlingsatgarder och atgarder
for att begransa smittspridning.

For att sakerstalla att fattiga lander
kan fokusera uppmarksamheten
och utgifterna pa viktiga begransande
atgarder, halso- och sjukvard och
varutransporter maste deras
befintliga skulder strykas. Krisen far
inte anvandas for att 6ka
skuldsattningen.

Ytterligare punkter:

- Multilaterala institutioner maste se
till att alla lander har nédvandiga
resurser for att begransa spridningen
av Covid-19-viruset.

Identifiera kompetenser som behdvs
i varldens ekonomi efter Covid-19
och tillhandahalla utbildning for
arbetare som idag inte kan arbeta.

Alla arbetsgivare har ett ansvar for
arbetstagarna i deras leveranskedjor,
sarskilt de arbetare som ar beroende
egenforetagare eller som arbetar for
beroende leverantoérer. Faktum ar att
dagens leveranskedjor har en uppsjé av
arbetsmiljdproblem. Utan atgarder for
att sakerstalla att samma skyddande
atgarder mot Covid-19 vidtas éver hela
leveranskedjan kan den évergripande
sakerheten i leveranskedjan inte
sakerstallas.

Viktiga punkter:

Det maste finnas avtal som garanterar
att varje arbetsgivare i kedjan vidtar
atgarder for att skydda arbetarna mot
Covid-19 och andra sakerhetsrisker.
Endast pa detta satt kan arbetsgivarna
fullgoéra sin vardplikt gentemot
arbetstagarna.

Arbetsgivare i alla led av leverens-
kedjan maste folja befintliga
arbetsnormer.

Ledningssystem fér miljo och
halsa som baseras pa arbetarnas
deltagande maste uppratthallas,
bade inom och mellan foretag i
leveranskedjan.

Ytterligare punkter:

Nédvandig utbildning och
personlig skyddsutrustning

och desinfektionsmedel bor
tillhandahallas till smaskaliga
entreprendrer (t.ex. leveransforare) i
leveransnatverk.

Arbetsgivare bér samarbeta med
fackférbunden for att bedéma
risknivan for den direktanstallda
personalens livsvillkor. Om risknivan
konstateras vara hog (trangboddhet,
osanitara forhallanden) bor
arbetsgivarna hjalpa till att hitta
tillfalligt boende dar WHO:s riktlinjer
for halsovard kan foljas.

Arbetsgivare boér dela information om
de procedurer de infort tillsammans
med foretag eller egenféretagare (t.ex.
leveransforare) i leveranskedjorna.

Arbetsgivare bér samarbeta

med férbunden for att se till att
arbetstagare som har maéjlighet att
jobba hemifran kan géra det, och boér
tillhandahalla nédvandig utrustning
for detta.

Arbetsgivare bor kontrollera att
leverantdrer, underleverantérer och
andra i leveranskedjan foljer dessa
riktlinjer.



