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Uluslararasi Tagsimacilik isgileri Federasyonu (ITF) 150 iilkede, yaklasik 4,5 milyon ulastirma isgisini temsil eden, 700 tasimacilik
sendikasinin liye oldugu, uluslararasi bir sendikal federasyondur. ITF sekiz farkli igkolu temelinde 6rgiitlenmistir: denizciler,
balikglilik, i¢ sularda seyriisefer, limanlar, demiryollari, karayolu tagsimacihig, sivil havacilik ve turistik hizmetler. ITF ulagtirma
iscilerini diinya ¢apinda temsil eder ve onlarin gikarlarini kiiresel kampanyalar ve dayanigsma araciligiyla savunur. ITF’in diinya
genelinde limanlarda gérev yapmakta olan 140 miifettis ve irtibat sorumlusu bulunmaktadir.

ITF DENiZCiLER BULTENi no.32/2018

2018 yilinda, Uluslararasi Tagimacilik iggileri Federasyonu (ITF) tarafindan yayimlanmistir, 49/60 Borough Road, Londra SE1 1DR, Birlesik
Krallik. Denizciler Biilteni’nin ingilizce, Arapga, Cince, Almanca, Endonezyaca, Japonca, Myanmarca, Rusca, ispanyolca ve Tiirkge versiyonlari
ITF’in yukaridaki adresinden temin edilebilir. Ayrica, PDF olarak su adresten indirebilirsiniz: www.itfglobal.org/en/resources/reports-publications/
seafarers-bulletin

Web: www.itfseafarers.org | E-posta: mail@itf.org.uk | Tel: +44 (20) 7403 2733 | Faks: +44 (20) 7357 7871

Kapak fotografi: Danny Cornelissen, Deniz Fotografgisi



Hos geldiniz

Denizcilerin terk edilmeleri denizcilik sektoriinde kanayan bir yara olmaya
devam ediyor. Sektorde hala sorumluluklarinin geregini yerine getirmekten
kaginan ve denizcileri katlanilmaz kosullarda kendi kaderlerine terk

eden gemi sahipleri var. Bir denizci olarak, terk edilmeniz durumunda ne
yapmaniz gerekir? Hangi haklara sahipsiniz? Terk edilmis denizciler aslinda
modern kolelik magdurlari midir? Terk edilme, Denizciler Biilteni’nin bu
sayisinin ana temasini olusturuyor ve bir denizcinin kisisel hikayesine de yer
veriyor.

Balikcilk sektoriinde, cogu durumda diinyanin en yasa tanimaz bdlgelerinde
calisan milyonlarca isci, Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin (ILO) (188 sayili)
balik¢ilik s6zlesmesinin 16 Kasim 2017°de yururlige girmis olmasi nedeniyle, daha iyi calisma kosullarina
kavusmayi Umit edebilirler. Cephe hattindan éykuler bélimuinde size, bir balikgi gemisine yapilan ilk ITF
teftislerinden birinin hikayesini sunuyoruz.

Denizciler Bulteni ayrica, denizcilerin suglu konumuna disirtlmeleri konusuna, Asteris mirettebatinin
Nijerya’da yasadigi korkung olaylar aktararak dikkat ¢cekiyor. Hakkinizda bir ceza davasi agilmasi veya
kovusturma baslatiimasi durumunda, ne yapmaniz, tavsiye ve destek almak icin nereye basvurmaniz gerektigini
aclklayan rehberimizi okuyun.

ITF ve Uyesi sendikalar, diinya genelinde denizcilere ve ulastirma isgilerine daha iyi hizmet verebilmek igin,
yaratici kampanyalar yuriitmeye, sendikalarimizi bliylitmeye, daha fazla sayida aktif tiyeye sahip olmaya ve
isverenler ve hukumetlerle yapici iligkiler kurmaya odaklaniyorlar.

Bu yaklasimin mikemmel bir drnegdini Singapur’da goériyoruz. Denizciler Bulteni, Singapurlu denizcilere mesleki
egitim ve daha iyi kosullar saglamak icin denizcilik sektdrt ve hukiimetle etkin bir isbirligi yrtitmekte olan
Singapur Deniz Zabitleri Sendikasi’'nin bagkani Mary Liew’la bir gériisme gergeklestirdi.

Sizleri ITF’in mufettisler ailesine katilan yeni yizlerle tanigtirmaktan mutluluk duyuyorum. Onlar, igyerlerinde
daha iyi kosullar elde etmek icin sizlerle birlikte omuz omuza, yorulmak bilmeden micadele etmekte olan, 140
kisilik mufettis ve irtibat sorumlusundan olusan kiresel agimizin bir pargasi oldular. ITF mufettisi ve aktivisti
Shwe Tun Aung’'un olaganustt yagsamini anlatan filmi izlemenizi 6neririm (bkz. sayfa 34).

Sekiz sayfalik gek-al kilavuzumuz ITF mufettisleriyle nasil temasa gecebileceginizi gosteriyor, ise girerken
nelere dikkat etmeniz ve sahte is ilanlarinin kurbani olmaktan kendinizi nasil koruyabileceginiz konusunda
tavsiyeler veriyor.

Umarim bu hikayeler sizi, ITF Uyesi bir sendika olmanin, sendikanizi her daim yani baginizda micadele veren
glcla bir kiresel ailenin pargasi haline getirecegine ikna edecektir. Haydi, gelin ve bize katilin.

Steve Cotton
ITF genel sekreteri
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kampanyasi

2017°de sayilarla ITF’in FOC kampanyasi

. e Toplam
ITF teftisleri sdenmemi
(baskiya girdigimiz sirada) . §
Teftis edilmis olan toplam gemi sayisi, sorun bulunanlar ve bulunmayanlar olarak ucr.eE
ikiye ayrilmistir. tahS".atl
(baskiya girdigimiz sirada)

31.679.757
ABD dolari

M Toplam teftis sayisi 9.160
B Sorun BULUNANLAR 6.959
M Sorun BULUNMAYANLAR 2.201

ITF teftisleri sirasinda en sik ITF s6zlesmeleri kapsaminda
tespit edilen bes sorun yer alan gemiler ve denizciler

(baskiya girdigimiz sirada) (baskiya girdigimiz sirada)

297.455
Kapsanan toplam
denizci sayisi

) 12.527
B Toplu Sozlesme 2.502 Toplam sézlesme

B Odenmemis Ucretler 1.490 saylsl
I is Sozlesmesi ihlalleri 1.410

Uluslararasi Standartlara Uyulmamasi 778

Saglikla ilgili Sorunlar 260

ITF Denizciler Biilteni 2018



ITF Arap
Diinyasi

ITF Arap

Dunyasi

Bolgedeki iilkelerin gogu Denizcilik
Calisma So6zlesmesi 2006’y1 (MLC,
2006) onaylamis degil ve Kuzey Afrika
iilkelerinde gok sayida dinamik sendika
bulunuyor olsa da, Kérfez’de durum
bundan cok farkli. Bu, baska yerlerde bel
bagladigimiz mekanizma ve kaynaklarin
burada bulunmadigi, bu nedenle de
gemileri Arap Diinyasrndaki limanlara
ugrayan denizcilerin istismar edilmeye
karsi, bilhassa savunmasiz durumda
olduklari anlamina gelmektedir.

2017 yihnin Ocak ayinda, ITF, aldidi
yardim ¢agrilarina karsilik verebilmek

igin - liyemiz olan sendikalardan, Ingilizce
bilen, sendikacilik ve denizcilik deneyimine
sahip olan kisileri segerek — gugli bir
sendika irtibat sorumlulari haberlesme agi
olusturmak Uizere, Arap Diinyasi projesini
hayata gegirdi.

Ben hem ortaya ¢ikan vakalarla
ilgileniyorum ve bunlari koordine ediyorum
hem de sahadaki sendika irtibat sorumlulari
ve ITF sekretaryasiyla iletisimi saglyorum.
Bir yardim g¢agrisi aldiimiz zaman, var
olan ITF irtibat sorumlulariyla temasa
gegiyoruz ya da bunlarin bulunmadigi
yerlerde sendikalarla iletisim kuruyoruz ve

ITF Yardim Hatti: +44 (0) 20 7940 9280 | SMS Mesaj Hatti: +44 7984356573

onlardan yardim saglamaya caligiyoruz.
Stratejimize ve amaglarimiza uygun
disen durumlarda onlara isbirligi yapmayi
Oneriyoruz ve daha sonra bunlar gelecekteki
irtibat sorumlularimiz haline gelebiliyorlar.
Cezayir ve Fas'ta gorev yapan ITF irtibat
sorumlularimiz var ve Yemen, Bahreyn,
Umman, Kuveyt, Irak, Urdiin ve Tunus'ta,
ITF elverigli bayrak kampanyasina

(FOC) destek saglayan sendika irtibat
sorumlularimiz bulunuyor.

Yasanan sorunlara miidahil olmalari igin
yeni irtibat sorumlularina egitim veriyoruz.
ITF’in verdigi egitimler, gemi teftisleri,
MLC, ITF s6zlesmeleri, FOC kampanyasi
ve yerel sendikalarin kampanyaya nasil
katilim saglayabilecekleri konularini igeriyor.
Urdiin‘'de, 2016 yilinin Aralik ayinda
diizenlenen iki guinliik bir kursa, Cezayir,
Bahreyn, Misir, Irak, Urdiin, Kuveyt, Fas,
Umman ve Tunus’tan gelen, 25'ten fazla
kisi katildi. O zamandan bu yana, bu
irtibat sorumlulari, aralarinda Yemen’de bir
catismanin ortasinda kalmis olan Yas'in
murettebatina yardimei olmanin da yer
aldigl, ¢ok zorlu birkag vakada etkin bir
bigimde yardim sagladilar (bkz. sayfa 6).
2018 yihnin baslarinda, Yemenli irtibat
sorumlularina egitim veriyor olacagiz.

Devami 6. sayfada >

www.itfseafarers.org #ITFseafarers
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ITF Miifettisi Mohamed Arrachedi

Esgudiimlii yardim Yas miirettebatini
catisma dolu Yemen’den kurtardi

Panama bandiral yiik gemisi Yas’in miirettebati, geminin Yemen’in Aden limaninda palamarla baglandigi
sirada tutuklanmasinin ardindan, 2017 yilinin Nisan ayinda, yardim istemek i¢in ITF’e bagvurdu

ITF Denizciler Biilteni 2018

12 denizci — alti Hintli, bes Ukraynali ve bir
Suriyeli — bize Mart ayindan bu yana kendilerine
o6deme yapilmadigini, erzak ve yakitlarinin
kalmadigini ve geminin sahipleri tarafindan terk
edildiklerini sdylediler. Ayrica, pasaportlarina el
konulmus oldugu halde bir savas bélgesinde
bulunuyor olmanin ve lkelerine ne zaman

geri gonderileceklerini bilmemenin stresi de
denizcileri olumsuz yonde etkiliyordu.

Uyemiz olan yerel sendika Aden Konteyner
Terminali Emek Komitesi'nden (ACTLC)
yardim istedik ve sendika bu vakayla ilgilendi,
murettebatin guivenli bir bigimde Ulkelerine
go6nderilmeleri igin gaba gosterdi. ITF insani
gerekgelerle mirettebatin otel masraflariyla,
glindelik masraflarinin karsilanmasina yardimci

oldu ve tlkelerine dénmeleri icin ugak biletlerini
ayarladi.

Bu denizcilerin Ulkelerine geri gdnderilmeleri
oldukga guictl, glinkd Ulke sinirlari bir kolera
salgini nedeniyle kapatilmis durumdaydi.
ACTLC iki agamali bir acil yolculuk plani yapti:
bir grup denizci Yemen'’i boydan boya kat
ederek Kenya'ya ucabilecekleri bir havaalanina
ulasip ve oradan da Odessa ve Mumbai'ye
ugarken, ikinci grup deniz yoluyla Cibuti’'ye gitti
ve oradan Hindistan ve Ukrayna’ya uctu.

Herkes — sendika, Aden limani ve denizcilik
idaresi yetkilileri — zorluklarin Ustesinden
gelebilmek icin bizimle birlikte, son derece
yogdun bir caba icine girdi. ll

‘Oglumuzu, kocamizi, babamizi bize geri getirdiginiz icin size minnettariz ... Tesekkiir
ederim, siz bizim kurtulusumuz oldunuz.’




tilkeler
saglandi

Malta’dan, iilkenin karasulari disinda, miirettebati gemi sahibi
tarafindan tehdit edildigini diistinen bir geminin oldugu haberini
aldigimiz zaman, orada bulunan ITF irtibat sorumlusu Paul Falzon,
derhal yardim teklifinde bulundu. Miirettebat, en sonunda, 13 Mayis
gtint, bu teklife karsilik verdi ve Falzon o andan itibaren denizcilere
her giin yardimci oldu.

Qaaswa adli tanker Malta’yi gegtikten sonra, denizde 100 mil agikta
tutuldu ve daha sonra da gemiye Tunus’un Sfax sahili yakinlarinda demir
atmasi talimati verildi. 13 Hintli ve iki Pakistanh denizci, Alco Gemicilik
Hizmetleri’nin Ucretlerini dort aydir 5demedigini, kendilerine nakit para
vermeyi reddettigini ve uzun slrelerle igme suyu ve erzaktan yoksun bir
halde biraktigini bildirdiler. Butun bunlar, denizcilerin aileleriyle iletisim
kuramamalari anlamina geliyordu.

Ayrica, sirket gerekli onarimlar da yaptirmamisti ve murettebata denize
elverisli olmayan bu gemiyi Misir'a géturmesi igin baski yapiyordu.

Falzon, ITF’in Arap Duinyasi koordinatori ve Tunus'taki ITF Uyesi
Federation Nationale des Transports/UGTT sendikasiyla temasa gegti.
Gosterilen ortak gaba sonucunda, geminin Tunus sularinda kalmasina
izin verildi ve Tunuslu yetkililer, 25 Mayis guind, tankere bir liman devlet
denetimi ziyareti yapilmasi talimatini verdiler. Ayrica, ITF de murettebat
adina, Tunus’taki Hindistan ve Pakistan elciliklerini harekete gegmeye
cagirdr.

Bereket versin ki, denizcilere 6deme yapildi ve bu insanlar, en nihayet,
Temmuz ayinda, ITF’in Mayis ayina ait maaslarinin édenmemis
kismini ve murettebatin Haziran ayina ait maaslarinin tamamini tahsil
edeceginden emin olarak, ulkelerine donebildiler.

Son durum: sirket Qaaswa’ya yurtdigindan yeni bir murettebat getirdi.
Sri Lankali ve Misirli denizcilere daha simdiden Ug aylik Ucretleri
6denmemis durumda ve yedi Sri Lankali ve Etiyopyali denizci Ulkelerine
geri gonderilmeyi ve Ucretlerinin 6denmesini talep ediyorlar. ITF, gemi

sahibiyle mizakerelerde bulunulmasina yardimci olmak amaciyla, bayrak

devletiyle — BAE FTA — temasa gecti.

ITF Yardim Hatti: +44 (0) 20 7940 9280 | SMS Mesaj Hatti: +44 7984356573

Cephe hattindan

Denizde 7
yasam

Lean Fong Tsai’nin Filipinli miirettebati, ITF’in denlzcmk teftiglerini
balik¢i gemilerini kapsayacak sekilde genigletmeyi 6ngoéren yeni
politikasi kapsaminda, ilk yardim géren miirettebat oldu. Filipinlerin
Cebu limaninda gorevli miifettis Joselito Pedaria, ITF’in basaril
koordinasyonu ile denizcilerin ddenmemis licretlerinin nasil tahsil
edildigini anlatiyor.

18 Agustos 2017’de, Denizciler Yardim Hatti mirettebattan bir yardim
cagrisi aldi. Lean Fong Tsai gegerlilik suresi dolmus bir Bolivya sicil kaydi
ve supheli gemi kimlik bilgileriyle birlikte, Kenya sularinda bulunuyordu.

11 kisilik murettebat icme suyu stoklarinin sagliksiz oldugundan ve
Ucretlerinin 6denmemesinden sikayet ediyordu.

Duruma mudahil olmam igin vaka bana iletildi ve haliyle, Kenya'nin
Mombasa limaninda gérev yapan ITF mifettisi Betty Mutugi de devreye
sokuldu. Mutugi derhal gemiyi ziyaret etti ve mirettebati Denizciler
Misyonu’nda taze gida almalari ve diger destek hizmetlerinden
faydalanmalari igin karaya ¢ikardi.

Filipinli istihdam burosu, Mutugi’'nin murettebata borglu olunan ucretlerin
o6denmesi talebini reddetti. Gemi yerel makamlar tarafindan, aralarinda
Ucretlerle ilgili sorunun da yer aldig1, gesitli eksiklikler nedeniyle tutuklad.

istihdam biirosu, daha sonra, miirettebati (ilkelerine géndermeyi ve
birikmis Ucretlerini Filipinlerde 6demeyi teklif etti. Denizciler 30 Agustos
gund, yerel mufettis Rodrigo Aguinaldo tarafindan destek gérecekleri ve
AMOSUP’un Denizciler Evi'nde, konforlu bir ortamda misafir edilecekleri
Manila’ya ulastilar.

Bu sirada, Aguinaldo birikmis Ucretlerle ilgili hak talebinin takipgisi oldu
ve murettebata borclu olunan 25.312 ABD dolarini tahsil etmeyi basard!.
Denizciler 2 Eylul giini paralarini aldilar.

www.itfseafarers.org #ITFseafarers
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Gemi Suriyeli denizciler icin bir siginak
ITF miifettisi Mario Sarac, Tirkiye’ye gotiirecegi bogalarin yiiklenmesi i¢in Hirvatistan’da rhtima
baglanmis olan bir canli hayvan gemisini denetledigi sirada, sasirtici bir durumla karsilasti

Sarah, 13 Eyliil 2017°de, Rasa limanina yanagmisti. Yaptigim
denetim sirasinda, 21 kisilik miirettebatin bir boliimiiyle sohbet
ettim ve birgcogunun Sarah’ta yillardir siirekli olarak ¢alisip yolculuk

ettiklerini 6grenince, dogrusu ¢ok sasirdim. Gemi, kendi tilkeleri

olan Suriye’deki savastan kacip siginacak bir yer haline gelmis
oldugundan, bu durum denizcilerin kendi tercihiydi. Kaptan Nasir
Konyali bana, ‘Ne yazik ki, insanlarin kendilerini evlerinde olduklari
zaman degil, gemide olduklari zaman giivende hissettikleri bir

donemde yasiyoruz,’ dedi.

Bu vakada, bir yillik hizmetin ardindan murettebatin Ulkesine geri
gonderilmesi konusunda israr etmek, bu insanlari gemiden ayirarak
dogrudan savasin icine géndermek anlamina gelecektir.

Sarah’ta kendilerine iyi muamele edilen, Ucretleri dizenli olarak 6denen,
dizgun beslenen, iyi egitimli ve iginde bulunduklari durumdan memnun
olan bir mirettebat buldum. Geminin belgelerinin tamami muntazamdi.
Ve mirettebat 2.300 bogadan olusan canli yiike gayet iyi bakiyordu.

Bu denetleme sirasinda gérduklerim beni tatmin etti, ama ayni zamanda
bazi seyleri yeniden diisinmeme de vesile oldu.

MLC 2006’nin hikiimleri buna izin vermiyor. Ancak bunun gibi ender

gbrulen durumlarda, bizler ¢6zimsuiz bir ikilemle karsi karsiya kaliyoruz.

Sakatlanma
azminatiyla
Igili isbirligi
selden

agisi felcli
denizciye
lestek oldu

ITF Denizciler Biilteni 2018

Flottbek’te yemekhane personeli olarak calisan,
Filipinli Roldan Tamayo Cruz, 18 Ekim 2016
aksami, Hamburg'daki denizciler misyonuna
gitmek Gizere, geminin ascislyla birlikte yola
koyuldu.

Kullibe ulasmak icin bir demiryolu hattinin
Uzerinden gegmeleri gerekiyordu ve ikisi de
yaklasmakta olan treni duymadi. As¢i kendisini
raylann digina atmayi basard ancak tren
Roldan’a garpti ve siiriicl treni durduruncaya
kadar 50 metre surikledi.

Roldan agir bir bicimde yaralanmisti ve
haftalarca komada kaldi. Karisi ugakla
Hamburg'a geldi ve hastaneye yakin bir otelde
kalmaya bagladi. Komadan ¢iktigi zaman,
Roldan konusamiyordu. Hamburg'daki bir
uzman hastanenin paraplejik bolimune
nakledildi ve en nihayet yeniden konugsmaya
basladi. Roldan hastanede kaldigi stire
boyunca, geminin ITF s6zlesmesi geregince,
hastalik 6denegi aldi.

Canli hayvan gemileri ile ilgili bir bagka yazi igin bkz. sayfa 27. ll

Roldan’in karisi, 2017 yilinin Ocak ayinda,
yardim talep etmek icin beni aradi. Cifti diizenli
araliklarla ziyaret ettim ve bu vakayla ilgili
herkesle temasa gegtim. Flottbek’in Alman
sahibi RHL'nin (Reederei Hamburger Lloyd)
verdigi destek beni ¢ok etkiledi. Denizciler
misyonu nakit para ve telefon karti temin
ederken, tibbi ekibin sagladigi tedavi ve bakim
mukemmeldi. Geminin P&l kullibd, ¢iftin tim
hastane ve otel faturalarini 6dedi ve herhangi
bir kacamakli tutum almadan, 125.000 ABD
dolar tutarinda tazminat 6demeyi kabul ederek,
Roldan’i uzayip giden bir hukuk savaginin yol
acacag! ilave travmadan da korumus oldu.

Cift 2017 yiinin Mayis ayinda, Filipinlere geri
dondu. Roldan artik her giin dort ila bes saat
arasinda tedaviye ihtiyac duyan, belden asagisi
felcli ve tekerlekli sandalye kullanan biri oldugu
icin, aldiklari tazminati evlerini bu duruma
uyarlamak igin kullandilar.

Bu vakada gosterilen isbirligi ve saglanan
destek, denizcilerin sakatlanma tazminati
taleplerinin nasil ele alinmasi gerektigine dair
glizel bir 6rnek olusturuyor. Il




ITF, Kenya’da geng

denizcileri kurtardi

ITF miifettisi Betty Makena Mutugi,
ITF’in Kenya’da li¢ geng¢ denizciyi,
Cinli bir gemicilik sirketinin
temsilcisiymis gibi davranan

bir dolandiricinin elinden nasil
kurtardigini anlatiyor

Mombasa’da yerel bir istihdam biirosunun
temsilcisi olarak faaliyet gosteren Kiogora adli
sahis, 30’a yakin sayida gengle temas etti ve
2017 yihnin Ocak ayi ile Eylil ayr arasinda,
bunlarla birkag kez bir araya geldi. Daha sonra
fark edecegimiz gibi, aslinda kayit disi olarak
faaliyet gostermekte olan bu temsilci, s6z konusu
genglere alacaklar denizcilik egitimi, yaptiracaklari
saglik muayeneleri ve Peru’ya gidebilmeleri

icin gerekli seyahat belgeleriyle ilgili finansal ve
lojistik destek saglamay: teklif etti. Denizciler bu
parayi, kendilerine taahhit edilen 170 ABD dolari
tutarindaki maaslarindan yapilacak olan kesintiler
yoluyla 6deyeceklerdi.

Denizcilere, Peru’da bulusacaklari adamin

bir resmi gosterildi. Geng denizciler uygun bir
bicimde diizenlenmis is s6zlesmelerinin olmamasi
nedeniyle duyduklari endiseyi dile getirmiglerdi ve
bir tanesi bana, ‘Bu ise ¢ok ihtiyacimiz olmasina
ragmen, o sordugumuz sorulari tatmin edici bir
bigcimde cevaplandirmiyordu,” dedi.

Aslinda, bu denizcilerden GgU, temsilcinin taksi
soféruyle birlikte, 6 Ekim 2017°de, Jomo Kenyatta
Uluslararasi Havaalanr'nda tutuklanmisti.
Durumdan haberdar olur olmaz, onlara yardimci
olmanin yollarini bulabilmek i¢in, Kenya Denizciler
Sendikasi ve ITF'in Afrika bolge ofisi sekreter
yardimcisi Anna Karume’yle temasa gegtim.

Ug denizcinin serbest birakiimalarini saglamak
icin, galisma bakanligi ve Kenya denizcilik ve
gemicilik isleri dairesinin bas sekreteri Nancy
Karigitu'nun sagladiklari yardimla birlikte, duruma
derhal midahale ettik.

Karume bu denizcileri ITF’in Nairobi'deki bolge
ofisine gotlrdu, burada kendilerine yemek verildi,
ucus 6ncesinde teslim etmis olduklari bagajlarini
havaalanindan geri almalarina ve ardindan da
Mombasa'ya geri donmelerine yardimci olundu.

Kayit digi faaliyet gésteren bu istihdam burolarinin
geng insanlari yurt diginda daha iyi yagsam vaadiyle
kandirmaya devam ediyor olmalari korkung bir
durum. Umarim bu vaka diger geng denizcilere bir
ders olur. l
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Liberty ¢
Prrudencia -
miirettebatindan
ITPe ovgiiler

destek, bir omurga gibi, bizi ayakta tutuyor.’
Liberty Prrudencia mirettebati ITF’e ve diger destekgilere tesekkiir ediyor

Malaviya Seven miirettebati icin evleri hala cok uzakta

ITF’in Biiyiik Britanya ve Irlanda koordinatorii Ken Fleming, Malaviya Seven
miirettebati ve ailelerinin yagadiklan sikintilari, ‘denizcilik sektoriinii utang
icinde birakan bir skandal,’ olarak tanimliyor

Malaviya Seven’in miirettebati, iskogya'nin Aberdeen limaninda, bir yili askin-bir stiredir,
Ucretleri 6denmedigi halde ve geride Biraktiklari ailelerinin maddi sikint: icinde oldugunu
bilmenin verdigi izdirapla, mahsur kalmis durumda.

10 Agustos 2017 tarihinde, Aberdeéen’deki bir sulh hukuk mahkemesi, mirettebatin birikmis
Ucretlerini tahsil edebiimek icinlgemiyi satma hakkina sahip olduguna hilkkmetti — tahsil edilecek:
tutarin 867.000 ABD dolari oldugu konusunda anlagsmaya varildi. Ancak mahkeme bundan
once geminin degerini gésteren bir rapor hazirlanmasini istedi — bu, denizcilerin Ulkelerine
dénmelerini geciktiren bir karardi. Deneyimlerimize gére, murettebatin alacag: dncelikli oldugu
icin, bu, benzeri gortimemis bir durumdu.

2016 yilinin Haziran ayinda yapilan rutin bir ITF denetimi, Malaviya Seven’da gérev yapan ve
buylk cogunlugu Hintlilerden olusan 15 denizcinin, tcretlerini dort aydir almadiklarini ortaya
cikarmisti. Odenmemis {icretlerin tamamini tahsil etmeye yénelik cabamiz basarisiz olunca,
2017 yiimin Mart ayinda ITF gemiyi murettebat adina tutukladi. Ayrica, yasadiklan bu'sikintili
dénem boyunca ITF mirettebati ziyaret etti, gida ve su gibi temel ihtiyaclarini karsilayarak,
onlara destek sagladi.

Denizciler Billteninin baskiya girdigi sirada gemi satisa ¢ikariima stirecindeydi. ll

2016 yilinin Haziran ayinda, ingiltere’nin Great Yarmouth limaninda tutuklanmig

olan Malaviya Twenty’in 12 kisilik miirettebati — ITF’in ¢cabalari ve yerel halkin, liman
papazinin ve digerlerinin destegi sayesinde - en nihayet, 2017 yilinin Subat ayinda,
tilkelerine geri dondiiler. ITF, ticretleri 2015 yilinin Ekim ayindan bu yana 6denmemis
olan 33 denizci igin 689.679 ABD dolari tutarinda tahsilat gergeklestirdi.

www.itfseafarers.org #ITFseafarers
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Mahsur kalan
Newlead
Granadino
murettebati
evlerine
ulasts

ITF mifettisi Barbara Shipley,
sendika ve yerel halk tarafindan
saglanan destegin Newlead
Granadino miirettebatina, iginde
bulunduklan zorlu kosullara
dayanmalari ve sekiz ay boyunca
mahsur kaldiktan sonra evlerine
ulagmalari konusunda nasil
yardimci oldugunu anlatiyor

Dave Heindel, ITF denizciler kolu baskani
ve Uluslararasi Denizciler Sendikasi’'nin
mali sekreteri

UCRETINIZLE iLGILI SORUN YASIYOR MUSUNUZ?

unda sorun yasiyor musunuz? Eger yas

Ucretinizi tam olarak almak konus

oldugunun igareti olabilir. Ucretlerinizi ve iginizi

mi DUSUNUYORSUNUZ?

Ide tilkenize doniis masraflarinizi karsilamayi ret mi ediyor?

1t tedarik etmiyor mu? .
iireden bu yana iicretlerinizi 6demedi mi?

ITF’le temasa gegin.
TERK EDILDIGINIZ

« [s sézlesmeniz sona erdigi ha
- Gemiye yiyecek, su ya da yak
« ki aydir ya da daha uzun bir s

Bu sorulardan herhangi birine evet diye C
saglamis olan sirkete bagvuruda bulunun.
bir ITF mifettisini durumdan haberdar edi

bkz. sayfa 16.

ITF Denizciler Biilteni 2018

evap veriyorsaniz, MLC 2006'ya
(geminizin ilan panosuna bakin) '
n. Durum iyice kétiiye gitmeden once hizli hareket edin.

IMU

o A I

Bu tanker gemisi, 20 Eyliil 2016 tarihinde,
makine dairesinde ¢ok bilyiik sorunlar
yasadi ve onarim goérmesi i¢in, ABD Sahil
Giivenlik Tegkilati tarafindan, Baltimore
Limanr’nda tutuklandi.

Murettebatin yiyecek ve suyu tikenmisti ve
geminin kazani kis aylari boyunca bozuk
oldugu igin, denizciler sogukta kalmiglard.
Vize kisitlamalari ve gerekli belgelere sahip
olmamalari nedeniyle kiylya ¢cikamayan
denizciler, kendilerini terk edilmis ve umutsuz
bir durumda hissediyorlardi.

ITF, denizcilerin Ulkelerine geri génderilmelerine
yonelik cabalara dnculik yapti ve murettebat
ayni zamanda Baltimore Uluslararasi
Denizciler Merkezi, Uluslararasi Denizciler
Sendikasi ve yerel halktan da yardim gordu.

korumak icin en kisa siire

iyorsaniz, bu, sir S
de sendikanizla ya da www.itfseafarers uz

ya da bayrak devleti,

348317174

" ———m e -
Ig.

"FIRST 4

Denizcilerin istihdam burosu olan InterOrient,
banka, geminin yénetimi icin Raven Ship
Management’i (RSM) tutana kadar, erzak
masraflarini karsiladi. RSM erzak temin
etmeyi slrdirdl, denizcilere diizenli 6deme
yapmaya basladi ve 12 denizciyi 2016

yihnin Kasim ayinda ve 18'ini de 2017 yilinin
Ocak ayinda Ulkelerine geri génderdi. ITF
denizcilerin maaslarinin tam olarak 6demesini
ve ayrica kigik bir ikramiye almalarini sagladi.
Murettebatin geri kalan kismi, 31 Mayis 2017
tarihinde, Ulkelerine gittiler.

Murettebat yasadiklari zorluklarla dolu bu
dénem boyunca, sasirtici sekilde olumlu bir
tutum sergiledi. Baltimore halki son derece
comert davrandi ve yardimcl olan herkese ¢ok
miitesekkirim.

ketinizin ekonomik bir sikinti iginde
erinden

gore ‘terk edilmis’ sayiliyorsunuz. Terk edilme sigortasini

liman devlet kontrolii gorevlisini ya d.a' .
Terk edilmeyle ilgili daha fazla bilgi icin
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Al Mehra ve Capricorn Star’in miirettebatinin
baslarina gelen korkung olay, Hindistan MLC 2006’y
onaylamis oldugu halde, denizcilerden yabanci
bandirali gemilerde bulduklari igler karsiliginda
ticret talep etmeye devam eden lisansiz istihdam
biirolarinin yol a¢tig! insani maliyete, trajik bir
bigimde isik tutuyor. Hindistan ileri Gemi Adamlan
Sendikasrnin genel sekreteri Manoj Yadav,
sendikanin bu yasadisi faaliyeti sona erdirmeye
yonelik ¢abalarinin, hitkiimetin harekete gegmesini
sagladigini bildiriyor

ITF Yardim Hatti: +44 (0) 20 7940 9280 | SMS Mesaj Hatti: +44 7984356573

4 Subat 2017 giinii, Al Mehra
ve Capricorn Star, Birlesik
Arap Emirlikleri’nin, Sarjah,

El Hamriya sehri yakinlarinda,
emniyetli olmamalari ve kotii
hava kosullari nedeniyle
battiklari zaman, bu iki gemide
calismakta olan alti Hintli
denizci hayatini kaybetti.

Bu denizciler kayit digi faaliyet
gosteren istihdam burolar
tarafindan ise yerlestiriimislerdi

ve bugiine kadar 6len denizcilerin
ailelerinden hicbiri, kaybettikleri
akrabalarinin maasini ya da 6lim
tazminatini alabilmis degiller. Biz
hala bu vakada ve digerlerinde rol
oynamis olan Ug kayit disi istihdam
burosunun izini bulmaya ve bunlari
yaptiklarindan dolay! sorumlu
tutmaya calisiyoruz.

Bu 6lumler, bu tir yasadisi
uygulamalarin yol agtigi en kot
sonugtur. Ancak yasadis! istihdam
burolari Hintli denizcilerden her
gun, bulduklari islerin karsiliginda,
Ucret talep etmektedir. Bu ‘parayi
ver — isi al’ cevrimi Hindistan’la
sinirl bir uygulama degildir, ayni
zamanda, diinya genelinde diger
bircok Ulkede de gortimektedir.

FSUI, yetkili makamlara gok
sayida sikayet bagvurusunda
bulundu ve bu yolsuzluga son
verilmesine yonelik cabalara
onayak oldu.

Huikimet, dile getirdigimiz
endiselerimize karsilik olarak,
denizcilerin istihdaminin sadece
gemicilik genel mudurligu (DGS)
tarafindan lisanslandiriimis olan
istihdam ve yerlestirme hizmetleri
(iYH) eliyle yapilmasi gerektigini
bildiren basin ilanlari verdi,
denizcilik egitim kurumlarina
uyari ilanlari ve kayitl denizcilere

dogrudan e-postalar génderdi.

FSUI, yasadis! ise yerlestirme
uygulamasinin siirmekte
oldugunu ve bu uygulamanin
sona erdirilmesi igin daha fazla
caba gosterilmesi gerektigini
bildiren taraflardan biriydi. Ticari
Gemicilik 2016 Kanun Tasarisl,
lisansli olmayan [YH'lerin devlet
tarafindan kovusturulmalarina
o6ngoren bir hikiim igeriyor, ancak
durumun tasari kanunlagincaya
kadar bu sekilde devam etmesine
izin veremeyiz. Hukiimet de bunu
kabul etti ve 2017 yilinin Agustos
ayinda, Hintli denizciler icin bir
e-gog sistemi baglatt.

Bu, Hintli denizcilerin, Hindistan
bandirali gemilerde ¢alismak
lizere yalnizca Hindistan bandirali
gemi sahipleri tarafindan ise
alinabilecekleri, yabanci bandirali
gemilerde galisacak denizcilerin
ise devlete kayith iYH'ler
araciligiyla ya da kaptanlar ve bas
makinistler s6z konusu oldugunda,
dogrudan yabanci gemi sahipleri
tarafindan ige alinabilecekleri
anlamina gelmektedir.

Gemi sahibi, IYH, kaptan veya
bag makinist, geminin yola ¢cikma
tarihinden 6nce, gerekli bilgileri
devletin e-g6g¢ veri tabanina
girmekle yakumludur.

Bu bilgiler daha sonra, gevrimigi
olarak Gégmenlik Biirosu’na
iletiimekte ve boylece pasaport
kontrol noktasina gelen denizciler
buradan gegebilmektedir. Kayith
olmayan bir iYH araciligiyla

ise yerlestiriimis olan hicbir
denizcinin tlkeden ayrilmasina izin
verilmeyecekiir.

Bu, paravan isletmecilerin
denizcileri istismar etmelerine son
vermeye yardimci olacaktir.

www.itfseafarers.org #ITFseafarers
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Hirvat sendika Z|yar

. g

bir giinliik ticretsiz yize hakkl

Hirvatistan Denizciler Sendikasi sayesmde uclincu ulke vatanda§| denizcilerin Hirvatistan’da kiyi
izni kullanmak igin vize harci 6demeleri artik gerekmiyor. SUC sendikasinda gorev yapan ve ayni
zamanda, Hirvatistan’da ITF’in koordinatorii olan Romano Peric agikliyor

Hirvatistan, her yil 118 lilkeden yaklasik 300.000 denizciyi istihdam
eden kruvaziyer gemileri igin popiiler bir ziyaret yeridir. Ugiincii

iilke vatandasi olan bu denizciler, calistiklari gemiler Hirvatistan’da
limana yanastigi zaman, kiyi izni icin 25 ABD dolar har¢ 6demeleri

gerektiginden, karaya gikmaktan geri duruyorlardi.

Milletvekillerimizle isbirligi icine girerek, bu konuda harekete gegmeye
karar verdik. Bugline kadar bir denizcinin vize sartlarini ihlal ettigi
herhangi bir olayin yasanmadigina dikkat gektik. Ve Hirvatistan’in,

Bu nedenle, 2016 yilinin sonunda, vize sartinin kaldirilacagina dair
yapilan agiklamay memnuniyetle karsiladik. 2017 yihnin Mart ayinda,
har¢ tamamen kaldiriimak yerine, sadece 7 ABD dolarina indirilince, nasil
bir hayal kirikligi yasadigimizi tahmin edebilirsiniz.

Sektor genelinde yukselen itiraz sesleri, ilk basta verilmis olan s6ze

gun sureyle gegerli.

denizcilerin kiyiya ¢cikmalarini saglik ve esenliklerine olumlu yonde

etki ettigi icin tesvik eden MLC 2006’ya onay veren ilk Ulkelerden biri

oldugunu hatirlattik.

Denizciler
ve aileleri
Ukraynali
sendikadan
destek
gordiler

Ukrayna Deniz Ulastirma
iscileri Sendikasrnin
(MTWTU) birinci bagkan
yardimcisi Oleg Grygoriuk,
2017 yih boyunca denizciler
ve aileleri igin, 6zellikle
sendikanin kurulusunun
25. yil donuimuni kutlamak
amaciyla duzenlenmis olan
etkinlikleri anlatiyor.

ITF Denizciler Biilteni 2018

karaya cikin! Il

Biz denizcilerimize ve onlarin akrabalarina
hizmet saglamaya her zaman 6ncelik veriyoruz
ve kurulus yil ddnimimduzin sagladigi ek
firsatlar su etkinlikleri iceriyordu:

» 5.500 denizci gocugu igin gergeklestirilen 11
Yeni Yil oyun gésterimi.

» Deniz Ulastirma Sosyal Yardimlasma
Fonu (Mortrans) ile birfikte diizenledigimiz,

1 Haziran’daki Diinya Cocuk Giinti ve 1
Eyliil'deki egitim yilinin baslangicini kutlamak
igin gergeklestirilen iki festivalde, 400 ¢ocuga
verilen hediyeler.

» Denizciler Giinii ve Ukrayna’nin Deniz ve
Nehir Filosu Isgileri Giinii'nii birlikte kutlamak
i¢in dtizenlenen, 730 denizci ve aile liyesinin
katildiklari eglence etkinlikleri.

* Diinya Kadinlar Giinii kutlamalari — herkesge
taninan bir aile psikolojisi uzmani, 67
denizcinin egiyle, aile blitceleri ve aile ici
iligkiler gibi konulari tartismak igin bir araya
geldi.

* Bir bowling turnuvasi.

Denizcilerden olusan 11 kisilik takimimiz,
Bulgaristan'da diizenlenen Ulastirma isgileri
Spor Miisabakalar’'ndan, yiizme ve atletizmde

geri donulmesini sagladi ve yeni dizenlemeler 18 Nisan 2017 tarihinde
yurtrlige girdi. Denizciler hala gumrik kontrollerine tabiler ve vizeler 90

Oyleyse geminiz Hirvatistan’da bir limana yanasiyorsa — buyrun gelin ve

iki altin madalya alarak donmus oldugu igin, cok
buyUk bir gurur duyuyoruz.

Duzenlenen alti bilgilendirme seminerine,
yaklasik 450 denizci katildi. Sendika uzmanlari
ve davetli uzmanlardan vergilendirme, emeklilik,
MLC’de yapilan degiskenler ve Ukrayna
denizcilik sektérti hakkinda bilgi aldilar ve
saglikla ilgili cesitli konular tartistilar. Eylul
ayinda, 500 Ukraynali denizci, zabit adayi ve
ogrenci, toplu is sdzlesmesi dahil, calisma
yasamina iligkin bilgilerini paylasan yedi ITF
miifettisiyle birlikte, Odessa’da ITF/MTWTU
Sendika Haftasi 2.0’a katildI.

Tanker filosunda ikinci kaptan olarak gérev
yapan Valeriy Honar bana sunlari séyledi:
“Seminerde, 6zellikle yapilan is karsiliginda
Ucretin nasil hesaplanmasi gerektigiyle

ilgili birgok yeni sey 6grendim. izledigim
sunumdan...ve meslektaglarimla, ITF’le ve
MTWTU temsilcileriyle gérismekten buylik
keyif aldim.”

En 6nemlisi, 2017 yilinin ilk yarisinda, 1.113
denizcinin yapmis oldugu finansal yardim
basvurularinin tamamini karsilamayi basardik. ll



Bir gemi sahibine miirettebata ticretlerini
o6dememenin ve gemiye gerekli erzaki temin
etmemenin modern kolelige esdeger bir
durum oldugunu séyleyecek olursaniz, size
ofkeyle feryat ederek karsilik verecektir.

Kisa bir stire 6nce yaptigimiz bir yazismada,
gemilerinde galistirdigi murettebati birkag kez
terk etmis olan bir gemi sahibi, 21. yiizyilda
ve bugun icinde yasadigimiz modern gagda
lagvedilmis olan “kolelik” s6zcliglinu kesin
olarak reddediyoruz,’ diyordu.

Herkes bu iddiayla hemfikir degil. Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO), 2016 yilinda, verili
herhangi bir anda, modern kéle konumunda
olan 40,3 milyon insanin bulundugunu tahmin
ediyor. Kolelige iliskin 11 gosterge sunlar:
savunmasiz bir konumda olmanin istismar
edilmesi, aldatmaca, hareket etme olanaginin
kisitlanmasi, tecrit, fiziksel ve cinsel siddet,
g6zdagi verme ve tehdit, kimlik belgelerini
alikoyma, ucret 6dememe, borglandirma
yoluyla bagimli hale getirme, istismarci galisma
ve yasam kosullar ve agin fazla mesai.

Denizcilerin terk edildikleri vakalarin blyik
c¢ogunlugunda bu gdstergelerden kaginin 6n
plana giktigini ele almakta fayda var.

Terk edilmis denizciler, genellikle yabanci

bir limanda ve ailelerinden uzakta bir yerde
olurlar. Sirketin, iginde bulunduklar guc
kosullar umursadigina inanmak isterler, glinku
bunun alternatifi, destek alabilmek igin yetkili

makamlarin, yerel sendikalarin ya da yardim
kuruluslarinin iyi niyetine bel baglamaktir. Gemi
sahiplerinin ¢ok iyi bildikleri gibi, istihdam iligkisi
sona erer ermez denizciler savunmasiz bir
konumda kalirlar.

Gemi sahipleri parayi gelecek hafta, ondan
sonraki hafta, ardindan ondan da sonraki hafta
havale etmeye s6z verdiklerinden, denizciler
henuz sikayet bagvurusunda bulunmak
istemediklerini soylerler. Aldatmaca ya gemi
sahibinin temelsiz iyimserliginin ya da gemi
isletmeciliginde Ucretlerin 6denmesini istege
bagl bir durum olarak géren koétu niyetli bir
yaklasimin sonucudur.

Limanlarda hareket etme olanagi ¢ok kisitli
olabilir ve paraniz yokken etrafta dolasmanin
maliyeti engelleyici bir etkendir. Terk edilmis
gemiler genellikle palamar yerinde bulunurlar
ve bu tecrit edilmenin gok acimasiz bir tiriddr.
Ve terk edilmenin stresi mirettebat arasindaki
iligkiler izerinde muazzam bir baski yaratir,
zihinsel ve fiziksel bir yalitilmiglik duygusuna
yol agabilir.

Nadir olarak gorulmekle birlikte, denizcilerin
kandirilarak sug olusturan faaliyetlerde bulunan
gemilerde calistirildiklari, gozdagi ve fiziksel
siddet tehdidine maruz birakildiklar vakalar da
yasanmaktadir.

Cok da uzak olmayan bir gegmiste, denizcilerin
kimlik belgeleri alikonulmaktaydi ve
‘borgclandirma yoluyla bagimh hale getirme’ kimi
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istihdam burolarinin yasadigi uygulamalarini
andirmaktadir. Denizcilik Calisma S6zlesmesi
2006'da agikga yasaklanmis olmasina ragmen,
gemide bir is bulmak icin denizcilerin hatiri
sayilir miktarda paralar 6dedikleri ve galistiktan
sonra Ucretlerini alamadiklari cok sayida vaka
bulunmaktadir. Denizciler ise girmek icin gerekli
olan parayi bor¢ almis olabilirler, bakmalari
gereken bir aileleri olabilir ve bu borcu geri
odeyebilecekleri bir maastan yoksun kalmig
olabilirler. Borglar Gglncl kisilere olabilir,
ancak bu sonucu degistirmemektedir.

Terk edilme,

+ gemi sahibinin mirettebati tlkelerine geri
gonderme masraflarini karsilamadigi

» veya bakim ve destek saglamadigi

+ veya Ucretlerin iki ay ya da daha fazla
sureyle 6denmemesi dahil, denizciyle
baglarini kestigi durumlar olarak
tanimlanmaktadir.

Cogu durumda, gemi sahipleri biitiin baglarini
kesip ortadan yok olmamakta ve genellikle bir
kenarda durup murettebati calismaya devam
etmeye ikna etmeye calismakta ya da yeni bir
siparis alana kadar beklemektedir. Bu yolla,
gemi sahipleri kaotik bir ticari faaliyetin risklerini
calisanlarinin omuzlarina yikmaktadir.

Bir insani Gcret 6demeden caligtirmak
koéleliktir ve buna g6z yumulmamalidir. Modern
kolelikle birlikte anilmak istemiyorsa, bu sektor
kendine daha yakindan ve dikkatli bir bicimde
bakmalidir. Il

www.itfseafarers.org #ITFseafarers
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Bramco 1’de dordiinci makinist olarak gorev yapan Ye Linn Htuyn,

Terk edilme

edildilers:
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Bahreyn’deki gemi sahibi ile Cin’in Guangzhou sehrindeki Cosco tersanesi
arasinda surmekte olan ticari anlagsazlik sirasinda terk edilen ve ikincil [
hasar muamelesi yapilan murettebatin yasadigi sikintilari anlatiyor

DIAYH (Denizci ise Alim ve Yerlestirme
Hizmeti) lisansina sahip bir sirket
araciligiyla gemide ise alindigimiz zaman,
miirettebat yoneticisi bize geminin Cin’de
onarim gordiigiinii ve iki ay icinde denize
acilacagini soyledi.

16 Temmuz 2015’te, Cosco tersanesinde
gemiye ciktik. Gemide zaten bir kontrolor
bulunuyordu ve mirettebat sekiz Myanmarli
ve dort Bangladesli denizciden olusuyordu.
Maaslarimizi iki ay stireyle alamayinca,
kontrol6re ucretlerimizin neden 6denmedigini
sorduk. O da durumu sirkete soracagina dair
s0z verdi. Birkag glin sonra, gemi sahibi 6deme
yapmadigi icin tersane onarim islemlerini
durdurdu. Kontrol6r gemiyi terk etti. Sirkete
cok sayida e-posta gonderdik ve telefon ettik.
Maaslarimizi cok yakinda géndereceklerini ve
sabirli olmamiz gerektigini sdylediler.

Erzakin gelisi giderek daha fazla geciktiginden
ve yiyeceklerimizin kalitesi bozuldugundan
gemide hayat kétliye gidiyordu. Geminin

su tanklarindaki temiz olmayan suyu icmek
zorunda kaldik. Sirketten uygun kalitede gida
malzemesi ve su géndermesini istedik ama bir
cevap alamadik.

Kimi zaman hava ¢ok sicak oluyordu ancak
kamaralarin kapi ve pencerelerini kapali tutmak
zorundaydik, ¢linki gemi kum raspasinin
yapildig yuzer havuzun hemen yani
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basindaydi, dolayisiyla, kamaralarimiza gok
fazla toz giriyor ve giriltiye maruz kaliyorduk.
Aspiratérimuz ya da klimamiz da yoktu.

Tersane digari gikmamiza izin vermedi, glink(i
gemi acentesinin sdyledigine gore, gemi sahibi
acentenin murettebat igin kiylya gikma belgesi
basvurusu yapmasina onay vermemigti.
Sirkete ¢ok sayida bedensel hastalik ve ruhi
depresyon yasadigimizi sdyledik, ancak onlar
bizim igin hicbir sey yapmadilar.

Yasadigimiz istirabi kelimelerle nasil tarif
edebilecegimizi bilmiyoruz. Yasadiklarimiz
bizlerin ve ailelerimizin Gzerinde ¢cok buyuk bir
iz birakti. Ailelerimiz bizim aldigimiz maaslarla
geciniyor. Yaklasik iki yildir maaslarimizi
alamadigimiz icin, onlar da hayatta kalma
miicadelesi vermek zorunda kaldilar. Bazen
internet karti alacak paramiz olmadigi zaman,
ailelerimizle iletisimimiz kesiliyordu. Boyle
zamanlarda, onlar iginde bulundugumuz
durumla ilgili ok daha biiyuk endise duyuyor
ve bizden her ne olursa olsun eve ddnmemizi
istiyorlardi. Ne var ki, ne kadar ugragirsak
ugrasalim, ailemizin fertlerinden biri 6ldigu
zaman bile, Ulkemize geri génderilmemizi
saglayamadik.

Nihayet, 2016 yilinda, bize yardim etmeleri
icin, Cin’deki Myanmar Buyukelgiligi'yle temasa
gectim. Gemi sahibi ve istihdam sirketi ile
gorusmeye calistilar ama bir cevap alamadilar.

Bahreyn'in temsilcisiyle de temasa gegctim.
Gemi sahibine sorunu ¢g6zmesini sdyleyecegini
taahhdt etti, ancak degisen higbir sey olmadi.

En sonunda, Myanmarli mirettebatin fikir
birligine varmasinin ardindan, bize yardimci
olmasi igin yerel bir deniz hukuku birosu
buldum. Avukatlar bizlerle gériismek icin
tersaneye geldiler, kendilerine icinde
bulundugumuz durumu anlattik ve mahkemede
bizi temsil ettiler. Hakim, arzu edersek
Ulkelerimize geri donebilecegimizi sdyledi.
Bdylece, 2016 yilinin Ekim ayinda evime geri
dondim, IFOMS’la (Myanmar Denizcileri
Bagimsiz Federasyonu) temasa gegtim ve
onlardan bize yardim etmelerini istedim.

Bu deneyim bizim bakis agimizi degistirdi.
Hepimiz bu tir bir durumla tekrar yiiz ylize
kalmaktan korkuyoruz. Bazilarimiz artik denizci
olarak calismak istemiyor ve bir sonraki gemide
ise baslarken, cok daha dikkatli olmaya karar
verdik.

Tum denizcilere tavsiyemiz sudur: istihdam
sirketi konusunda dikkatli davranin, gemi
sahibi, geminin durumu ve gecmisiyle ilgili
bilgi toplayin. ITF Gyesi olan bir sendikaya Uye
olun ve gemide ¢alisirken bu tir sorunlarla
karsilasmaniz durumunda onlardan yardim
isteyin. Il
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ITF miifettisi
Jason Lam’In
yorumu:

. Bu ¢ok karmasik bir vaka. 2013 yilindan bu yana, Bramco 1’de ¢alisan denizciler iicretlerinin
gecikmeli olarak 6dendiginden yakinirlar, ardindan ITF’in destegiyle iicretlerini tahsil ederler ve
daha sonra yerlerine yeni bir miirettebat gelir — ve ayni durum bu yeni miirettebatla da yasanir.

Mevcut vakayla ilgili olarak, ilk kez 2015 yilinin Kasim ayinda, kaptandan gelen bir sikayet
basvurusu aldim. Bu sefer, gemi sahibi birikmis ticretleri 6deyemedi ve gemiyi terk etti. Kendisiyle
yaptigimiz goriismelerin bir sonu¢ vermemesinin ardindan, gemi sahibi izerindeki baskiyi
artirmak icin, Cin’deki Bahreyn Biiyiikelciligi ve Bahreyn Denizcilik idaresi’yle temasa gectik.

Bu sirada kaptanla temas halinde kalmayi siirdiirdiik ve 2016 yilinin sonunda, miirettebat yerel
diizeyde hukuki tavsiye alma dnerimizi kabul etti.

Gemiyi 2017 yilinin Mart ayinda, ilk kez ziyaret ettigim zaman, denizcilerin yasam kosullari
karsisinda dehsete kapildim. Gemide (igli Bangladesli ve besi Myanmarli sekiz denizci vardi
ve hepsinin sézlesmelerinin siiresi ya Temmuz 2016°da ya da daha dncesinde dolmustu.
Gemide bulunduklari siire 16 ila 22 ay arasinda degismekteydi ama sadece bir aylik ticretlerini
alabilmislerdi.

Uluslararasi Denizcilik Odasi, Uluslararasi Denizciler Sosyal Yardimlasma ve Destek Agi,
Uluslararasi Denizcilik Sagligi Kurumu ve Denizciler Cemiyeti’yle isbirligi icinde, denizcilerin
ailelerine gecici destek ve miirettebata erzak ve tibbi malzeme sagladik.

ITF, yetkili makamlarin ve gemi sahibinin, denizcilerin yasadiklari sikintilari sona erdirme
konusundaki ataletlerini, icinde bulunulan durumu ‘cok uzun siiredir cilk kesmis kapanmayan
bir yara’ olarak nitelendirerek, kamuoyu éniinde elestirdi. Ust diizey diplomatik miidahalelere
ragmen, yetkili bayrak ve liman devleti makamlar duruma miidahale edemiyor ya da etmek
istemiyor gibi griintiyorlardi. Mirettebat adina gemiyi tutukladik, ancak yasal siirecin ne kadar
zaman alacagini bilmiyoruz.

2017 yilinin Haziran ayinda, ti¢ denizci gemiden ayrildi — kaptan birikmis {icretinin yarisini tahsil
etmisti, ancak diger iki denizci hicbir sey almadi. Agustos ayinda yeni kaptanin eline bir miktar
nakit para ulasti ve kaptan bu parayla kalan bes denizcinin birikmis ticretlerinin bir bolimiini
odedi. Agustos ay1 sonunda, bir Bangladesli denizci gemiden ayrildi ve geride sadece Bangladesli
kaptan ve {ic Myanmarli denizci kald. Denizciler Biilteni baskiya girdigi sirada bu kisiler hala
gemideydiler. H

ITF Yardim Hatti: +44 (0) 20 7940 9280 | SMS Mesaj Hatti: +44 7984356573 www.itfseafarers.org #ITFseafarers



16

Terk edilme

Terk edilmis olan denizcileri korumaya yonelik finansal glivence saglanmasi, MLC 2006’y

Finansal giivence belgesinin
gemide goruniir bir yerde
sergilenmesi gerekmektedir.
Bu belgeye, ‘Denizcilik
Calisma Sozlesmesi 2006’nin
Tadil Edilmis Sekliyle,

Kural 2.5.2, Standart

A2.5.2 Uyarinca Gerekli
Olan, Gemi Adamlarinin
Yurda Donlis Masraflari

ve Yukumluluklerine Dair
Sigorta Belgesi veya Diger
Finansal Glivence’ adi
verilecektir.’

Belgenin hala gegerli olup olmadigini, geminizi,
P&l kuliiblin veya belgede adi yer alan sigorta
sirketinin web sitesinde aratarak kontrol
edebilirsiniz. Terk edilme riskiyle karsi karsiya
oldugunuzu dusliniiyorsaniz, iki ay ya da daha
fazla sureden beri ticretinizi alamadiysaniz

ve Ulkenize geri gonderilmek istiyorsaniz, bu
durumda sigorta sirketiyle dogrudan temasa
gecmelisiniz ya da ITF’ten sizin adiniza
basvuruda bulunmasini istemelisiniz.

Sigorta sartinin ydrirlige girdigi tarinten (18
Ocak 2017) bu yana, ITF 40'tan fazla terk
edilme vakasini ele aldi ve bunlarla ilgili 12 farkh
P&l kuliiblyle temas kurdu. Bu mekanizmanin
ne kadar etkili oldugunu yakindan izliyoruz.
Kimi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi cok
aclk olmakla birlikte, P&l kulliplerinin ¢ogu,
ozellikle de (kiresel gemi tagimaciliginin
yuzde 80’inden fazlasini kapsayan) P&l
Uluslararasi Grubu, yeni sorumluluklarinin
geregini yerine getirmektedir. Finansal gtivence

mekanizmasinin édemenin her zaman
kuliipler tarafindan yapilmasini gerektirmedigi
durumlarda, kuliiplerin mudahalesi, gemi
sahiplerini, cogu zaman, Ucretleri 6demek igin
gerekli paray1 bulmaya yoneltmektedir.

Istihdam biirolari ve denizciler, is sézlesmelerini
imzalamadan 6nce, ilgili geminin gecerli bir
terk edilme sigortasina sahip olup olmadigi
kontrol etmelidir. Bu belgenin varliginin teyit
edilemedigi durumlarda, bir is s6zlesmesini
imzalamadan 6nce en az iki kez diigiinmenizi
Oneririz.

Uluslararasi planda lizerinde hemfikir olunan
bir diizenlemeyi gelistirmek on yillar aliyor ve
bu tlr diizenlemelerin uygulamaya konmalari
da surekli uyanik olmayi gerektiriyor. Denizciler
ve denizcilerin haklarinin korunmasi ve
geligtiriimesinden yana olan herkes, standart
alti gemi sahiplerinin bu sektérde kalmalarini
miimkiin oldugunca zorlagtirmalidir. Il

istihdam biirolari ve denizciler, is sézlesmelerini imzalamadan énce,
ilgili geminin gecerli bir terk edilme sigortasina sahip olup olmadigi

ITF Denizciler Biilteni 2018

kontrol etmelidir.



GIS’n

edin

izin bitis
arihine dikkat

17

MLC, 2006

ITF’in Belgika mufettigi Christian Roos, denizcilerin, gemiadamlari ig
s6zlesmesinin (GiS) bitis tarihinden sonra gemide kalmalari halinde,
bunun yol acabilecegi sonug¢larin farkinda olmalari gerektigi uyarisinda

bulunuyor

MLC 2006, bir is s6zlesmesinin
belirli siireli oimasi durumunda,
so6zlesmenin bir bitig tarihini
icermesini sart kosmaktadir. Bu
tarih son derece onemlidir.

is sdzlesmelerinin cogu belirli siireli olmakla
birlikte, operasyonel agidan kolaylik saglamak
amaciyla — érnegin, is s6zlesmesinin suresi
gemi acik denizdeyken bitiyorsa — s6zlesmenin
bitis tarihi ile gemiden ayrilma tarihi arasinda bir
aylik bir zaman pay! birakilmaktadir.

Caligtiginiz gemi bir ITF toplu is s6zlesmesi
kapsaminda yer aliyorsa, sizin icin asagida
yer alan maddenin bir varyasyonu gegerli
olacaktir: Bir denizci 9 (dokuz) ay sureyle
calistinlacak ve bu sure operasyonel kolaylk
saglamak amaciyla 1 ay icin uzatilabilecek
veya kisaltilabilecektir. Sirketin belirsiz sureli
bir istihdam sistemi uyguladigi durumlarin
disinda, is iliskisi geminin is s6zlesmesinin bitis
tarihinden sonra yanastidi ilk limanda, bu Toplu
is Sozlesmesi'nde yer alan hiikiimler uyarinca
otomatik olarak sona erecektir.

Dolayisiyla, bir denizcinin bir gemide 1

Ocak gunu, 9 +/- 1 ay sureyle ¢alismaya
baglamasi durumunda, is suresi 30 Eylul ginu
tamamlanmis olacaktir. Gemi bir sonraki ugrak

limanina, s6zgelimi 8 Ekim giinii yanasacaksa,
GIS bu limana yanasildi§i zaman otomatik
olarak sona ereceginden, s6z konusu
denizcinin gemiden ayrilmasi gerekmektedir.
Bu denizci, en ge¢ 31 Ekim tarihine kadar bu
gemide galismaya devam edebilir.

Murettebat gemiden ayrilmadan 6énce, gerekli
vizeleri, seyahat belgelerini ve mirettebat
degisim surecini ayarlamak gemi sahibinin
sorumlulugundadir. Transit vizelerin, stresi
dolmus veya feshedilmis GIS nedeniyle
ayarlanamayacag! iddiasi dogru degildir.
Denizciler, sirf igveren Ulkeye geri goénderiimeye
iliskin dizenlemeleri yapmadigi veya yapmayi
reddettigi icin, bir sire uzatimi anlagsmasi
imzalamaya zorlanmamalidir.

Ancak sunu unutmayin: GIS, bir denizcinin
gemide yasamasina ve ¢alismasina izin

veren bir tiir vize islevi de goriiyor olabilir. GIS
feshedilmis veya suresi gegmisse, gegerli bir
oturma ve galisma izni bulunmadigi igin, denizci
ugrak limaninin gégmenlik ve is kanunlarini

ihlal ediyor olabilir. Ve sigorta sirketi, gemide
bulundugu sirada GiS’si dolmus bir denizcinin
yaralanma veya hastalik tazminat talebini kabul
etmeyebilir.

GIS uzatimlarini tesvik etmiyoruz, ancak is
sOzlesmesinin suresinin — bir kereye mahsus

ITF Yardim Hatti: +44 (0) 20 7940 9280 | SMS Mesaj Hatti: +44 7984356573

olmak uzere - uzatilmasi mimkundir. Bu
uzatim gemideki toplam hizmet siresini 11
ayin — bu sire bir denizcinin kesintisiz olarak
calisabilecegi azami sure oldugu icin - Uzerine
cikartmamalidir. (Burada Ucretli izin kavrami
dikkate alinmaktadir — bu iznin yillik olarak
kullaniimasi gerekmektedir ve bu nedenle bir
gemide izin kullanmadan gegirilebilecek azami
hizmet suresi 11 ay olacaktir. Bu yaklasim,
Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin standartlar
departmani tarafindan da desteklenmektedir.)

Uzatim anlagmasinin orijinal GiS’nin ekine
konulmasi ve ilk GIS’'nin sona ermesinden
once — yukaridaki 6rnegdi kullanacak olursak, 30
Eylil'den 6nce — lizerinde anlasmaya varilmasi
ve imzalanmasi gerekmektedir.

GiS’nizin siiresi dolmussa ve igvereniniz sizi
Ulkenize geri gdndermeyi reddediyorsa, sizin
icin bir transit vize ayarlayamayacaklarini iddia
ediyorsa veya GiS'nizi azami 11 aylik siireyi
asacak bigimde uzatmaniz igin 1srarci oluyorsa,
yerel ITF miifettisiyle temasa gegin.

Miifettiglerin iletisim bilgilerini Denizciler

Bulteni'nin gek-al bolimiinde veya ITF’in
denizciler uygulamasi (izerinden bulabilirsiniz. B

www.itfseafarers.org #ITFseafarers
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ITP’in yeni miifettisleriyle tanisin

ITF’in 140 miifettis ve irtibat sorumlusundan olusan ekibi, denizciler i¢in diinya genelinde, benzersiz ve
¢ok onemli bir rol oynuyor. Mevcut toplu is sozlesmelerini kontrol etmek, ¢calisma kosullarini denetlemek
ve rapor etmek ve denizcilerin haklarini korumalarina yardimci olmak icin gemileri ziyaret ediyorlar.
‘Cephe hattindan oykiiler’ boliimiimiizde gorildiigi gibi, onlarin bu gabalari, genellikle 6denmemis
tcretlerin tahsil edilmesini ve terk edilmis denizcilerin evlerine donmelerini saglamayi icermektedir.

Miifettisler, ayni zamanda, ITF liyesi sendikalarin yeni liyeler kazanmalarini ve mevcut liyelerine daha iyi
bir bicimde yardimci olmalarini saglayan kampanyalarda da yer aliyorlar. 2017 yilinda, ILO’nun balik¢ilik
sektoriinde galisma s6zlesmesinin (S188) yiirurliige girmesinin ardindan, gemilerde daha iyi kosullarin
saglanmasina 6nayak olmak i¢in balik¢i gemilerini de denetlemeye basladilar.

,. (]
ITPin teftis
(] [ ] (]
ekibininen
(]

veni bes

(1) [ ]
uyesiyle .
tan I§I n : Hyeokjin Moon (ingeon, _Kore), Hanjin . Corey Connor (Charleston, Amerika

Gemicilik'te bes yil seyir zabiti olarak Birlesik Devletleri), dokuz yil streyle ABD

calisti ve Kore Denizciler Sendikalari Sahil Glvenlik Komutanligrrnda bulundu

Federasyonu’'nun denizcilik ve balikgilik ve bunun son yedi yilinda Liman Devleti

boélimlerinde gorev yapti. Deneyimi ve Kontroll gorevini yurittl. Bir ITF mufettisi

bilgisiyle yetkin bir mufettis olmaya hazir. olarak galismaya ve denizcilere yardimci
olmaya devam etmek istiyor.

Junya Ishino (Nagoya, Japonya), bir Peter Hansen (Kopenhag, Danimarka), Rino Huijsmans (Antwerp, Belgika),
denizci ailesinin gocugu olarak diinyaya 15 yasindan bu yana, gemici, usta denizci, 2016 yilinin Mayis ayinda mufettis olarak

geldi ve 2012'den bu yana JSU’da calisti. ikinci kaptan ve kaptan olarak denizde galisti  ¢alismaya basladi. Antwerp limaninda 25 yil
Onu bir ITF mifettisi olmaya 6zendiren de ve ayni zamanda, bir yil otobis soférligi boyunca liman isgisi olarak calisti. Sendikasi

sendikadaki bu galismasi oldu. yapti. Kaptanlar ve Zabitler Sendikasi’nda BTB’de gok aktif olup, 23 yili askin bir
12 yil galisti ve sekiz yil suireyle kontrolorliik  stredir BTB yonetim kurulu tyesidir.

yapti.

ITF Denizciler Biilteni 2018
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ITF Seafarers

7S

Find a Vessel

Find Inspector or Union

Roster

Helpful Resources

ITF HELPLINE

1

ilk temas noktasi sendikaniz olmalidir -
sendika liyesi degilseniz, bir sendikaya
nasil liye olacaginizi 6grenin. Hemen
yardima ihtiyaciniz varsa ya da sendikasiyla
baglanti kurmakta giicliik yasayan bir
sendika liyesiyseniz, bir ITF miifettisiyle
temasa gecin — tiim iletisim bilgileri bu
kilavuzda yer almaktadir.

ITF Uyesi sendikalari www.itfseafarers.org
adresinden arastirabilirsiniz — ‘Bir Mufettis veya
Sendikay Bul' sekmesine tiklayin.

Cep telefonunuz ya da tabletiniz varsa
UCRETSIZ uygulamaniz ITF Seafarers’l, simdi
www.itfseafarers.org/seafarer-apps.cfm
adresinden indirin.

» En yakin miifettis, koordinatér veya
sendikanin iletisim bilgilerini bulun

 Bir gemiyi arayin ve ¢alismaya baslamadan
once gemideki kosullari kontrol edin

* ITF’in Yardim Hatt'yla dogrudan temasa
gegin

» Dinlenme strelerinizin dizenlemelere uygun
olup olmadigini kontrol edin

Akilli telefonunuza (icretsiz bir QR kodu indlirin
ve daha sonra bu kodu tarayin.

Uizerinde
kullanilabilir

ITF, 24 saat faaliyet gosteren kiiresel

bir destek hatti hizmeti sunmaktadir.
Telefonlariniza birden ¢ok dili konusabilen
ve sorunlariniz konusunda egitimli olan

insanlar cevap vermektedir. Bu kisiler size
ilk tavsiyeleri verecek ve sizi en uygun ITF
kaynagina — bir miifettise ya da ITF genel
merkezine - yonlendireceklerdir.

Yardim Hatti +44 2079409280
SMS +44 7984356573
WhatsApp/Viber +44 7523515097
Facebook www.facebook.com/
itfseafarerssupport

E-posta seafsupport@itf.org.uk

Asagidaki kontrol listesini kullanarak
gerekli bilgileri hazir bulundurun:

Sizin hakkinizda

+ Isim

+ Gemideki géreviniz

» Milliyet

+ lletisim bilgileri

Gemi hakkinda

+ Isim

» Bayrak

* IMO numarasi

+ Su anda bulundugu yer

» Mdrettebat sayisi ve milliyetleri

Sorun hakkinda

» Sorunu tanimlayin

* Ne kadar zamandir gemide
bulunuyorsunuz?

» Tum mdurettebat ayni sorunu yasiyor mu?

Denizci merkezlerinde tavsiye alabilir,
konusabileceginiz birilerini bulabilir,
evinizle temas kurabilir ve gemiden
uzakta dinlenebilirsiniz.

Size yakin bir denizci merkezini bulmak
icin UCRETSIZ Shoreleave uygulamasini
asagidaki adresten indirin:
www.itfseafarers.org/seafarer-apps.cfm

s T
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is sozlesmeleri

Istihdam biirolari

Denizcilik Calisma So6zlesmesi, 2006 6zel istihdam biirolarinin diizenlemeye tabi tutulmalarn gerektigini
belirtmektedir. S6zlesme, gemilerde is bulmak karsiliginda denizcilerden herhangi bir bedel alinmasini,
uicretlerinden yasadisi kesintiler yapilmasini ve bireylerin kara listeye alinmasini yasaklamaktadir. Gemi
sahiplerinin kullandiklan istihdam biirolarinin bu standartlarn karsiladigindan emin olmalan gerekmektedir.

ITPin denizde calismak icin bir
IS sOzlesmesi imzalama
konusundaki tavsiyeleri

Denizde uygun istihdam kosullarini en iyi sekilde glivence altina alacak olan tek sey,
ITF onayl bir toplu is s6zlesmesine uygun olarak hazirlanmig olan bir is s6zlegmesi imzalamaktir.

Bunun miimkiin olmadigi durumlar i¢in, size bir kontrol listesi sunuyoruz.

@ Yazili bir sézlesme olmadan bir
gemide calismaya baslamayin.

@ Asla bog bir sézlesmeyi ya da sizi
baglayan, a¢ikc¢a belirtilmemis ya da
asina olmadiginiz herhangi bir kosul iceren
bir s6zlesmeyi imzalamayin.

imzaladiginiz s6zlesmenin bir

Toplu is Sézlesmesine (TiS) atifta
bulunup bulunmadigini kontrol edin. Eger
bulunuyorsa, bu TiS’in icerdigi kosullari
tam olarak anladiginizdan emin olun ve
sdzlesmenizle birlikte TiS’in bir kopyasini
saklayin.

Sozlesmenin siiresinin acik¢a
belirtilmis oldugundan emin olun.

Sozlesme siiresi iizerinde sadece

gemi sahibinin takdir yetkisini
kullanarak tek yanli degisikler yapmasina
izin veren bir sézlesmeyi imzalamayin.
Uzerinde karsilikli olarak anlasmaya varilmis
olan bir is s6zlesmesinin gecerli oldugu siire
icinde, ancak taraflarin karsilikli rizasi ile
degisiklik yapilabilmelidir.

@ Her zaman, s6zlesmenin 6denecek
temel iicreti acikca belirttiginden

ve temel calisma saatlerinin agik¢a
tanimlanmis oldugundan (6rnegin, haftada
40, 44 ya da 48 gibi) emin olun. Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO), temel haftalik calisma
siiresinin azami 48 saat olabilecegini (ayda
208 saat) belirtmektedir.

@ Sozlesmenin fazla mesainin nasilve
hangi oran tizerinden 6denecegini
acikca belirttiginden emin olun. Temel
calisma siiresinin lizerinde ¢alisilan biitiin
saatler icin diiz bir saatlik ticret 6denmesi
s6z konusu olabilir. Ya da ayda garanti

edilmis belirli miktarda fazla mesai siiresi
icin aylik sabit bir tutar s6z konusu olabilir.
Bu durumda garanti edilmis fazla mesainin
tizerinde calisilacak her saat icin verilecek
ticret acikca belirtilmelidir. ILO, biitiin fazla
calismalarda (icretin asgari olarak normal
saat ticretinin 1,25 ile ¢arpilarak 6denmesi
gerektigini belirtmektedir.

@ Sozlesmede her ay icin kag gtin iicretli
izin hakkina sahip oldugunuzun
acikea belirtildiginden emin olun. ILO dicretli

iznin yilda 30 giinden az olamayacagini
belirtmektedir (her takvim ayi icin 2,5 giin).

@ Sozlesmede temel icretin, fazla mesai
O0demelerinin ve izinlerin agik¢a ve
ayr kalemler halinde belirtildiginden emin
olun.

@ s sozlesmenizin Gilkenize geri
gonderilme maliyetlerinin isveren

tarafindan karsilanmasi hakkina sahip
oldugunuzu belirttigini kontrol edin.
Calisacaginiz gemiye gitmek icin ya da
tilkenize geri gonderilmeniz i¢in yapilacak
harcamalarin herhangi bir bolimiini
0demeniz gerektigine dair herhangi
bir hiikiim iceren bir s6zlesmeyi asla
imzalamayin.

@ Gemi sahibinin dcretinizin herhangi
bir boliimiinii vermemesine ya da
iceride tutmasina izin veren bir sdzlesmeyi
imzalamayin. Her takvim ayinin sonunda,
hak ettiginiz iicretin size tam olarak
o6denmesi hakkina sahip olmaniz gerekir.

@ Bireysel is sozlesmesinin her zaman
kimi ek haklari icermeyebileceginin
farkinda olun. Dolayisiyla, asagidaki
durumlarda ne kadar tazminat 6denecegi
konusunda (tercihen yazili s6zlesme ya da

sozlesme hiikmiinde bir belge seklinde) bir

teyit almaya ¢alismaniz gerekmektedir:

® sozlesme doneminde hastalik ya da
yaralanma halinde;

e Gliim halinde (en yakin akrabaya
ddenecek tutar);

e geminin zayi olmasi halinde;

e geminin zayi olmasi nedeniyle bireysel
kayiplar yasanmasi halinde;

e sozlesmenin siiresinden 6nce
feshedilmesi halinde.

@ Birsendikaya liye olma, temasa
gecme, danisma ya da kendi
tercihinizle belirlediginiz bir sendika
tarafindan temsil edilme hakkinizi kisitlayan
bir s6zlesmeyi imzalamayin.

@ imzaladiginiz sézlesmenin bir
kopyasinin size verilmesini saglayin ve
bu kopyayi saklayin.

@ Sozlesmenizi feshetmeden dnce gemi
sahibinin size ne kadar ihbar siiresi
tanimasi gerektigi de dahil olmak iizere, is
sozlesmenizin fesih kosullarini kontrol edin.

@ Unutmayin... icerdigi kosullar her
ne olursa olsun, gondilli olarak
imzaladiginiz herhangi bir sézlesme/
anlasma, yargi oniinde ¢ogu durumda yasal
acidan baglayici sayilacaktir.

Geminizin ITF onayli bir toplu is s6zlesmesi
kapsaminda yer alip almadigini 6grenmek
icin, itf.seafarers.org web sitesine gidin ve
‘Bir Gemi Ara’ sekmesini tiklayin.

Bir gemiyi aramak icin cep telefonlari ve
tablet bilgisayarlar igin gelistirilmis olan yeni
ITF Denizciler Uygulamasini kullanin:
www.itfseafarers.org/seafarer-apps.cfm



ITF miifettislerinin listesi

iSiMm | GOREV ULKE LIMAN BURO TELEFONU CEP TELEFONU E-POSTA
Roberto Jorge Alarcén | Koordinatér Arjantin Rosario +54 341 425 6695 +54 9 11 4414 5687 alarcon_roberto@itf.org.uk
Rodolfo Vidal | Mifettis Arjantin Buenos Aires +54 11 4331 4043 +54 9 11 4414 5911 vidal_rodolfo@itf.org.uk
Dean Summers | Koordinatér Avustralya Sidney +61 2 9267 9134 +61 419 934 648 summers_dean@itf.org.uk
Matt Purcell | Koordinatér Yardimcisi | Avustralya Melbourne +61 (0) 3 9329 5477 +61 418 387 966 purcell_matt@itf.org.uk
Keith McCorriston | Miifettis Avustralya Fremantle +61 8 9335 0500 +61 422 014 861 mccorriston_keith@itf.org.uk
Sarah Maguire | Mifettis Avustralya Gladstone +61(0)2 92679134 +61 434525416 maguire_sarah@itf.org.uk
Ben West | irtibat Sorumlusu Avustralya Newcastle +61 419 934 648 summers_dean@itf.org.uk
Christian Roos | Mifettis Belcika Zeebrugge +32 2 549 11 03 +32 486 123 890 roos_christian@itf.org.uk
Marc Van-Noten | Mifettis Belcika Antwerp +32 3 224 3419 +32 475 775700 van-noten_marc@itf.org.uk
Rino Huijsmans [ Miifettis Belgika Antwerp +32(0)3 224 3414 +32 47397 3195 huijsmans_rino@itf.org.uk
Souradjou Alassane Fousseni | irtibat Sorumlusu Benin Kotonu +229 95192638 229 97080213 sfousseni2002@yahoo.fr
Ali Zini | Miifettis Brezilya Paranagua +55 (0) 41 34220703 +55 (0) 41 99998 0008 zini_ali@itf.org.uk
Renialdo de Freitas | Mifettis Brezilya Santos +55 13 3232 2373 +55 13 99761 0611 defreitas_renialdo@itf.org.uk
Vladimir Miladinov [ Miifettis Bulgaristan Varna +359 2 931 5124 +359 887 888 921 miladinov_vladimir@itf.org.uk
Peter Lahay | Koordinatér Kanada Vancouver +1604 251 7174 +1 604 418 0345 lahay_peter@itf.org.uk
Karl Risser | Miifettis Kanada Halifax +1 902 455 9327 +1 902 237 4403 risser_karl@itf.org.uk
Vincent Giannopoulos | Mifettis Kanada Montreal +1 514 931 7859 +1 514 970 4201 giannopoulos_vincent@itf.org.uk
Juan Villalon Jones | Mifettis Sili Valparaiso +56 32 2217727 +56 992509565 villalon_juan@itf.org.uk
Miguel Sanchez | Miifettis Kolombiya Barranquilla 57 5 3795493 +57 310 657 3399 sanchez_miguel@itf.org.uk
Romano Peric | Koordinatér Hirvatistan Dubrovnik/Ploce +385 20 418 992 +385 99 266 2885 peric_romano@itf.org.uk
Mario Sarac | Mifettis Hirvatistan Rijeka 385 51 330 953 +385 98 1775 729 sarac_mario@itf.org.uk
Milko Kronja | Miifettis Hirvatistan Sibenik +385 22 200 320 +385 98 336 590 kronja_milko@itf.org.uk
Morten Bach | Mifettis Danimarka Kopenhag +45 88920355 +45 21649562 bach_morten@itf.org.uk
Peter Hansen | Miifettis Danimarka Kopenhag +45(0)36 36 55 85 +45 30582456 hansen_peter@itf.org.uk
Talaat Elseify | Mifettis Misir Port Said +20 66 3324 100 +20 100 1638402 elseify_talaat@itf.org.uk
Jaanus Kuiv | Mifettis Estonya Tallinn +372 6116 392 +372 52 37 907 kuiv_jaanus@itf.org.uk
Kenneth Bengts | Koordinator Finlandiya Helsinki +358 9 615 20 258 +358 40 455 1229 bengts_kenneth@itf.org.uk
Jan Omn | Koordinatdr Yardimeisi | Finlandiya Turku +358 9613 110 +358 40 523 33 86 orn_jan@itf.org.uk
Heikki Karla | Mifettis Finlandiya Helsinki +358 9 61520255 +358 50 4356 094 karla_heikki@itf.org.uk
llpo Minkkinen | Mifettis Finlandiya Helsinki +358 9 615 20 253 +358 40 7286932 minkkinen_ilpo@itf.org.uk
Pascal Pouille | Koordinatér Fransa Dunkirk +33 328 21 32 89 +33 3 80 23 95 86 pouille_pascal@itf.org.uk
Corine Archambaud | Mifettis Fransa Le Havre +33 235266373 +33 685522767 archambaud_corine@itf.org.uk
Geoffroy Lamade | Miifettis Fransa Sen Nazaire +33 24022 54 62 +33 660 30 12 70 lamade_geoffroy@itf.org.uk
Laure Tallonneau | Miifettis Fransa Brest +33 298 85 21 65 +33 6 85 65 52 98 tallonneau_laure@jitf.org.uk
Yves Reynaud | Mifettis Fransa Marsilya +33 4 915 499 37 +33 6 07 68 16 34 reynaud_yves@itf.org.uk
Merab Chijavadze | Miifettis Gurcistan Batum +995 422 270177 +995 5 93 261303 chijavadze_merab@itf.org.uk
Susan Linderkamp | Koordinatér Yardimcisi | Almanya Bremen +49 421 330 33 33 +49 1511 2 666 006 linderkamp_susan@itf.org.uk
Hamani Amadou | Mifettis Almanya Rostock +49 381 670 0046 +49 170 7603862 amadou_hamani@itf.org.uk
Karin Friedrich | Mifettis Almanya Hamburg +49 40 2800 6812 +49 170 85 08 695 friedrich_karin@itf.org.uk
Sven Hemme | Mifettis Almanya Bremerhaven +49 471 92189209 +49 151 27037384 hemme_sven@itf.org.uk
Ulf Christiansen | Mifettis Almanya Hamburg +49 40 2800 6811 +49 171 64 12 694 christiansen_ulf@itf.org.uk
Ken Fleming | Koordinator Bilyiik Britanya/irlanda - Dublin  +353 1 85 86 317 +353 87 64 78636 fleming_ken@itf.org.uk
Darren Procter | Miifettis Biiyik Britanyal Southampton +44 7949 246219 procter_darren@itf.org.uk
Liam Wilson | Mifettis Buyuk Britanya| Aberdeen +44 1224 210 118 +44 7539 171 323 wilson_liam@itf.org.uk
Paul Keenan | Mifettis Buyuk Britanya| Hull +44 20 8989 6677 +44 7710 073880 keenan_paul@itf.org.uk
Tommy Molloy | Miifettis Buy(ik Britanya| Liverpool +44 151 639 8454 +44 776 418 2768 molloy_tommy@itf.org.uk
Stamatis Kourakos | Koordinator Yunanistan Pire +30 210 411 6610/6604 +306 9 77 99 3709 kourakos_stamatis@itf.org.uk
Costas Halas | Miifettis Yunanistan Pire +30 210 411 6610/6604 +30 6944 297 565 halas_costas@itf.org.uk
Januario Jose Biague | irtibat Sorumlusu Guinea-Bissau| Bissau 245 955905895 245 966605246 bia_januar@yahoo.com.br
Jason Lam Wai Hong | Mifettis Hong Kong, Cin - Hong Kong +852 2541 8133 +852 9735 3579 lam_jason@itf.org.uk
Jonas Gardarsson | Miifettis izlanda Reykjavik +354 551 1915 +354 892 79 22 jonas@sjomenn.is
B V Ratnam [ Miifettis Hindistan Visakhapatnam  +91 8912 502 695 / 8912 552 592 +91 9 8481 980 25 ratham_bv@itf.org.uk
Chinmoy Roy [ Mifettis Hindistan Kalkita +91 33 2459 1312 +91 98300 43094 roy_chinmoy@itf.org.uk
K Sreekumar | Mifettis Hindistan Cennay +91 44 2522 3539 +91 9381001311 kumar_sree@itf.org.uk
Louis Gomes | Miifettis Hindistan Bombay +91 22 2261 8368 +91 8080556373 gomes_louis@itf.org.uk
Mukesh Vasu | Mifettis Hindistan Kandla +91 2836 226 581 +91 94272 67843 vasu_mukesh@itf.org.uk
Narayan Adhikary | Miifettis Hindistan Haldia +91 3224 252203 +91 9434517316 Adhikary Narayan@itf.org.uk
Thomas Sebastian | Miifettis Hindistan Kogi +91 484 2666409 +91 98950 48607 sebastian_thomas@itf.org.uk
Michael Whelan | Miifettis irlanda Dublin +353 872501729 whelan_michael@itf.org.uk
Michael Shwartzman | Miifettis israil Hayfa +972 4 8512231 +972 54 4699282 shwartzman_michael@itf.org.uk
Francesco Di Fiore | Koordinatér italya Genoa +39 10 25 18 675 +39 33 1670 8367 difiore_francesco@itf.org.uk
Bruno Nazzarri | Mifettis italya Livorno +39 (0) 586 072379 +39 335 612 9643 nazzarri_bruno@itf.org.uk
Francesco Saitta | Miifettis italya Sicilya +39 91 321 745 +39 338 698 4978 saitta_francesco@itf.org.uk
Gianbattista Leoncini | Mifettis italya Taranto +39 99 4707 555 +39 335 482 703 leoncini_gianbattista@itf.org.uk
Paolo Serretiello | Mifettis italya Napoli +39 81 265021 +39 335 482 706 serretiello_paolo@itf.org.uk
Paolo Siligato | Mifettis italya Trieste +39 3484454343 siligato_paolo@itf.org.uk
Joachim Mel Djedje-Li | Miifettis Fildisi Sanhili Abidjan +225213572 17 +225 07 88 00 83 Djedje_Joachim@itf.org.uk
Calixte Kodjara | irtibat Sorumlusu Fildisi Sahili San Pedro +225 08 17 60 65 kodjara_calixte@itf.org.uk
Kape Hie | irtibat Sorumlusu Fildisi Sahili San Pedro +225 47 05 36 32 hie_kape@itf.org.uk
Fusao Ohori | Koordinatér Japonya Tokyo +81 (0)3 5410 8320 +81 (0)90 6949 5469 ohori_fusao@itf.org.uk
Junya Ishino | Mufettis Japonya Nagoya +81 52 655 5880 +81 90 5553 8193 ishino_junya@itf.org.uk
Shigeru Fujiki [ Mifettis Japonya Ciba +81 3 3735 0392 +81 90 9826 9411 fujiki_shigeru@itf.org.uk
Betty Makena Mutugi | Mifettis Kenya Mombasa +254 41 2230027 +254 721 425828 mutugi_betty@itf.org.uk
Hae Kyoung Kim | Koordinatér Kore Busan +82 51 469 0294 +82 10 5441 1232 kim_hk@itf.org.uk
Bae Jung Ho | Mufettis Kore Pusan +82 51 463 4828 +82 10 3832 4628 bae_jh@itf.org.uk
Moon Hyeokjin | Mifettis Kore Ingeon +82 32 881 9880 +82 10 4444 8436 hyeokjin_moon@itf.org.uk
Norbert Petrovskis | Mifettis Litvanya Riga +371 67709242 +371 29215136 petrovskis_norbert@itf.org.uk
Andrey Chernov | Miifettis Lithuania Klaipeda +370 699 28198 chernov_andrey@itf.org.uk
Paul Falzon | irtibat Sorumlusu Malta Valletta +356 79969670 +356 79969670 falzon_paul@itf.org.uk
Enrique Lozano Diaz | Mifettis Meksika Veracruz + 52 229 9321367 / 9323023 +52 1 229 161 0700 lozano_enrique@itf.org.uk
Jose Antonio Ramirez-Pelayo | Miifettis Meksika Manzanillo +52 1 229 900 6803 ramirez_jose@itf.org.uk
Tomislav Markolovi¢ | irtibat Sorumlusu Karabag Bar +382 30 315 105 +382 69 032 257 markolovic_tomislav@itf.org.uk

ITF Yardim Hatti: +44 (0) 20 7940 9280 | SMS Mesaj Hatti: +44 7984356573

www.itfseafarers.org #ITFseafarers
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ITF miifettislerinin listesi

iSiMm | GOREV ULKE LIMAN BURO TELEFONU CEP TELEFONU E-POSTA
Aswin Noordermeer [ Miifettis Hollanda Rotterdam +31 6 53 337522 noordermeer_aswin@itf.org.uk
Gijs Mol [ Mifettis Hollanda Rotterdam +31622 89 08 77 mol_gijs@itf.org.uk
Grahame McLaren | Mfettis Yeni Zelanda [ Wellington +64 4 801 7613 +64 21292 1782 mclaren_grahame@itf.org.uk
Henry Akinrolabu | Mifettis Nijerya Lagos +234 803 835 9368 +234 803 835 9368 akinrolabu_henry@itf.org.uk
Angelica Gjestrum | Koordinatér Norveg Oslo +47 22 82 58 24 +47 977 29 357 gjestrum_angelica@itf.org.uk
Tore Steine | Mifettis Norveg Bergen +47 55 23 00 59 +47 907 68 115 steine_tore@itf.org.uk
Truls M Vik Steder | Miifettis Norveg Porsgrunn +47 35 54 82 40 +47 90 98 04 87 steder_truls@itf.org.uk
Yngve Lorentsen | Mifettis Norveg Tromso +47 (0) 77 69 93 46 +47 (0) 41401222 lorentsen_yngve@itf.org.uk
Luis Carlos Fruto | Mifettis Panama Cristobal/Balboa +507 315 1904 +507 6617 8525 fruto_luis@itf.org.uk
Joselito Pedaria | MUfettis Filipinler Cebu Sehri +63 32 256 16 72 +63 920 9700 168 pedaria_joselito@itf.org.uk
Rodrigo Aguinaldo | Mifettis Filipinler Manila +63 2 536 8287 +63 917 8111 763 aguinaldo_rodrigo@itf.org.uk
Adam Mazurkiewicz | Koordinatér Polonya Szczecin +48 91 4239707 +48 501 539329 mazurkiewicz_adam@itf.org.uk
Grzegorz Daleki | Mifettis Polonya Gdynia/Gdansk  +48 58 6616096 +48 514 430 374 daleki_grzegorz@itf.org.uk
Jodo de Deus Gomes Pires | Miifettis Portekiz Lizbon +351 21 391 8181 +351 91 936 4885 pires_joao@itf.org.uk
Felipe Garcia Cortijo | Mifettis Porto Riko San Juan +1787 999 8130 +1787 410 1344 garcia_felipe@itf.org.uk
Adrian Mihalcioiu | Miifettis Romanya Kostence +40 241 618 587 +40 722 248 828 mihalcioiu_adrian@itf.org.uk
Sergey Fishov | Koordinatér Rusya Sen Petersburg  +7 812 718 6380 +7 911 096 9383 fishov_sergey@itf.org.uk
Kirill Pavlov | Mifettis Rusya Sen Petersburg  +7 812 718 6380 +7 911 929 04 26 pavlov_kirill@itf.org.uk
Olga Ananina | Miifettis Rusya Novorossiysk +7 8617 612556 +7 9887 621232 ananina_olga@itf.org.uk
Petr Osichansky | Miifettis Rusya Vladivostock +7 4232 512 485 +7 914 790 6485 osichansky_petr@itf.org.uk
Vadim Mamontov | Mifettis Rusya Kaliningrad +7 4012 656 840/475 +7 9062 38 68 58 mamontov_vadim@itf.org.uk
Mouhamed Diagne | irtibat Sorumlusu Senegal Dakar +221 775364071 +221 775364071 syndmarine@gmail.com
Seydina Ousmane Keita [ irtibat Sorumlusu Senegal Dakar 22177 692 64 08 souskeita@gmail.com
Daniel Tan Keng Hui [ irtibat Sorumlusu Singapur Singapur +65 6379 5660 +65 9616 5983 daniel_tan@seacare.com.sg
Gwee Guo Duan | irtibat Sorumlusu Singapur Singapur +65 6390 1611 +65 9823 4979 duan_gwee@itf.org.uk
Gonzalo Galan | Mifettis ispanya Las Palmas +34 638809166 galan_gonzalo@itf.org.uk
Joan Mas Garcia | Mifettis ispanya Barselona +34 93 481 27 66 +34 629 302 503 mas_joan@itf.org.uk
Juan Ramon Garcia | Miifettis ispanya Valensiya +34 96 367 06 45 +34 628 565 184 garcia_juan@itf.org.uk
Luz Baz | Mifettis ispanya Vigo +34 986 221 177 +34 660 682 164 baz_luz@itf.org.uk
Mohamed Arrachedi | Mifettis ispanya Bilbao +34 944 93 5659 +34 629 419 007 arrachedi_mohamed@itf.org.uk
Ranjan Perera | Miifettis Sri Lanka Kolombo +94 112 583040 +94 773 147005 perera_ranjan@itf.org.uk
Annica Barning | Koordinator isveg Stockholm +46 (0)8 791 41 01 +46 70 57 49 714 barning_annica@itf.org.uk
Fredrik Bradd | Koordinatér Yardimcisi | isvec Umea +46 10 4803103 +46 761006445 bradd_fredrik@itf.org.uk
Goran Larsson | Miifettis isveg Gothenburg +46 10 480 3114 +46 70 626 7788 larsson_goran@itf.org.uk
Haakan Andre | Mifettis isveg Norrkoping +46 8 791 41 02 +46 70 574 2223 andre_hakan@itf.org.uk
Sanders Chang | Miffettis Tayvan, Cin Taichung +886 22515 0302 +886 921935040 chang_sanders@itf.org.uk
Tse-Ting Tu | Mifettis Tayvan, Cin Kaoshiung +886 7 5212380 +886 988513979 tu_tse-ting@itf.org.uk
Franck Kokou Séyram Akpossi | irtibat Sorumlusu Togo Lome +228 90 04 24 07 +228 99 50 53 35 paxhominibus@hotmail.com
Muzaffer Civelek | Mifettis Turkiye istanbul +90 216 4945175 +90 535 663 3124 civelek_muzaffer@itf.org.uk
Nataliya Yefrimenko | Miifettis Ukrayna Odesa +380 482 429 901 +380 50 336 6792 yefrimenko_nataliya@itf.org.uk
Dwayne Boudreaux | Koordinatér ABD New Orleans +1 504 581 3196 +1 504 442 1556 boudreaux_dwayne@itf.org.uk
Enrico Esopa | Koordinatér ABD New York +1 201 434 6000 (ext 240) +1201 417 2805 esopa_enrico@itf.org.uk
Jeff Engels | Koordinatér ABD Seattle +1206 408 7713 +1206 3312134 engels_jeff@itf.org.uk
Barbara Shipley | Mifettis ABD Baltimore/Norfolk +1 757 622 1892 +1 202 412 8422 shipley_barbara@itf.org.uk
Corey Connor | Mifettis ABD Charleston +1 843 469 5611 +1 843 469 5611 connor_corey@itf.org.uk
Martin D. Larson | Mifettis ABD Portland +1 503 347 7775 larson_martin@itf.org.uk
Shwe Tun Aung | Mifettis ABD Houston +1 713 659 5152 +1713 447 0438 aung_shwe@itf.org.uk
Stefan Mueller-Dombois | Mifettis ABD LA - G Kaliforniya +1 562 493 8714 +1 562 673 9786 mueller_stefan@itf.org.uk
Tony Sasso | Miifettis ABD Florida +1 321 784 0686 +1 321 258 8217 sasso_tony@itf.org.uk
Michael Baker | irtibat Sorumlusu ABD Cleveland +1216 781 7816 +1 440 667 5031 baker_michael@itf.org.uk

ITF Denizciler Biilteni 2018



Grev

Once bunu okuyun

ITF, elverisli bayrak gemilerinde hizmet veren
denizcilere, adil bir iicret almalari ve diizgiin bir
toplu is sozlesmesi kapsaminda yer almalan
icin yardim etmeye kararlidir.

Denizcilerin bazen yerel mahkemelerde hukuk
yoluna basvurmalan gerekir. Bazi bagka
durumlarda bir gemiye boykot uygulamak
gerekebilir. Farkli durumlarda farkli eylem
bicimleri gecerlidir. Bir iilkede dogru olan bir
eylem bicimi, baska bir iilkeye uymayabilir.

Size yol gostermesi icin ITF’in yerel
temsilcisiyle temasa gecin. Temas icin gerekli
e-posta adres ve telefon numaralarini bu
biiltenin orta sayfalarinda bulabilirsiniz. Ayni
zamanda, herhangi bir eyleme girismeden dnce
yerel temsilciye danismalisiniz.

Bazi iilkelerde greve gidecek olursamiz iilke
yasalar gercekte sizin ve is arkadaslarinizin
aleyhine isleyecektir. Bu durumlarda,

ITPin yerel sendika temsilcisi size konuyu
anlatacaktir.

Cok daha fazla sayida iilkede ise bir
uyusmazliktan galip ctkmanin anahtan greve
gitmektir. Burada da yerel temsilcinin tavsiyesi
cok degerlidir. Gemi limanda ise, denize
acilmamissa, grev yapmak bircok iilkede yasal
hakkmizdir.

Her grevde disiplinli hareket etmeyi, siddete
basvurmamayi ve birligi korumayi gozetmek
gerekir. Unutmayin, bircok iilkede grev hakki
yasalar ve anayasa tarafindan giivence altina
alinmis temel bir insan hakkadir.

Ne yapmaya karar verirseniz verin, harekete
gecmeden once yerel ITF temsilcileriyle
konusmayi unutmayin. El ele verdigimiz
takdirde, adalet ve temel haklar konusundaki
savasi kazanabiliriz.

Calistiklari geminin bir deniz kazasina karismasi durumunda denizcilerin — gerek gemi
sahipleri, liman devleti ve bayrak devleti tarafindan gerekse de denizcilerin kendi iilkelerinin
yasalari kapsaminda - adil muamele gérmelerini giivence altina alan uluslararasi kilavuz ilkeler
bulunmaktadir. Boyle bir durumla karsilagirsaniz sahip oldugunuz haklar sunlardir:

* Bir avukat tutma hakkina sahipsiniz. Soyleyecekleriniz ileride mahkemede aleyhinize delil
olarak kullanilabileceginden, herhangi bir soruya cevap vermeden ya da herhangi bir agiklama
yapmadan 6nce bir avukat saglanmasini talep edin.

e Soylenenleri anlayabiliyor olmaniz gerekir — sdylenenleri anlamamaniz halinde yetkililerden
sorgulamayi durdurmalarini isteyin. Kullanilan dil nedeniyle gugliik yasiyorsaniz, bir gevirmen

talep edin.

o Sirketiniz size yardimci olmakla yiikimliidiir — tavsiye ve yardim igin sirketinizle ve/veya

sendikanizla temasa gegin.

Daha fazla bilgi icin: www.itfseafarers.org/your_legal_rights.cfm



Sahte is teklifleri

is bagvurusunda bulunmadiginiz bir yerden az énce bir is teklifi mi aldiniz? Muhtemelen bir kruvaziyer
gemide, tum masraflarin karsilanacagi taahhiidii ve harika Ucretler esliginde? ITF’in basin ve yazi isleri
miudiirii Sam Dawson, o zaman Sil tusuna basmaya ve arkadaslarinizi uyarmaya hazir olun diyor

Beklenmedik bir anda, damdan diiser gibi
bir is teklifi aldiysaniz, herhangi bir sey
yapmadan once, durun ve diigiiniin. Bu
teklifi e-posta yoluyla mi aldiniz? Teklif

cok taninmis bir gemicilik ya da kruvaziyer
sirketinden mi geldi? Teklif edilen licretler
hayal edemeyeceginiz kadar yiiksek mi?
Oyleyse, bu bir aldatmacadir.

Denizcileri hedef alan istihdam sahtekarliklarinda
cok buyik bir artig gortltiyor. Bu glinlerde en
yaygin goriilen sahtekarlik girisimleri kruvaziyer
sektoruinde calismak isteyen insanlari hedef
alyor. Dolandiricilar genellikle gercek bir sirketin
adini ve logosunu kullanarak kendi web sitelerini
kurduktan sonra, dogrudan e-posta géndererek,
reklam vererek ve Ucretsiz ig listeleri yoluyla
insanlara ulasiyorlar.

Sahte bir is teklifini kabul etmeniz durumunda,
kars! taraf sizden ‘bir defaya mahsus olmak
Uizere’ bir Ucret 6demenizi isteyecektir. Belki
gemiye yapacaginiz seyahatin bedeli, belki bir
vize harci, belki de bir idari masraf karsiliginda.
Odeme yapmaniz halinde avuglarina diigmiis
olursunuz. Bunun son kez olacagi sézunu
vererek — ve sizi bu son 6demeyi yapmamaniz

durumunda daha énce yapmis oldugunuz
ddemelerin de yanacagi konusunda uyararak
— sizden daha fazla para istemeye devam
ederler. Sizi soyup sogana gevirmeden pesinizi
birakmazlar.

Yapilan is teklifini kabul etmis, ancak

bu ilk tcreti 6demeyi reddetmis olsaniz
bile, muhtemelen 6ncesinde size adinizi,
dogum tarihinizi, ev adresinizi sormus ve
pasaportunuzun taranmis bir kopyasini
gondermenizi istemislerdir. Bunlari kimlik
hirsizhgi icin kullanabilirler. Banka hesap
bilgilerinizi verdiyseniz, bankanizi derhal
durumdan haberdar edin, aksi halde banka
hesabiniz bosaltilacaktir.

Denizcilik Calisma S6zlesmesi, 2006
denizcilerin istihdam edilmek icin higbir acente
harci 6dememeleri gerektigini belirttiginden,

bir gemide ise yerlestirmeyi garanti edip bunun
karsiliginda sizden bir tcret talep eden her sey,
otomatik olarak bir aldatmacadir. Bu durum,
tim pozisyonlar icin gegerlidir.

Dolandiricilik diisuk riskli ve diisuk maliyetli bir
istir. Sahtekarlarin yasadiklari tilkeler (bunlar

gergekte higbir zaman Birlesik Krallik, ABD ve
Avustralya gibi tlkelerde yerlesik degillerdir) bu
kisiler hakkinda kovusturma yuritmezler.

Ne yapabilirsiniz?

Uzak durun. Kisisel bilgilerinizi paylasmayin. Bir
6demede bulunduysaniz, artik herhangi bir yeni
o6deme yapmayin.

Yapilan her is teklifini kontrol edin. Bu teklif
e-posta ile ve siz herhangi bir bagvuruda
bulunmadiginiz halde geldiyse, o e-postayi silin
ve arkadaslarinizi uyarin. Kendisine gemicilik
veya istihdam sirketi slisu veren web sitelerinde
yer alan is teklifleri ve gercek web sitelerinde
yer alan sahte isler, 6zellikle de lcretsiz is
listeleri ve reklamlar konusunda da esit dlctide
dikkatli olun.

Is aryorsaniz, gergek kruvaziyer gemi
sirketlerinin ve taninmis gemicilik sirketlerinin
web sitelerini ziyaret edin. Sitede yer alan
uyarilara bakin ve stiphede kalirsaniz sirketin
gercek genel merkeziyle iletisim kurun.

En yeni dolandiricilik vakalari hakkinda bilgi
almak icin: www.itfseafarers.org/maritime_
news.cfm.

Basvuruda bulunmadiginiz halde bir is teklifi almaniz

Herhangi bir sey i¢in, herhangi bir zamanda para talep edilmesi
Banka hesap bilgilerinizin istenmesi
Pasaport veya ehliyethame gibi kisisel belgelerin taranmis
kopyalarinin temin edilmesinin istenmesi
Temas i¢in bir cep telefonunun, 6zellikle s6zde bir ofisin ana
telefon numarasi olarak kullaniimasi
Gmail, globomail, Yahoo gibi licretsiz hizmet saglayicilardan
alinmis e-posta adresleri
Ulke alan adinin, ofisin sé6zde bulundugu yerle farkli oldugu

e-posta adresleri

Yazim hatalari iceren ve dilbilgisi kurallarina uymayan mesajlar



Singapurlu
denizcilerin
haklarini savunmak

Seni sendikal harekete getiren sey neydi?

Galler Universitesi'nin ig idaresi bélimiinden (onur listesinde) mezun
oldum.

1980’lerde SMOU’nun finans bolimiinde galismaya basladim. SMOU
yoneticilerinin davalarina adanmiglhiklari ve ailevi sorunlariyla ilgili
kendisine danismanlik yapmak igin elimden gelen tim gabayi gosterdigim
bir SMOU Uyesinin kisa bir stire sonra denizde intihar etmis olmasi, beni
derinden etkiledi. Acaba onun igin daha fazla sey yapabilir miydim diye
distnmusimdur her zaman.

Calisma yasamim boyunca yol gosterici ilkkem su oldu: ylregine, davana
ve misyonuna sadik kal. Her eylem, ne kadar kuguk olursa olsun, blyuk
bir fark yaratabilir.

Singapur’daki sendikalarda kadinlar i¢in durum nasil?

Benim buguinki konumum, kadinlarin liyakat temelinde esit firsatlara
sahip olduklarini gésteriyor. Bu konuma ulagsmak, mitevazi bir
baglangicin ardindan yillarca ¢ok siki calismayi ve araliksiz bir bicimde
ozveride bulunmay! gerektirdi, ancak her zaman kendimi kanitlama
sansina sahip oldum ve hak ettigim zaman éddllendirildim.

Erkek egemen bir sektdrde isgileri temsil eden SMOU’da buyidim.
Herhangi bir dezavantaj s6z konusu olsaydi, bugiin bulundugum yerde
olmazdim. 1999 yilinda, SMOU’nun ilk kadin ydnetici sekreteri oldum ve ~ NTUC'ye gelince, is¢i Hareketi 2019 programimizin {ig temel itici gicti
2013 yilinda ilk kadin genel sekreteri olarak segildim. — iscilerin yasamlarini iyilestirmeyi, calisma yasaminin her alaninda adil
muamele gérmelerini saglamayi ve onlarin kariyer gelisimleriyle birlikte
2015 yilinda, Singapur Ulusal Sendika Kongresi (NTUC) beni, 56 yillik bir - piyiimeyi hedef alan - ‘Ozen, Adalet ve Biyiime’ ve isgiiciiniin — benim

sUre iginde sadece ikinci kadin bagkani olarak secti. NTUC'nin merkez sendikam igin denizciler — sanayi 4.0'in getirdigi giigliklere ve firsatlara

komitesinde, benim digsimda, U¢ 6nde gelen kadin sendikaci yer aliyor hazir olmasini saglamak igin, her sektdrii ayrintilariyla planlamaya yénelik,

ve Singapur’un yeni segilen ilk kadin cumhurbagkani Sayin Halimah sosyal paydas girisimi.

Yacob danhil, birgok eski kadin sendikaci Singapur hiikiimetinde Ust dlizey

gorevlerde bulunuyor. Singapur’da yeni bir ITF Ofisi acildi ve Singapur bu yil Kongre’ye ev
sahipligi yapacak — biitiin bunlar oradaki iscilere ve sendikalara ne

En ¢ok gurur duydugunuz basarilariniz hangileri? gibi yararlar saglayacak?

SMOU'nun tye sayisindaki blyuk artis, 1999'da 8.000 olan lye sayimiz  Kaynaklar ve yonetisim igin bir miikkemmelliik merkezi olarak, yeni ofis,
simdi 32.000°e ulagmig durumda; 1993 yilindan bu yana denizcilere, 22 |TF'in bolgedeki ulastirma iscilerinin yasamlari izerinde daha biiyiik bir

milyon ABD dolari tutarinda 6denmemig Ucretlerini tahsil etmelerinde etkiye sahip olmasini saglayacak.

yardimci olmamiz ve 2014 yilinda, 4 milyon Singapur dolari degerindeki

Wavelink Denizcilik Simllasyon Merkezi'nin agiimis olmasi. En yeni Kongreye ev sahipligi yapmak Singapur igin ¢ok blyik bir ayricalik.
teknolojileri kullanan bu egitim merkezi, zabitlere becerilerini gelistirme Huklmet, isverenler ve isgiler igin bir kazan-kazan-kazan durumu
imkanini veriyor ve zabitlik 6grencilerine gemide egitim gordikleri sirada  yaratmis olan, benzersiz Ggll isbirligi modelimizi paylagsacagiz ve 6zellikle
bir rekabet avantaji kazandiriyor. Bu merkez, yarinin yoneticileri olacak iscilerimizin iglerini ve oynadiklari rolleri yeniden tanimlamakta olan yeni
nitelikli ve yetkin bir yerel zabitler ve makinistler havuzu insa ediyor. teknolojiyle ilgili bilgi paylasimi igin, iyi bir platform saglayacagiz. ll

ITF Yardim Hatti: +44 (0) 20 7940 9280 | SMS Mesaj Hatti: +44 7984356573 www.itfseafarers.org #ITFseafarers



Denizcilerin

adil muamele
gormelerini
saglamak

Denizcilere su¢lu muamelesi yapilmasi, deniz kazalarindan, g¢evre kirliligi ihlallerinden
ya da gemide kagak mal bulundugunun tespit edilmesinden kaynaklanabilir. Denizciler
ellerinde olmayan nedenlerden dolayi ortaya ¢ikan bu durumlarda ve yasal temsil ve
ceviri hizmetlerinin saglanmadigi kosullar altinda, guinah kegisi ilan edilirler. Denizciler
Bulteni tlyler trpertici bir vakayi ele aliyor ve kendinizi benzer bir durumda bulmaniz
halinde ne yapmaniz gerektigi konusunda tavsiyelerde bulunuyor.

ITF Denizciler Biilteni 2018



21
konmak

“Suclu yerine konulmak denizciler icin ¢ok ciddi bir sorun. Sik sik gézaltina
aliniyorlar ve isnat edilen suclara karsi kendilerini savunabilmeleri icin gerekli olan
normal tarafsizlik ve adalet kurallarina erisim olanagindan yoksun birakiliyorlar.
Denizciler islerini, adaletsiz bir muameleye tabi tutulacaklari ya da daha kétiisii,

ITF denizcilik koordinatorii Jaqueline Smith

Sendika iiyelerinin miidahalesi hapsedilen
Bangladesli denizcilerin serbest
birakilmalarina yardimci oldu

Banglades Ticari Deniz Zabitleri Sendikasi (BMMOA) genel sekreter yardimcisi (genclik temsilcisi) Kazi md Abu Sayed, Asteris
miirettebatinin Nijerya’daki sok edici hikayesini paylasiyor

Panama bandiral petrol tankeri Asteris
palamar yerinde onarim gérmeyi bekliyordu
ve kargosu, geminin 2015 yilinin Mart
ayinda, Benin’in Kotonu limaninda
bulundugu ve dort Bangladesli dordiincii
makinistin, halihazirda gemide bulunan

18 kisilik miirettebata katildiklarn sirada
yiiklenmisti. Bu denizciler, gemi sahibi Sea
Crown Maritime ile anlagmasi bulunan,
Yunanh bir yonetim sirketi olan Western
Mediterranean Shipping’in yerel acentesi
araciligiyla istihdam edilmislerdi.

Cok kisa bir sure iginde, geminin glivenlik
donaniminin arizali oldugunu fark ettiler
ve gemide emniyet kultiriinden eser
yoktu. Barinma kosullari ve yiyecek dusuk
standartlardaydi.

Gemi 26 Mart giini, makinelerinin performansini
kontrol etmek amaciyla, denizde bir deneme
gerceklestirmek Uzere yola ¢ikti. Dordiincl
Makinist Rafiqul islam, égleden sonra saat 4'te
kamarasina giderken, bag makinist ona geminin
Kotonu karasulari igcinde kalacagini séyledi.
islam uyandigi zaman, geminin tasidig§i kargoya
iliskin belgelerin eksik oldugu gerekgesiyle,
Nijerya donanmasi tarafindan tutuklanmig
oldugunu ve geminin en yakin kara pargasi

olan Nijerya’nin Lagos sehrinin 100 deniz mili
aciginda bulundugunu fark etti.

Donanma gemiyi 30 Mart giinli, Lagos
limanindaki palamar yerine getirdi ve 11 denizci
sorgulanmak uizere gozaltina alindi. Yedi giin
sonra bu denizciler gemiye geri getirildiler ve
donanma konuyu Nijerya Ekonomik ve Mali
Suglar Kurulu'na (EFCC) devretti.

EFCC gemi kontrolériinu serbest birakmadan
ve Yunanistan'daki evine donmesine izin
vermeden Once, bes denizciyi, sorusturma
amaciyla, yaklasik alti hafta streyle gézaltina
aldi. EFCC 10 Haziran giinu, dokuz Filipinli
ve Bangladesli denizci — kaptan, ikinci kaptan,
bas makinist, Uglinct kaptan, iki dérdincu
makinist, iki pompaci ve bir yagci — hakkinda
suglamalarda bulundu ve bu denizciler 16
Haziran’da, gézaltina alindilar. Gézaltindaki
denizcilere yoneltilen dort suglama da

geminin kargo belgeleriyle baglantiliydi,

oysa Bangladesli murettebat yakit yiiklendigi
zaman henuiz gemiye ¢cikmamisti. Asteris’te

yil boyunca galismis olan Ganali ve Beninli
mirettebata herhangi bir suglama yéneltiimedi.

Gemi Lagos'ta tutuklandi ve 18 Haziran

2015 tarihinden itibaren, bes Filipinli ve

dort Bangladesli denizci Lagos federal
mahkemesinde yargilanmaya basladilar ve bu
sirada cezaevinde tutuldular. Ayni yilin 15 Aralik
gund, ham petrol kagakeiligi yapmak sugundan
hikum giydiler.

Dokuz denizci, kisi bagina 20 milyon

Naira (yaklasik 100.000 ABD dolari) adli

para cezasina ve bu cezayl 6dememeleri
durumunda, bes yil hapis cezasina carptirildilar.
Gemi sahibi adli para cezalarini 6demeyi
reddetti ve denizcilere aylardir Gcretlerini
6dememis olmasina ragmen, onlari terk etti.

Hapishane sicak, asiri kalabalik ve siddet
doluydu ve uyusturucu kullanimi gok yaygindi.
Sihhi tesisat k6t durumdaydi, dus alacak yer
yoktu ve sular sik sik kesiliyordu. Denizcilere,
rusvet vermedikleri stirece ¢cok az su ve yiyecek
veriliyordu ve aileleriyle iletisim kuramiyorlardi.

Sirket kefalet 6demesini yapacagina s6z verdi,
ancak sOzunde durmadi. Yiyecek veya erzak
veya bunlari satin almak i¢in para da temin
etmedi. Limana ugrayan Bangladesli denizciler
kendilerine para, yemek pisirmek icin gazyagi
ve icme suyu vermedikleri slirece, bu denizciler
surekli olarak aglk gekiyorlardi. Bu maddi
yardimlar olmasa, hayatta kalamazlardi.

Islam bana sunlari sdyledi: “Her durusmada
umutlandik, ama sonrasinda umutlarimiz hep
tuzla buz oldu ve bu da izdirap gekmemize ve
ruhsal bir iskence yasamamiza yol acti. Ara
sira mahkemeye cikarildik ancak cogu zaman
hakim ya da avukatlardan biri gelmedigi igin
durusma yapilamadi. Bazen bu korkung cileyi
cekmektense intihar etmenin daha iyi olacagini
disinduk.

“Her durusmada, sirketimiz tarafindan tutulmus
olan Nijeryall savunma avukatimiz bize
serbest birakilacagimizi séyleyerek umut

ITF Yardim Hatti: +44 (0) 20 7940 9280 | SMS Mesaj Hatti: +44 7984356573

veriyordu; ancak kefaletle serbest birakilmamiz
konusunda bize yalan soyliyordu ve aslinda
kot s6hretli gemi sahibi adina hareket
ediyordu. Sirketimizi ne zaman kefaletimizin
o6denmesi veya yiyecek veya maaslarimiz
konusunda sikistiracak olsak, bizi susturmak
icin tehdit etti.”

Bu sirada 13 denizci Asteris’'te mahsur kalmigti
ve ITF'ten yardim istediler. ITF bu denizcilere
stiratle ISWAN (Uluslararasi Denizciler

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Agr)
araciligiyla erzak temin etti ve Ulkelerine geri
gonderilmelerine yardimci oldu. BMMOA
olarak Bangladesli denizcilerin hapishanede
olduklarini duyar duymaz, derhal Banglades
denizcilik camiasini, hukiimeti ve ITF Londra’y
uyardik. ITF, denizcilerin temyiz bagvurusuna
yardimci olmak Uzere Lagos'ta bir hukuk
burosuyla anlagsmaya vardi.

Sendikam bu denizcilerin para cezalarini
ddemek igin bagis toplamaya baslad.
Diinyanin doért bir yanindaki tyelerimizden
g¢agrimiza o kadar comertce bir karsilik aldik

ki, gerekli olan tutari ti¢ ay icinde toplamamiz
mimkun oldu. Denizciler serbest birakildilar ve
2 Mayis 2016’da Banglades’e geri génderildiler.

O zamandan bu yana, bu denizcilere ve
ailelerine parasal ve duygusal destek sagladik
ve simdi hepsi saglikl bir sekilde denizde
galismaya geri ddonmus durumdalar. Ancak
agtiklari temyiz davasi hala devam ediyor. ll

Denizciler Biilteni’nin baskiya girdigi
sirada, itiraz dilekgeleri 2017 yilinin
Ekim ayinda reddedilmis olan beg
Filipinli denizci hala Nijerya’da,

lkoyi cezaevinde tutulmaktaydilar.

Filipinlerdeki ITF tiyesi Amosup
sendikasi, ISWAN ve Filipinler Dig
isleri Bakanligryla (DFA) birlikte, bu
denizcilere yardimci olmak igin hep
beraber galigiyorlar ve DFA denizcilere
hukuki yardim saglhyor.

www.itfseafarers.org #ITFseafarers



ezai kovusturmaya
ugrarsaniz ne yapmaniz
gerekir

Yerel makamlar tarafindan cezai kovusturmaya veya bir sorusturmaya ugramalan halinde, kosullar her
ne olursa olsun ve ilgili kigiler suglu olsunlar veya olmasinlar, denizcilere adil davraniimasi biiyiikk 6nem
tasimaktadir. ITF’in avukat yardimcisi Jonathan Warring, béyle bir durumda neler yapmaniz gerektigi
konusunda size yol gosteriyor

- Haklanniz: bilin Bilgi ve tavsiye edinebilecegiz
diger kaynaklar

ITPin suclu yerine konma
konusunda hazirladigi yeni arac
seti

ITF 2017 yilinin Eylil ayinda, denizcileri sahip olduklari
haklar konusunda bilgilendirmek amaciyla bir ara¢

seti hazirladi. Bu arag seti Ortak IMO/ILO Kilavuzu’nu
icermektedir

https://goo.g/mGTE3N veya [http://www.itfseafarers.
2. Yardim isteyin org/ITl-criminalisation.cfm)].

Denizcilerin Haklan
Enternasyonali

Yasal haklariniz konusunda daha fazla bilgiyi su adresten
edinebilirsiniz:
http://seafarersrights.org/seafarers-subjects/criminal-

law/

Denizcilere yardim etmek igin DHE’nin hazirlamis oldugu
filmi izleyin https://www.youtube.com/watch?v=ZhgHD _
MEBo0&feature=youtu.be

3. Davranig biciminiz

http://m.seafarersrights.org/ adresini ziyaret ederek
DHE’nin uygulamasini iOS veya android cihazinizda
baslatin ve uygulamayi cihaziniza kaydetmek igin talimatlari
izleyin http://seafarersrights.org/how-to-use-the-sri-app/

Cezai kovusturmaya ugrayan denizcilerin insan haklariyla
ilgili DHE’nin yaptigi bir aragtirmanin 6zetini okuyun:

https://goo.gl/cYQrQx http://seafarersrights.

4. Yasal temsil org/seafarers-subjects/human-rights/
extract-sri-survey-human-rights-of-seafarers-facing-
criminal-investigations/

. ICCPR

https://goo.gl/Lkg2j9.

ITF Denizciler Biilteni 2018



Myanmarli
denizciler arasinda *
saglik ve esenligi

desteklemek

Lu Aung ve Aung Kyaw Linn, IFOMS’un,
Myanmarh denizciler arasinda
yayginlagsmakta olan saglik ve esenlik
sorunlarina nasil karsilik verdigini

anlatiyorlar

Myanmarli denizcilerin gogu,
yonetimin yetersiz, calisma

ve emniyet kosullarinin kotii
ve maaslarin diisiik oldugu
gemilerde calisiyorlar.
Kazalardan korunmak i¢in ¢cok
dikkatli olmalar gerekiyor ve
kendi saglik ve esenlikleriyle
ilgilenmeye, 6rnegin ailevi
sorunlarla ugragmaya veya
stresle basa ¢ikmak icin ¢aba
gostermeye zamanlari olmuyor.
Sonug olarak, birgok denizci,
denizden evlerine sagliklari
bozuk bir halde déniiyor

ve bu da ailevi sorunlarin
yasanmasina neden oluyor.

Bunun Uzerine, IFOMS, 2016
yihnin Mayis ayinda, ITF
Denizciler Vakfi’'nin destegiyle
bir saglik ve esenlik programi
baglatti. O tarihten bu yana,
IFOMS denizcilerin gorev
bagindayken saglik bilgilerine
erisim olanaklarinin artmasina
ve hastaliklarin erken teshis ve
tedavisinin yayginlasmasina

yardimci oldu. Program
kapsaminda saglik brostirleri

ve prezervatif dagitimi yapiliyor

ve prezervatif kullanimi aktif
olarak tesvik ediliyor. Ve program
denizcileri saglikla ilgili edindikleri
bilgileri gemide meslektaglariyla ve
esleriyle paylagsmaya tesvik ediyor.

IFOMS, profesyonel doktorlarin,
cesitli tibbi konulardaki bilgilerini
denizcilerle ve onlarin esleriyle
paylastiklari, bir dizi ticretsiz saglk
ve esenlik semineri duzenliyor.
Ayni zamanda, aktif denizci
uyelerimizi is arkadaslar arasinda
saglik bilincini yayginlastirmalari
icin, akran egitimci olarak da
egitiyoruz. Su ana kadar, toplam
150 katilimciya ulasan yedi adet
egitim calismasi diizenledik

ve 600’den fazla insan akran
egitimcilerimizden saglik bilgisi
aldi.

IFOMS’un ofisinde, denizcilere ve
ailelerine belirli saglik sorunlariyla
ilgili Ucretsiz tavsiyeler veren ve
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esenlik

Ucretsiz prezervatif dagitimi yapan,
sendikanin kendi uzman doktoru
bulunmaktadir.

Bu programin daha simdiden bazi
iyi sonuglar vermekte oldugunu
goriyoruz. Denizciler saglikla

ilgili bilgileri edinmeye c¢alismak,
bunlar tartismak ve kendilerine
daha iyi bakmak konularinda ¢ok
daha aktif hale gelmis durumdalar.
Duizenlemis oldugumuz iki HIV/
farkindalik seminerinin her birine
100’den fazla insan katildi.

Egitim calismalarinin ve
malzemelerinin simdiden
2.500’den fazla insana ulagsmig
oldugunu distniyoruz. Su anda
denizcilerin esleri de bizden,
kendi ihtiyaglar dogrultusunda
hazirlanmig, benzer bir program
yuratmemizi istiyorlar.

Akran egitimcilere verdigimiz
6nem ve bunlarin gemilerde artan
gorunurligu, denizcilerin saflarinda
IFOMS'’un profilini ve itibarini

yukseltti. Bu, Uye sayimizin
artmasini saglayarak, saglk

ve esenlik programimizin ayni
zamanda 6rgltlenme galismamiza
da destek olabilecegini kanitlamig
oldu.

Ko Thurein Aung
seminerlerimizden birine
katildiktan sonra IFOMS’a

Uye oldu. Bize sunlan sdyledi:
“IFOMS’un saglik ve esenlik
programi araciligiyla ailem igin
Ucretsiz saglik hizmeti aldik ve

bu benim igin blyuk bir sans.
Ayrica, IFOMS’un Myanmarl
denizciler igin gosterdigi cabalari
ve yaptigi iyilikleri de biliyoruz. Bu
yolla, IFOMS'la ilgilendim, IFOMS
hakkinda bilgi aldim; onlarin
gosterdigi performansa inaniyorum
ve IFOMS’a liye oldum. Saglik
ve esenlik programi Myanmarli
denizcilere verilmis buyuk bir
destek.”

ITF Yardim Hatti: +44 (0) 20 7940 9280 | SMS Mesaj Hatti: +44 7984356573
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Saglik ve
esenlik

ITF’in kiiresel HIV/AIDS ve esenlik programi
koordinatorii Dr Syed Asif Altaf ve AMOSUP’tan
(Filipinler Birlesik Deniz Zabitleri ve Denizciler

Sendikasi) Maria Flores Jayme, Filipinli denizcilerin

eslerinin HIV’e karsi ne dl¢lide savunmasiz

olduklarini ele almak iizere yapilan bir aragtirmanin,

dogum Oncesi ve sonrasi saglik bakiminin
nasil daha iyi bir hale getirilmesini sagladigini

anlatiyorlar

Filipinlerde HIV enfeksiyonu
yaygin olarak goriilmektedir

ve HIV’le yasayan insan sayisi
giderek artmaktadir. Denizasiri
ulkelerde ¢alisan Filipinli isgiler
ve denizciler 6zellikle risk
altindadir.

Bir kadinla kocasina ne kadar
guvendigini ve evliliklerine ne
kadar inan¢ duydugunu tartigsmak
kolay bir sey degildir. Ancak
AMOSUP 2016 yilinda, HIV'le
ilgili bilgilerini ve enfeksiyon
karsisinda ne 6lglide savunmasiz
bir konumda olduklarini tespit
etmek igin, denizcilerin hamile
esleri arasinda bir arastirma yapti.
AMOSUP’un hastanelerinde
dogum 6ncesinde muayene
olmak isteyen yiiz kadin arastirma
sorularina yanit verdi.

Arastirma, hamile eslerin
¢ogunun geng ve ylksek egitimli
insanlar olduklarini tespit etti. Bu
insanlarin gebelikten korunma
araglarina erigimleri vardi ve
bunlari kullanmiglardi, ancak
HIV konusunda bilgi dizeyleri

dlsuktu. Eglerinin algilanan — ve
kendileri tarafindan bildirilmis
olan — davraniglarina bagli
olarak, enfeksiyon karsisindaki
korunmasizliklari nemli dlglide
yuksekti.

2013 yihinda, ITF tarafindan
Filipinli denizcilere yonelik

olarak gerceklestirilen bir anket,
erkeklerin ylzde 78'inin, bir
kadinin esine sadik kaldigi stirece
— kocasinin davraniglarini hig

g6z 6nlinde bulundurmaksizin

- glivende olacagina inandigini
gOstermisti. Anket, evlerinden
uzakta olduklari sirada Filipinli
denizcilerin ylzde 43'Unln dizenli
cinsel partnerlerinin oldugunu ve
ylzde 23’Uniin rastgele cinsel

iliskiye girdiklerini ortaya koymustu.

Prezervatif kullanma oranlari ise
sadece yuzde 40t

Denizcileri HIV ve cinsel yolla
bulasan diger enfeksiyonlarin
(CYBE) nasil 6nlenebilecegi
konusunda bilinglendirmeye
yonelik cok sayida program
olmasina ragmen, esleri igin

bu tirden ¢ok az program
bulunmaktadir. Dogum éncesi
kontroller sirasinda, denizcilerin
hamile eslerine, diger CYBE'lerin
yani sira Hepatit B testi

yapildi, ancak her iki hastaliga
yakalanmaya yol agan risk
faktorleri benzer oldugu halde, HIV
testi yaptirmaya tesvik ediimediler.

AMOSUP’un yaptigi arastirma

sunlara ihtiya¢ oldugunu gosterdi:

* Kadinlarda, ézellikle de
hamile kadinlarda, dogmamis
cocuklarina HIV bulagmasini
engellemek, tasidiklari
virlis sayisini azaltmak ve
komplikasyonlara engel olmak
amaciyla, gerekli tedaviyi
saglamak (izere erken teghis.

* Dogum éncesi kontrollerde ve
hastane ziyaretlerinde, HIV ve
CYBE'lerden korunma egitimi
verilmesi.

* HIV pozitif oldugunu bilmeyen
denizci esleri dogum éncesi
saglik bakim hizmeti aliyor
ve dogum yapiyor olabilecegi
igin, hastanelerde daha yaygin
enfeksiyon kontrolleri yapiimasi.

Sonug olarak, AMOSUP 2017
yilinda, dogum 6ncesi ve sonrasi
programlarini iyilestirdi ve bir takim
yeni programlari uygulamaya
koydu. Bu iyilestirmeler ve yeni
programlar arasinda sunlar yer
almaktadir:

* AMOSUP'un hastanelerinde
dogum éncesi kurslarina katilan
hamile kadinlari HIV testi
yaptirmaya tesvik etmek — bu
uygqulama, test yaptiranlarin
sayisinin artmasini sagladi

* AMOSUP'un hastanelerinin
bekleme alanlarinda HIV'le
ilgili, Positibong Marino
programiariyla isbirligi
yapilmasini da igeren, daha aktif
kampanyalar yliriitlilmesi

* AMOSUR, ulusal saglik
bakanlgi ve diger sivil toplum
orgditleri arasinda daha gliglii bir
isbirliginin saglanmasi

* Test sonucu pozitif gikan her
hamile denizci esi igin daha iyi
takip ve tedavi saglanmasi

* Dogum esnasinda daha
siki enfeksiyon kontrol
protokollerinin uygulanmas: Il

“Kocam sorumluluklarini bilen bir insandir ve hem kendisi hem de bizim i¢in
neyin iyi oldugunu bilir. Kocamin beni sevdigini biliyorum ve sadakatsizlik
yapmasi halinde onu dogrudan suclayip su¢layamayacagimi bilemiyorum...

Ona bunu sormak istemiyorum, ¢iinkii bu ondan kuskulaniyormusum izlenimini
verecektir. Sadece giivenin ve sadik olun.”

ITF Denizciler Biilteni 2018



Zabit

adaylarina

rehberlik

Yiizyillar boyunca bilgi, bir denizci
kusagindan digerine usta cirak iligkisi
icinde aktarila geldi. Ancak ITF Denizciler
Vakfi, zabit adayi 6grencilerden,
sendikalardan ve denizcilik egitim ve
ogretim kurumlarindan, geng zabit ve zabit
adayi ogrenciler igin akran rehber rolii
oynamaya istekli veya buna hazirlikl olan
cok az sayida kidemli zabitin bulunduguna
isaret eden ¢ok sayida duyum aliyor.

Akran rehberlik, denizcilere mesleki
gelisimlerinde yardimci olabilecek, deneyime
dayali bilginin gayri resmi bir bicimde
aktarnlmasidir. Ayrica, daha az deneyim sahibi
olan denizcilerin kendilerini sosyal olarak
daha az yalitimis hissetmelerine, saglik ve
esenliklerini artirmalarina ve dil becerilerini
gelistirmelerine yardimci olabilecek bir destek
mekanizmasidir. Denizde yasami daha keyifli
hale getirmenin yani sira, akran rehberliginin
gemide koruma ve emniyeti artirdig1 da
bilinmektedir. Bu da beraberinde maliyetlerin
azaltiimasini getirebilir. Dolayisiyla, akran
rehberlik gelenegini yasatmak icin cok sayida
iyi neden bulunmaktadir.

Herkes bir akran rehber olabilir, ancak iyi akran

rehberlerin bazi ortak yanlari vardir:

* Gergek zamanli deneyimleri kullanarak, gayri
resmi 6grenme firsatlarindan yararlaniriar.

» Profesyonel kavrayis ve yapici elestirilerini
paylasarak bir denizci olarak nasil basarili
olunabilecegine i1sik tutmak suretiyle, rol
modeli olarak davraniriar.

e Tim cevaplara ihtiyag duymadiklarini bilirler.
En basarili akran rehberler, genc denizcilere
ellerini ne zaman uzatmalari ve ne zaman
mevcut kaynaklari kullanarak cevaplari kendi
baslarina bulmalarina yardimci olmalari
gerektigini bilir.

» Soru sormaya uygun glivenli bir ortam
yaratiriar ve diger denizcileri de tartismalarda
yer almaya tegvik ederler.

ITF Yardim Hatti: +44 (0) 20 7940 9280 | SMS Mesaj Hatti: +44 7984356573

« Insan iliskilerinin ve denizcilerin sevdikleriyle
iletisim kurma olanaklarini azaltan denizdeki
yasamin kendine 6zgti kosullarinin tagidigi
6nemi anlarlar.

* Glvenilir bir danismani olmanin ayni
zamanda duygusal destek saglamayi —
anlayigli bir dinleyici olmayi, yazili olmayan
kurallari agiklamayi ve hayatin getirdigi
hayal kirikliklari ve zaferleri kabul etmeyi
— gerektirdigini bilirler. lyi akran rehberler,
duygudaslik kurmak ile denizciyi bir durumla
basa cikmaya tesvik etmek arasinda bir
denge kurabilirler.

« Geng denizciyle birlikte bir rota gizerler. lyi
akran rehberligi denizcinin nereye varmak
istedigini kesfetmekle baslar... bir kaptan
mi olmak istiyor, karada bir gbrev almayi mi
arzu ediyor...? Bu hedefler akran rehberligi
iligkisinin temelini olugturur.

» Hem akran rehberin hem de rehberlik alanin
iki y6nlii rehberlik stireci yoluyla giiven ve
onderlik becerileri kazandiklarini bilirler.

Herkes paylagabilecegdi kimi bilgilere sahiptir.
Gemilerde yeni teknolojilere kimi kidemli
denizcilerden daha ¢abuk uyum saglayabilen
geng denizciler, geng bir denizcinin daha
yaslh olana yeni seyler 6gretmesiyle birlikte,
geleneksel modeli altlist ederek, ‘ters yonde
akran rehberligi’ yapabilirler.

ITF Denizciler Vakfi, uluslararasi diizeyde
gemicilik sirketlerinin kendi iclerinde halihazirda
kullanmakta olduklari gesitli akran rehberligi
sistemlerinin tir ve alanlarini arastirmak

icin, Birlesik Krallik'taki Southampton Solent
Universitesi'yle birlikte, yeni bir Denizciler Akran
Rehberligi Projesi’'ne finansman sagliyor.

Bu genis kapsamli arastirmanin, akran
rehberliginin denizcilerin saglik ve esenligi
Uzerindeki etkileri ve gemide emniyetin
artinlmasi da dahil olmak tzere, gok sayidaki
faydasini gozler 6niine sermeye yardimci
olacagina inaniyoruz. [l

www.itfseafarers.org #ITFseafarers



2% Sektordeki
gelismeler

Sektoriin yolsuzluga karsi
baslattigi mucadele

Program direktorii Cecilia Muller Torbrand, Denizcilik Yolsuzlukla Miicadele Agr'nin (MACN) yolsuzlukla
miicadelenin keskin agzinda yer alan kaptan ve denizcilere nasil yardimci oldugunu anlatiyor

Denizciler isleri hizlandirmak igin yapilan kolaylastirma 6demesi
kavramina - liman yetkililerinden rutin bir hizmeti yerine getirmeden
once gelen, nakit para, alkolsiiz igecek, sigara veya alkollii igki
taleplerine - yabanci degiller. Denizciler igin bu ciddi ve stresli bir
sorun olabiliyor. Zorla harag almaya dontisebilecek olan ve kimi
zaman miirettebata ve geminin emniyetine yonelik tehditlerin de
eslik ettigi bu talepleri reddetmek, her zaman kolay bir is degildir.

Bu sistemik sorunun Ustesinden gelmek sektor genelinde isbirligine dayali
eylemi gerektirmektedir. Gemicilik sirketleri denizcilere bu tir talepleri
reddetmeleri konusunda egitim, politikalar ve prosedtrler saglayabilirler,
ancak liman personeli veya yetkilileri bu tir 6demeleri kabul edilebilir
bulduklar ve bu tur talepler devam ettigi stirece, fazla bir yol alamayiz.

2011 yilinda, yolsuzluga karsi miicadelede ortak bir yaklagim gelistirmek
amaciyla, sektor genelinde konuya yonelik bir ilgi yaratmak igin caba
gostermeye karar verdik. Bugiin MACN'ye Uye 90 sirket bulunmaktadir.

Bu ag ug stratejiden olusan bir sacayag tzerine kurulmustur:

1. Kapasite gelistirme — Uyelerimize ¢oziimler sunmak ve bu sirketlerin
onlarin kendi i¢ uyum saglama yolculuklarina - 6rnegin, sirketlerin
kaptanlarina ve diger calisanlarina yolsuzlukla miicadele egitimi
programimizi vererek - destek saglamak.

2. Ortaklasa yiiriitiilen galigmalar — calisma ortaminda degisiklikler
yapilmasini saglamak, sektor ve hiikiimetlerle igbirligine gitmek.
Once sorunlari tahlil ediyoruz ve daha sonra limanlardaki yolsuzlukla
mucadele etmek igin alinmasi gereken 6nlemlerin uygulamaya
konulmalarina destek veriyoruz. Sistemik yolsuzlugun tzerine gitmek
icin hikumetlerle aktif bir iliski kurmaya cgalisiyoruz, kanitlari masaya
seriyoruz ve ¢ozUmler dneriyoruz. Stveys Kanali, Arjantin, Nijerya,
Endonezya ve Tayland’'da uygulama sirecinde olan programlarimiz
var ve Hindistan ve Cin’de de yeni programlari devreye sokmayi
planliyoruz.

3. Diiristliik kiiltiirii — durtstlik standartlarinin yiikseltimesine ve

MACN

Maritime Anti-Corruption Network

duristltkle ilgili konularda farkindalik yaratmaya katkida bulunmak.
Ornegin, yeni mezun olan denizcileri diiriistliikle ilgili sorunlarla
miicadeleye hazirlamak igin okullara kendi egitim programimizi
Oneriyoruz. MACN, sektor genelini kapsayan bir calisma

grubu aracilidiyla, yolsuzluk vakalarini denizcilerin emniyetiyle
baglantilandirmak icin, ITF ve diger denizcilik rgutleriyle birlikte
caligiyor.

Ortaklaga yurittigumuz ¢alismalarin kimi garpici etkiler yarattigina tanik
olduk. Herkesin bildigi gibi, yolsuzluk konusunda son derece zor bir

yer olan Suiveys Kanalr’'nda yurittigimiz Hayir De kampanyamizda,
tyelerimiz esgidimli iletisim malzemeleri ve kaptanlar icin hazirlanmis
olan bir arag setini kullanarak rugvet taleplerini reddetmeye karar
verdiler; bu kampanya, rusvet taleplerde bir azalmaya yol agti.
Endonezya’nin Tanjung Priok limaninda, BT sistemlerinin iyilestirilmesi
icin bir baski grubu olusturduk ve sistemin glincellenmesi isletmecilerin
konteynerlerinin nerede oldugunu surekli olarak takip edebilmesine ve
meydana gelen herhangi bir degisikligin neden oldugunu anlamalarina
olanak sagladi.

Nijerya’da dirtstlik kiltiri egitiminin verilmesi ve bir sikayet
mekanizmasinin uygulamaya konulmasinin yani sira, liman gorevlileri
icin standart calisma prosedurleri olusturmak tGzere yetkili makamlarla
birlikte calistik. Arjantin’de karina denetimlerinin etkinligini, dogrulugunu
ve seffafligini artiracak olan bir projeye onciillik ettik. Her iki tlkede
gostermis oldugumuz cabalar gemilerin belirsiz veya asilsiz nedenlerle
geciktiriimeleri veya hedef alinmalari olasiliginin azaltiimasina
odaklanmigtir.

Bu, devasa ve gesitlilik gosteren bir sektorde iyi bir baslangig, ancak biz
yaklasimimiza ve ortaklasa yuruttigimuz calismalara daha yaygin bir
katilim saglamak konusunda kararlyiz.

MACN hakkinda daha fazla bilgi almak igin: www.maritime-acn.org. Il

Cecilia, 2011 yihinda, MACN’nin kuruluguna onciiliik etti. Bundan 6nce, sekiz yili agkin bir siireyle Maersk Grubu’nun kidemli uyum

gorevlisi olarak galisti ve kiiresel diizeyde yolsuzlukla miicadele ¢abalarindan sorumluydu.

ITF Denizciler Biilteni 2018



ayvan

gemilerdeki ™\ |
lej(iranllk ig:yi.'lz :

Dr Lynn Simpson eskiden canl hayvan ihra¢ eden gemilerde ¢alismis bir veteriner. Burada, canl

hayvanlarin bakimini saglayan denizcilerin karsilastiklan tipik kosullara dair kisisel gézlemlerini aktariyor .

Deniz birgok insani maceraya davet ediyor.

Diger insanlara ise ailelerinin gecimini saglamalari icin bir olanak sunuyor.

Bir veteriner olarak denizde birlikte yolculuk ettigim denizciler igin
durumun ¢ogunlukla bdyle oldugunu goérdim.

Zabitler egitim almis kisiler ve bir filo tiirinden 6tekine gegis yapabilirler.
Canli hayvan gemilerinde ¢aligan gliverte murettebati genellikle herhangi
bir denizcilik egitimine sahip degildir ve Ulkelerinde yeterince is olanagi
olmadigi i¢in denizde galisan insanlardir.

Bu insanlar canli hayvan ydnetimini isbaginda 6grenmek durumunda
kaliyorlar. Kendilerine yalnizca en ilkel bilgiler veriliyor: hayvanlari besle,
sularini ver ve mimkiin oldugu zaman pissu kanallarini temizle.

Hayvan refahi veya gemicilik standartlari konusunda nadiren egitim
gortrler. Limandaki denizciler misyonunda, kendilerine bir fincan kahve
sunulmasinin étesinde herhangi bir yardim saglanip saglanmadigi
konusunda higbir fikirleri yoktur. insan haklari veya istismar edildiklerini
hissetmeleri durumunda bagvurabilecekleri, calisanlari temsil eden
kurumlar konusunda ya gok az ya da hic bilgiye sahip degillerdir.

Ve kendilerini sik sik istismar edilmis hissederler, ¢calisma kosullarini,
Ucretlerini ve is s6zlesmesinin surelerini sorgularlar. 10 ay sireli, giinde
12 saat ve haftada yedi giin galisilmasini 6ngéren is s6zlesmeleri en
yaygin olanlaridir.

Denizciler canl hayvanlari yonetmek igin ellerinden geleni yaparlar. Bu,
genellikle, 6len hayvanlari bigak ve baltayla kesip pargalara ayirmayi
ve IsI stresinden dolayi toplu halde élmelerinin ardindan ¢lrimekte
olan hayvanlarin vicik vicik ve igreng kosullarda ortadan kaldiriimalarini
icermektedir.

Bu denizciler zabitlere kiyasla her zaman ¢ok daha sikisik yerlerde
kalirlar. Kendilerine verilen yiyecek ve kisisel hijyen Griinleri gibi temel
ihtiyag maddelerinin miktari da genellikle cok sinirlidir.

ITF Yardim Hatti: +44 (0) 20 7940 9280 | SMS Mesaj Hatti: +44 7984356573

Yikanmak igin kullanilan suyun pas ve kumdan saydamhgin yitirmis
oldugu, iran Kérfezi'nin yazinda denizcilerin kamaralarindaki klimalarin
kindar bir kaptan tarafindan kapatildigi, bunun da denizcileri biraz soluk
alabilmek igin motor kapaginda uyumak zorunda biraktigi gemilerde
yolculuk ettim.

Birgok denizci bana gemilerde hayvanlara yapilan muamelenin yanlhs
oldugunu disunduklerini sdyledi, ancak bence ayni durum kendileri igin
de gecerli.

Makinistler saldirgan blyukbas hayvanlarin olusturdugu tehlike nedeniyle
canl hayvan glivertelerinde calismaktan nefret ederler. Digerleri,
etraflarini saran koku ve pissu kanallarini tahammiil edilmez buluyoriar.
Elektrikgiler blyuk stres altindadir: havalandirmanin bozulmasi
durumunda, kargoyu 6lmekten kurtarmak icin genellikle sadece birkag
saatleri bulunur.

Geminin dis ylizeyinin emniyet donanimi olmadan boyanmasi gibi
tehlikeli uygulamalara sahit oldum. Ve hayvan davranisina iligkin bilgi
diizeyi gok diisiiktii. Ornegin, hic kimse cani sikilan canli hayvanlarin,
ulagabilecekleri elektrik kablolarini cigneyecegini bilmediginden, citlerin
icine yerlestirilmis olan isiklar elektrik carpmasi sonucu 6limlere yol
aciyordu. Bir vakada, olusan elektrik kagaginin 6nlenmesinden 6nce,
birkag stipheli sigir 8lumu gerceklesmis ve ben dahil, bir takim murettebat
parmakliklardan kaynaklanan elektrik carpmalari rapor etmisti.

Cogu denizci ya dondurucu ya da son derece sicak hava kosullarinda
calisiyor, ancak sadece birkag sirket calisanlarina uygun kiyafet veya
kisisel koruyucu donanim saglyor.

Gorev yaptigim gemilerde miirettebat igin dis dlinya ile uygun fiyatlarla
iletisim kurma olanagi azdi ve bu da yalnizliga, yliksek oranda
depresyona ve huzursuzluklara neden oluyordu.

Butlin bunlara ragmen, denizcilerin gegim kaynaklarini yitirme
korkusundan, sirketlerine sikayette bulunduklarini hic duymadim. Il

www.itfseafarers.org #ITFseafarers



Kabotaj

kend

Denizcilerin
lkelerinde

istihdami korumak

Denizciler Bulteni, sendikalarin, istihdam standartlarini gevseterek
buyuk karlar saglamanin pesinde olan guglerin tehdidi altinda
kalmaya devam eden kabotaji — sektoriin gelecekte vasifli iggiler
ve insan onuruna yakigan iglere sahip olmasini saglamak igin, bir
ulkenin i¢ deniz ticaretini kendi yurttaglarina ayirmasi — korumaya
yonelik ¢abalarini aktariyor.

ITF Denizciler Biilteni 2018

SIU Kanada’nin
denizci egitimi ABD
hiikiimetinden
ovgi aldi

SIU Kanada sendikasinin ve ITF’in kabotaj
gorev komitesinin baskani olan Jim Given,
sendikasinin denizci egitimi programinin
ABD hiikiimeti tarafindan takdir edilmesini
memnuniyetle karsiliyor

Denizcilerimizin hem ulusal hem de uluslararasi
sularda hizmet verdikleri sirada ihtiyag
duyduklar becerilere sahip olmalari igin

yogun bir yatirim yapiyoruz. Bu nedenle, ABD
denizcilik bakani Elaine Chao’nun, Kuzey
Amerika Uluslararasi Denizciler Sendikasi'nin
(SIU) 2017 yilinin Eylil ayinda diizenlenen
kongresinde, bu ¢alismalarimizdan évguyle
s0z etmis olmasindan buyuk bir memnuniyet
duyuyoruz.

Sayin Chao’dan ABD hiikiimetinin, ABD
karasularinda ve ABD limanlari arasinda deniz
ticaretini dizenleyen Jones Kanunu’na olan
baglihgini teyit ettigini duymak, ézellikle cesaret
vericiydi.

Ancak yagsamsal 6neme sahip olan kabotaj
sektorunl hedef alan saldirilara kargi micadele
etmeye devam etmemiz gerekiyor. 2016

yilinda elde ettigimiz ve muafiyet kapsaminda
faaliyet gosteren yabanci bandirali gemilerde
murettebatin simdi ilk kez SIU Uyelerinden
olusacagi anlamina gelen hukuk zaferimiz

ile perginlenen, ulusal denizci istihdaminin
gerekliligini savunma gabamizi surdiirecegiz.

CETA (AB ile Kanada arasinda imzalanmis
olan Kapsamli Ekonomi ve Ticaret Anlagsmasi)
gibi uluslararasi s6zlesmelerin, denizcilik
sektorini liberallestirerek denizcilikte kabotajin
sagladidi yararlari ortadan kaldirmakla tehdit
ettigi durumlarda, bunlarin éniind kesmek igin,
uluslararasi sendikal hareketin sahip oldugu
tim gucl seferber etmeye devam edecegiz.



Kabotaj

Norvecli sendika
kabotaj icin biiyiik
destek topladi

Norveg Denizciler Sendikasi baskani
Johnny Hansen, sendikasinin kabotaj
icin belediye bagkanlarinin destegini
kazandigini séyliiyor

Norvegli denizciler baski altindalar. Norvegli
standartlarin ¢ok altinda galisma kosullarina
sahip olan denizcileri istihdam eden yabanci
bandirali gemiler tyelerimiz icin tahammul
edilmesi olanaksiz bir durum yaratiyor.

Hukdmetimizden Norveg icin, tlkemizin
sularinda ve kara sahanligimizda belli bir
siireden daha fazla faaliyet gésteren tim
gemiler igin Norvecli galisma standartlar —
Ucret ve calisma kosullari - talep etmenin olasi
yollarini aragtirmasini istiyoruz.

Bu nedenle, Norveg Denizciler Sendikasi son
1,5 yildir, merkezi hiikimete ilettigimiz zaman
savundugumuz tezlere yeterince destek
saglamis olmak igin, genel kamuoyunu ve yerel
siyasetcilerimizi aydinlatmay! ve bilgilendirmeyi
amaglayan bir kampanya yuritmektedir.

Ulke genelinde yerel belediye baskanlari

ve yetkililerle yaptigimiz toplantilar igin
harcadigimiz zaman ve enerji meyvelerini
veriyor. Yerel siyasetcilerin bircogu galisma
standartlarina olumlu bakiyor ve denizcilerimize
gercekte neler oldugunu 6grendikleri zaman
soke oldular. Sonug olarak, Norveg genelinde
belediye meclisleri ve belediye bagkanlarindan
cok blyuk bir destek sagladik.

Bu durum, ayni zamanda, Norveg basininda
da iyi bir tanitim olanag yaratarak, Uyelerimizi
yureklendirdi ve kamuoyunun farkindaligini
artirdi. Kamuoyu yoklamalarinin ylizde 70 ila
yuzde 95 arasinda degisen duzeylerde halk
destegini gosterdigini sdylemekten memnuniyet
duyuyorum.

Yine de verdigimiz miicadele sona ermis
degil ve gérigmelerimiz slirecek. Hedefimiz,

sularimizda ve kita sahanligimizda yurdtilen
denizcilik faaliyetlerinin, tim denizcilere
Norveg standartlarina gore tcret édenmesini
zorunlu kilan bir yasanin kapsamina
alinmasidir. Norveg'te ¢alisiyorsaniz — bizim
kosullarimiza uygun bir tcret almalisiniz. Asla
vazgegcmeyecegiz.

Sendikalar Sili’de
bir denizcilik
bakanliginin
kurulmasi icin
calistyor

Sili’deki ITF miifettisi Juan Luis Villaléon
Jones, sendikalarin bir denizcilik bakanhgi
kurulmasi igin yiiriittiikleri kampanyayi
anlatiyor

Sili'de ITF Uyesi denizci ve balikgi
sendikalarinin, senatorler ve ulusal siyasi
kongrenin avam kamarasi Uyeleriyle birlikte,
28 Haziran 2017 tarihinde katildiklari, bir
denizcilik bakanligina duyulan ihtiyaci tartismak
Uzere duzenlenen seminerde, kabotaj konusu
tartisildi. Seminerde ayrica, Ulusal Gemi
Sahipleri Birligi, Sili deniz kuvvetlerinin eski
komutani, denizcilik akademileri ve hikimet
danismanlari da dahil olmak tzere, Silili bir dizi
denizcilik 6rgiitiinden temsilci de yer aldi.

Denizcileri temsil eden sendikalar olarak,
mevzuatin toplumsal, emege dair ve gevresel
kaygilardan ziyade, finansal kaygilarla
hazirlaniyor olmasi kargisinda duydugumuz
endiseleri dile getirdik. Denizcilik sektoriinden
gelen tim temsilciler Silili denizciler igin
kabotajin korunmasindan yana olduklarini
belirttiler ve gerek kargo gerekse de yolcu
kabotajini agmaya yonelik her tirll girisime
karsi micadele etmeyi taahhut ettiler.

Parlamentomuzun avam kamarasi o zamandan
bu yana bu 6neriyi ele aliyor, ancak bir
sekreterlik (bakanlik) kurmaktan ziyade, bir tir
alt-bakanlik olusturmak istiyor. Bu nedenle,
miicadele etmeye devam edecegiz.

Bu arada, Sili yurttaglari Sili bandirali gemilerde
hizmet vermeye devam edecekler. Yabanci
sirketler Sili'de faaliyet gostermek isterlerse,
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Silili gemi sahipleriyle ayni diizenlemelere ve
vergi sistemine tabi olmalari kosuluyla, kapimiz
kendilerine agik olacak.

Arastirma
calismasi kabotajin
kapsamini ortaya
koydu

Denizci Haklari Enternasyonali’nin (SRI)
icra direktorii Deirdre Fitzpatrick, kabotajla
ilgili kiiresel bir aragtirmanin ulastigi 6zgiin
bulgulari aktariyor

Denizcilik kabotaj ticaretine yonelik
dizenlenmeler cogu zaman tartismali ve
ulusal hiikimetlerin siyasi, ekonomik ve sosyal
onceliklerini yansitan bir konudur. Bu alanda
ulusal istihdami korumaya ¢alisan sendikalarin
one surdukleri géruslerin hafife alinmamasi
gerekir.

Sendikalarin gorUslerini 6ne slrerken, diinya
genelinde denizcilik kabotaj sinirlamalarinin
kapsamini bilmeleri kendilerine mutlaka yarar
saglayacaktir. Bu, ITF’in 2016 yilinda, kag
Ulkenin denizcilik kabotaj ticaretinde yabanci
gemilere sinirlama getirdigini tespit etmek

icin, SRI'dan dinya ¢apinda denizcilik kabotaj
yasalarina yonelik bir arastirma yapmasini talep
ederek baglatmis oldugu bir calismadir.

Bundan dnce, denizcilikte kabotaji diizenleyen
yasalari diinya 6lgeginde inceleyen ¢ok az
sayida galisma bulunuyordu. 1991 yilinda,
ABD ulastirma bakanhginin denizcilik idaresi,
denizcilik kabotaj ticaretindeki kisitlamalar
konusunda genis kapsamli bilgi toplamak
amaciyla 56 ulkeyle temasa ge¢misti. Bu
arastirma, ankete katilan 53 Ulkeden 47’sinin
denizcilik kabotajinda yabancilarin faaliyetlerine
kisitlamalar getirdigini tespit etmisti. 2010
yilinda, Avustralya Denizcilik Sendikasi bu
sonugclari, denizcilik kabotajinda yabancilarin
faaliyetlerine bir tir kisittama getiren 35 Ulkeyi
incelemek ve denizcilik kabotajinin yasal,
ekonomik ve siyasi yanlarini ele almak igin
kullanmisti.

2016 ve 2017 yillarinda, SR, Birlesmis Milletler
Uyesi 193 Ulkeyle baglayan, diinya ¢apinda

bir denizcilik kabotaj yasalari aragtirmasi
yurittl. Denize kiyisi olmayan ve yalnizca tek
bir limani bulunan Ulkeleri disarida biraktik ve
bdylece geriye arastiriimasi gereken 136 Ulke
kaldi. Bu 136 tlkenin her birinde avukatlarla
gorustik. Arastirmamiz 91 ulkenin (iki ya da
daha fazla limana sahip olan Ulkelerin yaklagik
olarak yiizde 67’sinin) kendi denizcilik kabotaj
ticaretinde faaliyet gosteren yabanci gemilere
karsi bir tir kisitlama getirdigini ortaya gikardi.
iste bu dzgiin bir bulgudur. Il
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ITF, Gyesi sendikalar araciligiyla sendikal 6rgiitlenmeyi
saglamak ve buytuk sirketlerin giderek artan giictine ve
esitsizlige kargl durmak konusunda kararlidir. Bu diistinceyle

ITF, ‘mikemmeliyet merkezleri’ yaratmak amaciyla Asya Pasifik

Ornegin, Tayland balikgilidi igin hazirlanan ayrintil kurumsal
ve sektorel arastirmalar, ITF’'in kamuoyuna yonelik
kampanyasina yol gosterecektir. Bu ¢calisma, perakendecilere
ve diger sirketlere, tedarik zincirindeki ¢ifte standartlara son

bdlge 6rgltinu yeniden yapilandirdi.

Sidney’deki Asya Pasifik kampanya merkezi su konulara

odaklanacaktir:

Gliglii ve aktif sendikalar insa etmek ve Uye yapmak
Ulastirma iggileri icin ticret, ¢calisma kosullari ve sendikal
haklari iyilestiren yenilikgi kampanyalar gelistirmek ve

uygulamaya koymak ve

Bliylik sirketlerin gliciine gem vurmak.

Bu merkez, iscileri kiiresel isyerleri Uizerinden birlestirerek ve
harekete gegcirerek ve ITF genelinde paylasilabilecek olan
basarili kampanya tekniklerini gelistirerek, sendikal glicu ve

kapasiteyi artiracaktir.

verme ve igyeri davranig kurallari ile isgilerin temsil hakkina
saygl gosterme taahhutlerini balikgilar kapsayacak sekilde

genisletme gagirisi yapilarak desteklenmektedir.

2018 yil boyunca merkez, galigmalarini ITF’in diger kollar,
boltimleri ve bdlge o6rgltleriyle uyumlu hale getirmeye
odaklanacaktir. Merkez, kendisi ve Uyeleri tarafindan

yurittlecek kampanyalari desteklemek lizere diizenlenecek
olan eylemlere katilmayi arzu eden kisilerden olusan, kiresel
bir aktivist agi kurmayi planliyor. Merkezin nihai amaci ITF

haline gelmektir.

Uyesi sendikalar ve diger sendikalar, onlarin kiresel sendika
federasyonlari ve isgileri daha gucli bir konuma getirmeyi
amaclayan diger orgutler icin bir 6rglitlenme ve kampanya Ussu

: konumundadir. ITF’in Gliney Pasifik kampanyalar direktorii Shannon O’Keeffe, Tayland’da
iscilerinin cogunun temel ¢alisma haklarindan yoksun olduklarini soyluyor ve ITF bu

durumu degistirmeye kararhdir

ITF 2017 yilinin Nisan ayinda, Giiney Asya
balikgilar kampanyasini, Avustralya’daki
Sydney Ofisi araciligiyla, Tayland’in
Songkhla sehrinde bir ig¢i orgiitlenme ekibi
olusturarak, yeniden baslatti. ITF su anda
Tayland’daki balik¢ilarin baslica s6zciisu
haline gelmis durumda.

Oniimiizde duran zorlu gérev, bu sektérdeki
gug dengesini dinamik bir sekilde degistirmek
icin, bolge genelinde yayginlastirilabilecek

bir kampanya yurutmek ve en iyi sendikal
uygulamalari belirlemektir. Uzun vadeli
planimiz, balikgilar igin, Tayland’dan
baslayarak, bolgesel diizeyde bir model gorevi
Ustlenebilecek, demokratik ve kendi ayaklari
Uzerinde durabilen bir sendika inga etmektir.

ITF, daha simdiden, 100’den fazla balikgi

ve deniz Urlnleri isleme isgisi igin Ug isGi

egitimi calismasinin (biri Conburi'de ve ikisi
Songkhla’da) planlanmasi ve yurittlmesine
yardimci oldu. Amacimiz ¢ogunlukla Myanmarli
ve Kambogyali olan bu gé¢gmen isgileri sahip
olduklari haklar, sendikalar, kritik olaylarin nasil
bildirildigi ve isyerlerindeki meseleleri nasil ele

almak gerektigi konularinda egitmek.

Ayrica, bu egitim calismalarini sendikal
orgutlenme programimizla uyumlu hale
getirmek igin Stella Maris, Devlet Isletmeleri
isci Iligkileri Konfederasyonu (SERC) ve
Gogmen Isci Haklari Agi (MWRN) ile yakin bir
isbirligi icindeyiz. Yapilan bu egitim galismalari,
kampanyalar diizenleme yolunda potansiyel
liderleri saptamamiza yardimci oldu. ITF’in
orgutlenme gorevlileri, daha fazla sayida
potansiyel 6nder saptamak ve kapasite gelisimi
saglamak icin ILO, Stella Maris, Tayland

Emek Dayanisma Komitesi (TLSC), SERC

ve Dayanisma Merkezi'yle birlikte calismaya
devam edecekler.

Temmuz ayinda, deniz trunleri imalatgisi Thai
Union ve Greenpeace, her iki tarafin da galisma
kosullarini ve gevresel standartlari iyilestirmeyi
taahhut ettikleri 6nemli bir anlagmaya imza
attilar. Bu anlasma, saibeli - yasadisi olarak
balik avlayan ve isci haklarini ihlal eden —
tedarikgilerin bundan boyle sirketin tedarik
zincirinde yer almamalarini saglamaya yardimci
olacaktir. Anlasma, ayni zamanda, bazi
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korkung balikcilik uygulamalarinin gevresel
etkilerinin sinirlandiriimasi, 6nemli pazarlarda
etik yollardan temin edilmis deniz Grtinlerinin
miktarinin arttirimasi ve Thai Union’in tedarik
zinciri boyunca isci ve insan haklari ihlallerinin
sinirlandiriimasi yoniinde 6nemli bir ilerleme
saghyor. Thai Union, gégmen isgiler de dahil
olmak Uzere, tedarik zinciri boyunca tim
iscilerin 6rglitlenme 6zglirligu ve toplu pazarlik
haklarina saygi gostermeyi de kabul etti.

Bu anlasma igin yurutiilen miizakereler
sirasinda, ITF sahne gerisinde Greenpeace’e,
onlarin ekibiyle muizakere stratejisinin yani
sira anlasmanin calisma standartlari ve gemi
davranis kurallari bélimlerinde kullanilan dil
konusunda birlikte ¢alisarak, yardimci oldu.

Bu antlasmanin tim balik¢ilik sektori igin
etkili bir model olabilecedi konusunda temkinli
bir iyimserlik icindeyiz. Bununla birlikte ITF’in
kampanyasi, Thai Union’i anlasmaya saygi
gostermesi ve uygulanmasini saglamasi
konusunda sorumlu tutacaktir. Ayni zamanda,
sahadaki 6rgutlenme calismalarimiza da hiz
veriyoruz. ll
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ITF Taylandli balik¢ilar icin ILO’nun
verdigi giiclii tepkiyi alkisliyor

ITF’in balik¢ilar kolu bagkani Jonny Hansen, Tayland hiikiimetinin balikgilar zorla galistirmaya karsi

koruyamamasi konusunda alinan ILO kararini memnuniyetle karsiliyor

2016 yilinin Subat ayinda, ITF
ve Uluslararasi isci Sendikalari
Konfederasyonu (ITUC), Tayland

hiikiimetini Taylandli ve gé¢cmen balikcilar

korumak igin gerekli yasal gergeveyi
saglamamak ve uygulamamakla,
dolayisiyla, ILO’nun 29 sayili zorla
calistirma s6zlesmesini ihlal etmekle
suglayan bir sikayet bagvurusunu,
Uluslararasi Galigma Orgiitii’niin (ILO)
yonetim kuruluna sunmuslardi. 28 Mart
2017 tarihinde, ILO yonetim kurulu bu
bagvuruyla ilgili kararimi verdi. Ozellikle
su hiikiim ve tavsiyeleri memnuniyetle
karsiladik:

 Tayland hiiktimetini, istihdam acentelerinin

kullanimini diizenlemek (izere, gb¢cmen
iscilerin (ilkelerinin hiikiimetleriyle birlikte
calismaya davet etmektedir.

Hiikiimetten, insan kagakglligiyla baglantisi
olan yetkililer hakkinda derhal kovusturma
baslatiimasini ve bu kigilere etkili cezalarin
veriimesini beklemektedir.

Hiikiimetten, igverenler tarafindan kimlik
belgelerine yaygin sekilde el konulmasini
kanunla yasaklanmasini, bu tiir ihlalleri
sorusturmak ve sorumlulari cezalandirmak
igin tedbirler almasini talep etmektedir.
Hiikiimetten is mlifettislerinin kapasitesini
artirmasini, zorla galigtirmayi tespit etmeye
yénelik daha fazla egitim vermesini,
rastlantisal teftisler yapmasini ve

g6¢menlerin konustuklari dilleri konugabilen
daha fazla sayida miifettis istihdam etmesini
istemektedir.

Bu hikiim ve tavsiyeler, zorla galistirma,
kagakgllik, icler acisi galisma kosullari ve
fiziksel istismar tuzagina duslrulmis sayisiz
goéemen balikgi igin gercek anlamda bir
degisim saglayabilmek bakimindan, yasamsal
6nem tagimaktadir. Tayland, Zorla Calistirma
Protokollint ve 188 sayili Balikgilik Sektoriinde
Calismaya Iliskin S6zlesmeyi onayladig

ve yururlige koydugun zaman, balikgilar
daha guiglli bir korumaya sahip olacaklar. Bu
nedenle, gerekli adimlari atmasini saglamak
icin hiikiimet tizerinde baski kurmaya devam
edecegiz. @

irlanda’da gé¢men balikgilar yasal hale
getirilmis kolelige maruz kaliyorlar

ITF’in Biiyiik Britanya ve irlanda koordinatorii Ken Fleming, irlanda’da gégmen balikgilari korumasi gereken

sistemin koleligi yasalastirdigini soyliiyor ve degisim icin baskiyi siirdiirme kararlihgini dile getiriyor

ITF, The Guardian gazetesinin
irlanda balikgilik sektoriinde
gocmen isgilerin maruz
kaldiklar yaygin istismari teghir
etmesinden yaklasik iki yil
sonra, balik¢ilar korumak icin
kurulmus olan sistemin onlari
tamamen yiiziistii birakmig
olmasi karsisinda biiyuik bir
saskinlik yasamaktadir.

Hukimet, Guardian’in haberi
Uzerine hizl bir bigimde harekete
gegerek, ITF'in ve sektordeki
diger kurumlarin sunacaklari
kanitlari dinlemek Uzere, Ust diizey
bir gérev giicti olusturdu. 2016
yihnin baglarinda, gérev guiciiniin
istismari sona erdirmek amaciyla
yeni bir galisma izni sistemi
getirilmesini 6ngdren tavsiyelerini
memnuniyetle karsiladik, ancak
etkin bir denetim ve uygulama

olmadigi surece Onerilen
¢alisma izinlerinin bir anlam ifade
etmeyecekleri uyarisinda da
bulunduk.

Artan endiselerimizi yil boyunca
dile getirmeyi surdurdik. Devletin
yaptigi denetimler gécmen
balik¢ilarin dértte birinin yapilan
yeni diizenleme kapsaminda yer
almadigini ve tekne sahiplerinin
yeni sistemi, murettebata kardan
pay verme usulli yerine asgari
Ucret 6deme uygulamasina
gecmek icin kullandiklarini tespit
etti.

2017 yihinin Subat ayinda, 68
goecmen balikgt ITF’in diizenledigi
bir toplantiya katildilar. Birgcoguna
Ucretleri eksik 6denmisti ve gok
uzun surelerle calistinimiglardi.
Bu balikgilar arasinda yetersiz

Ken Fleming’e sosyal adalet 6diilii
Ken Fleming, denizcilik sektériinde emek istismarini teghir etmeye ydnelik calismalari nedeniyle Jones Ana’nin Ruhu 6dultne layik goraldu.

Odiil kurulundan James Nolan sunlari sdyledi: “Ken Fleming, Irlanda ve Birlesik Krallik'ta birgok denizci ve gégmen balikginin bariz bir bigimde
sémilirtiye maruz birakilmalari karsisindaki resmi sessizligi sorgulamayr amacliyor. O, haklarindan mahrum birakilan iscilerin korkusuz, tutkulu ve
kararl bir savunucusudur...”
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dinlenme stureleri esliginde haftada
100 saat sureyle galigtirildiklarini
iddia edenler vardi.

Sistemin islemedigini gésteren
¢ok glicli kanitlar mevcuttu.
ITF, istismarin sona erdirimesi
icin acilen harekete gegilmesi
¢agrisinda bulundu ve irlanda
balikgilik sektoriindeki tim
belgesiz gé¢men iscilere tlkede
kalma izni verilmesini talep etti.

Gogmen balikgilarin istismarini
arastiran irlanda meclis
komisyonuna, 2017 yilinin
Temmuz ayinda verdigimiz
ifadede, ¢alisma izni sisteminin
koleligi yasal hale getirdigini
sOyledik ve sekt6ri ulusal,
Avrupa ve uluslararasi yasal
yukumltluklere uygun hale
getirmek icin buyuk capl bir

revizyona gidilmesi ¢agrisinda
bulunduk. Bu tutumumuzu irlanda
balikgilik filosunda galigan yabanci
mirettebatin maruz kaldigi
kosullari ve istismari ele alan 6zel
bir ITF raporuyla destekledik.

ITF sunlan talep ediyor:

* llke disindan gelen balikgilarin
calisma izinlerine bir
moratoryum getirilmelidir;

15 metrenin altindaki gemilerin
(filonun yiizde 80’inden fazlasini
olusturuyoriar) ¢alisma izini
sisteminden muaf tutulmalarina
son verilmelidir ve

calisma izni belirli tek bir
isverenden ayristirilarak,
dogrudan balikgiya

verilmelidir. M




BM Kiiresel ilkeler Soézlesmesi’nin imzalanmasi,
liman isgileri icin, her nerede ¢alisiyor olurlarsa
olsunlar, ayni asgari standartlarda is sagligi

ve giivenligi ve isc¢i haklarina sahip olacaklari
anlamina gelecektir. ITF’in liman isgileri kolunun
sekreter yardimcisi Nigel Venes, peki, o halde
kiiresel terminal igletmecileri bu s6zlesmeyi neden

kabul etmiyorlar diye soruyor
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insan onuruna yakisir i, sendikal hareketin temel tagidir.
Sirketlerin, kendi faaliyetlerinde ve tedarik zincirleri boyunca
calisma standartlarini yerine getirmeleri, tim ¢alisanlarina saygi
gostermeleri ve emniyetli ortamlarda tiretken ve giivenceli igler
saglamalari igin her giin miicadele veriyoruz.

Calisanlariniza iyi davranmanin, onlarin zorlu miicadeleler sonucunda
elde edilmis olan érgitlenme haklarina — herhangi bir magduriyete
ugratilmadan veya isverenin midahalesine maruz kalmadan sendikalara
Uye olma ve sendikal faaliyetlere katiima hakkina — saygi gostermenin ve
toplu pazarhigin, hem isciler hem de sirketin finansal basarisi igin iyi bir
sey oldugunu bilmek alim olmayi gerektirmiyor.

BM, kuresel ilkeler s6zlesmesini, sorumlu igletmecilik uygulamalarini
yayginlastirmak amaciyla uygulamaya koydu. Sézlesme, insan Haklari,
Calisma Standartlari, Cevre ve Yolsuzlukla Micadele basliklari altinda
siralanan 10 ilkeyi icermektedir. Bu ilkelerden dordl ‘Calisma Standartlarr’
basligi altinda yer almaktadir. Bu ilkeler ILO tarafindan desteklenmektedir
ve tamami limanlar igin de gecerlidir:

« Isletmeler, 6rgiitlenme 6zglirliigiinii ve toplu pazarlik hakkinin etkin bir
bigimde taninmasini, (3. like)

 Zorla caligtirma ve zorunlu ¢aligtirmanin tiim ttirlerinin ortadan
kaldirimasin, (4. llke)

* Cocuk emeginin kullaniminin etkin bir sekilde ortadan kaldiriimasini,
(5. like) Limanlarda gocuk isciligi mi? Evet, ok sasirtici bir bigimde
limanlarda ¢cocuk emedinin kullanildigina tanik olmaktayiz.

« Ise alma ve meslek konusundaki ayrimeiligin ortadan kaldiriimasini (6.
llke) desteklemelidir.

En 6nde gelen ¢ok uluslu igverenler bu sézlesmeyi imzalamigken, kiresel
liman isletmecilerinden sadece bir tanesi - Maersk Grubu’nun bir pargasi
olan APMT — bunu yapmistir.

Diger buytuk terminal isletmecileri - DP World, HPH, COSCO ve PSA

- insan haklari, zorla galistirma ve ayrimcilik konularinda, faaliyet
gosterdikleri tlkelerde yurdttukleri tim islemlerde, herkesi kapsayan
asgari standartlar saglamayi kamuoyu 6nunde taahhut etmekten neden
kaginiyorlar? Saklayacak bir seyleri mi var?

ITF, 2017 yihnin Haziran ayinda, DP World terminallerinde 6rgitlt

17 liman isgileri sendikasliyla, 6nemli konularda birlikte galismalarina
yardimci olmak igin, kiiresel bir ittifak kurdu. Bu sendikalar, diinya
genelinde tum isgiler i¢in — ister Hindistan, Kanada, Peru veya
Avustralya’da olsunlar — gegerli olacak, tutarl bir asgari standartlar dizisi
elde etmeyi kararlastirdilar.

Uyemiz olan sendikalarin bir béliimii bize, isverenlerin, liman isgilerini
sOmirerek ve haklarini tirpanlayarak rekabet glglerini artirma ve
sirketlerini blyltme c¢abalari esliginde sendikasizlastirma taktiklerine
basvurduklarini veya kendileriyle rekabet etmek tzere sari sendikalar
kurdurduklarini bildiriyorlar. ITF bu sémurtye géz yummayacak ve bu
ihlalleri sona erdirmek Uizere, liman igverenleriyle anlamli mizakereler
yuritmek ve diyalog kurmak icin, Uyesi sendikalarla birlikte ¢alisacaktir.

DP World'de galisan liman iscileri, isverenlerinin BM Kiiresel ilkeler
Sézlesmesi'ni imzalamasini talep ediyorlar. DP World, insan onuruna
yakisan is saghgi ve giivenligi politikalari ve uygulamalari, dogrudan

ve dolayl olarak istihdam ettigi calisanlarina yonelik adil istihdam

kriterleri uygulamak ve 6rgltlenme 6zgirligu ve toplu pazarlik yoluyla
calisanlarinin goruslerine saygi géstermek konularinda, kamuoyu éniinde
taahhtitte bulmaldr. I

Liman iscileri podcastini su adresten takip edebilirsiniz
www.thedockerpodcast.libsyn.com

www.itfseafarers.org #ITFseafarers



Denizdeki

= kadinlar

denizde toplumsal
cinsiyetle ilgili

konularda soz sizde

“Son on yil icinde denizcilikle ugrasan
kadinlarin sayisi artmis olsa da, kadin
deniz zabiti sayisi, her yil goreve
baslayan binlerce erkek deniz zabitiyle
kiyaslandiginda, mikroskobik diizeyde
kalmaktadir. Uluslararasi Calisma Orgiit
(ILO) ve Uluslararasi Denizcilik Orgiitii
(IMO) tarafindan yapilan arastirmalar,
kadinlarin diinya iizerindeki denizcilerin
yalnizca yiizde ikisini olusturdugunu
gostermektedir.”

ITF’in kadin ulastirma igcilerine karsi siddeti sona erdireme - proje uzmani Kim Rojas, tiim
denizcileri, ITF’in yuriitmekte oldugu, degisimi saglamaya yonelik sendikal eylemleri desteklemek
lizere denizde cinsiyet esit(siz)liginin kiiresel bir tablosunu ¢izmeyi amacglayan bir aragtirmada yer

almaya davet ediyor

Hepimiz, kadinlarin sayisinin diisiik oldugunu ve list pozisyonlarda
yer alan kadin sayisinin ‘mikroskobik’ diizeyde kaldigini biliyoruz,
ancak bu durumun isgiler ve isyeriniz lizerindeki etkileri nelerdir?

ITF bu soruya cevap verebilmek igin, bir esitlik testi arastirmasi yurittyor
ve sizin vereceginiz yanitlara gereksinim duyuyor.

Arastirmaya vereceginiz yanitlar, bize ve tye sendikalarimiza gok

degerli kanitlar saglayacaktir. Daha sonra bu kanitlari, 6rnegin, denizciler
icin ayrnimci zorunlu gebelik testlerine ve denizcilik okullarinin kadin
mezunlarina karsi ise almada ayrimcilik yapiimasi gibi, énemli sektorel
sorunlara mudahale etmek icin kullanabiliriz.

Vereceginiz yanitlar, ayni zamanda, ¢alisma diinyasinda kadinlara

ve erkeklere yonelik siddet ve tacize karsi 6nerilen yeni uluslararasi
s6zlesmenin kabull yolunda verdigimiz micadeleyi gliclendirmek igin,
ulastirma sektoriinde igyerlerinde yasanan siddetle ilgili kiiresel diizeyde
kanitlar toplamamiza da yardimci olacaktir.

Sizlerin yardimiyla, gok gesitli isyerlerinden en ¢ok sayida is¢i ve sendika
temsilcisine/gorevlisine ulagabilir ve hepimiz adina sendikal kampanyaya
fayda saglayacak olan gicli bir arastirmayi ortaya koyabiliriz.

Ankete katilmak gonulludir ve doldurulmasi kolaydir. Ankette cogunlukla

ITF Denizciler Biilteni 2018

kutucuklarin isaretlenmesi istenmektedir - ve bir cep telefonu tzerinde
doldurulmasi bile mimkindur (bununla birlikte, anketin bir kerede
doldurulmasi gerekmektedir). Anket sorulari PDF formatinda mevcuttur.
Dolayisliyla, cevrimici anketi baglatmadan 6nce sorulari gorebilir ve
Uzerlerinde disunebilirsiniz.

Ayrica anket anonimdir, bu nedenle herhangi bir kisinin nasil yanit
verdiginizi 6grenebilecegi endisesini tagimadan cevaplarinizi
verebilirsiniz.

Arastirma iki bélimden olusmaktadir - isverenlerin politikalarini ve
uygulamalarini tanimlamamiza yardimci olacak bir isci anketi ve
sendikalarin toplumsal cinsiyet dnceliklerini belilememize yardimci
olacak ek bir anket.

Isci anketinde su konular hakkinda sorular sorulmaktadir:

* iginiz (isim belirtmeden);

« igvereninizin egitim ve terfiye erisim ve cinsel siddet ve cinsel tacizin
de aralarinda yer aldigi isyerinde siddet dahil, esit firsatlar temin etmek
icin kullandigi politikalar ve prosediirler ve

« i ve emeklilik, ise alim ve dis gériiniigle ilgili calisma kosullariniz.

Sdzunuzi soyleyin ve ITF’in esitlik testi arastirmasini https://goo.
gl/63IL6g adresinden doldurun.
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ITF’in Kanada koordinatérii
Peter Lahay, Burmali Kovboy:
Shwe Tun Aung’un Hikayesi’ni
ele aliyor

TUN AUNG

COWBOY

SERHORYY

ITF miifettigleri olarak, her denizci igin, o
anin, eninde sonunda gelecegini biliriz.

Yaralanirsiniz, ancak tibbi bakimdan
mahrum birakilirsiniz. Ya da yiyeceginiz
biter. Ucretlerinizin 6denmesi gecikir ya da
Ucretleriniz hic 6denmez ve geride birakmis
oldugunuz ailenizin gelir kaynagi kesilir.
Sizden guvenli olmayan bir isi yapmaniz
istenir.

Ve zorlu bir segimle karsi karsiya kalirsiniz:
Bir bedel 6demeniz gerekebilecegini
bildiginiz halde, dogru seyi yapip kendiniz ve
yoldaglariniz icin ayada kalkar misiniz?

Burmali Kovboy: Shwe Tun Aung’'un
Hikayesi, korkularini bir kenara birakip
murettebati icin konusmayi segmis olan
efsanevi denizci — ve ITF'in her firsatta
sagladigi dinya capindaki dayanisma -
hakkinda bir film.

Shwe 1998 yilinda, bir elverigli bayrak
gemisi olan Great Concert'ta ¢calismaya
basladi. Doért ay boyunca murettebata
Ucretleri 6denmedi. Yiyecekleri bitince,
geminin yuku olan piringle karinlarini
doyurdular. En nihayetinde, Brezilya’'da bir
limana dogru yol aldiklari sirada, Shwe,
ITF’le temasa gegmeye karar verdi.
Murettebatin geri kalani isleri ve aileleri igin
endise ettiklerinden, Shwe onlar adina yalniz

ITF Yardim Hatti: +44 (0) 20 7940 9280 | SMS Mesaj Hatti: +44 7984356573

Film

: : 35
incelemesi

|~ o
basina tutum aldi. Ve kazandi.

Film, — baslangicta tlkesine donmesi
yasaklanmis olan - Shwe'yi uluslararasi
bir aileye, Houston’da bir ITF mifettisi
olarak galismaya ve en nihayetinde, diinya
genelinde blyuk takdir kazanmasini
saglayan yeni bir denizciler sendikasinin,
Uluslararasi Myanmarli Denizciler
Federasyonu’nun (IFOMS) kurulmasina
yardimci oldugu Myanmar’a o muhtesem
donusiine tasiyan, korku, tehdit ve
zorluklarin kimi zaman ¢ok eziyetli bir hale
getirdigi hikayesinin izini strayor.

Shwe’nin hikayesi, mutlu sonlarin en
mutlusuyla bitiyor: agik, demokratik ve

isci eksenli IFOMS. Shwe dogru olan seyi
yapmay! secti, dinyanin dért bir yanindaki
denizci dostlarinin uzattigi eli tuttu ve kendi
vatandaslarina hepimizin nihai hedefi olan
seyi — kendi ¢ikarlarimiza kolektif bir bicimde
sahip gtkma sansini — hayata gecirmenin
yolunu gésterdi. Bu nedenle, o Myanmar'da
bir efsane ve diinya genelinde tim denizciler
icin miicadele eden atesli bir savascidir.

ilham alin. Bu filmi seyredin.

Burmali Kovboy: Shwe Tun Aung’un
Hikayesi’ni YouTube’da https://goo.gl/
hczK8m adresinden seyredebilirsiniz

www.itfseafarers.org #ITFseafarers



Ucretsiz ITF uygulamalar:
ITF Denizciler ve ITF Saglik

ITF Denizciler

e Geminiz hakkinda bilgi edinin

e Bir sendikanin sizin icin neler yapabilecegini 6grenin

e Bir kriz aninda nereden yardim alabileceginizi kesfedin
¢ |TP’le iletisime gegin

ITF Saglik

HIV/AIDS, cinsel yolla bulasan enfeksiyonlar (CYBE),
tiiberkiiloz (TB), sitma, Zika viriisii ya da stresle ilgili endise
duyuyor musunuz?

ITF Seafarers

@

&5 Find a Vessel
L& Findinspector ar Union
() Roster

o Helpful Resaurces

m;;, o Malaria
En yeni bilgi ve tavsiyelere erisin:
;{!—% e Belirtiler

s e Bulasma

e Tedavi

e Korunma

e Hastalik hakkinda yaygin yanlis bilgiler

Uygulamalarnimiz ticretsizdir ve hem Android hem de

i0S cihazlar tizerinde kullanilabilir; sadece uygulama
magazanizdan veya www.ijtfseafarers.org/seafarer-apps.cfm
adresinden indirmeniz yeterlidir.

y n Denizdeki yasam hakkinda giincel bilgi edinmenin diger yollari:

e Twitter’da #itfseafarers etiketini kullanarak en yeni haberleri izleyin ve kendi gorislerinizi paylasin
¢ |TFten ve sendikalardan haberleri Twitter'da @ITFfglobalunion hesabindan ve www.facebook.com/ITFseafarerssupport
adresinden izleyin

Limanlardaki gemilerde kargo baglama ve kargoyu emniyete alma isini yapmaniz
istendi mi?

Yerel liman iscileri sendikasinin yazili izni olmadan limanlarda yiik baglama
ve ¢ozme islerini yapmaniz isteniyorsa, bu durumda sirketiniz bir ITF toplu is
sozlesmesini ihlal ediyor olabilir. Boyle bir durumla karsilasmaniz halinde,
neler oldugunu ayrintilariyla anlatan ve geminin adini ve yerini belirten bir
e-posta gondererek bize bilgi verin:

Sizinle ilgili bilgileri ITF nezdinde sakli tutacaqgiz ve bu bilgileri isvereninizle
paylasmayacagiz.




