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Uluslararasi Tagimacilik iscileri Federasyonu (ITF) 150 civarinda iilkede 700 sendikaya liye olan, aralarinda 300.000 denizcinin
de yer aldigy, yaklasik 4,5 milyon ulastirma is¢isini temsil etmektedir. ITF sekiz farkl iskolu temelinde orgiitlenmistir:
denizciler, balikcilik, i¢ sularda seyriisefer, limanlar, demiryollari, karayolu tagimacilig, sivil havacilik ve turistik hizmetler. ITF
ulastirma iscilerini diinya capinda temsil eder ve onlarin ¢ikarlarini kiiresel kampanyalar ve dayanisma araciligiyla savunur.
ITF diinya genelinde limanlarda gérev yapmakta olan 137 miifettis ve irtibat sorumlusuna sahiptir.
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Hos geldiniz

2016 yilinin Nisan ayinda, Panama belgelerinin yayimlanmasiyla
birlikte, buyiik sirketlerin devasa boyutlara ulasmis olan
acgozliliikleri ve vergiden kacinma uygulamalan goézler 6niine
serilmis oldu. Halbuki gemi sahiplerinin karmasik sahiplik yapilan
yoluyla yasal diizenleme ve sorumluluktan kacindiklan elverisli
bayraklar (FOCler) altinda faaliyet gosteren gemilerin karanhk
diinyasinda, benzer bir durum ¢ok uzun zamandan bu yana
yasanmaktadir. Bu konuyu ele aliyoruz ve elverisgli bayraklarin
denizciler icin olusturdugu insani maliyeti ortaya koyan iki
hikayeye yer veriyoruz.

Bir Ulkenin yurtici denizcilik sektériinde denizcilerin becerilerini ve islerini ulusal dizeyde korumanin — yaygin
olarak bilinen adiyla kabotajin - énemine yeniden bir géz attik. Bircok Ulkede sendikalarin verdikleri stregitmekte
olan mucadeleler ile esin ve umut kaynagi olmalari igin elde edilmis olan birkag basarili sonucu haber haline
getirdik.

Saghginizla ilgili yazimizda insanin yiregini burkan depresyon ve intihar konusu ve denizciler olarak neden
Ozellikle risk altinda olabileceginiz ele aliniyor. Sizleri destek hizmetlerine yonlendiriyoruz ve sagliginizi
korumaniza yardimci olacak bazi faydali ipuglari sagliyoruz.

Denizcilerin liman isgilerinin iglerini yapmaya zorlanmalarinin yol actigi gercek tehlikeleri vurguluyoruz ve bu tir
uygulamalari rapor etmeniz icin size gerekli bilgileri veriyoruz. Liman iscilerine gelince, kuresel konteyner
terminallerinin iscilerin is saghdi ve guvenligine yonelik tepeden inmeci yaklagimlarinin ¢alisanlarini hayal
kirikhdina ugrattigini ortaya koyan énemli bir arastirmayi haberlestiriyoruz. iscilere daha iyi koruma saglayacak
olan, daha katilimci bir yaklagimin benimsenmesi ¢agrisinda bulunuyoruz.

Terk edilmeniz durumunda, Denizcilik Calisma Sozlesmesi kapsaminda getirilen yeni ve 6nemli koruyucu
hdkumler hakkinda bilgi sahibi olmaniz gerekir. Kendinizi bdylesi korkung bir durumda bulmaniz halinde, hizli
hareket etmelisiniz; dolayisiyla, litfen zaman ayirip bu konudaki yazimizi dikkatli bir bigimde okuyun.

Sizi dinamik ve geng bir seyir zabitiyle, Cinthia Diaz’la tanistiriyoruz. O ve binlerce diger geng erkek ve kadin
aktivist ulastirma sektoriinde sendikal hareketimizin gelecegini olusturuyorlar.

Ayrica, bu sayimizda, her zaman oldugu gibi, ihtiya¢c duymaniz halinde nereden ve nasil yardim alabileceginizi
gosteren gek-al rehberimizi de bulacaksiniz.

Sahada her glin sizler igin ¢alisan — ve basarili sonuglar elde eden — sendikalar ve ITF mifettislerinden gelen
¢ok sayida iyi haberimizin oldugunu séylemekten mutluluk duyuyorum. Denizcilerin, 6zellikle balikgilik
sektérinde sOmuri ve istismara maruz kaldiklar sayisiz baska vaka var; ancak biz sizin uluslararasi ITF
ailesinin parcasi olan bir sendikaya Uye olmanin kendinizi ve haklarinizi korumanin en iyi yolu oldugu mesajini
alacaginizi umuyoruz.

Steve Cotton
ITF genel sekreteri



Sayilarla ITF’in FOC kampanyasi

ITF teftisleri Toplam
(baskiya girildigi sirada) 6d enmem i§
Teftis edilmis olan toplam gemi sayisi, sorun bulunmayanlar ve sorun bulunanlar ﬁcret tahsilat'

olarak ikiye ayrilmistir. (baskiya girildigi sirada)

35.074.372
ABD dolari

M Toplam teftis sayisi 9.502
B Sorun BULUNANLAR 7.082
M Sorun BULUNMAYANLAR 2.420

ITF teftisleri sirasinda en sik ITF sozlesmeleri
tespit edilen bes sorun kapsaminda yer alan

(baskiya girildigi sirada) gem i ler ve d en izci ler
(baskiya girildigi sirada)

309.909
Sozlesme kapsaminda
yer alan pozisyon sayisi

o 12.056
M Anlasma ihlalleri 2.685 Toplam ITF sézlesmesi

M Odenmenmis iicretler 1.665 saylsi
W is sézlesmesi ihlalleri 1.442

Uluslararasi standartlara uyulmamasi Q47

Saglikla ilgili sorunlar 236

ITF Denizciler Biilteni 2017
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Cephe hattindan

Bir denizcinin gecirdigi bayginlik liman iscilerinin

islerini yapmanin tehlikelerini gosterdi

ITF mufettisi
Christian Roos
denizcilerin liman
iscilerinin iglerini
yapmalarinin
tehlikelerini gozler
oniine seren bir
vakada, bir
denizcinin asir
yorgunluktan
bayginlik gegirerek
olum tehlikesi
atlatmasina tanik
oldu

Bu denizcinin bayginlik
gegcirdigi sirada miurettebat,
2016 yihinin Eylil ayinin
baslarinda, Belgika’daki ITF
miifettiglerinin liman isgilerinin
islerini yapmanin tehlikeleri
konusundaki uyarilarini
dinlemek lizere, Elbfeeder adli
gemide toplanmisti.

Mufettisler tibbi yardim almak igin
derhal 112'yi aradilar ve
terminaldeki liman iscileri de bir
defibrilatoriin bulunmasi ve ilk
yardimla ilgili diger konularda
destek sagladilar. Gemiye ¢ikan
saglik gorevlileri, rahatsizlanan
denizcinin yasaminin
kurtarilabilmesini mimkun kilan bu
hizli miidahaleleri 6vdiiler.
Bayginlik gegiren denizci,
hastanede alti gtin sureyle tedavi
gordukten sonra Ulkesine geri
gonderildi.

Mirettebat rahatsizlanmadan
6nce bu denizcinin 28 saat slreyle

calistigini séyledi ve bunun
Uizerine biz de durumu arastirmak
icin yeniden gemiye ciktik.
Murettebatin bagka bir tlkenin
limaninda yuk baglama-¢gézme
islerini yapmakla yukimlu
tutuldugunu tespit ettik. Bu tir
uygulamalar mrettebatin
dinlenmek, kiy1 izninden
faydalanmak ve aileleriyle temas
etmek igin gok az zamaninin
kalmasi ve limandaki bos
zamanlarda yerine getirilen rutin
islerin — camasirlarin yikanmasi
gibi — dinlenmeye baslamadan
once yapilmasi anlamina
gelmektedir.

Elbfeeder murettebatinin genellikle
14 saatlik vardiyalar halinde ve her
ay, garanti edilmis 103 saatlik fazla
mesaiden 100 saate varan
surelerle daha fazla calistiklarini
saptadik. Bircogu, akillara
durgunluk verecek bir bigimde,
ayda 375 saat caligiyordu — bu,

MLC’nin azami galisma sureleri
konusundaki standartlarina agikga
aykiriydi. Bazilar, bu devasa is
yuku altinda ¢gdkmemek igin
vitamin aliyordu.

Yaygin olarak kullanilan ve
calisma surelerinin limitlerini takip
eden bilgisayar programlari kalici
ihlallerin kaydedilmesine izin
vermemektedir — dosyanin
kaydedilmeden 6nce kaydin
dlzeltilmesi gerekmektedir.
Dolayisiyla, bu programiar,
uluslararasi standartlara uymak
icin calisma ve dinlenme
saatlerinin manipule edilmesini
kolaylastirmaktadir.

Elbfeeder’in yonetimi, cok sasirtici
bir bigcimde, tayfalarin ¢alisma
surelerini azaltmak icin gemiye bir
deniz akademisi 6grencisi
getireceklerini sdyledi. Bir akademi
ogrencisi isi 6grenmek igin vardir,
ucuz emek olarak kullaniimak igin
degil. H

ITF Denizciler Yardim Hatti: +44 (0)20 7940 9280 | SMS Mesaj Hatti: +44 (0)7950 081459 #ITFseafarers | www.itfseafarers.org
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Hakim miirettebatin
geriye doniik iicret
talebiyle ilgili olarak

gemiye cikt

Brezilya’nin Santos sehrinde gorev yapan
ITF mufettisi Renialdo de Freitas, bir
hakimin esi goriulmemis bir hareketine tanik

oldu

Sahibi Tiirk olan, Malta
bandirali Chem Violet kimyasal
madde tankeri ve kargosu,
geminin Tiirk miirettebatina
ticretlerinin 6denmemis olmasi
nedeniyle tutuklandi.

Zor durumdaki murettebat, geriye
donuk Ucretlerinin 6denmesi
taleplerini 2016 yilinin Temmuz
ayinda, Brezilya'nin Macae
sehrindeki is mahkemesine
tasidiklari zaman, alisilagelmis bir
durusma yapilmasini bekliyorlardi.
Ancak hakim Claudio Victor de
Castro Freitas herkesi sagirtti.

Hakim durusmaya ara verdi ve
murettebatin sorunlarini daha iyi
anlayabilmek icin tim
mahkemenin, Petrobras
terminaline demirlemis olan gemiyi
ziyaret etmesi gerektigine
hikmetti.

Hakim, yaninda murettebat,
avukatlar, liman yetkilileri, polis ve
gemiyi kiralamis olan kisiler oldugu

ITF Denizciler Biilteni 2017

halde, geminin her béliminde —
mutfak, kdprd, makine dairesi —
incelemelerde bulundu. Daha
sonra durusmaya gemide,
kaptanin kamarasinda devam
edilmesi kararini aldi.

Hakim, gemiyi kiralamis olan
Petrobras’a, murettebat ve

kaptana borglu olunan Ucretlerin iki

aylik bolimuni — yaklasik olarak
100.000 ABD dolari - demesini
ve bu denizcileri tlkelerine geri
goéndermesini emretti. Bu islem
Temmuz ayinda yerine getirildi.
Hakim, ayni zamanda, geminin
satisindan saglanacak gelirle
murettebatin 6denmemis
Ucretlerinin g aylik bolumindn ve
buna ek olarak — toplam tutar
yaklasik olarak 850.000 ABD
dolarini bulan — bir manevi
tazminat bedelinin 6denmesine
hikmetti. Denizciler bu tutari ne
zaman alacaklarini 6grenmek igin
Kasim ayinda yapilacak olan bir
sonraki durugsmay! bekliyorlar. Il

Ceuta’dan kacis

ITF’in ispanya koordinatorii José Manuel
Ortega, 6denmemis licretlerin tahsili igin
suirmekte olan miicadeleyi anlatiyor

Bizden Kuzey Afrika sahillerinde bir ispanyol yerlesim bolgesi olan
Ceuta’da, rihtima cgekilmis olan bir romorkoériin mirettebatina
yardimci olmamiz istendi.

Sahibi italyan olan Portekiz bandirali Independence, Ceuta’ya 2016
yilinin Subat ayinda, alti Endonezyali ve iki Ukraynali murettebatla ulasti.
Gemi sahibi finansal sikinti iginde oldugunu iddia ediyordu ve
murettebata tcretleri dort aydir 5denmemisti. Denizciler evlerine
dénmeyi her seyden gok arzu ediyor ve Ceuta’da daha fazla saplanip
kalmak istemiyorlardi.

Kizil Hag yuksek tansiyon ve stres sorunu yasayan murettebat Uyelerine
tibbi yardim saglarken, yardim kurulusu White Cross of Ceuta da gunlik
taze ve pismis yiyecek temin etmek icin devreye girdi.

Mayis ayinda, miirettebat en nihayet gemiden ayrildi. ispanya’daki
Endonezya elciligi Endonezyali denizcilerin ulkelerine gonderilmelerini
saglarken, ITF de iki Ukraynalinin Ulkelerine donislerini organize etti.

Denizciler hala kendilerine borclu olunan yaklasik 160.000 ABD dolarini
almay: bekliyorlar. Romorkor tutuklandi ve mahkeme onu acik artirma ile
satiga gikarinca, en nihayet, murettebata gerekli 6demenin yapilacagini
umut ediyoruz. Il

ITF giivenli olmayan
geminin iicretlerini
alamamis olan
miirettebatina destek

sagladi

ITF mifettisi K Sreekumar, guvenli oimayan
bir gemide yaralanmis denizcileri ve
ucretleri 6denmemis murettebati bulunca
dehsete kapildi
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Mirettebat
Cittagong’da terk

edildi

ITF’in mufettigler kurulu/denizci destek
bolimiinden Oleg Romanyuk, ITF, yerel
sendikalar ve sosyal yardim kuruluslarinin
terk edilmis murettebatin yasadigi gileye son
vermeye calistiklarini bildiriyor

ITF, 30 Eyliil 2016’da, petrol
tankeri Fadl E Rabbi’nin 18
kisilik Bangladesli
miirettebatinin ve dort gemi
gtivenlik gorevlisinin, geminin
sahibi olan Eden Line Limited
tarafindan Cittagong’da terk
edildigini 6grendi. Miirettebatin
¢ok az icme suyu kalmisti,
hemen hig yiyecegi yoktu ve
tcretleri bes aydir
6denmemisti.

Gemicilik idaresi, gemiden
personelin ayrilmasini ve yeni
personelin isbasi yapmasini
askiya alarak murettebati fillen
rehine haline getirmis oldugundan,
biz hemen Banglades gemicilik
dairesi genel mudurtyle temas
kurarak, kendisinden harekete
gecmesini istedik.

5 Ekim gun, denizcilere sosyal
yardim teskilatinin mudurd,
istihdam burosu, sendikalar ve
geminin yonetimini Ustlenmis olan
sirketin temsilcileri ile yapilan bir
toplantida, Eden Line’in hem
gemiyi hem de gemi yonetim
sirketini terk etmis oldugunu
ogrendik. Mahkeme icin, yaklasik

olarak 128.000 ABD dolari
tutarindaki 6denmemig Ucreti
tahsil edebilmenin tek yolu, gemiyi
tutuklamak ve agik artirmayla
satmakti. Kaptan ve murettebat
gemiyi 10 Ekim gln0, deniz
mahkemesinde tutuklattilar ve
geminin satigl durugsmanin
yapilacagdi gunu bekliyor.

Liman otoritesi gemiye icme suyu
temin etti, ancak 6deme
yapilmadan daha fazla erzak
saglanmasinin mimkdn
olmadigini sdyledi. ITF
murettebata, gemiden inmeyi,
Ucretlerinin 6denmesini ve
Ulkelerine geri gdnderilmeyi
bekledikleri sirada, yiyecek ve
icecek su icin avans para
gonderdi.

ITF ve Uluslararasi Gemicilik
Odasi bu vakayi bayrak devleti
idaresinin nezdinde takip ediyorlar.
Halihazirda, Panama Denizcilik
Otoritesi mirettebata yapilacak
yardimin esgudumunu saglamak
icin liman devleti ile temas halinde
bulunuyor. ITF bu terk ediime
vakasiyla ilgili olarak ILO’ya bir
rapor sundu. [l

2016 yihnin Haziran ayinda,
Hindistan’in Gennay limaninda,
dokme yiik gemisi Karaagag’a
ciktigimiz zaman, 21 kisilik
miirettebata — Giircistan,
Hindistan, Tiirkiye ve Ukrayna —
lic aydir 6deme yapilmadigini
tespit ettik.

Sahibi Tirk olan, Panama
bandirali geminin balans denge ve
su girigi sistemleri, yangin alarmi,
seyrusefer donanimi ve
cankurtaran filikalarinda eksiklikler
vardi. Bu durum Denizcilik
Calisma Sozlesmesi 2006’y
acikea ihlal ediyordu.

Murettebat yasamlarini tehlikeye

Yemen’de ates altinda

ispanya’nin Bilbao

limaninda gorev yapan

ITF miufettisi Mohamed
A Arrachedi, savasla
yikima ugramis olan
- Yemen’de galismanin
denizciler ve sendikalar
icin gii¢ bir is oldugunu
| soyluyor

Panama bandirali petrol tankeri
Najdiah 24 Nisan 2016’da, Makulla
imanina ulastigi zaman, miirettebat
kendisini Dubai’deki gemi sahibi
Prime Tankers LLC ile kargonun
alicisi arasinda yasanan bir ihtilafin
ortasinda buldu.

Mirettebatin pasaportlarina el konulmustu ve gemiye dort silahli adam
binmisti.

16 Hintli denizci iki ay boyunca, erzak, igme suyu, yakit ve ilag yoklugu
cektiler. Yemek pigiremiyorlardi, klimalari galismiyordu ve tibbi yardim
alamiyorlardi. Elektrik kesintileri nedeniyle ITF ve Hindistan elciligi
tarafindan saglanan taze gidalar uzun sure dayanmiyordu. Ve geminin
yakinlarinda patlayan bombalarin seslerini duyabiliyorlardi.

Gemiyle baglantili olan herkesin tizerinde baski kurduk ve durumun yerel
medyada yer almasini sagladik. Hindistan elciligi ve Yemen sivil toplum
orgutleri tibbi yardim sagladilar ve ITF sendikasi Aden Konteyner
Terminali Emek Komitesi dayanigsma gésterdi.

En sonunda sirket yakit ve erzak temin etti ve Mart ile Nisan aylarina ait
48.700 ABD dolari tutarindaki tcretleri 6dedi. Geminin aborda etmesine
izin verildi ve yedi mirettebat Uyesi doktora goriiniip muayyene oldular.

Najdiah, limani 23 Haziran gunu limani terk etti. Gemi, Birlesik Arap
Emirlikleri’'nin Hamariya limanina vardidi zaman, sirket borglu
oldugu 79.360 ABD dolari tutarindaki Gcretlerin tamamini 6dedi ve
travmaya ugramis 10 kisilik murettebatin tlkelerine gonderilmelerini
— seyahat masraflarini Ucretlerinden diismek suretiyle olsa da —
organize etti. ll

sokan iki olay1 ve gemide
calisirken mirettebatin yasadigi
yaralanma vakalarini anlattig
zaman soke olduk. Karaagac daha
once Tirkiye'de bulundugu sirada
da, benzer sorunlar nedeniyle
tutuklanmisti.

birlikte Ulkelerine geri gonderildiler
(ve yerlerine dokuz Hintli denizci
ise alindi) ve tim murettebat
gemiden ayrildi. Kalan eksiklikler
giderildi ve boylece Karaagag
Eylll ayinda, Cennay limanindan
ayrildi. Gemi, Salalah Oman
limanina ulastigi zaman Hintli bir
mirettebat tUyesinden, aralarinda
Ucretlerin 6denmemesi ve
okyanusun ortasinda yasanan
birkag motor arizasinin da yer
aldigi yeni sikayetler aldik. [l

ITF ve yerel denizciler derneginde
gorev yapan papazin gemideki
eksiklikleri rapor etmelerinin
ardindan, Madras ylksek
mahkemesi Karaagag'i tutukladi.
Mahkeme miirettebata 59.000
ABD dolari tutarinda tcretlerinin
6denmemis oldugunu tespit etti.

Dokuz murettebat Uyesi geriye
donuk Ucretlerinin 6denmesiyle

ITF Denizciler Yardim Hatti: +44 (0)20 7940 9280 | SMS Mesaj Hatti: +44 (0)7950 081459 #ITFseafarers | www.itfseafarers.org
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» M1

kazanimlar elde etmek

ITP’in Birlesik Krallik ve Irlanda koordinatérii Ken Fleming, ITF miifettiglerinin Britanya
limanlarinda fiilen terk edilmis olan iki geminin Hintli murettebatina nasil yardimci oldugunu_4

paylasiyor »

*

2016 yilinin Haziran ayinda,
iskogya’nin Aberdeen
limaninda, sahibi Hintli olan,
Hindistan bandirali Malaviya
Seven’da yapilan rutin bir ITF
teftisi, 15 kisilik miirettebata en
azindan dort aydir 6deme
yapilmadigini ortaya cikardi.
Malaviya Seven’in kardes
gemisi Malaviya Twenty’e,
ingiltere’nin Great Yarmouth
limaninda yapilan, tamamlayici
nitelikteki bir teftiste de ayni
durumla karsilagildi. Mevcut ve
eski miirettebat liyelerine
borglu olunan toplam tutar
250.000 ABD dolarindan
fazlayd.

Iy

L )

4

Murettebat adina bu gemileri
tutuklamak icin gerekli hazirliklari
yaptik. Ucretler 6deninceye ve
diger eksiklikler giderilinceye kadar
gemilerin denize aciimalarina
engel olmak icin Birlesik Krallik
Denizcilik ve Sahil Giivenlik
Ajansr’yla birlikte calistik.

Miuifettis Paul Keenan, Malaviya
Twenty murettebatinin
Ulkelerindeki ailelerinin ihtiyaglarini
karsilayabilmek igin borg para
aldiklarini 6grendi. Paul mevcut 12
kisilik mirettebata bor¢lu olunan
180.000 ABD dolarinin tamamini
tahsil etti ve dokuz denizci Aqustos
ayinin sonunda Ulkelerine geri
gonderildiler. Paul geminin bir

Birlesik Krallik'ta terk edilen miirettebat i u;m

"
“ - i

onceki murettebatina borglu
olunan ucretlerin de cogunu tahsil
etti ve kalan 67.000 ABD dolarini
da yakinda tahsil etmeyi umuyor.
Geminin tutukluluk hali stirtiyor.

Mufettis Liam Wilson, Malaviya
Seven’in 15 kisilik murettebatinin
Ucretlerini Temmuz ayinin
sonunda tahsil etmelerine
yardimci oldu ve bes denizci
Ulkelerine geri génderildi. Bununla
birlikte, kisa bir sure icinde
murettebatin Ucretleri yeniden
6denmemeye baglandi ve gemi 5
Ekim tarihinde, liman devlet
kontroll idaresi tarafindan
tutukland:.

ITF, miirettebatini terk etmis olan gemiye Avustralya’nin
koydugu yasagi memnuniyetle karsiladi

ITF’in koordinator vekili Matt Purcell, Five Star Fujian’in 20 kisilik miirettebatinin kendi kaderine terk
edilmesinin ardindan, geminin Avustralya kiyilarina 12 ay siireyle yanagsmasinin Avustralya Deniz

Guvenligi Otoritesi tarafindan yasaklanmis olmasini memnuniyetle karsiliyor

Sahibi Cinli olan, Hong Kong
bandirali kémiir gemisi,
Queensland eyaletinin
Gladstone Limanr’nda, gemi
komisyoncusu tarafindan,
38.000 ABD dolan tutarindaki
bir borg nedeniyle tutuklandi,
ancak komisyoncu bu
tutuklama girisimi sirasinda
miirettebatin beslenmesini
saglamadigi ve denizcilere
o6deme yapmadigi i¢cin gemi
serbest birakildi.

ITF Denizciler Biilteni 2017

19 Temmuz 2016 tarihinden
itibaren taraflar arasinda yasanan
alti haftalik gerilim sirasinda
murettebatin hi¢ erzaki kalmamis
ve Ucretleri birkac aydir
6denmemisti.

ITFin Gladstone’daki mfettisi
Sarah Maguire, erzak miktarinin
uluslararasi standartlara uygun
hale getiriimesi icin yetkililerle
yakin bir igbirligi icine girdi.
Avustralya Denizcilik Sendikasi

sorunu ¢6ziime ulastirmak igin
yetkili makamlar ve Queensland
hukumeti tizerindeki baskiyi
artirmak amaciyla, durumun
medyada yer almasi konusunda
bizlere yardimci oldu.

Denizcilere 6deme yapildigi
zaman bile, ellerine saat basina
ancak 1,50 ABD dolarinin gegtigini
fark ettik. Bu, uluslararasi
standartlarin ¢ok altinda kalan bir
tutardi.

ITF’in Avustralya’daki ekibi,
murettebatin kiyi izni kullanmasina
olanak saglanmasi icin yaptigimiz
girisimlerin, gemiye ¢ikma
taleplerimizi de geri gevirmis olan
yetkililer ve gemi sahibinin
temsilcileri tarafindan reddedilmesi
karsisinda hayal kirikigina
ugradilar.

En nihayet, mirettebata 6deme
yapildi ve Five Star Fujian’in
denize aglimasina izin verildi. Il




“Bir gemide ilk kez
¢alismaya baslayanlar
sahip olduklan haklar
konusunda ¢ok az sey |

biliyorlar. Seminer,

licretlerin
odenmemesi, karaya
¢ikisin ertelenmesi ve
gemide kabul
edilemez kosullarin
bulunmasi durumunda
ne yapmamiz
gerektigini
anlamamiza yardimci
oldu.”
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kampanyasi hakkinda daha fazla
bilgi edinme ve ILO’nun Denizcilik

“Calisma Sézlesmesigibi cok

Haziran 2016) denizcilerin
kendileri icin 6nem tasiyan
konulari-tartigmalarina-yardimci

MTWTU hakkinda daha fazla
bilgi icin: www.mtwtu.org.ua. ll

il onemli sektorel gelismelerle ilgili
Duizenlenen etkinliklere yaklasik sunumlari dinleme sansini elde
400 denizci, denizcilik akademisi ettiler. Ayrica ITF’in gergeve toplu
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Myanmarli Denizcilerin Bagimsiz Federasyonu
MLC’de onciiliik ediyor
IFOMS’un genel sekreteri Aung Kyaw Lin, Yangon’da, 3-6 Ekim 2016 tarihlerinde, 40

katiimciyla gergeklestirilen bir MLC seminerinin ardindan, “istihdam biirolari, denizcilik
idaresi ve IFOMS yonetici ve uyelerinin MLC konusunda yapici bir diyalog igine girdiklerini

gormek umut vericiydi,” diyor

Bu seminer IFOMS (Myanmarli
Denizcilerin Bagimsiz
Federasyonu) ve ITF tarafindan
ortaklasa diizenlendi ve ILO
(Uluslararasi Galisma Orgiitii)
tarafindan desteklendi.

ITF Denizciler Biilteni 2017

Seminer IFOMS’un yénetim kurulu
Uyeleri, davetli denizciler, istihdam
burolari ve denizcilik idaresi
temsilcilerine, s6zlesmenin
icerigini ve uygulama
mekanizmalarini tanitmayi
amacliyordu.

Etkinlik, NLD’nin (Demokrasi
yolunda Ulusal Birlik) hamisi ve es-
kurucusu olan ve yeni hiikimetin
onayladig ilk 6Gnemli uluslararasi
dizenlemelerden biri olan MLC’ye
yonelik ilgisini ve baghligini teyit
eden Tin Oo’nun varligiyla
onurlandirildr.

Seminerde, s6zlesme kapsaminda
denizcilerin ise alinmalarini
dizenleyen kurallara ve

IFOMS gemi y6netiminin miirettebati aldatmasina son verdi

Bosun Min Thein, Panama bandirali Chembulk Westport'ta ¢alisiyordu.
26 Ocak 2016°da, balast tanklarindan birinde raspa islemi yaparken,
tankin Gizerinde durdugu platform ¢okerek el bileginin kirlmasina neden
oldu.

Yarali denizci zaman yitirmeden, Japonya’'nin Yura sehrindeki yerel bir
klinige gonderildi ve 4 Subat'ta, Arida City Hastanesi'ne yatirildiktan
sonra, derhal ameliyata alindi. 17 Subat'ta hastaneden taburcu
edilmesinin ardindan, Min, Yangon’a geri ddndu. Orada tedavisini
slirdirmek igin, 3 Mart'ta, SSC hastanesine gitti.

Min tedavisiyle ilgili tim faturalari geminin yonetim sirketi MTM MC-
Yangon Ship Management Ltd’ye iletti. Herhangi bir istirahat 6demesi ya
da Ucret almamisti ve kendisine yaralanmasiyla ilgili tazminatin Japon
P&l Kullibu tarafindan daha 6nce havale edilmis oldugu s6ylendi.

Min, 31 Mart'ta, IFOMS’a sikayet basvurusunda bulundu. ITF’ten John
Wood ve mufettis Shwe Tun Aung durumu incelediler. MTM'nin
mirettebatin tamamindan, Japon Denizciler Sendikasi (JSU) adina her
ay 40 ABD dolari tutarinda Uyelik aidati kesintisi yaptigini, buna karsilik
geminin bir JSU s6zlesmesi kapsaminda yer almadigini ve toplanan
aidatlarin sendikaya hicbir zaman 6demedigini tespit ettiler.

ITF, JSU aidatlarinin tim Myanmarli denizcilere iade edilmesini talep etti.
Min Thein 6denmemis Ucretlerini, tedavi masraflarini ve sendika
aidatlarini IFOMS genel sekreteri Aung Kyaw Linn’in huzurunda aldi.
Murettebat icin toplam 6.314 ABD dolari tahsil edildi.

denizcilerin sahip olduklari haklara
Ozel bir agirhk verildi. Yapilan
tartismalar ¢ok canli gegerken,
tim taraflar MLC’nin tam ve etkin
bir bicimde uygulanmasi igin Gglu
yapilarin gelistiriimesi gerektigini
kabul ettiler.

IFOMS grubu sendikanin tim
yelerinin MLC’nin huktmlerini iyi
bir bicimde kavramalarini
saglamayi hedefliyor. Bu amacla
ITF’in denizciler icin MLC
rehberinin Myanmar diline
yapilmis olan gevirisini
yayimladilar. Bu rehber IFOMS’un
web sitesinden indirilebilir:
www.ifoms.org. ll

Olim 3

Yaralanma 5

Ucretler,
tilkeye geri
gonderme
ve acenta
harglan 29




Denizcilik
sendikalari
Cezayir
limanlarindaki
denizcilere
yardim sagliyor

ITF Giyesi Cezayir ulastirma
ve liman isgileri federasyonu
(UGTA), Cezayir limanlarinda
sikintilh durumlarla
karsilagsan denizcileri
desteklemek konusunda
giderek daha aktif hale geldi.
Cezayir limaninda Berrama
Seddik ve Oran limaninda
Meliani Abdellah — bu
calismaya nezaret etmeleri
icin kisa bir siire 6nce
atanmis olan ITF irtibat
sorumlulan - iki érnegi
sizlerle paylasiyorlar

UGTA hakkinda www.ugta.dz
adresinden ve Misir Denizciler
Sendikasi hakkinda
www.egsunion.com adresinden
daha fazla bilgi alabilirsiniz.

EOS miirettebatinin lilkelerine geri
gondermeleri

Ulastirma Isgileri Ulusal Federasyonu (NTF),
EOS mirettebatindan bir yardim gagrisi aldi.

Sekiz Misirli ve alti Hintli mUrettebat Uyesi
kendilerini bir hukuki ¢ekismenin ortasinda,
Madeira bandirali gemide, parasiz, erzaksiz ve
enerji kaynaklarindan yoksun bir halde, rehin
alinmig olarak buldular. Kargo sahibi gemideki
dékme ¢imentonun bozulmakta oldugunu iddia
ettigi icin, mahkeme EOS’ye, Djen Djen
limaninda ihtiyati haciz konulmasini emretti.

NTF, murettebatla dayanisma gdstermek ve
onlara destek saglamak igin Liman Isgileri
Federasyonu ile yakin bir calisma yuratti. 24
saat icinde gemiye acil su, gida ve diger temel
ihtiyac maddelerini temin ettik. Dizel yakit temin
etmek ise biraz daha fazla zaman ald.

Gemi sahibi mirettebata yonelik
sorumluluklarini yerine getirmedi ve hukuki
sureg uzun ve karmasikti. Buna karsilik, ITF ve
Misir Denizciler Sendikasi ile isbirligi iginde
yurittigimiz uzun soluklu kampanyamiz gok
saylda insani ve maddi kaynagi harekete
gegirdi ve olumlu bir bicimde sonuglandi.
Denizcilere borglu olunan 152.500 ABD dolari
tutarindaki tcretleri 6dendi, Ulkelerine geri
gonderildiler ve gemi serbest birakild.

Sendikalar

isbasinda

Sea Honest miirettebatina acil kurtarma

Panama bandirali dokme yiik gemisi Sea
Honest kirma tas tasiyor ve 20 kisilik
miirettebatiyla birlikte Moritanya’dan istanbul’a
dogru yol aliyordu. Denizde ve Cezayir
kiyilarinda cesitli mekanik arizlar yagadi.
Kaptan SOS imdat sinyali vermek zorunda
kald.

Kiyi devleti yetkilileri bir kurtarma operasyonu
baglattilar, gemiyi yedege alip Cezayir limanina
cektiler ve 11 Turk ve dokuz Ukraynali
murettebati kiylya gikardilar. Denizciler
yasadiklari kdbusun sona erdigini
dusunuyorlardi.

Ne yazik ki, kdbus devam etti. Gemide hi¢
erzak ya da dizel bulunmuyordu ve mirettebata
Ucretleri 6denmemisti. ITF mifettisi
Mohammed Arrachedi, Cezayir'deki ITF irtibat
sorumlusunu uyardi. O da moral bozuklugu
icindeki mirettebatla gérismek ve ihtiyaclarini
degerlendirmek Uzere gemiye ¢ikti. Cezayirli
yetkilileri duruma mudahil olmalari igin ikna ettik
ve Turk gemi sahibini gemiye erzak saglama,
Ucretleri 6deme ve murettebati Ulkelerine geri
goénderme konularinda sorumluluk almaya
zorladik.
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Tony Sacco’ya ithaf edilen denizciler merkezi )

Charleston Liman ve Denizciler Dernegi yonetim kurulu tiyeleri ve dernek goniilliileri kendi
denizci merkezlerini, 2016 yilinin Mart ayinda aniden vefat eden Tony Sacco’ya ithaf ettiler

Tony Sacco Denizciler Merkezi,
gectigimiz 14 yil boyunca
Charleston bolgesinde ITF
miifettisi olarak hizmet
vermeden 6nce bir denizci
olarak ¢alismis olan Tony’nin
anisini yasatmay1 amaclhyor.

12 Ekim giinG yapilan ithaf
seremonisine baskanlik eden Fr
Len Williams, Tony’nin bir ITF
mufettisi olarak verdigi 6rnek
hizmetle dernek Uyelerinin

kalplerini kazandigini soyledi.
Dernek ulasmis oldugu basarili
sonuglarin, Denizcilerin
Uluslararasi Sendikasi ile gogu
Tony’nin gabalariyla hayata
gecmis olan ITF’in 6nderligi ve
finansal destegi sayesinde elde
edildigini belirtti.

SIU’nun bagkani ve Tony’nin
babasi olan Michael Sacco,
Tony’nin yasami hakkinda konustu
ve merkeze oglunun adinin

onur oldugunu soyledi.

verilmesinin ailesi igin blyuk bir

ITF’in Dogu Yakas koordinatori
Ricky Esopa tarafindan da temsil
edildi.

Etkinlikte bir konusma yapan
ITF’in teftis ekibi koordinatori
Steve Trowsdale, ITF ailesinin
Tony’ye duydugu minnettarligi dile
getirdi ve sayisiz denizcinin
Tony'nin denizcilere olan
adanmisligi nedeniyle ona minnet
borglu oldugunu séyledi. ITF bu
etkinlikte ayrica, ITF’in denizciler
kolu baskani Dave Heindel ve

Merkez ayrica, 2017 yilinin
ilkbaharinda, bolgenin yerlisi olan
bir Universite 6grencisine verilecek
olan yeni bir Tony Sacco Anma
Bursu’'nun da duyurusunu yapti. ll
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Kabotaj bir lilkenin yurti¢i deniz ticaretini kendi yurttasglarina tahsis
etmesine olanak saglar, ulkenin denizcilik sektorunun gelecegine gug
katabilecek olan vasifli ig¢ilerin ve insan onuruna yakisan iglerin
korunmalarina yardimci olur. Kabotaj 47 ulkede uygulanmaktadir, ancak
kar pesinde kosan gemi sahipleri ve siirmekte olan uluslararasi ticaret
anlagsmalari goriismelerinin yarattigi cok sayida tehdide maruz
kalmaktadir. Denizciler Bulteni konuyu daha yakindan ele aliyor

ITF Denizciler Biilteni 2017




Ulkelerin
denizcilik
becerilerine
ihtiyaclar var

Hiikiimetler tilkelerinin yarari igin,
ulusal denizcilik becerileri ve
istihdamini korumak ve iggilerin
yasam standartlarini agsagiya
¢eken sosyal dampingi
durdurmak lizere daha fazla sey
yapabilirler — ve yapmalidirlar.
ITF’in denizciler, balikgilar ve i¢
sularda seyrusefer kolu kidemli
boliim yardimcisi Steve Yandell
acikhyor

Denizciler, temel bir gereksinim olan ekonomik
biiylimeye gii¢ katan ve bir iilkenin
bagimsizhiginin ve giivenliginin temelini
olusturan basarili bir denizcilik sektorii igin
yasamsal 6nem tasiyorlar.

Bir yandan kiresel sirketler daha duslk Ucretler ve
daha gevsek yasal diizenlemeler arayigl igcinde
faaliyetlerini baska Ulkelere kaydirarak daha blyik
karlarin pesinde kosarlarken, benzer bir bigcimde
ulusal denizciler de Ucretlerin daha dusuk oldugu
Ulkelerden gelen murettebatla ikame edildiler.

Iste bu nedenle ITF ve iiyesi sendikalar, istihdam ve
becerilerin ulusal devlet programlari eliyle korunmasi
icin mlcadele veriyorlar. Sendikalar t¢ ana cephe
Uzerinde duruyorlar: bir denizcilik becerileri tabani
olusturmak; deniz yoluyla taginan kargonun artiriimasi
dahil, deniz guivenligi ve gevresel korumanin
gugclendiriimesini saglamak ve en nihayet, tlke
savunmasi ve ulusal guvenlik.

Denizde saglanan hizmetlerin, kiyr gemiciliginin ve
liman altyapisi ve hizmetleri dahil, kiyida
konuslandiriimis denizcilik hizmetlerinin zeminini
olusturabilmek igin denizcilerin becerilerine ihtiyag var.
Bu unsurlar bir lkeye en ylksek kalitede denizcilik
Uruinleri ve hizmetlerini, gemi yapimi ve mihendisligini
gelistirmesinde yardimci olabilir.

Afrika’da birgok Ulke, ulusal filo ve denizcilerini
muhafaza etmekte ciddi zorluklarla kargilasiyor.
Nijerya’nin yurtici gemicilik sektort — kismen,
hikumet kabotaj kurallarini sektdrii korumak igin
kullanmadigindan — yabanci gemicilik sirketlerinin
eline gecti ve bu da Nijeryali denizciler igin buylk
capl is kayiplariyla sonuglandi.

Kabotaj

Huakimetler, yerli sirketlere blyik uluslararasi gemi
sahipleriyle rekabet edebilmeleri icin yatirnm destegi
saglamak Uzere, 6zel sektorle birlikte calisabilirler.
Nijerya’da 6zel sektore verilecek boyle bir destek kati
mineraller, balik ve deniz Urlnleri ihracatindaki
firsatlar da 6nemli 6lglide artiracaktir.

Avustralya’da, Avustralya Denizcilik Sendikasi ve
digerlerinin ulusal filonun yasamakta oldugu uzun
vadeli gerilemeyi durdurmak igin yirdttikleri uzun
soluklu kampanya, 2012 yilinda zafere ulasti. Isgi
Partisi hilkimeti yurtici denizcilik sektorinu
duizenlemek, Avustralya bandirali gemileri
desteklemek, Avustralya Genel Lisansi’na sahip
gemilere elverigli bayrak gemileri karsisinda 6ncelik
vermek ve egitim destegi saglamak tzere bir kanun
cikarmay! kabul etti. Ne yazik ki, 2013 yilinda, yeni ve
dusmanca bir tutuma sahip olan bir hiikiimetin
segilmesinin ardindan, sendika bu kazanimlar
savunmak durumunda kaldi, ama kisa bir stire 6nce
onemli bir hukuki zafer elde etti (bkz. sayfa 8).

Norvec'te, sendikalar ve gemi sahipleri tarafindan
denizcilik becerilerini desteklemek igin yuritilen
galisma, 2003 yilinda, Norveg Denizcilik Liyakat
Vakfr'nin kurulmasiyla sonuglandi. Katilimci sirketler
tarafindan 6denen katki pay! Norvegli denizcilerin
egitim ve istihdamini desteklemek igin kullaniliyor.

Amerika Birlesik Devletleri, Jones Kanunu’nun
getirdigi korumaya sahip (bkz. asagida yer alan kutu)
ancak bu koruma surekli olarak politikacilarin
saldirilarina maruz kaliyor. Amerikali denizci
sendikalari, gicli ve kendi kendine yeten bir yurtici
sektortin gerekli oldugu tezini gliglendirmek igin
denizcilik sektérinlin daha genis kesimleriyle birlikte
calisiyorlar.

Sendikalar daha 6nce Uzerinde uzlasmaya variimis
olan ulusal tcret ve galisma kosullarini korumak ve
kiyr gemiciliginin etkin bir dizenlemeye tabi tutulmaya
devam etmesini saglamak icin zorlu bir miicadele
veriyorlar. Bu, denizcileri korumak ve gemi sahiplerini
kot istihdam uygulamalarini benimsemekten ve
daha genis planda yaratacagdi etkileri g6z 6nlinde
bulundurmaksizin asagiya dogru bir yarigi
baslatmaktan alikoymak bakimindan yasamsal 6nem
tasiyor.

Hindistan sendikasi NUSI'nin genel sekreteri ve
saymani olan Abdulgani Serang, kabotajin dinyanin
farkli bélgelerinde tamamen farkli bir gériintime sahip
oldugunu soyluyor. Ylksek maliyet ve ylksek
Ucretlerin oldugu gelismis ekonomilerde, tlkenin
denizcilik ekonomisini beslemek igin bir denizcilik
isguiclni muhafaza etmek tek segenek olabilir. Bu tir
durumlarda, ulusal denizci istihdamini korumak buyik
Oneme sahiptir.

Buna karsilik, Hindistan ya da Filipinler gibi diger
Ulkelerde, denizcilerin tercihleri iyi calisma kosullari ve
maas tarafindan yonlendiriimektedir ve bu da, normal
olarak, uluslararasi gemicilikte galismak anlamina
gelmektedir. Bu denizciler igin ulusal bayrak gemileri,
ekonominin olmazsa olmaz bir pargasi olsa da, daha
iyi segeneklerin bulunmasi durumunda, ilk tercihleri
olmayabilir. Burada sendikalarin tizerinde durmalari
gereken husus insan onuruna yakigan hikim ve
kosullari saglayacak gugli diizenlemelerin yapiimasi
olmalidir.

Jones Kanunu, Amerika Birlesik Devletleri icinde kiyi ticaretini denetleyen federal kanundur ve yasal olarak
hangi gemilerin bu ticarette yer alabilecegini ve hangi kurallar altinda faaliyet gdstermeleri gerektigini

belirlemektedir. Kanun, genel olarak, yabanci bir tilkede insa edilmis ya da yabanci bayrakl gemilerin ABD
icinde kiy! ticaretiyle ugrasmalarini yasaklamaktadir.
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Brezilya’da sosyal dampinge karsi miicadele

SINDMAR (Sindicato Nacional dos Oficiais da Marinha Mercante) sendikasindan Carlos
Miiller, Brezilyal iggilerin kendi ulusal yurtici deniz ticaretine katilimlarini saglamak igin
verilen miicadeleyi anlatiyor

“Bu, tiim diinyada off-
shore sektoriindeki isci
haklarinin korunmasi
yolunda kazanilmis

olan biiyiik bir
zaferdir.”

ITF denizcilik koordinatori
Jacqueline Smith

ITF Denizciler Biilteni 2017

Brezilya denizcilik sektoriiniin
gelecegi, ulkenin vasifl
iscilerinin ve insan onuruna
yakisan iglerin korunmasindan
ve sektorde calismak isteyen
geng insanlara denizcilik
egitiminin saglanmasindan
geciyor.

SINDMAR ile CONTTMAF isgi
sendikalar konfederasyonunun
diger Uyeleri tarafindan yurutilen
lobi faaliyeti, Brezilya’nin
karasularinda belirli bir oranda
Brezilyali denizcinin
calistinlmasini 6ngéren yasal
diizenlemelerin yapiimasiyla
sonuglandi.

Ancak ulusal isgiler icin kabotaj
saglanmasi ya da off-shore islerde
ulusal iscilere belirli oranlarda
kotalar tahsis edilmesi, surekli
olarak gemi sahipleri ve
muttefiklerinin saldirilarina konu
olmaktadir. Dinya gemiciligine
egemen olan az sayidaki dev
tasimacilik sirketi, denizcileri
Brezilyallarin kabul
edebileceklerinden daha kétu
kosullarda galistirmayi tercih
ediyorlar.

Brezilya’'da denizcilik sektort
isverenlerinin gogu ulke icinde
temsilcileri ya da istirakleri bulunan
uluslararasi gemicilik sirketleridir.
Petrobras’in ulastirma
sektoriindeki istiraki olan
Transpetro, devletin sahip oldugu
son buyuk Brezilya bayrakl sirket
oldugundan, farkli bir konuma
sahiptir.

CONTTMAF uyesi denizcilik
sendikalari, Transpetro ile 10
aydir, iki konu UGizerinde — Brezilyali
denizciler igin istihdam glivencesi
ve denizcilik iscilerine karsi
girisilen, Transpetro’nun off-shore
ve kabotaj filosunun ulusal bayrak
kimligini zayiflatabilecek olan
ayrimci uygulamalar konularinda —
uyusmazlik halindeydiler. Daha
yakin bir zamanda, sahipleri
Brezilya kanunlarini sik sik ihlal
eden bazi tanker ve off-shore
gemilerinin Petrobras tarafindan
kiralanmis olmasi sendikalari
sosyal dampinge kars! yeni bir
miicadelenin icgine itti.

2016 yilinda, Brezilya’nin yiiksek
is mahkemesince yuritulen
arabulucuk oturumlarinin
ardindan, Transpetro ile bir toplu is
s6zlesmesi imzaladik.
CONTTMAF mahkemeyi,
Transpetro’nun grevi yasal
yollardan énlemekte basarisiz
olmasinin ardindan, murettebati
tehdit ederek ve sendika karsiti
faaliyetlere basvurarak iscilerin
grevini kirmaya yonelik girisimleri
konusunda uyardi.

Transpetro’ya kars! yurutilen bu
mucadelenin sonunda, Brezilyali
denizciler — sendikalarina sahip
cikmalari ve kolektif miicadeleye
verdikleri destek sayesinde —
ugruna kavga verdikleri her seyi
elde ettiler. ll

Avustralyali off-shore iscileri derin bir

oh cektiler

Avustralya hiukumetinin off-shore sektoriinde Avustralyali olmayan
iscilere serbest gcalisma hakki tanimaya yonelik girisimleri, 31 Agustos
2016 tarihinde, bu lilkenin yliksek mahkemesi tarafindan alinan bir
kararla yenilgiye ugratildi

Mahkeme bu karari, Avustralya
Denizciler Sendikasi (MUA) ve
Avustralya Deniz Zabitleri
sendikasi (AMOU) tarafindan
acilan bir davanin ardindan
oybirligiyle aldi.

Bu hukim, gé¢gmenlik bakani
Peter Dutton tarafindan 2015
yilinin Aralik ayinda alinmis olan
ve multi-milyarlik off-shore petrol
ve gaz sektérindeki gemilerde
calisan iscilerin ulusal vize

kurallarindan muaf tutulmalarini
Ongoren kararini iptal etti.

Karar memnuniyetle kargilayan
ITF bagkani ve MUA ulusal
sekreteri Paddy Crumlin sunlari
sOyledi: “Cogu zaman sémurtye



Kabotaj

Kanada standartlarini korumak

Elde edilen 6nemli bir hukuki basari, lilke sularinda ¢aligan Kanadali denizciler igin
gelecegin daha aydinlik goriinmesi anlamina geliyor

ITF bagskani Paddy Crumlin

maruz kalan yabanci isgilerin
getirilmeleri, hangi milletten
olurlarsa olsunlar denizcilerin
haklarina ve guvenli calisma
kosullarina yapilmis tehlikeli bir
saldindir... Bir Ulkenin kendi
huktmranlik alani iginde yer alan
off-shore sektord, tlkenin egemen
ve kamusal zenginliginin
gelistirimesini igerdiginden, ulusal
isgliciniin galisma alani
olmahdir.” ll

SIU, 2015 yilinda sizdirilan bir e-
posta sayesinde, Kanada
kabotajinin CETA'nin (AB ile
Kanada arasindaki Kapsamli
Ekonomi ve Ticaret Anlagsmasi)
denizcilikle ilgili hiikiimleri
kapsaminda AB sirketlerine
acilmasi gerekeceginden
haberdar oldu.

Kabotaj, Kanada limanlari
arasinda taginan herhangi bir yik
veya yolcunun Kanada bayrakli ve
mirettebatlar Kanada
yurttaslarindan olusan gemiler
tarafindan taginmasini 6ngéren,
Kanada Kiyi Seyri Ticaret
Kanunu’nun kapsaminda yer
almaktadir.

CETA bu korumayi ciddi sekilde
zayiflatacakti. Anlagsma, AB
bandirali gemilerin ve sahibi AB’li
olan kimi elverigli bayrak
gemilerinin, Halifax ile Montreal

ITF kabotaji, ulusal denizcilik
becerilerinin ve istihdaminin
korunmasini ciddi bigimde
tehlikeye atmakla tehdit etmekte
olan uluslararasi ticaret

gorusmelerinden korumak igin
kampanya yurutiyor.

Transatlantik Ticaret ve Yatinm
Ortakhgi (TTIP), ticarete iliskin
diizenlemelerden kaynaklanan
engelleri azaltmak icin Avrupa
Birligi (AB) ile ABD arasinda
yuruttlmekte olan bir dizi
miizakeredir.

arasinda kargo tasimaciligi
yapmalarina ve Kanada iginde bos
konteynerleri tagimasina izin
verecekti. Ayrica, deniz dibinde
kazi yapma ihalelerini ve bazi
ikmal hizmetlerini de yabanci
gemilere agacaktl.

2014 ve 2015 yillarinda, yuzlerce
gemi, Kanadali gemilerin
bulunmadigi durumlarda Kanada
bandirali olmayan gemilerin
kabotaj yapmalarina izin veren bir
muafiyet sistemi uyarinca,
Kanada'ya getirildi. SIU, bu
gemilerde galigan murettebatin
gegici yabanci is¢i calisma izni
olmaksizin Kanada'da
calismalarina izin verilmedigini
kesfetti. Kanada kanunlari
uyarinca, bu isi yapabilecek olan
Kanadalilarin bulunmasi
durumunda, bu izinlerin verilemesi
s0z konusu olamazdi. Ve bu igi
yapabilecek durumda olan
Kanadalilar vardi. Hem de
ylzlerce.

Bu, onaylanmasi durumunda
CETA'nin olumsuz etkilerini
onleyebilmek bakimindan
sendikanin eline gegmis olan en
buyuk sansti. Bir yabanci geminin
CETA kapsaminda Kanada'da
ticari faaliyet yuritmesine izin
verilmesi durumunda,
Kanadalilarin istihdami nasil
saglanabilirdi? SIU, galisma izni
konusu uzerinde yogunlasti ve
hikimeti kanunlara uygun hareket
etmeye zorlad!.

Uluslararasi Hizmet Ticareti
Anlagmasi (TiSA), AB ve ABD’nin
de aralarinda yer aldiklari, 23 taraf
arasinda muzakere ediimekte olan
bir uluslararasi ticaret
anlasmasidir. ITF, bu anlasma
ulusal kargolarin elverigli bayrak
gemilerine kaymasina ve ciddi
gevre ve glivenlik kaygilarina yol
acabilecegi igin, TISAnin
denizcilikte yillardir gelistirilmekte
olan kurallari ortadan
kaldirmasindan endise ediyor.
Ayrica TiSA'nin, deniz ulagiminda
kiresel ¢calisma, teknik ve guvenlik
standartlarini denetleyen ILO ve
IMO gibi yerlesiklik kazanmig
kurumlara yonelik bir tehdit
olusturdugunu da 6ne suriyor.

Sendika 2015 yilinda, Kanada'da
gemicilik faaliyeti ylriitmekte olan
¢ elverisli bayrak petrol
tankerinde - Marshall Adalari
bandirali New England, Kibris
bandirali Sparto ve Yunanistan
bandirali Amalthea — calisan
yabanci murettebata yasalara
uygun olmayan bir bigimde
galisma izni verdigi gerekgesiyle
federal hiikiimet aleyhine bir dizi
dava agt.

SIU, 2016 yilinin Temmuz ayinda,
New England davasinda, federal
mahkemeden yabanci isgilere
verilen galisma izinleriyle ilgili
olarak yargi denetimi yapilmasi ve
verilmis olan galisma izinlerinin
iptal edilmesi kararini gikartan ilk
sendika oldu. Sonug olarak, SIU
Uyeleri, muafiyet kapsaminda
faaliyet gosteren yabanci bayrakli
gemilerde ilk kez calismaya
basladilar.

Hala alinmasi gereken uzun bir
yol var. Ancak daha sempatik bir
tutma sahip olan bir ulusal
hikimetin varligi, SIU'ya
politikalari sekillendirme
konusunda daha gugli bir konum
sagliyor. Sendika, bundan bdyle
hukuki islemlere bagvurmaya
gerek kalmadan kabotaji
korumayi umuyor. ll

Kapsamli Ekonomi ve Ticaret
Anlasmasi (CETA), Halifax ile
Montreal arasinda ulusal kargo
olarak siniflandirilabilecek olan
kargonun (sahibi AB’li olup Gguncu
bir tlkenin bayragini tagtyan — ki,
bu bir elverisli bayrak da olabilir —
gemiler dahil) AB’li ikmal gemileri
tarafindan taginmasina izin
verdiginden, Kanada’nin deniz
kabotajinda ciddi bir gedik agmis
durumda. CETA ayni zamanda
Kanadali gemi sahiplerinin de esit
rekabet kosullarina sahip
olmalarini 6ngéruyor ve bu da
onlarin bagka bayraga gecmeleri
ve denizasiri mirettebat
kullanmalari anlamina geliyor.

ITF Denizciler Yardim Hatti: +44 (0)20 7940 9280 | SMS Mesaj Hatti: +44 (0)7950 081459 #ITFseafarers | www.itfseafarers.org
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Denizdeki
tehlikeler

Giiney Afrika'da kacak
yolcular konusunda

dikkatli olun

Geminiz Guney Afrika'ya gidiyorsa,
'‘profesyonel kagak yolcularin' kurbani
olmamak igin 6zel bir dikkat gosterin

Kacgak yolcular, geleneksel
olarak, diinyanin bir
boliimiinden digerine licret
odemeden gidebilmek igin bir
gemiye binerler. Ne var ki,
Giiney Afrika'dan elde edilen
kanitlar, tamamen farkh
amaglara sahip olan, yeni bir
profesyonel kagak yolcu
sinifinin ortaya ciktigina isaret
ediyor.

Bir kacak yolcunun tespit edildigi
durumlar, cogu zaman, gemi

isletmecisi, liman otoriteleri ve
yerel yetkililer arasinda iyi bir
isbirligi saglanarak, oldukca hizli
bir sekilde ¢6ztime kavusturulabilir.
Ancak Guney Afrika'da, 2014
yilindan bu yana, hizl bir karar
alinmasi ihtimali azalmis ve bir
gemicilik sirketinin katlanmasi
gerekebilecek olan potansiyel
maliyetler katlanarak artmis
durumda.

Limanda bulunan bir gemiye binen
herkes — siipheye yer
birakmayacak bir bicimde Guliney
Afrika vatandasi olduklarini ya da
yasal olarak Glney Afrika’da
bulunma haklarinin bulundugunu
kanitlayabildikleri stirece —
bagkasinin muilkiine izinsiz girig
yapmis bir kisi olarak
degerlendirilir; bu kisiler gemiden
indirilir ve hafif bir cezaya
carptiriimalari da s6z konusu
olabilir.

Bunun kanitlanamadigi yerde,
yetkili makamlar bu kisiyi kacak
yolcu olarak goéruyorlar. Bir kagak

yolcunun, gemicilik sirketi bu kisiyi
24 saat iginde Ulkesine geri
gondermek uizere gerekli
dizenlemeleri yapana kadar
gemiden inmesine izin
verilmemektedir. Bu, genellikle,
s0z konusu kisinin tlkesine bir
ucgak bileti ile havaalaninin gidis
kapisina kadar kendisine eslik
edecek olan ve sayisi iki kisiye
kadar cikabilen glivenlik refakatgisi
saglanmasi anlamina gelmektedir.

Kagak yolcunun kural tanimaz
davranislar sergilemesi
durumunda, havayolu sirketi bu
kisinin ugaga binmesine izin
vermeyebilir. Dolayisiyla, zorluk
cikarmaya yonelik davranislar
kagirilan uguslar, gézaltinda daha
uzun surelerle kalinmasi ve yeni
ugus rezervasyonlari anlamina
gelebilmektedir — bunlarin maliyeti
tamamen gemicilik sirketine aittir.
Bu tutar, 10.000 ABD dolari veya
daha fazla olabilmektedir.

Yetkililerin mantiginin, bir kisinin
Guney Afrika'da yasal olarak

Denizde korsanlikla miicadele etmek karada
istikran gerektiriyor

Denizdeki korsanlik ve silahli soygun vakalari son 20 yildan bu yana gorilen en diisiik
seviyelere indi, ancak kargimizda cografi olarak karisik bir tablo yer aliyor

2016 yilinin ilk alti ayinda hem
korsanlik hem de denizde
yasanan silahli soygun
vakalarinda, biiyiik olgiide
basarili uluslararasi miidahale
ve boélgesel igbirliginden

kaynaklanan bir diisiis goriildii.

Korsanlik faaliyetlerinin iki eski
‘sicak noktasi’ olan Somali
Havzasi ve Malakka Bogazi,
gemicilige daha az sayida saldir
yapildigina tanik olmaya devam
ettiler. Somali'de bu gelisme,

cokuluslu deniz guclinin
konuslandiriimasi ve ticari
gemicilik sektériiniin gemilerde
guvenlik énlemlerini artirmasinin
ardindan yasandi. Malakka
Bogazi'nda Singapur, Malezya ve
Endonezya, korsanlara
siginabilecekleri gtivenli bolgeler
birakmamak igin igbirligi igine
girdiler.

Ancak baska yerlerde durum
oldukga farkli. Nijerya aciklarinda,
Gine Korfezi'nde, kargo hirsizhig

icin yapilan gemi kacirma
eylemlerinin sayisi azaldi, ancak
fidye i¢in denizde insan kagirma
vakalar artis gosterdi. Nijerya
hikumeti, yolsuzluga batmis olan
petrole dayali ekonomisini reforme
etmeye cgalisirken, bir yandan da
etnik ve dini gerginliklerle de basa
¢ikmaya calistigindan, bunun
sonucunda ortaya ¢ikan toplumsal
huzursuzluk ve artan giivenlik
boslugu, korsan getelerinin buyuk
dlctide serbestge faaliyet
yurGtmelerine izin verdi.

Benzer bir bigimde, gliney
Filipinlerde islamci militan grup
Ebu Sayyaf tarafindan gemilerin
kaciriimaya ve murettebatlarinin
zorla alikonulmaya baglanmis
olmasi, agik denizde devlet
denetiminin bulunmamasiyla
baglantili olabilir. 2016 yilinda
gergeklestirilen g saldiri,
Filipinler'e yapilmakta olan kémdr
sevkiyatlarinin askiya alinmasini
tetikledi ve daha fazla saldirinin
yasanmasi durumunda givenligin
daha da zayiflamasindan endise



bulundugunu kanitlayan belgelere
sahip olmamasi durumunda, bu
kisinin gemiye Ulke sularina
girmeden 6nce binmis oldugunun
varsayilabilecegi yonunde oldugu
gortltyor.

Sonug, profesyonel kagak yolcular
— kimlik belgelerini atan ve
gemilere Guney Afrika'dan baska
bir yere ucretsiz olarak gitmek igin
degil, cabuk ve sessiz bir bigimde
gemiden ayrilma karsiliginda
gemi isletmecilerinden para
sizdirmanin bir yolu olarak binen
ceteler veya bireyler — oluyor. ll

Kacak yolcularin geminize
binmelerini engellemek igin
tavsiyeler

Gemi isletmecileri, limanda

bulunduklari sirada gemilerinin

guvenligini saglamalidir:

* 24 saat boyunca gozcu
bulundurun

* Liman izni ve ISPS izni
olmaksizin herhangi birinin
gemiye cikmasina izin vermeyin

» Geminin rihtim tarafinda devriye
gezmeleri ve kiyi tarafinda,
iskele koprustnun sonunda
gegis denetimi yapmalari igin
Ozel guvenlik gorevlileri istihdam
edin

« Stratejik olarak yerlestirilmis
CCTV kameralar kullanin -
bunlar, yolcunun gemiye tam
olarak nerede ve ne zaman
bindigini kanitlamaniz
konusunda size yardimci olabilir

« Iskele kopriisii ve baglama
halatlarinda guivenligi siki tutun

ediliyor.

Malezya, Endonezya ve Filipinler
korsanlik tehdidine karsi durmak
icin birlikte calisacaklarina dair
taahhutte bulundular ancak gliney
Filipinler'de glglu bir askeri kara
gucl bulunmadigd strece,
denizde guvenligi saglama
cabalarinin etkisiz kalmasi
kuvvetle muhtemeldir.

Ticaret glizergahlari uluslararasi
koruma temin edilmesini
saglayacak kadar énemli

Denizdeki
tehlikeler

THE LAND BASED P
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olmadigindan, bu kiyilardaki
istikrarsizgin kisa strede tersine
cevrilmesi pek olasi degildir.
Ayrica adam kagirma yoluyla ve
islenen diger suclardan elde
edilen gelir, bir alt ekonomiyi
giderek daha fazla besler hale
gelmektedir.

Korsanligin yenilgiye ugratiimasi
uzun vadeli bir projedir. Somali
merkezli korsanlik yalnizca kontrol
altinda alinabilmistir. Sorunun
kokeni - Ulkenin icinde bulundugu
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catisma ve istikrarsizlik ortami -
ortadan kalkmis degil. Somali gibi,
otoritesini zorla kabul ettirmeye
calisan ve yoksullukla miicadele
etme konusunda sinirli kaynaklara
sahip olan ulkeler igin bu savasin
devam etmesi kuvvetle
muhtemeldir. Karada kanunsuzluk
devam ederken, korsanlik igin
potansiyel var olmaya devam
edecektir. ll
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Gray Page, uluslararasi
deniz tagimacihgi
piyasasinda faaliyet
gosteren kuruluslarin
diinyanin dért bir yaninda
karsilastiklari sorunlari
¢6ziime kavusturan,
uzman bir denizcilik
danigsmanlhk grubudur.
www.graypage.com
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Profil

Gencleri ve kadinlari
sendikalara yonlendirmek

Kisa siure once ITF’in i¢ sularda seyrusefer kolu gencglik temsilcisi olarak segilen ve 6ncii bir
seyir zabiti olan, Cinthia Magali Diaz ile tanisin. Cinthia 25 yasinda, Arjantin'in Buenos Aires
sehrinde yasiyor ve sendikasi Centro de Patrones y Oficiales Fluviales, de Pesca y de

Cabotaje Maritimo’nun yonetim kurulu uyesi

“Gemide olmak biiyiik

(

bir maceradir - biiyiik bir JF 3%

aile evinde olmaya
benzer.”

Cinthia Magali Diaz

Seni i¢ sularda seyriisefer isine yonlendiren
sey ne oldu? Ulusal gemicilik okulunda bir
ticari filo seyrusefer zabiti olmak icin egitimime
basladigim zaman 14 yasindaydim. Dedem
Arjantin Donanmasi'nda bir seyruseferciydi,
teknelerde galismak ve akademik olarak ¢caba
gerektiren ve ilging, yeni konulari 6greten bir
kurumda egitim gérmek fikri beni
heyecanlandiryordu.

Bize isinden s6z et. Seyrusefer zabiti, ikinci
kaptan ve kaptani iceren bir ekibin parcasi

olarak, seyir kprisiinin basinda bulunuyorum.

Gemileri ydnlendirmek, onlara manevra
yaptirmak, kargo ve murettebatin
dokimantasyonunu idare etmek ve
denetlemek, emniyet ve cankurtaran
sistemlerini yonetmekten sorumluyum.

Parana Nehri ve kollari tizerinde seyrediyorum.
Nehrin cok sayidaki kivrimlari ve dar kisimlari
diger teknelerle surekli olarak iletisim halinde
olmayi gerektiriyor.

Sendikaya katilman nasil oldu? Arjantin'de

kadinlar i¢ sularda seyrusefer isinde 2008
yilinda caligsmaya bagladilar. Ben 2009 yilinda

ITF Denizciler Biilteni 2017

mezun oldum ve i¢ sularda seyriisefer isinde
calismaya baslayan ulusal gemicilik okulunu
bitiren kadin mezunlarin tgiincl grubunda yer
aliyordum.

Sendikada hig kadin isci temsilcisi yoktu ve
kadin meslektaslarim ve ben yarinin kadinlarini
bu meslegi segmeye tesvik etmek konusunda
buyUk bir sorumluluk hissettik. 2012 yilinda,
kadin isci temsilcisi olarak secildim ve 2013
yilinda merkezi yoénetim kuruluna segilen ilk
kadin oldum.

Genglik temsilcisi olarak neleri bagarmak
istiyorsun? Genglerin, 6zellikle de kadinlarin i¢
sularda ulastirma isine daha fazla ilgi
gostermelerini istiyorum. Onlarin yaninda
olmak, soylediklerini dinlemek, hayatlari
hakkinda daha fazla sey 6grenmek ve onlari
mucadeleye katilmaya ve haklarini savunmaya
tesvik etmek istiyorum. isverenle uyusmazlik
yasanan zamanlarda birlikte kampanyalar
dizenlemeli, yakin temasta kalmali ve
dayanismaya iginde olmaliyiz. Ayrica,
nehirlerde seyrlseferin Gnemini ve nehirlerin
ulastirmada sagladiklari faydalari da
gostermeliyiz.

Geng isgileri sendikalarinda nasil daha aktif
bir hale getirebiliriz? Gengler sorular soruyor
ve bir seyleri degistirmek istiyor. Degisikligi
saglamanin en iyi yolu aktif katiim saglamaktir.
Sendikalarin geng insanlara ihtiyaci var ve
onlara kulak vermek ve katiimlarini saglamak
icin somut bir yollarinin olmasi gerekiyor.
Kurumlarin sendikanin uzun vadede
blyumesini giivence altina almak igin, geng
erkek ve kadinlarin liderlik becerileri elde
etmelerine izin verecek olan gerekli araglari
saglamalari gerekiyor.

Geng isgileri, farkli gortsleri dinlemenin,
dunyanin baska yerlerindeki meslektaslariyla
deneyim paylasiminda bulunmanin, birlikte
buyumenin ¢ok daha zenginlestirici ve motive
edici oldugunu sdyleyerek tesvik ediyorum.
Bazen, aramizdaki mesafeye ragmen, iginde
bulundugumuz kosullarin benzerligi kargisinda
saskinliga duslyoruz.

Ve nihayet bos zamanlarinda neler
yapiyorsun? Okumayi, 6zellikle Yunan
ve Roma edebiyatini ve spor yapmayi
seviyorum. [l
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Find an inspectontn, =

Find 2 Ship

ilk temas noktasi sendikaniz olmalidir -
sendika liyesi degilseniz, bir sendikaya
nasil liye olacaginizi 6grenin. Hemen
yardima ihtiyaciniz varsa ya da
sendikasiyla baglanti kurmakta gticliik
yasayan bir sendika liyesiyseniz, bir ITF
miifettisiyle temasa gegin — tiim iletigim
bilgileri bu kilavuzda yer almaktadir.

ITF Uyesi sendikalari www.itfseafarers.org
adresinden aragtirabilirsiniz — ‘Bir Mifettis veya
Sendikayi Bul’ sekmesine tiklayin.

Cep telefonunuz ya da tabletiniz varsa
UCRETSIZ uygulamaniz ITF Seafarers'l, simdi
wwuw.itfseafarers.org/seafarer-apps.cfm
adresinden indirin.

* En yakin mufettis, koordinator veya
sendikanin iletisim bilgilerini bulun

« Bir gemiyi arayin ve calismaya baslamadan
once gemideki kosullari kontrol edin

* ITF’in Yardim Hattr'yla dogrudan temasa gecin

* Dinlenme surelerinizin diizenlemelere uygun
olup olmadigini kontrol edin

Akilli telefonunuza (icretsiz bir QR kodu indirin
ve daha sonra bu kodu tarayin.

Uizerinde
kullanilabilir

ITF, 24 saat faaliyet gosteren kiiresel bir
destek hatti hizmeti sunmaktadir.

Telefonlariniza birden ¢ok dili konugabilen
ve sorunlariniz konusunda egitimli olan
insanlar cevap vermektedir. Bu kisiler size
ilk tavsiyeleri verecek ve sizi en uygun ITF
kaynagina — bir miifettise ya da ITF genel
merkezine - yonlendireceklerdir.

Mesai saatleri igcinde +44 (0)20 7940 9287
numarali telefondan ITF Londra’y
arayabilirsiniz

ITF Denizciler Yardim Hatti (24 saat):
+44 (0)20 7940 9285

SMS Mesaj Hatti +44 (0) 7950 081459
E-posta help@itf.org.uk

Asagidaki kontrol listesini kullanarak
gerekli bilgileri hazir bulundurun:

Sizin hakkinizda:
« Isim
» Gemideki goreviniz
* Milliyet
+ lletisim bilgileri
Gemi hakkinda:
« Isim
 Bayrak
* IMO numarasi
* Su anda bulundugu yer
* Mirettebat sayisi ve milliyetleri
Sorun hakkinda:
* Sorunu tanimlayin
* Ne kadar zamandir gemide bulunuyorsunuz?
« TUm murettebat ayni sorunu yasiyor mu?

Denizci merkezlerinde tavsiye alabilir,
konusabileceginiz birilerini bulabilir,
evinizle temas kurabilir ve gemiden uzakta
dinlenebilirsiniz.

§ize yakin bir denizci merkezini bulmak igin
UCRETSIZ ‘Shoreleave’ uygulamasini
asagidaki adresten indirin:

www.itfseafarers.org/seafarer-apps.cfm

LAy -\
' |'| /?\ tizerinde kullanilabilir



2 is sozlesmeleri

Istihdam biirolari

Denizcilik Galisma Sozlesmesi, 6zel istihdam biirolarinin diizenlemeye tabi tutulmalari gerektigini belirtmektedir.
Sozlesme, gemilerde is bulmak karsiliginda denizcilerden herhangi bir bedel alinmasini, iicretlerinden yasadisi
kesintiler yapilmasini ve bireylerin kara listeye alinmasini yasaklamaktadir. Gemi sahiplerinin galistiklan istihdam

biirolarinin bu standartlan karsgiladigindan emin olmalari gerekmektedir. istihdam biirolariyla ilgili sorunlariniz
varsa, liitfen su e-posta adresi tizerinden bize ulasin: CrewingAlert@itf.org.uk

ITF’in denizde calismak icin bir is
sdzlesmesi imzalama konusundaki

tavsiyeleri

Denizde uygun istihdam kosullarini en iyi sekilde glivence altina alacak olan tek sey,
ITF onayh bir toplu is s6zlesmesine uygun olarak hazirlanmig olan bir is s6zlesmesi

imzalamaktir. Bunun miimkiin olmadigi durumlar i¢in, size bir kontrol listesi sunuyoruz.

@ Yazili bir sézlesme olmadan bir
gemide calismaya baslamayin.

Asla bos bir sézlesmeyi ya da sizi
"~ baglayan, acikca belirtilmemis ya da
asina olmadiginiz herhangi bir kosul iceren
bir sozlesmeyi imzalamayin.

imzaladiginiz sézlesmenin bir Toplu is
"~ Sozlesmesine (TiS) atifta bulunup
bulunmadigini kontrol edin. Eger
bulunuyorsa, bu TiS’in icerdigi kosullar tam
olarak anladiginizdan emin olun ve
sdzlesmenizle birlikte TiS’in bir kopyasini
saklayin.

Sozlesmenin siiresinin acikca
" belirtilmis oldugundan emin olun.

Sozlesme siiresi {izerinde sadece gemi

sahibinin takdir yetkisini kullanarak
tek yanli degisikler yapmasina izin veren bir
sdzlesmeyi imzalamayin. Uzerinde karsilikli
olarak anlasmaya varilmis olan is
sozlesmesinin gecerli oldugu siire icinde
ancak taraflarin karsilikli nizast ile degisiklik
yapilabilmelidir.

Her zaman, s6zlesmenin 6denecek

~ temel iicreti acik¢a belirttiginden ve
temel calisma saatlerinin acikca
tanimlanmis oldugundan (6rnegin, haftada
40, 44 ya da 48 gibi) emin olun. Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO), temel haftalik calisma
stiresinin azami 48 saat olabilecegini (ayda
208 saat) belirtmektedir.

Sozlesmenin fazla mesainin nasil ve

hangi oran tizerinden 6denecegini
acikca belirttiginden emin olun. Temel
calisma siiresinin tizerinde ¢alisilan biitiin
saatler icin diiz bir saatlik ticret 6denmesi
soz konusu olabilir. Ya da ayda garanti

edilmis belirli miktarda fazla mesai siiresi
icin aylik sabit bir tutar s6z konusu olabilir.
Bu durumda garanti edilmis fazla mesainin
tizerinde calisilacak her saat icin verilecek
ticret agikca belirtilmelidir. ILO, biitiin fazla
calismalarda {icretin asgari olarak normal
saat cretinin 1,25 ile carpilarak 6denmesi
gerektigini belirtmektedir.

Sozlesmede her ay icin kag gtin iicretli

izin hakkina sahip oldugunuzun agik¢a
belirtildiginden emin olun. ILO ticretli iznin
yilda 30 giinden az olamayacagini
belirtmektedir (her takvim ayi i¢in 2,5 giin).

® Sozlesmede temel ticretin, fazla mesai
odemelerinin ve izinlerin acik¢a ve ayri
kalemler halinde belirtildiginden emin olun.

is szlesmenizin iilkenize geri

gonderilme maliyetlerinin isveren
tarafindan karsilanmasi hakkina sahip
oldugunuzu belirttigini kontrol edin.
Calisacaginiz gemiye gitmek icin ya da
tilkenize geri gdonderilmeniz icin yapilacak
harcamalarin herhangi bir bolimuni
o0demeniz gerektigine dair herhangi bir
hiikiim iceren bir sézlesmeyi asla
imzalamayin.

® Gemi sahibinin tcretinizin herhangi bir

" bdlimuni vermemesine ya da iceride
tutmasina izin veren bir sézlesmeyi
imzalamayin. Her takvim ayinin sonunda,
hak ettiginiz licretin size tam olarak
odenmesi hakkina sahip olmaniz gerekir.

Bireysel is sozlesmesinin her zaman

kimi ek haklari icermeyebileceginin
farkinda olun. Dolayisiyla, asagidaki
durumlarda ne kadar tazminat 6denecegi
konusunda (tercihen yazili s6zlesme ya da
s6zlesme hiikmiinde bir belge seklinde) bir

teyit almaya ¢alismaniz gerekmektedir:

¢ sozlesme doneminde hastalik ya da
yaralanma halinde;

¢ 6ltiim halinde (en yakin akrabaya
oddenecek tutar);

® geminin zayi olmasi halinde;

e geminin zayi olmasi nedeniyle bireysel
kayiplar yasanmasi halinde;

® sozlesmenin siiresinden 6nce
feshedilmesi halinde.

Bir sendikaya lye olma, temasa

gecme, danisma ya da kendi
tercihinizle belirlediginiz bir sendika
tarafindan temsil edilme hakkinizi kisitlayan
bir s6zlesmeyi imzalamayin.

imzaladiginiz sézlesmenin bir
kopyasinin size verilmesini saglayin ve
bu kopyayi saklayin.

Sozlesmenizi feshetmeden dnce gemi

sahibinin size ne kadar ihbar siiresi
tanimasi gerektigi de dahil olmak Uzere, is
sozlesmenizin fesih kosullarini kontrol edin.

Unutmayin... icerdigi kosullar her ne

olursa olsun, goniillti olarak
imzaladiginiz herhangi bir
sozlesme/anlasma, yargi 6niinde cogu
durumda yasal agidan baglayici
sayilacaktir.

Geminizin ITF onayli bir toplu is sozlesmesi
kapsaminda yer alip almadigini 6grenmek

icin, itf.seafarers.org web sitesine gidin ve

‘Bir Gemi Ara’ sekmesini tiklayin.

Bir gemiyi aramak icin cep telefonlari ve
tablet bilgisayarlar icin gelistirilmis olan yeni
ITF Denizciler Uygulamasini kullanin:
www.itfseafarers.org/seafarer-apps.cfm



ITF miifettislerinin listesi

iSiM | GOREV ULKE LIMAN BURO TELEFONU CEP TELEFONU E-POSTA
Roberto Jorge Alarcon | Koordinator Arjantin Rosario +54 341 425 6695 +54 9 11 4414 5687 alarcon_roberto@itf.org.uk
Rodolfo Vidal | Miifettis Arjantin Buenos Aires +54 11 4331 4043 +54 9 11 4414 5911 vidal_rodolfo@itf.org.uk
Ben West | Irtibat sorumlusu Avustralya Newcastle +61 419 934 648 summers_dean@itf.org.uk
Dean Summers | Koordinator Avustralya Sydney +61 2 9267 9134 +61 419 934 648 summers_dean@itf.org.uk
Keith McCorriston | Mufettis Avustralya Fremantle +61 8 9335 0500 +61 422 014 861 mccorriston_keith@itf.org.uk
Matt Purcell | Koordinator Yardimcisi | Avustralya Melbourne +61 3 9329 5477 +61 418 387 966 purcell_matt@itf.org.uk
Sarah Maguire | Mifettis Avustralya Gladstone +61 434525416 maguire_sarah@itf.org.uk
Christian Roos | Mufettis Belgika Zeebrugge +32 2 549 11 03 +32 486 123 890 roos_christian@itf.org.uk
Marc Van-Noten | Mufettis Belgika Antwerp +32 3 224 3419 +32 475 775700 van-noten_marc@itf.org.uk
Rino Huijsmans | Miifettis Belgika Antwerp +32 3 224 3443 +32 473 97 31 95 huijsmans_rino@itf.org.uk
Souradjou Alassane Fousseni | Irtibat sorumlusu Benin Kotonu +229 97080213 +229 95192638 sfousseni2002@yahoo.fr
Ali Zini | MUfettis Brezilya Paranagua +55 41 34220703 +55 41 9998 0008 zini_ali@itf.org.uk
Renialdo de Freitas | Mfettis Brezilya Santos +55 13 3232 2373 +55 13 99761 0611 defreitas_renialdo@itf.org.uk
Vladimir Miladinov | MUfettis Bulgaristan Varna +359 2 931 5124 +359 887 888 921 miladinov_vladimir@itf.org.uk
Karl Risser | Mufettis Kanada Halifax +1 902 455 9327 +1 902 237 4403 risser_karl@itf.org.uk
Peter Lahay | Koordinator Kanada Vancouver +1604 2517174 +1 604 418 0345 lahay_peter@itf.org.uk
Vincent Giannopoulos | Mifettis Kanada Montreal +1 514 931 7859 +1 514 970 4201 giannopoulos_vincent@itf.org.uk
Juan Villalon Jones | Mifettis Sili Valparaiso +56 32 2217727 +56 992509565 villalon_juan@itf.org.uk
Miguel Sanchez | Miifettis Kolombiya Barranquilla +57 5 3795493 +57 310 657 3300 sanchez_miguel@itf.org.uk
Mario Sarac | Miifettis Hirvatistan Rijeka 385 51 325 349 +38598 1775729 sarac_mario@itf.org.uk
Milko Kronja | Mifettis Hirvatistan Sibenik +385 22 200 320 +385 98 336 590 kronja_milko@itf.org.uk
Romano Peric | Koordinator Hirvatistan Dubrovnik +385 20 418 992 +385 99 266 2885 peric_romano@itf.org.uk
Jens Fage-Pedersen | Mifettis Danimarka Kopenhag +45 36 36 55 94 +45 22 808188 fage-pedersen_jens@itf.org.uk
Morten Bach | Mifettis Danimarka Kopenhag +45 88920355 +45 21649562 bach_morten@itf.org.uk
Talaat Elseify | Mfettis Misir Port Said +20 66 3324 100 +20 100 1638402 elseify_talaat@itf.org.uk
Jaanus Kuiv | Miifettis Estonya Tallinn +372 6116 392 +372 52 37 907 kuiv_jaanus@itf.org.uk
Heikki Karla | Mifettis Finlandiya Helsinki +358 9 61520255 +358 40 4356 094 karla_heikki@itf.org.uk
llpo Minkkinen | Mufettis Finlandiya Helsinki +358 9 615 20 253 +358 40 7286932 minkkinen_ilpo@itf.org.uk
Jan Orn | Koordinatér Yardimcisi | Finlandiya Turku +358 9613 110 +358 40 523 33 86 orn_jan@itf.org.uk
Kenneth Bengts | Koordinator Finlandiya Helsinki +358 9 615 20 258 +358 40 455 1229 bengts_kenneth@itf.org.uk
Corine Archambaud | Mifettis Fransa Le Havre +33 235266373 +33 685522767 archambaud_corine@itf.org.uk
Geoffroy Lamade | Miifettis Fransa Sen Nazaire +33 2 40 22 54 62 +33 660 30 1270 lamade_geoffroy@itf.org.uk
Laure Tallonneau | Mifettis Fransa Brest +33 298 852165 +33 6 85 65 52 98 tallonneau_laure@itf.org.uk
Pascal Pouille | Koordinator Fransa Dunkirk +33 328213289 +33 3 80 23 95 86 pouille_pascal@itf.org.uk
Yves Reynaud | Mifettis Fransa Marsilya +33 4 915 499 37 +33 6 07 68 16 34 reynaud_yves@itf.org.uk
Merab Chijavadze | MUfettis Gurcistan Batum +995 422 270177 +995 5 93 261303 chijavadze_merab@itf.org.uk
Hamani Amadou | Miifettis Almanya Rostock +49 381 670 0046 +49 170 7603862 amadou_hamani@itf.org.uk
Karin Friedrich | Miifettis Almanya Hamburg +49 40 2800 6812 +49 170 85 08 695 friedrich_karin@itf.org.uk
Susan Linderkamp | Koordinator Yardimcisi | Aimanya Bremen +49 421 330 33 33 +49 1511 2 666 006 linderkamp_susan@itf.org.uk
Sven Hemme | Miifettis Almanya Bremen +49 471 92189209 +49 151 27037384 hemme_sven@itf.org.uk
UIf Christiansen | Miifettis Almanya Hamburg +49 40 2800 6811 +49 171 64 12 694 christiansen_ulf@itf.org.uk
Darren Procter | Mufettis Buyuk Britanya| Southampton +44 7949 246219 procter_darren@itf.org.uk
Liam Wilson | Mifettis Buyuk Britanya| Iskocya +44 1224 582 688 +44 7539 171323 wilson_liam@itf.org.uk
Paul Keenan | Miifettis Blyuk Britanya| Hull +44 20 8989 6677 +44 7710 073880 keenan_paul@itf.org.uk
Tommy Molloy | Mifettis Buyuk Britanya| Aberdeen +44 151 639 8454 +44 776 418 2768 molloy_tommy@itf.org.uk
Costas Halas | Mufettis Yunanistan Pire +30 210 411 6610/6604 +30 6944 297 565 halas_costas@itf.org.uk
Stamatis Kourakos | Koordinator Yunanistan Pire +30 210 411 6610/6604 +3069 7799 3709 kourakos_stamatis@itf.org.uk
Januario Jose Biague | Irtibat sorumlusu Gine-Bissau | Bissau +245 5905895 +245 6605246 bia_januar@yahoo.com.br
Jason Lam Wai Hong | Miifettis Hong Kong, Cin/Hong Kong +852 2541 8133 +852 9735 3579 lam_jason@itf.org.uk
Jonas Gardarsson | Mifettis Izlanda Reykjavik +354 551 1915 +354 892 79 22 jonas@sjomenn.is
B V Ratnam | Mufettis Hindistan Visakhapatnam +91 8912 502 695/ 8912 552 592 +91 9 8481 980 25 ratnam_bv@itf.org.uk
Chinmoy Roy | Miifettis Hindistan Kalkita +91 33 2459 1312 +91 8300 43094 roy_chinmoy@itf.org.uk
K Sreekumar | Mifettis Hindistan Cennay +91 44 2522 3539 +91 9381001311 kumar_sree@itf.org.uk
Louis Gomes | Mifettis Hindistan Bombay +91 22 2261 8368 +91 8080556373 gomes_louis@itf.org.uk
Mukesh Vasu | Mifettis Hindistan Kandla +91 2836 226 581 +91 94272 67843 vasu_mukesh@itf.org.uk
Narayan Adhikary | Mufettis Hindistan Haldia +91 3224 252203 +91 9434517316 Adhikary_Narayan@itf.org.uk
Thomas Sebastian | Mifettis Hindistan Kogi +91 484 2666409 +91 98950 48607 sebastian_thomas@itf.org.uk
Ken Fleming | Koordinator Irlanda Dublin +353 1 85 86 317 +353 87 64 78636 fleming_ken@itf.org.uk
Michael Whelan | Mifettis Irlanda Dublin +353 872501729 whelan_michael@itf.org.uk
Michael Shwartzman | Mufettis Israil Hayfa +972 4 8512231 +972 54 4699282 shwartzman_michael@itf.org.uk
Bruno Nazzarri | Mfettis ltalya Livorno +39 (0) 586 072379 +39 335 612 9643 nazzarri_bruno@itf.org.uk
Francesco Di Fiore | Koordinator Italya Cenova +39 10 25 18 675 +39 33 1670 8367 difiore_francesco@itf.org.uk
Francesco Saitta | Mifettis ltalya Sicilya +39 91 321 745 +39 338 698 4978 saitta_francesco@itf.org.uk
Gianbattista Leoncini | Mfettis ltalya Taranto +39 99 4707 555 +39 335 482 703 leoncini_gianbattista@itf.org.uk
Paolo Serretiello | Mifettis Italya Napoli +39 81 265021 +39 335 482 706 serretiello_paolo@itf.org.uk
Paolo Siligato | Mifettis ltalya Trieste +39 3484454343 siligato_paolo@itf.org.uk
Joachim Mel Djedje-Li | Mifettis Fildisi Sahili | Abidjan +225213572 17 +225 07 88 00 83 Djedje_Joachim@itf.org.uk
Calixte Kodjara | Irtibat sorumlusu Fildigi Sahili San Pedro +225 08 17 60 65 kodjara_calixte@itf.org.uk
Kape Hie | Irtibat sorumlusu Fildisi Sahili San Pedro +225 47 05 36 32 hie_kape@itf.org.uk
Fusao Ohori | Koordinator Japonya Tokyo +81 3 5410 8320 +81 90 6949 5469 ohori_fusao@itf.org.uk
Shigeru Fuijiki | Mifettis Japonya Ciba +81 3 3735 0392 +81 90 9826 9411 fujiki_shigeru@itf.org.uk
Betty Makena Mutugi | Mifettis Kenya Mombasa +254 41 2230027 +254 721 425828 mutugi_betty@itf.org.uk
Bae Jung Ho | Mifettis Kore Busan +82 51 463 4828 +82 10 3832 4628 bae_jh@itf.org.uk
Hye Kyung Kim | Koordinator Kore Busan +82 51 469 0294 +82 10 5441 1232 kim_hk@itf.org.uk
Norbert Petrovskis | Mifettis Letonya Riga +371 67709242 +371 29215136 petrovskis_norbert@itf.org.uk
Andrey Chernov | Mifettis Litvanya Klaipeda +370 46 410447 +370 699 28198 chernov_andrey@itf.org.uk
Paul Falzon | Irtibat sorumlusu Malta Valletta +356 79969670 +356 79969670 falzon_paul@itf.org.uk
Enrique Lozano Diaz | Mufettis Meksika Veracruz +52 229 932 3023 +52 1 229 161 0700 lozano_enrique@itf.org.uk
Tomislav Markolovi¢ | Irtibat sorumlusu Karadag Bar +382 30 315 105 +382 69 032 257 markolovic_tomislav@itf.org.uk
Aswin Noordermeer | Miifettis Hollanda Rotterdam +316 53 337522 noordermeer_aswin@itf.org.uk
Debbie Klein | Mifettis Hollanda Rotterdam +316 53 182 734 klein_debbie@itf.org.uk
Gijs Mol | Mufettis Hollanda Rotterdam +31 622 89 08 77 mol_gijs@itf.org.uk
Grahame McLaren | Miifettis Yeni Zelanda | Wellington +64 4 801 7613 +64 21292 1782 mclaren_grahame@itf.org.uk
Cyril ANzekwe | Irtibat sorumlusu Nijerya Lagos +234 803 3091057 cyril.nzekwe@yahoo.com

ITF Denizciler Yardim Hatti: +44 (0)20 7940 9280 | SMS Mesaj Hatti: +44 (0)7950 081459 #ITFseafarers | www.itfseafarers.org



4 ITF miifettisleri
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Tel: +55 (21) 2223.0410
E-posta: itf_americas@itf.org.uk

ITF Miifettislerinin iletisim bilgilerinin detayli listesine su adresten ulasabilirsiniz
www.itfseafarers.org/find_inspector.cfm

ITF Denizciler Biilteni 2017
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EL . Tel: +81(0) 337 982 770
Tel: +226 (0) 50 375610 " E-posta: mail@itftokyo.org
E-posta: itfwak@fasonet.bf -

o5

Tel: +61 420 928 780
ITF ARAP DUNYASI Tel: +64 21 227 1519

Tel: +962(0)6 5821366
E-posta: arab-world@itf.org.uk

ITF Denizciler Yardim Hatti: +44 (0)20 7940 9280 | SMS Mesaj Hatti: +44 (0)7950 081459 #ITFseafarers | www.itfseafarers.org



ITF miifettislerinin listesi

iSiM | GOREV ULKE LIMAN BURO TELEFONU CEP TELEFONU E-POSTA
Deborah Adekemi Akinware | irtibat sorumlusu Nijerya Lagos +234 708 7331148 +234 7025801024 ambassadordeborah@gmail.com
Goodlife Elo Okoro | Irtibat sorumlusu Nijerya Lagos +234 1774 0532 +234 8068468607 elolightmwunitf@gmail.com
Henry Akinrolabu | Mifettis Nijerya Lagos +234 803 835 9368 +234 803 835 9368 akinrolabu_henry@itf.org.uk
Angelica Gjestrum | Koordinator Norveg Oslo +47 22 82 58 24 +47 977 29 357 gjestrum_angelica@itf.org.uk
Tore Steine | Mufettis Norveg Bergen +47 55 23 00 59 +47 907 68 115 steine_tore@itf.org.uk
Truls M Vik Steder | Mifettis Norveg Porsgrunn +47 35 54 82 40 +47 90 98 04 87 steder_truls@itf.org.uk
Yngve Lorentsen | Mifettis Norveg Tromso +47 (0) 77 69 93 46 +47 (0) 41401222 lorentsen_yngve@itf.org.uk
Luis Carlos Fruto | Miifettis Panama Cristobal +507 315 1904 +507 6617 8525 fruto_luis@itf.org.uk
Joselito Pedaria | MUfettis Filipinler Cebu Sehri +63 32 256 16 72 +63 920 9700 168 pedaria_joselito@itf.org.uk
Rodrigo Aguinaldo | Mifettis Filipinler Manila +63 2 536 8287 +63 917 8111 763 aguinaldo_rodrigo@itf.org.uk
Adam Mazurkiewicz | Mufettis Polanya Szczecin +48 91 4239707 +48 501 539329 mazurkiewicz_adam@itf.org.uk
Grzegorz Daleki | Mufettis Polanya Gdynia/Gdansk +48 58 6616096 +48 514 430 374 daleki_grzegorz@itf.org.uk
Joao de Deus Gomes Pires | Miifettis Portekiz Lizbon +351 21 391 8181 +351 91 936 4885 pires_joao@itf.org.uk
Felipe Garcia Cortijo | Miifettis Puerto Rico | San Juan +1787 999 8130 +1787 410 1344 garcia_felipe@itf.org.uk
Adrian Mihalcioiu | MUfettis Romanya Kostence +40 241 618 587 +40 722 248 828 mihalcioiu_adrian@itf.org.uk
Kirill Pavlov | Mifettis Rusya Sen Petersburg +7 812 718 6380 +7 911 929 04 26 pavlov_kirill@itf.org.uk
Olga Ananina | Mifettis Rusya Novorossiysk +7 8617 612556 +7 9887 621232 ananina_olga@itf.org.uk
Petr Osichansky | Mifettis Rusya Vladivostock +7 4232 512 485 +7 914 790 6485 osichansky_petr@itf.org.uk
Sergey Fishov | Koordinator Rusya Sen Petersburg +7 812 718 6380 +7 911 096 9383 fishov_sergey@itf.org.uk
Vadim Mamontov | Miifettis Rusya Kaliningrad +7 4012 656 840/475 +7 9062 38 68 58 mamontov_vadim@itf.org.uk
Mouhamed Diagne | Irtibat sorumlusu Senegal Dakar +221 775364071 +221 775364071 syndmarine@gmail.com
Seydina Ousmane Keita | Irtibat sorumlusu Senegal Dakar 22177 692 64 08 souskeita@gmail.com
Daniel Tan Keng Hui | Irtibat sorumlusu Singapur Singapur +65 6379 5660 +65 9616 5983 daniel_tan@seacare.com.sg
Gwee Guo Duan | Irtibat sorumlusu Singapur Singapur +65 6390 1611 +65 9823 4979 duan_gwee@itf.org.uk
Cassiem Augustus | Miifettis Guney Afrika | Cape Town +27 21 461 9410 +27 82 773 6366 augustus_cassiem@itf.org.uk
Gonzalo Galan | Miifettis Ispanya Las Palmas +34 638809166 galan_gonzalo@itf.org.uk
Joan Mas Garcia | Mufettis Ispanya Barselona +34 93 481 27 66 +34 629 302 503 mas_joan@itf.org.uk
Jose M Ortega | Koordinator Ispanya Algeciras +34 956 657 046 +34 699 436 503 ortega_jose@itf.org.uk
Juan Ramon Garcia | Miifettis Ispanya Valensiya +34 96 367 06 45 +34 628 565 184 garcia_juan@itf.org.uk
Luz Baz | Mufettis Ispanya Vigo +34 986 221 177 +34 660 682 164 baz_luz@itf.org.uk
Mohamed Arrachedi | Mifettis Ispanya Bilbao +34 944 93 5659 +34 629 419 007 arrachedi_mohamed@itf.org.uk
Ranjan Perera | MUfettis Sri Lanka Kolombo +94 112 583040 +94 773 147005 perera_ranjan@itf.org.uk
Annica Barning | Koordinator Isveg Stockholm +46 70 57 49 714 barning_annica@itf.org.uk
Fredrik Bradd | Mifettis Isveg Umea +46 10 4803103 +46 761006445 bradd_fredrik@itf.org.uk
Goran Larsson | Miifettis Isveg Gothenburg +46 10 480 3114 +46 70 626 7788 larsson_goran@itf.org.uk
Haakan Andre | Mifettis Isveg Norrkoping +46 8 791 4100 +46 70 574 2223 andre_hakan@itf.org.uk
Sven Save | Mufettis Isveg Helsingborg +46 70 57 49 713 save_sven@itf.org.uk
Sanders Chang | Mifettis Tayvan, Cin Taichung +886 2658 4514 +886 955 415 705 chang_sanders@itf.org.uk
Tse-Ting Tu | Mufettis Tayvan, Cin Kaoshiung +886 7 5212380 +886 988513979 tu_tse-ting@itf.org.uk
Franck Kokou Séyram Akpossi | Irtibat sorumlusu Togo Lome +228 90 04 24 07 +228 99 50 53 35 paxhominibus@hotmail.com
Muzaffer Civelek | Mufettis Tlrkiye Istanbul +90 216 4945175 +90 535 663 3124 civelek_muzaffer@itf.org.uk
Nataliya Yefrimenko | Mifettis Ukrayna Odesa +380 482 429 901 +380 50 336 6792 yefrimenko_nataliya@itf.org.uk
Barbara Shipley | Miifettis ABD Baltimore/Norfolk +1 757 622 1892 +1202 412 8422 shipley_barbara@itf.org.uk
Dwayne Boudreaux | Koordinator ABD New Orleans +1 504 442 1556 boudreaux_dwayne@itf.org.uk
Enrico Esopa | Koordinator ABD New York +1 201 434 6000 (ext 240) +1 201 417 2805 esopa_enrico@itf.org.uk
Jeff Engels | Koordinator ABD Seattle - Tacoma +1 360 379 4038 +1206 3312134 engels_jeff@itf.org.uk
John Metcalfe | Irtibat sorumlusu ABD Portland, Maine — Boston +1 207 785 4531 +1207 691 5253 metcalfe_john@itf.org.uk
Martin D. Larson | Mifettis ABD Portland +1 503 347 7775 larson_martin@itf.org.uk
Michael Baker [ Irtibat sorumlusu ABD Cleveland +1216 7817816 +1 440 667 5031 baker_michael@itf.org.uk
Shwe Tun Aung | Miifettis ABD Houston +1713 659 5152 +1713 447 0438 aung_shwe@jitf.org.uk
Stefan Mueller-Dombois | Mufettis ABD Los Angeles - Southern California +1 562 493 8714 | +1 562 673 9786 mueller_stefan@itf.org.uk
Tony Sasso | Mifettis ABD Port Canaveral  +1 321 784 0686 +1321 258 8217 sasso_tony@itf.org.uk
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Grev

Once bunu okuyun

ITF, elverisli bayrak gemilerinde hizmet veren
denizcilere, adil bir iicret almalar ve diizgiin bir
toplu is sozlesmesi kapsaminda yer almalan
icin yardim etmeye kararlidir.

Denizcilerin bazen yerel mahkemelerde hukuk
yoluna basvurmalan gerekir. Bazi bagka
durumlarda bir gemiye boykot uygulamak
gerekebilir. Farkli durumlarda farkli eylem
bicimleri gecerlidir. Bir iilkede dogru olan bir
eylem bicimi, baska bir iilkeye uymayabilir.

Size yol gostermesi icin ITF’in yerel
temsilcisiyle temasa gecin. Temas icin gerekli e-
posta adres ve telefon numaralarini bu biiltenin
orta sayfalarinda bulabilirsiniz. Ayni zamanda,
herhangi bir eyleme girismeden dnce yerel
temsilciye danismalisiniz.

Bazi iilkelerde greve gidecek olursaniz iilke
yasalari gercekte sizin ve is arkadaslarinizin
aleyhine isleyecektir. Bu durumlarda, ITF’in

yerel sendika temsilcisi size konuyu
anlatacaktir.

Cok daha fazla sayida iilkede ise bir
uyusmazliktan galip ctkmanin anahtan greve
gitmektir. Burada da yerel temsilcinin tavsiyesi
cok degerlidir. Gemi limanda ise, denize
acilmamissa, grev yapmak bircok iilkede yasal
hakkmizdir.

Her grevde disiplinli hareket etmeyi, siddete
basvurmamayi ve birligi korumayi gozetmek
gerekir. Unutmayin, bircok iilkede grev hakki
yasalar ve anayasa tarafindan giivence altina
alinmis temel bir insan hakkadir.

Ne yapmaya karar verirseniz verin, harekete
gecmeden once yerel ITF temsilcileriyle
konusmayi unutmayin. El ele verdigimiz
takdirde, adalet ve temel haklar konusundaki
savasi kazanabiliriz.

Calistiklari geminin bir deniz kazasina karismasi durumunda denizcilerin — gerek gemi
sahipleri, liman devleti ve bayrak devleti tarafindan gerekse de denizcilerin kendi
ulkelerinin yasalari kapsaminda - adil muamele gérmelerini glivence altina alan
uluslararasi kilavuz ilkeler bulunmaktadir. Boyle bir durumla karsilagirsaniz sahip

oldugunuz haklar sunlardir:

* Bir avukat tutma hakkina sahipsiniz. Soyleyecekleriniz ileride mahkemede aleyhinize delil
olarak kullanilabileceginden, herhangi bir soruya cevap vermeden ya da herhangi bir
aciklama yapmadan once bir avukat saglanmasini talep edin.

» Soylenenleri anlayabiliyor olmaniz gerekir — séylenenleri anlamamaniz halinde
yetkililerden sorgulamayi durdurmalarini isteyin. Kullanilan dil nedeniyle gug¢lik

yasilyorsaniz, bir gevirmen talep edin.

* Sirketiniz size yardimci olmakla yukumludur — tavsiye ve yardim igin sirketinizle ve/veya

sendikanizla temasa gegin.

Daha fazla bilgi i¢in: www.itfseafarers.org/your_legal_rights.cfm



Miirettebat acenteleri

lyi olanini nasil anlarsiniz?

Tium denizciler etkin ve iyi-diizenlenmis bir kiiresel ige alma ve yerlestirme sisteminden
faydalanma hakkina sahiptir

Yiiksek talep goren becerilere
sahip olan ve yetenek avcilari
tarafindan kendisine is teklifleri
yapilan sanslh biri degilseniz,
¢ogu insan gibi bir ise girmek
ve en iyi izlenimi yaratmak igin
digerleriyle rekabet etmeniz
gerekir.

Ancak bir an igin durun ve ise alim
islemini yapan buroyu kontrol
etmek icin biraz zaman ayirin.
Paravan istihdam burolari ile bir
yandan gemi sahiplerine hizmet
verirken, diger yandan da
kendilerine kayith olan denizcilerin
ihtiyaglariyla gercek anlamda
ilgilenen, diizgiin bicimde
yonetilen isletmeler arasinda
dlnyalar kadar fark vardir.

Sorumsuz bir istihdam blrosuna
kaydolmak, denizde bulundugunuz
sirada islerin yanlis gitmesi
durumunda felaketli sonuglara yol
acabilir.

istihdam biirolan higbir kosul
altinda:

* Kara liste tutamaz

* Denizcilerden ige yerlestirme
karsiliginda para ya da bagka
tiirden gayri mesru harg alamaz

« Ucretinizden gayri mesru
kesintiler yapamaz

Tim 6zel istihdam biirolarinin
sunlari yapmasi gerekmektedir:

« [se yerlestirilen denizcilerin

gtincel kayitlarinin tutulmasi

* Sirkete 6zel politikalar dahil,
haklarinizi ve gérevlerinizi
aciklayan is sézlesmenizi
anladiginizdan emin olun

» Is sézlesmenizin ilgili herhangi bir
TIS veya mevzuatla uyumiu olup
olmadigini kontrol edin

* Size imzali sézlesmenizin bir
kopyasinin verilmesi

« [s igin gerekli niteliklere sahip
olup olmadiginizi kontrol edin

* Calisacaginiz sirketin finansal
bakimdan istikrarli oldugundan
ve yurtdisinda sizi bliyiik
olasilikla sikigip kalmis bir halde
birakmayacagindan emin olun

« Isleyen bir sikdyet prosediiriine
sahip olun

» Gemi sahibinin size olan
ylikdml(liiklerini yerine

getirmemesi durumunda, sizi
parasal kayba karsi korumasi igin
bir tiir sigortaya sahip olun

Kendinize su sorular sorun:

* Bu istihdam btirosu ulusal
kanunlar gergevesinde faaliyet
gG0steren lisanli bir biiro mu?

« [stihdam biirosu dtizgiin sirketler
ve ITF lyesi sendikalarla iyi
iligkilere sahip mi?

* Kisisel verilerinizle ilgili olarak
gizlilige 6zen gdsteren bir
davranis sergiliyoriar mi?

* Egitim, sertifikasyon ve ¢alisma
standartlariyla ilgili denizcilik
mevzuatl dahil olmak lizere,
sektdr hakkinda bilgililer mi?

Kara liste tutmanin ve denizcilerden ise yerlestirme karsiliginda para
ya da bagka tuirden har¢ almanin Denizcilik Calisma Sozlesmesi 2006
tarafindan yasaklandigini unutmayin. Gemi sahipleri s6zlesme
hukumlerine uygun olarak hizmet veren burolari kullandiklarindan

emin olmalidrr.

Bu sekilde istismara maruz birakildiysaniz, sozlesmeyi onaylamisg
olan herhangi bir lilkenin liman devlet kontroliine sikayet basvurusu
yapabilir ya da sendikanizla ya da bir ITF miifettisiyle temasa

gecebilirsiniz.



Sagliginiz ve

esenliginiz

Duygusal stres ve psikolojik sikinti yaygin olarak gorilen
sorunlardir, ancak bunlar hakkinda konugsmak genellikle gcok zordur.
Sorunlar birikerek kendinizi depresyonda hissettiginiz hatta intihara
egilimli hale geldiginiz noktaya ulasirsa, nereden yardim alacaginizi
bilmek zor olabilir. Denizciler Bulteni bunun denizciler icin neden
ozel bir sorun oldugunu ve hélihazirda sizler i¢in ne tir destek
hizmetlerinin bulundugunu ele aliyor

Daha iyi internet erisimi denizcilerin ruh saghigi

icin kritik onem tasiyor

ITF Denizciler Vakfi denizcilerin ruh sagligi ve esenligine destek olmak i¢in kapsamli bir
projeye baslarken, vakif bagkani Kimberly Karlshoej, uzun deniz yolculuklarinin denizci
depresyon ve intiharlarinda bir risk etkeni olabilecegini soyliiyor

Hem denizcilere gerektigi sekilde ulasmak zordur hem de
depresyon ve intihar lizerinde konusulmasi ¢ok cetin konular
oldugundan, sorunun boyutlarini anlamak herkesin bildigi gibi gii¢
bir istir. Yillardir yapilan anketler ve arastirmalar ortaya ¢ok farkl
sonuglar ¢ikarmis durumda.

Omegin, ITF tarafindan denizcilere yénelik olarak diizenlenen 2015 tarihli
bir anket galismasi, 100 katihmcidan altisi ile 122 katihmcidan 41’i
arasinda (lilkeye bagli olarak) degisen sayilarda denizcinin intihar
disiinen meslektaslarinin oldugunu tespit etti. Bu arada, ayni yil iginde,
Uluslararasi Denizcilik Odasr'nin hazirlattigi isgiicii Raporu, memnuniyet
duizeyleri soruldugu zaman, kendi 6rneklem grubunun buytk bir
cogunlugunun ‘memnun’, ‘mutlu’ ve ‘cok mutlu’ oldugunu buldu.

Bazi anketler yuksek duzeyde stres ve kaygi bildirildigini bulurken,
digerleri saglik ve esenlik durumunun genel olarak iyi oldugu sonucuna
ulastilar. intiharlar ve stres, denizcilerin yeterlik derecelerine gére
gruplandirildigr zaman farkl bulgulara ulasiimaktadir — bir anket,
1970’lerin sonlari ile 2000l yillarin baglari arasinda denizci intiharlarinin
neredeyse ylizde 90’ninin tayfalar ve ikram hizmetleri mirettebati
arasinda meydana geldigi sonucuna ulasirken, diger anket calismalari en
yuksek stres seviyelerinin zabitler arasinda oldugunu bulguladi.

Bulgular arasindaki bu buyk farkhliklar Vakfi, konunun 6ziini anlamaya
biraz daha fazla yaklasip yaklasamayacagimizi gérmek igin, gesitli
arastirma ve anketlerin kapsamli bir tahlilini yapmaya yoneltti.
Ulasacagimiz sonuglar 6niimuzdeki yillarda yuritecegimiz calismalari
sekillendirecektir.

Yardima ihtiya¢ duyabileceginiz konular

« intiharin 6nlenmesi ve intihar duygulariyla basa
glkmak

« Ofke yonetimi

* Madde bagimhhig:

» Kaygi ve depresyon

* Partnerinizle iligkinizin bozulmus olmasi

Yaptigimiz incelemeler denizci intiharlarinin cogunun buyuk derin deniz
gemilerinde yasandigini ortaya koydu — bir raporda bunlarin 1976 ila
2002 yillarr arasinda kayda gegmis olan denizci intiharlarinin ytizde
87’sini olusturduguna isaret ediliyor.

Bu, haftalar ya da aylarca denizde yalitiimis bir sosyal ortamda ve
calisma kosullarinda ve ailelerinden uzakta bulunmanin denizcilerin ruh
sagligi ve esenligi icin baslica risk kaynagi olabilecegini
dustndirmektedir. Ayrica, gemideyken daha iyi bir internet erisimi ve
baglantisinin gerekliligine de — bu, Vakfin limanda bulunduklari sirada
gemilerde internet baglantisini iyilestirmeyi amaclayan mobil Wi-Fi
projesiyle Uizerinde zaten ¢alismakta oldugu bir konudur — isaret ediyor
gibi gérunmektedir.

Vakif denizciler arasinda pozitif ruh sagligini desteklemek ve sosyal
yahtilmighk, depresyon ve intiharla muicadele etmek igin kiiresel bir
strateji gelistiriyor. Bu strateji bize glincel, yenilikci ve kanita dayali ruh
saghgini destekleme ve esenlik programlarinin yani sira, yasam boyu
davranig ve yasam tarzi degisikligi yaparak saglikli davranis ve yasam
tarzlarini benimsemek konusunda génulliligu kolaylastiran hizmetleri
saglamakta yardimci olacak.

Bu programlar ve hizmetler denizcilerin denizde ve evde olduklari sirada
ruh sagliklarinin iyilegtiriimesine yardimci olabilir. Ayrica, sosyal
yahtiimiglik, depresyon ve intihar olaylarini ve bunlarin olumsuz etkilerini
de dogrudan azaltabilir. [l

e Kumar aliskanhgi

* Kederle basa ¢ikmak

* Sosyal yalitilmighk

¢ Finansal sorunlarinizi yonetmek

» Zorbalik ve taciz gibi isyeri sorunlari

Bkz. 29. sayfada yer alan ‘Denizciler Vakfi’'ndan esenlikle ilgili 10 6nemli tavsiye’

ITF Denizciler Yardim Hatti: +44 (0)20 7940 9280 | SMS Mesaj Hatti: +44 (0)7950 081459 #ITFseafarers | www.itfseafarers.org



Sagliginiz ve
esenliginiz

Ruh sagliginizi gozetmek

Personel destek hizmetleri saglayicisi Hunterlink National’in bas icra temsilcisi Gavin
Kelso, kurulusunun Avustralya’nin limanlarinda denizcilerin ruh sagligi ve esenligine nasil
destek verdigini ve yardimci oldugunu anlatiyor

Duygusal veya psikolojik sikinti
yasayan bir denizcisiyseniz,
size bireysel olarak, bire bir
danismanlik yoluyla yardimci
olacak uzman denizcilik
danismanlarindan olusan bir
ekibimiz var. Gece yarisi gelen
cagrilara cevap veriyoruz,
cunkii kriz gegirmek igin uygun
bir zamanin olmadigini
biliyoruz.

Ayrica, denizcilere ruh saghgi
direnglerini nasil koruyabilecekleri
ya da guglendirebilecekleri
konusunda da egitim veriyoruz.
Sizlere yardimci olmak igin
elimizde, bazilarini bu sayfalarda
da bulabileceginiz, bol miktarda
ruh saghgr kaynagi var.

Bir deniz kazasi, denizde yasanan
bir 6lim vakasi ya da benzer
tlirden ciddi bir vaka meydana
geldigi zaman, Hunterlink
danigsmanlarimizi havayoluyla
sizlere gondererek, murettebata
destek saglamaktadir.

Hunterlink Kiiresel agimiz

muhtemelen daha az taniniyor. Bu
ag, Avustralya sularinda
bulunduklari sirada, duygusal ya
da psikolojik sorunlar yagayan tim
uluslardan denizcilere destek ve
yardim saglamaktadir.

Kulttrel farkhliklari dikkatle
gozetiyoruz ve her hastayla
kilttrel agidan hassas bir bigcimde
ilgileniyoruz. Ancak bariz kulttrel
farkliliklara ragmen, ttim sinirlari,
kultarleri ve sosyal cevreleri agan,
belirli evrensel benzerlikler de
bulunmaktadir.

Genellikle haftalar boyunca
evlerinden uzakta calisan

denizciler olarak sizlerin karsi
karsiya kaldiginiz, eslerinizi ve
ailenizi 6zlemek ve Ulke hasreti
cekmek gibi stresleri anlyoruz.
Kucuk gocugunuzun gelisimiyle
ilgili Gnemli bir ddnim noktasini —
belki ilk adimlarini atisini ya da
okula baglamasini — kagirmaniz
gerektigi zaman, bu gok gli¢ ve
Uzlcl bir durum olabilir. Belki de
mutsuz ya da hasta olduklari
zaman sevdiklerinizi
destekleyemediginiz ya da
ailenizden birinin cenaze térenine
katilamadiginiz zaman uzuntd
cekiyorsunuzdur. [l

Ucretsiz bilgi kaynaklari, depresif ya da intihara egilimli hissediyorsaniz kisiye

ozel yardim

Avustralya’da: Hunterlink yardim hatti. 1800 554 654’li arayin. Giinde 24 saat, haftada 7 giin, yilda 365 giin acik

Birlesik Krallik ve irlanda’da: Samaritans — 116 123’ii arayin. Giinde 24 saat, haftada 7 giin, yilda 365 giin agik
Befrienders Worldwide — bulundugunuz iilkedeki yardim hatti bilgilerine ulagsmak i¢in www.befrienders.org
adresini ziyaret edin
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Sagliginiz ve

esenliginiz

Denizde
yasanan olim
vakasinin
ardindan
miirettebata

saglanan destek

Hunterlink Global’in son
zamanlarda mesgul oldugu
kritik olaylara bir 6rnek,
Avustralya’nin Kuzey
Queensland bolgesinde
Ukraynal bir denizcinin
olumiydii.

Bu denizci, miirettebatinin bir
boliimi Ukraynali olan bir
dokme yiik gemisinin sevilen
bir gcalisaniydi. Gemide
bulundugu sirada gegcirdigi
kalp krizi nedeniyle oldiigti
anlasiliyordu. Hunterlink, yas
icindeki miirettebata destek
vermek icin kidemli bir
danigman gondererek duruma
derhal miidahil oldu.

Uluslararasi denizcilik
sektoriinde galigsan denizcilerin
cogu, Ukraynali denizcilerin
sessiz ve gogu zaman
tahammiillii insanlar olarak
tanindiklarini bilecektir.
Direngli, kendine yeten ve
saglam denizciler olarak takdir
edilirler. Ancak yine de yakin
bir is arkadaginin 6limii,
kaptandan baglayarak tiim
miirettebat lizerinde travmatik
bir etki yaratmaktadir.

Bu vakada, gemideki tiim
miirettebata basaril bir
bicimde yas danismanhigi
hizmeti sagladik, bilgilendirme
toplantilari diizenledik, ev ve
aileleri ile ilgili hikayeleri
paylasarak miirettebatla bag
kurduk.

Ayrica, miirettebata sahip
olduklar haklara iligkin bilgi
verdik. Bir ugrak limaninda
bulunduklarn sirada, hangi
iilkeden olduguna ya da hangi
pozisyonda calistigina
bakilmaksizin, tiim denizcilerin
herhangi bir gecikme
olmaksizin duygusal ve
psikolojik destek alma hakkina
sahip oldugunu anlattik.

Hunterlink mirettebata daha
sonra da destek saglamayi
siirdiirdii — Hunterlink’i genel
destek hizmetlerinden ayiran
sey, travma gecirmis olan
uluslararasi gemi
miirettebatiyla kurdugu bu
basarili baglantidir.

HIV/Aids awareness

© Check basic HIV/AIDS facts
or get answers to specific
questions.

* Find details of your nearestI
medical testing centre.

Download your FREE ITF HIV awareness app
now at: www.itfseafarers.org/seafarer-apps.cfm

( Find out more about us at: r Py
\ www.itfglobal.org Available on: ' |'|

Yeni saglik uygulamasiyla HIV/AIDS
hakkinda bilgi edinin

ITF tarafindan Temmuz ayinda kullanima sunulan yeni saghk
uygulamasi sayesinde, mobil cihazlariniz tizerinden HIV/AIDS’le
ilgili guincel bilgi ve rehberlik hizmetlerine artik kolayca
erigebilirsiniz. ITF’in kiiresel HIV/AIDS ve esenlik programi
koordinatoru Asif Altaf daha ayrintili olarak acikliyor

Ucretsiz uygulamayi hem Android hem de iOS cihazlarin iizerinde kullanabilirsiniz. Uygulama
HIV/AIDS hakkinda temel gergekleri veriyor: nasil bulasir, belirtileri nelerdir, viriisiin bulagsmasini nasil
onleyebilirsiniz ve hangi tedaviler uygulanmaktadir.

Uygulama ayni zamanda bu hastalik dolayisiyla damgalamaya kargi tutum almig olan isgilerin érneklerini
veriyor ve HIV-pozitif isginin hangi uluslararasi ve ulusal haklara sahip olduklarini gosteriyor.

Bundan bagka, 12 ‘efsane avcisi’ hastalikla ilgili gergekleri yanlig inanislardan ayiriyor. Ornegin, birgok insan
HIV virUsu taglyan bir kisinin artik ¢alisamayacagina inanmaktadir. Uygulama bu inancin yanlis oldugunu — HIV
pozitif bir insan herhangi bir isi yapmak konusunda herkes kadar yeterlilik sahibidir — agikliyor. Bu virisle
enfekte olmak, bir kisinin diger herkes kadar is gérme kapasitesine sahip olmasina engel olmamaktadir.

ITF’in denizcilik koordinatori Jacqueline Smith $dyle diyor: “Denizciler — diger birgok ulastirma isgisi gibi —
ozellikle HIV/AIDS’e kargl savunmasiz bir konumdadir. Bu uygulamanin hastaligi daha iyi anlamaniza ve ister
denizde ister limanda ve isterseniz de evinizde olun, bilgiye hizli ve kolayca ulasabilmenize yardimci olacagini
umuyoruz. Sizlere kendinizi ve ailenizi glivende tutmaniz konusunda yardimci olmak istiyoruz.”

Saglikla ilgili diger konular, zaman iginde uygulamaya eklenecektir. Il

ITF’in Uicretsiz saghk uygulamasini www.itfseafarers.org adresinden indirin.

ITF lUyesi sendikalarin Diinya AIDS Giinii etkinlikleri hakkinda daha fazla bilgi edinin:
www.hivprevention2016.org

ITF Denizciler Yardim Hatti: +44 (0)20 7940 9280 | SMS Mesaj Hatti: +44 (0)7950 081459 #ITFseafarers | www.itfseafarers.org
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ve kiiresellesme

Elverisli bayraklara isik tutmak

ITF’in denizciler, balikgilar ve i¢ sularda seyrusefer kidemli bolim
yardimcisi Steve Yandell, cogu kisi ve sirket vergilerini oduyor,
ancak elverisli bayraklar ve ¢ok sayidaki buyuk sirket odedikleri
vergileri sinirh tutmak igin her firsati kullaniyor diyor

Elverigli bayraklar uzun
yillardan bu yana, asgari
diizeyde diizenleme ve diisiik
vergi rejimleriyle gemi
sahiplerini cezbetmektedir.

Ulkeler de biiyiik sirketleri ve
finans saglayici kurumlari
cezbetmek amaciyla, daha distik
vergi oranlari sunmak igin rekabet
etmekte ve bazi ulkeler bu
sirketlerin normal finansal
dlzenleme bicimlerinden
kagmalarini saglamaktadir. Birlesik
Krallik'in gemicilik diinyasindaki
cok sayidaki Kirmizi Bandira
Grubu gemi sicili, diigtk vergi ve
zayif mevzuat arayis! igindeki
gemi sahiplerini cezbederken,
Birlesik Krallik’'taki Britanya
Denizasiri Topraklari da kimi
zaman bu rolt oynamistir.

Off-shore finansal varliklarin 32
trilyon ABD dolarina kadar ulasmis
oldugu tahmin edilmektedir ve bu
tutar giderek artmaktadir. Cogu
ulus-6tesi sirketin off-shore vergi
cennetlerinde bagli sirketleri
bulunuyor ve sahip olduklari
zenginlik bu sirketlere uluslararasi
vergi sisteminin etrafindan
dolagabilmek icin en iyi
muhasebeci ve vergi
danismanlarini kullanma olanagini
saglyor. Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu tarafindan
yapilan bir arastirmaya gére,
sadece 50 sirketin 100 tlkeninkine
esdeger bir zenginlige sahip
olmasina sasirmamak gerekiyor.

Vergi makamlarindan para
saklamak ya da sirketler ve
devletler arasinda yasadisi para
transferi yapmak icin blyik
sirketler cogu kez paravan
sirketleri kullaniimaktadir. Bu
muazzam dulzeydeki kurumlar
vergisinden kaginma
uygulamalarinin, hiukiimetlerin
siradan insanlarin bel bagladiklari

Panama Belgeleri:

temel kamu hizmetlerini finanse
etmek igin yeterli miktarda parayi
toplayabilme becerileri Gizerinde
onemli etkileri olmaktadir.

Bir dizi vergi antlagsmasi, bir yerde
gelir yaratan bir isletmenin baska
bir Ulkede ikamet eden bir kisiye
ait oldugu ve dolayisiyla, s6z
konusu kisinin ikamet ettigi vergi
makaminin yurtdisindaki
isletmenin varlik ve gelirlerinden
dogan vergi yukimlultklerini
belilemesini saglayan, yasamsal
oneme sahip bilgi aligverisini
dizenlemektedir. Ne var ki, vergi
antlasmalari baglayici nitelikte
degildir ve birgok ulke serbestce
bilgi alisverisi yapmayi tercih
etmemektedir.

Panama Belgeleri’nin 2016 yilinin
Nisan ayinda yayimlanmasi,
degisim yonundeki baskinin
artmasini sagladi. Avrupa
Birligi'nin en buylk bes ekonomisi
- Almanya, Fransa, Ispanya, italya
ve Birlesik Krallik - isletme ve
ortakliklarin yararlanma hakkiyla
ilgili bilgi paylasiminda bulunmak
icin yeni bir anlasmanin altina
imza attiklarini ilan ettiler. Bu
anlasma, bu Ulkelerdeki sirketlerin
gercek sahipligi hakkinda daha
fazla bilgi sahibi olacagimiz
anlamina geliyor.

Bircok elverigli bayrak Ulkesi
ketum bir tutuma sahip ve ticaretle
ilgili konulari, dizenleme ve
vergilendirmeyi asgari dliizeye
cekecek bir bigcimde tasarlyorlar.

Liberya'yi ele alalim. Bu ulkenin
gemi ve sirket sicilleri tamamen
ABD sahipli olan ve bu llkeden
sevk ve idare edilen Liberya
Uluslararasi Gemi ve Sirket Sicil
Dairesi (LISCR) tarafindan
yonetiimektedir. Off-shore
kurumsal hizmetler alaninda
kiresel bir 6ncli olmakla évinen

LISCR’nin merkez ofisi ABD’nin
Virginia eyaletinde yer aliyor,
ancak sirketin tizel kisiligi vergi
amacli olarak, ABD’nin bir
kurumlar vergisi cenneti olarak
nam salmis olan eyaleti
Delaware’de kayitli.

Liberya’nin sicili, ortaklik ve 6zel
vakiflarin ¢cok sinirli diizeyde bilgi
saglayarak kurulabilmelerine izin
veriyor ve vergi idaresi sistemi
vergiden kaginma ya da vergi
kagirmayi ciddi olarak kisitlamiyor.
Liberya, ayni zamanda, 2014
yilinda, 47 Ulke tarafindan
olusturulmus olan Finansal Hesap
Bilgilerinin Otomatik Degisimi
Standardi'nda da yer almiyor.

Bu, denizciler icin 6nem tasiyan bir
konu, cuinku elverigli bayrak
Ulkelerinin birgcogunda isleyis,
Blumenthal'le ilgili haberin de
(sagda) soke edici bir sekilde
gosterdigi gibi, sozlesmeden
dogan ucretlerinizin
ddenmemesine neden
olabilmektedir.

Milyonlarca insan kemer sikma
onlemlerinin yol actigi sikintilarla
bogusurken, bu el surilmemis
servet birikimlerine 1sik tutmak
daha da buyuk bir 5nem
tasimaktadir. Elverigli bayraklar
sistemini sona erdirmemiz ve
gemilerin sahipleri ile tasidiklari
bayraklar arasinda gergek bir
bagin kurulmasini saglamamiz
gerekiyor.

Ayrica, devletlerin kendi sicillerine
kayith gemilerle ilgili etkin denetim
ve dizenlemeler yapmalarina da
ihtiyac var. Uygun aciklik ve
seffafliga sahip olmak da gemi
sahiplerinin murettebatlarina olan
temel yukumlilukleri yerine
getirmekten kagtiklari durumlarla
miicadele etmeyi
kolaylastiracaktir. ll

Miirettebat
isverene
karsi
yurittugi
hukuk
miicadelesini
kaybetti

Die Zeit gazetesinden
Marc Widmann,
Hamburglu bir
gemicilik sirketi Alman
is kanunun etrafindan
dolasarak hareket
ettiginden, cok sayida
denizcinin ucretleri
icin muicadele
vermekte oldugunu
soyluyor

Ukraynali kaptan Roman
Bantsekov, 2014 yilinin Ocak
ayinda, oniinde duran i
s6zlegsmenin gecmiste
imzalamis oldugu bircok is
s6zlesmeyle ayni oldugunu
diisiindii ve licretler de dogru
goriiniiyordu.

Sézlesme Hamburglu gemi sirketi
Johann M K Blumenthal adina
imza yetkisine sahip olan Heinz-
Dieter Czech tarafindan
imzalanmis oldugundan,
Bantsekov, Martha adl gemiye,
bu sirket icin yeniden kaptanlik
yapacagini disiindu. Dolayisiyla,
bu sézlesmede Hamburglu
sirketin, adresi Liberya’da bulunan
bir bagka sirketle degistirilmis
olmasindan rahatsizlik duymadi.
Sozlesmeye imzasini atti.

ITF’in elverigli bayrak kampanyasi hakkinda daha fazla bilgi almak igin:

www.FOC-campaign.org

ITF Denizciler Yardim Hatti: +44 (0)20 7940 9280 | SMS Mesaj Hatti: +44 (0)7950 081459 #ITFseafarers | www.itfseafarers.org
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Bu karar, halen stirmekte olan
hukuki bir cekismeyi tetikledi.

Kaptan Bantsekov ¢cok gegmeden
Martha’yi denize agilmaya
elverigsiz ilan etti ve bes ayI agkin
bir stire denizde kaldiktan sonra,
2014 yihinin Temmuz ayinda,
Singapur’da gemiden ayrilarak
karaya ¢ikti. Son 6deme
cetvelinde yer alan tutar 11.686,01
ABD dolariydi, ancak eline gegen
tutar sadece 3.540,81 ABD dolari
oldu. Martha’nin ikinci kaptani ayni
ismi taglyan sirketle benzer bir is
sOzlesmesi imzalamisti ve o da
alacakhydi.

Alacakli oldugu tutarin pesinden
haftalarca kostuktan sonra,
kaptana kendisi aleyhine
yoneltilmis suglamalar oldugu ve
bu nedenle ulkesine donusg
biletinin ve yerini alacak olan
kaptanin seyahat masraflarinin
Ucretinden mahsup edildigi
soylendi. Kaptan bu suglamalari
reddetti ve ucretinin 6denmesini
talep etti. Blumenthal kendisine is
s6zlesmesinde adi belirtilen
sirketle - 80 Broadstreet,
Monrovia, Liberya adresindeki
First Class Bulk Shipping Limited
— goriismesi gerektigini soyledi.

Bu adres Liberya gemi sicilinin
sube ofisinin bulundugu yerdi ve
dolayisiyla, gemilerinin ucuz
Liberya bayragi altinda faaliyet
gostermesini isteyen gemicilik
sirketlerinin sicil kayitlarini buraya
yapmalari gerekmekteydi. Bu tur
sirketlerin Liberya'da aktif olarak
isletmecilik yapmalarina izin
verilmiyordu, ancak Blumenthal
vakasiyla birlikte, denizcilerin
isvereni olarak goriinmeye
basladilar.

ITF miifettisi UIf Christiansen,
2014 yihinin sonlarinda, Martha ile
baglantili vakalarla ugrasmaya
basladigi sirada, Blumenthal'in

Carola adl gemisinin ikinci
makinistine zaten destek
saglamaktaydi ve Blumenthal'in
diger iki gemisinden Ug¢ denizciye,
o6denmemis Ucretlerini 2013 ve
2014 yillarinda dava yoluyla tahsil
etmelerinde basarih bir sekilde
yardimci olmustu.

Tum bu vakalarda, son Ucret
bedelleri 5denmemis ve
denizcilere yonelik kanita
dayanmayan suclamalarda
bulunulmustu. Ancak daha onceki
vakalarda, is sozlesmelerinde
isveren olarak Blumenthal
gorunuyordu.

2015 yilinin Haziran ayinda,
Hamburg is mahkemesi,
Bantsekov'un, Blumenthal'in
Liberyali sirketin arkasinda yer
aldigi ve dolayisiyla, kendi isvereni
oldugu ve eksik ucretlerini
ddemekle yikumli bulundugu
iddiasini reddetti. ITF onun 2016
yilinin baslarinda, bolge is
mahkemesine yaptigi temyiz
basvurusunu finanse etti, ancak
Bantsekov davayi yine kaybetti.
Blumenthal basarili bir bigcimde,
First Class Bulk Shipping icin aktif
personel hizmetleri sagladigini,
davayla ilgili Liberya kanunlarinin
uygulanmasi gerektigini ve
Bantsekov'un Ukraynali bir gemi
adami olarak Liberyali sirketle
bilerek ve 6zgur iradesiyle bir
s6zlesme imzalamis oldugunu
iddia etti.

Christiansen, Martha ve Carola’nin
murettebat Uyelerine hak
taleplerini, merkez ofisi Amerika
Birlesik Devletleri'nde olan Liberya
Gemi siciline géndermelerini
tavsiye etti. Dava devam ediyor.

Kaptan Bantsekov bundan boyle her
zaman aksatmadan yapacagi bir sey
oldugunu soyliiyor — gemicilik
sirketleriyle imzalayacagi is
sozlesmelerini ilk kelimesinden son
kelimesine kadar, son derece dikkatli
bir bicimde okumak.

ITF Denizciler Biilteni 2017

Svetlana elverisli
bayraklar skandalina
dikkat cekti

Standart alt1 bir gemide kotii muamele goren
Svetlana miirettebatinin hikayesinin elverisli
bayraklar skandalini ve diizenleme eksikligini
vurguladigini soyluyor, ITF mufettisi Tommy

Victoria Maritime Trading
sirketinin sahibi oldugu,
islettigi ve Malta, Valetta
bandirali Svetlana, 20 Ekim
guini, Galler’in Cardiff
limaninda, miirettebata aylardir
odeme yapilmadiginin ortaya
cikarilmasinin ardindan
tutuklandi.

Bu tutuklama karari, geminin
Denizcilik ve Sahil Koruma Dairesi
(MCA) tarafindan yapilan bir liman
devleti denetimi sirasinda,
aralarinda yangin séndiirme ana
boru hattinin korozyona ugrayarak
Uzerinde delikler olusmus olmasi,
kargo ambarindaki yangin
algilama sistemindeki bir gosterge
hatasi ve bir yedek diimen
motorunun eksik olmasinin da yer
aldigi 11 eksikligin tespit edilerek
tutuklanmasinin Gzerinden sadece
sekiz guin gectikten sonra alindi.

MCA, ITFten mirettebata
yardimci olmasini ve kendilerine
borglu olunan Ucret tutarini
hesaplamasini rica etti. Gemide,
Rus, Ukraynali ve Bulgar
murettebata yalnizca kiiglik
miktarlarda ve seyrek araliklarla
nakit 6demeler yapilmis oldugunu
6grendim. Bir gemiciye, Haziran
ayinda gemiye nakledildiginden bu
yana hi¢ 6deme yapilmamisti ve
bir 6nceki gemideki galismasiyla
ilgili olarak da Ug aylik Gcreti

o6denmemisti.

Ucretler uzun zamandan bu yana
g6rdigim en dusuk Ucretlerdi ve
Denizcilik Calisma
Sozlesmesi’'nde atifta bulunulan
ILO’nun asgari tcret dlizeyinin gok
altindaydi. Murettebat ayrica
gemide galismaya baslamadan
once kendi kisisel koruyucu
techizatlarini satin almaya da
zorlanmisti ki, bu tamamen kabul
edilemez bir durumdu.

ITF 6denmemis Ucretler ve
taahhut edilmis olan ilave ¢alisma
o6demeleri icin, ILO asgari Uicret
dlzeyini temel alan bir tcret
alacag talebinde bulundu. Gemi
sahiplerini, mirettebata kabul
edilebilir asgari istihdam
standartlari saglayacak olan bir
ITF is s6zlesmesi imzalamak
Uzere goérugmelerde bulunmaya
davet ettik.

Sirket bu davete, beni santaj
yapmak ve yasadisi bir bicimde
hareket etmekle suglayarak
karsilik verdi ve ne kadar diisik
miktarlarda olursa olsun, sadece is
sozlesmelerinde belirtilen tutarlar
Uzerinden 6deme yapacaklarini
1srarla vurguladi. En sonunda,
gemi serbest birakilmadan énce,
mrettebata kendilerine borglu
olunan yaklasik 60.000 ABD dolari
tutarinda 6deme yapildi.

MLC, s6zlesmeyi onaylamis olan
Ulkelerden, denizcilerin tcretlerini
ILO tarafindan belirlenmis olan
asgari duzeylerle baglantili olarak
saptayan prosedrleri
olusturmalarini istemektedir. Bu
vaka, ILO asgari Ucretinin liman
devlet makamlari tarafindan yasal
olarak uygulanip
uygulanamayacagi ve bayrak
devletlerinin bir gemi sahibinin
asgari ILO ucretini 6demedigini
ogrendikleri zaman rollerinin ne
olduguyla ilgili sorulari gtindeme
getirmektedir. Il
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Terk edilmeye

18 Ocak 2017°de, Denizcilik Calisma Sozlesmesi 2006’da terk
edilme belasiyla basa ¢ikmak icin yapilan yeni degisiklikler
yiiriirliige girdi.

ITF, gemi sahipleri ve hiikimetlerin denizcilere olan sorumluluklarini
ciddiye almalari ve sirketlerin finansal gugliklerle karsilastiklar ya da
sadece hatali operasyonlar yurittikleri zaman denizcileri yizisti
birakmalarinin yasaklanmasi icin yillardir kampanya yiritmektedir. Simdi
tiinelin ucunda 11k gérinmeye basladi.

Peki, bu yeni diizenleme sizin igin ne anlama geliyor?

Bu diizenleme, terk edilme durumunda denizcilere vakitli bir bicimde
finansal yardim saglanabilmesi i¢in, gemi sahiplerinin, mirettebatin
dogrudan erisebilecegi, yeterli fonlara sahip bir tir sigorta yaptirmak
zorunda olmalari anlamina gelmektedir. Denizcilerin artik aylarca,
devamli olarak yiyeceksiz, licretleri 6denmeden ve Ulkelerine
dénmelerinin mimkin olmadigi kosullarda kalmamalari anlamina
gelmektedir.

Bayrak devletleri MLC’yi onaylanmis olan tim gemiler (bu yazi kaleme
alinirken kiresel tonajin ytizde 91’ini olusturuyorlardi) bu sigorta
sertifikasinin ingilizce kopyalarini gemi iginde ‘géze ¢arpan bir yere
asmak’ zorundadir.

Terk edilme tehlikesiyle karsi karsiya kalabileceginizi dustntyorsaniz,
cok fazla zaman kaybetmeyin. llk olarak gemi sahibiyle temas kurmaya
calismalisiniz. Gemi sahibinin adini ve iletisim bilgilerini gemide yer alan
‘Denizde Galisma Uygunluk Beyannamesi‘nde’ (DMLC) bulabilirsiniz.
Terk edildiyseniz, gemi sahibinin sigortacisina dogrudan sikayet
bagvurusunda bulunun.

‘Gemi sahibi:
« denizcinin llkesine geri goénderilmesinin maliyetini karsilamazsa veya

karsi yeni
onlemler

* denizciyi gerekli bakim ve destegi saglamadan birakmigsa veya

* bunun disinda, sézlesmeden dogan (icretleri en az iki aylik bir stire igin
6dememek dahil, denizciyle baglantilarini tek tarafli olarak kesmisse,
sigorta (veya diger bir tiir finansal gtivence) devreye sokulabilir.’

Gemi sahibinin finansal glivence saglayicisindan, is s6zlesmeniz veya
TiS uyarinca, dort aya kadar olan bir siire icin 5denmemis lcretlerinizi ve
diger haklarinizi talep etme hakkina sahip olacaksiniz. Bu nedenle
basvuruda bulunmayi ¢ok gece birakmamak 6nem tagimaktadir.
Basvuruda bulunmak igin alt1 ay beklemeniz halinde, geriye doniik
olarak yalnizca dort aylik licretinizi tahsil edebilirsiniz.

Sigorta ayrica Ulkeye geri génderilme masraflari, yeterli yiyecek, gerekli
oldugu durumda kiyafet, konaklama, igme suyu, gemide hayatta kalmak
icin zaruri yakit ve gerekli tibbi bakim da dahil olmak Gzere, tim makul
masraflari kargilamalidir. Ulkeye geri génderilme masraflari ‘uygun ve
hizl’ — normal kosullar altinda hava yoluyla ve yiyecek, konaklama ve
kisisel esyalarin nakledilmesi gibi tim makul masraflari igeren — seyahat
anlamina gelmektedir. Sigorta, terk edilme anindan baslayarak evinize
ulastiginiz ana kadar gegerli olacaktir.

Uluslararasi P&l Grubu kultipleri (bkz. bir sonraki sayfa), telefon
numaralarini gemide bulunan sertifikalarin iginde ya da gevrimici olarak
bulabileceginiz, 24 saat hizmet veren acil yardim hatlari saglamayi
taahht ettiler. Terk edildiginizi fark eder etmez onlarla temasa gegcmeyi
unutmayin.

Sistem hazir hale gelip islemeye baslar baslamaz, bayrak devletleri ve
limanlarin gemilerde uygun terk edilme sigortasi poli¢elerinin bulunup
bulunmadigini denetlemeleri gerekecek. Il

ITF Denizciler Yardim Hatti: +44 (0)20 7940 9280 | SMS Mesaj Hatti: +44 (0)7950 081459 #ITFseafarers | www.itfseafarers.org



Terk mi
edildiniz?

Gemi sahibiniz:

e Is s6zlesmeniz sona erdigi halde iilkenize dénme
masraflarini karsilamayi ret mi ediyor?

e Gemiye yiyecek, su ya da yakit tedarik etmiyor mu?

Bu sorunlardan herhangi birini yasiyorsaniz, Denizcilik Calisma S6zlesmesi 2006’da yer alan
uluslararasi diizenlemelere gore ‘terk edilmis’ sayiliyorsunuz.

Terk edilme sigortasi saglayicisina basvuruda bulunun (iletisim bilgilerini iceren sertifika icin
geminin ilan panosuna ya da asagida yer alan listeye bakin). Ayrica, bayrak devleti, liman devlet
kontrolli ya da bir ITF mufettisini de durumdan haberdar edebilirsiniz.

Durum iyice kotiye gitmeden 6nce hizli hareket edin.

Do6rt aya kadar olan licretleriniz sigorta kapsaminda yer alacaktir, dolayisiyla, sikayet
basvurusunda bulunmayi ¢cok gece birakmayin!

Uluslararasi P&l Kuliipleri Grubu:

* The Swedish Club www.swedishclub.com * West of England www.westpandi.com
* UK P&l Club www.epandi.com * North www.nepia.com
+ Skuld www.skuld.com + Shipowners www.shipownersclub.com

* Britannia www.britanniapandi.com * The Standard www.standard-club.com

+ Steamship Mutual www.steamshipmutual.com - The American Club www.american-club.com
* Gard www.gard.no * The Japan Ship Owners’ Mutual Protection &

* The London P&l Club www.londonpandi.com Indemnity Association www.piclub.or.jp
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Denizciler Biilteni sizlere Uluslararasi Denizcilik Orgiitii’ndeki (IMO)
ve otomatik gemilerle ilgili, denizcileri ilgilendiren son geligsmeleri

aktarniyor

O’dan haberl

ITF’in IMO temsilcisi Branko Berlan, sendikalarin yeni sektorel personel kategorisi,
operasyonel murettebat tedariki ve bitkinlikle ilgili duyduklari endiseleri anlatiyor

Bir sektorel personel
kategorisinin olusturulmasinin
denizciler lizerinde yaratacagi
etkilerden endise ediyoruz,
ciinkii bu kategori gemilere
nasil miirettebat temin edilecegi
konusunda degisiklikler
yapilmasina kapi araliyor.

Bu kategori mobil off-shore sondaj
isinde halihazirda kullaniliyor ve
gemilerde iki tlr igcinin
bulundurulmasini igeriyor —
denizciler ve sektorel personel.

Boyle bir ayrim yapilmasi,
denizcilik bolimi altinda
gruplandirilan asgari sayidaki
denizci seyrusefer ve makine
dairesi nobeti islerini yuritirlerken,
sektorel personelin - bakim ve
onarim, demirleme, yiyecek ve
icecek saglama ve temizlik gibi -
gemideki diger tum isleri yapmak
lzere bir sektorel bolim altinda

gruplandiriimalarina yol acabilir.

Nobet gorevi yapan denizcilerin
bulunmadidi uzaktan kumandal
gemilerde bile bakim, onarim ve
teknik destek igin gemide personel
bulundurulmasi hala potansiyel bir
ihtiyactir. Bu yeni tanim, s6z
konusu pozisyonlarin, STCW
Kodu gergevesinde yetkili ve
denizcilerin haklarini ve galisma
kosullarini koruyan diger
uluslararasi ve ulusal yasalarin
kapsami iginde yer alan denizciler
yerine, herhangi bir diizenlemeye
tabi olmayan personel tarafindan
doldurulabilecegi anlamina
gelmektedir.

Bu hamle, denizciler, gemi
sahipleri ve gemi yoneticilerini
kapsayan mevcut dlizenlemeleri
ve yasal gerceveyi
istikrarsizlastirma potansiyeline
sahiptir ve bir dizi zararl ve

ongorulemeyen sonuglara yol
acabilir. Bu da, halihazirda 79 Ulke
tarafindan onaylanmis olan ve
diinya filosunun yiizde 91’ini
kapsayan Denizcilik Calisma
Sozlesmesi 2006 ile cesitli
ihtilaflarin yasanmasina neden
olabilir.

Operasyonel mirettebat temini ve
bitkinlik, denizciler ve ITF icin uzun
zamandan bu yana bir endise
kaynagi olusturmaktadir. IMO’da
bugtnlerde yapilmakta olan
tartismalar bitkinlik konusundaki
mevcut yonergelerde degisiklikler
yapilmasi Uzerinde
yogunlasmaktadir ve ITF bu
tartismalarin, bitkinligi azaltmaya
yonelik temel ¢ézim ydntemi
olarak operasyonel murettebat
teminini de icermesi gerektigini
1srarla belirtmektedir.

Bu, gemilerde guvenli calisma
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ortami olusturmak lzere yeterli
miktarda insan kaynagi
saglayabilmek igin, dnerilen revize
edilmis yénergelerin her birinin,
tamami — ISM Kodu, Gemiadami
Donatiminda Asgari Emniyet ve
MLC gibi — uluslararasi
dlzenlemeleri dikkate almasi
gereken, yedi modul icinde
dlzenlenmeleri gerektigi anlamina
gelmektedir.

ITF ayrica, 6zellikle gemilerin ve
murettebatin omuzlarina
yuklenmis olan ¢ok sayidaki
kontrol sorumlulugu ve idari
yuklerle ilgili olarak da endise
tasimaktadir. Bu durum, ITF’in
siddetle karsi ¢iktigl, kaptanlarin
ve mirettebatin sorumlulugu
Ustlenerek potansiyel suglu
konumuna dusurilmelerine yol
acan baskinin artmasina neden
olmaktadir. TUm denizciler durist
ve adil bir muamele gérmelidir. Il

ITF Denizciler Yardim Hatti: +44 (0)20 7940 9280 | SMS Mesaj Hatti: +44 (0)7950 081459 #ITFseafarers | www.itfseafarers.org
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Sekto
gelismeler

rdeki

Denizciler emniyetli ve etkin
maliyetli

ABD’deki ITF iiyesi Kaptan, ikinci kaptan ve Kilavuz Ké‘ptéhiahn Uluslararasi Orgiitii
sendikasinin bagkan yardimcisi George Quick, insansiz-otomatik gemilerin denizciler

icin ne anlam ifade edebilecegini ele aliyor

Bilgi ve iletisim teknolojisi ve
robot bilim alaninda yagsanan
gelismeler denizcilik sektoriinii
daha simdiden etkilemeye
basladi bile.

Ne var ki, otomatik gemilerin
gelecegine yonelik gorusler,
donanim imalatgilari ve hizmet
tedarikgileri tarafindan 6ne sirilen
ihtirasli iddialar temel almaktadir.

Onlar bu konudaki genel
yaklasimlarini, biyuk dlctide
sadece imalat ve dagitim
sektorlerinin kontrolli ortamlari igin
gegcerli olan gelismelere
dayandiriyorlar. Bu modelin,
kendine 6zg, dinamik, kiiresel ve
kontrol edilemeyen denizcilik
ortamina aktarilabilecegi oldukca
kuskuludur.

Uluslararasi Denizcilik Orgitil,
daha simdiden, yalnizca yapay
zeka kullanarak kendi kararlarini
alabilen, gergek anlamda insansiz
gemilerin ortaya ¢ikmasina neden
olabilecek, elektronik seyriiseferi
destekleyen teknolojiyi
gelistirmeye ve uygulamaya
calisiyor.

Ancak murettebat ve murettebatin
barinma alanlarinin bulunmamasi
durumunda bile bdyle bir geminin
inga edilmesinin maliyetinin,

ITF, IMO nezdinde sizlerin ¢ikarlarini geregi gibi temsil edebilmek icin, otomatik gemiciligi ele almak iizere bir calisma grubu olusturdu.

uzaktan kumandali operasyonun
gerektirdigi teknolojiyle birlikte,
geleneksel bir geminin inga
maliyetinden daha fazla
olabilecegi yaygin olarak
diistiniilmektedir. izleme, kontrol,
bakim, onarim ve diger igler —
halen distik Ucretli emek arz eden
Ulkelerden gelen denizciler
tarafindan yerine getirilmekte olan
gorevler —igin karada yer alan
pahali bir altyapiya ihtiyag
duyulacaktir.

Otomatik gemiler denizcilerin isleri
pahasina kullanima sokulacaklar.
Bununla birlikte, saglam bilgiler
temelinde yapilan tahminlere gore,
murettebat maliyeti bir gemiyi
isletmenin toplam maliyetinin
sadece yuzde altisini
olusturmaktadir. Dolayisiyla, Ucret
giderlerinden saglanacak
tasarrufun — hig denizci istihdam
edilmeyecek olsa bile — otomatik
bir gemicilik sektort insa etmenin
ve isletmenin getirecegi ilave
maliyetleri nasil telafi edebilecegini
ongormek oldukga zordur.

Simdiye kadar, gemi sahipleri bu
fikre karsi fazla hevesli olmadilar.
Onu ancak bir rekabet avantaiji
saglamasi durumunda
benimseyeceklerdir.

let

Otomatik gemilerden yana olanlar,
bu gemilerin maliyetleri
azaltacagini ve insan hatasi riskini
ortadan kaldirarak emniyeti
artiracagini soyliyorlar. Ancak
geminin gergekliginden ve fiili
ortamindan yalitiimis olan teknik
sistemler, iletisim baglantilari, siber
guvenlik ve uzaktan kumandayi
saglayan insanlari kullanmanin
yeni hata kaynaklarina yol
acmalari konusunda da gok
gercek bir risk bulunmaktadir.

Ayrica, karmasik ve ylksek
derecede otomatiklesmis
sistemlerin yuksek nitelikli
operatorlere gereksinim
duyacagini, bunlarin denizcilere
ilave beceriler kazandiracagini ve
onlari daha iyi Ucretli islere
tasiyacagini da 6ne sturtyorlar.
Diger sektorlerdeki deneyimler bu
tir sonuglar vermedi. Temel
uzmanlik ve dusuk dizeyde karar
alma islevleri bu teknolojiye
icerilmis durumdadir ve
dlsunebilen makineler bunu
yapmaya ihtiya¢ duymayan
insanlar yaratirlar.

Dinamik ve karmasik denizcilik
dlnyasinda, deneyime dayali
olarak degerlendirme ve yargida
bulunulmasi, genellikle dar zaman
sinirlamalari iginde alinan ve
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basari ile felaket arasindaki farki
belirleyen kararlarin temelini
olusturmaktadir.

Sendikalar yeni teknolojiye karsi
degiller. Ancak, sirf karlari artirmak
adina istihdamin yeni teknolojiler
eliyle budandigi ‘teknolojik
issizlikle’ ilgili cok buyuk endiseler
tagiyoruz.

Teknolojinin getirdigi degisiklikler
bir dérdiincli sanayi devrimi ile
karsilastiriimaktadir. Bu
degisiklikler sadece iscileri ve igin
dogasini degil, toplumun
gelecegini, ekonomik sistemimizi
ve siyasi kurumlarimizi da
etkileyecektir.

Sendikalar denizcilerin bu siirecte
yollarini bulmalarina ancak bu
degisimin isgileri ve toplumu nasil
etkileyeceginin sekillendiriimesinde
rol almalari durumunda yardimci
olabilirler. Bu nedenle
pozisyonumuzu, denizcilerin hem
maliyet etkinligi hem de emniyet
baglaminda gemilerin isletimesi
icin vazgegilmez dneme sahip
olduklari tezine dayandirmaliyiz.

Kaptan, Ikinci Kaptan ve Kilavuz
Kaptanlarin Uluslararasi Orgiiti
hakkinda daha fazla bilgi igin:
www.bridgedeck.org. ll

Diinya Denizcilik Universitesi insansiz gemiler iizerine bir rapor hazirlyor.

ITF Denizciler Biilteni 2017
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meseleleri

durumunuzu
lyilestirmek icin

Denizciler Vakfi saglik durumunuzu iyilestirmek icin yapabileceginiz 10 6nemli seyi bir

araya getirdi

1 Saglikl kafa, saglikli viicut

Viicudumuzu ve zihnimizi farkli sistemler olarak diisiinme
egilimindeyizdir. Saglikli gidalar yemek ya da 10 dakikalik cabuk bir
egzersize zaman ayirmak, dayamikliligi artirirken, endorfin
salgilanmasini saglar ve viicut giivenini gelistirir.

2 insanlarla iletisim kurun

Aylarca bir geminin sinirli ortami icinde bulunmak size is
arkadaslarinizla yakin baglar kurmaniz icin gerekli zamani saglar. Ama
ayrica, zaman icinde klostrofobik bir durumun ortaya ¢cikmasina da
neden olabilir. Neyse ki, bizim Shoreleave uygulamamiz
(www.seafarerstrust.org/apps) denizci merkezlerinin yerlerini bulmak
ve yeni insanlarla tanismak veya evinizi aramak bakimindan biiyiik
onem tasiyan Wi-Fi erisimiyle ilgili ihtiyac duydugunuz tiim bilgileri
saglamaktadir.

3 Baskalan icin bir seyler yapin

denizcilere yardimci olmak sadece onlar icin iyi bir sey degildir, bu sizi
de daha mutlu ve saglikli yapar. Baskalarina bir seyler vermek giic bir is
olmak zorunda degildir: bir nazik sézciik, bir giilimseme veya diisiinceli
bir jest kadar basit bir sey olabilir.

4 Yeni seyler 6grenmeyi siirdiiriin

Ogrenmek, merakli ve bir seylerle mesgul olmamiza, 6zgiivenimizi ve
direncimizi artirmamiza yardimci olur. Neden www.duolingo.com
adresinden Duolingo gibi bir uygulamayi indirerek yeni bir dil
ogrenmeyesiniz veya kisa bir siire once yayima girmis olan IMO
Denizcilikte Enerji Verimliligi gibi - https://goo.gl/D7oyqc adresini
ziyaret edin - iicretsiz egitim saglayan kaynaklan kullanmayasiniz?

5 istekli bir bicimde pesine diiseceginiz amaclariniz olsun

Belirli amaclar dogrultusunda calismak - bu ister kiloyla ilgili bir hedef,
ister bir egitim modiiliinii tamamlamalk, isterse de evinizi telefonla
aramak olsun - mutlulugunuza katkida bulunabilir. Bu, ayrica, dikkat
yoneltme ve yogunlastirmaya ve yapmayi karlastirdigimiz seyi
gerceklestirdigimiz zaman bir basari duygusunun olusmasina da
yardimai olur.

6 Duyarli bir yagam siirdiiriin

Deniz kenarinda giizel bir giin batimi veya kiyi izni sirasinda yapilan
ilging bir ziyaret ... su anda olup bitmekte olan seylere dikkat edin ve
cevrenizin - ne gorebildiginizin, duydugunuzun, neye dokundugunuzun,
neyi tattiginizin - tam anlamiyla farkinda olun.

7 Her seyin iyi yanina bakin

Yasam inis ve cikislarla doludur ancak yasama pozitif yaklasmak -
isinizle gurur duymak ya da harika bir kitabin tadini cikarmak gibi -
cesitli vasita ve olanaklarin ortaya cikmasina yardima olan, ‘yukan
dogru bir spiral’ yaratir.

8 Zorluklar yenme giicii

Cogu kez kendimize ne olacagini secemeyiz, ancak ilkesel olarak olanlar
karsisinda kendi tutumumuzun ne olacagini secebiliriz. Bilgi giictiir ve
proaktif olmak 6nemlidir. Denizde oldugumuz sirada yasal haklarinizin
neler oldugunu ve sorunlarin ¢éziim yollarini anlamak atilmasi gereken
ilk adimdir. www.seafarersrights.org adresinden Denizci Haklari
Enternasyonali’nin uygulamasina bir goz atin.

9 Kendinizle barisik olun

Ulkenizde sahip oldugunuz destek agindan uzakta bir gemide gecirilen
aylar ve yapilan islerin tekrarlanip durdugu bir ortamda bulunmak,
farkina vardigimiz kusurlarimizi belirli bir perspektife oturtmaktan
vazgecmemiz anlamina gelebilir. Kendiniz de dahil olmak iizere, hic
kimsenin miikemmel olmadigini kabul edin.

10 Daha biiyiik bir seyin parcasi olun

Bilimsel arastirmalar kendimizden daha biiyiik bir seyle bir baglantiya
sahip olmanin bizleri daha mutlu ve saglikli yaptigini gosteriyor. Bu bir
dini inan¢ ya da manevi deger, sendikanizda aktif bir rol oynamak, fark
yaratan bir isi yapmaktan duyulan hosnutluk ya da yoga yapmak
olabilir.

Asagida yer alan barkodu kullanarak,
denizciler icin elzem olan uygulamalar
listemize bir goz atin.

ITF Denizciler Yardim Hatti: +44 (0)20 7940 9280 | SMS Mesaj Hatti: +44 (0)7950 081459 #ITFseafarers | www.itfseafarers.org
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* Liman iscileri: limaninizda kampanyaya nasil destek verebileceginiz konusunda
sendikanizla konusun.
Denizciler: limanda yiik baglama veya ¢6zme isini yapmaniz istenirse: gerekli bilgileri |
ReclaimLashing@itf.org.uk adresine e-posta ile gonderin ve mesajinizda geminin [} aktarma yiikiinii emniyete alma

adini ve bulundugu yeri de belirtin.
> el

Tiim denizcilere cagri -
yilk baglamak liman
iscilerinin isidir

ITF Denizciler Biilteni 2017

ITF’in denizciler uygulamasini
kullanarak bu durumu kontrol edin.

Her bir ITF TiS’i su hilkmii
icermektedir: ‘kargo baglama ve
- yerel ITF liman iscileri
sendikaslyla énceden bir
anlagsmaya variimadigi slrece —
murettebattan bu isi yapmalari
istenmemelidir.” Elverigli bayrak
gemilerinde denizcilerden yik
baglama ve ¢g6zme isini

¥ yapmalarini isteyen ve bu konuda
yazlli bir izne sahip olmayan
sirketler, kaptanlar ve zabitler
ITFin bu TIS hikkmiind ihlal
etmektedir.

ITF ve onun Avrupa kolu ETF’ye
Uye olan Kuzey Avrupali
sendikalar, yuk baglama ve

islerinin liman iscilerine geri
verilmesini saglamak amaciyla bir
kampanya yuritiyorlar. 2016
yilinin Eylul ayinin ilk haftasinda,

)

Limanlarda yiik baglamak ITF miifettisleri bu kampanyayi
liman isgilerinin isidir ve bu is gemilere tasidilar. Elbfeeder
yalnizca egitimli liman isgileri ziyaretiyle ilgili haberi besinci

tarafindan yapilmalidir. Bu, son sayfada bulabilirsiniz. Il
derece tehlikeli bir istir ve
egitimli olmayan isciler

tarafindan yapilmasi Duym dyan
durumunda yaralanma, saglik
sorunlari ya da hatta 6liime kalmaSIn
::‘LZ%‘:L‘?:':;%‘;::P::”'“ ya Denizciler Biilteni’nin arka
"
giivenligi tehlikede olmadigi s:'a_yfastnda yer a_lar! _ITF "_‘
siirece, miirettebattan limanda yyk_b_agllamayla 'Ig'll__ye“'
kargo baglama ve g6zme isini bildirisini okuyun. Tim
yapmalari asla istenmemelidir. miirettebatin risklerin
Elverigli bir bayrak (FOC) kullanan farkinda ol_maS| ve )
bir gemide calisan bir haklarini bilmesi igin bu

denizciyseniz, geminiz ITF onayli bildiriyi haber panosuna
bir toplu is s6zlesmesinin igneleyin.
kapsaminda yer aliyor olabilir —

§ CigIr acan arastirma

konteyner limanlarinda
saglik ve giivenligin
iyilestirilmesini saglamali

ITF’in liman iggileri kolu sekreteri Sharon James,
onde gelen konteyner limani igletmecilerinin liman
iscilerini is basinda giivende tutmak icin daha
fazla sey yapmalari gerektigini soyleyen ve kiiresel
konteyner limani sektoriunde galisan isgilerin
saglhk, emniyet ve esenligi konusundaki en

? kapsamli kanitlari igceren, yeni bir aragtirmayi ele

aliyor
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ITF ailesi Gdansk’taki liman iscilerinin TiS
basarisina yardimci oldu

Dayanigma sendikasinin Gdansk’taki bas orgiitlenme uzmani Adam Tylski, gli¢lii bir 6rgiitlenme
kampanyasinin ve ITF ailesinden gelen biiyiik destegin ardindan Polonya’daki liman iggilerinin
Deepwater Container Terminal (DCT) ile bir toplu is s6zlesmesi (TiS) imzaladiklarini séyliiyor

NSZZ Dayanigma sendikasinin
ulusal denizcilik ve liman
iscileri kollari, 2012 yilinda,
Gdansk’ta, DCT sirketinde bir
orgiitlenme galigmasi
baslattilar. 2013 yilinin Nisan
ayinin sonunda, yeni bir
sendika kurduk ve iggliciiniin
ylizde 20’sinin, hizli bir bicimde
bu sendikaya liye olmasini
sagladik. 2013 yilinin Temmuz
ayinda, sirket yonetimi ile temel
diizeyde bir sendikal yetki
anlagmasi imzaladik.

Ne var ki, DCT bunu bariz bir
bigimde ‘formalite’ icabi yapilmig
olan bir anlagsma olarak géruyordu.
Sendika glglendikge ve daha
proaktif hale geldikge, sirket
yonetimi de giderek daha
diismanca bir tutum takinmaya
basladi. Yoneticiler iscileri sorguya
cekti, terminalde isleri
yavagslattiklari igin is
stzlesmelerine son vermekle
tehdit etti ve iki sendika aktivistini
isten ¢ikardi.

Bu arastirma, 6nde gelen
kiiresel terminal igletmecilerinin
terminallerindeki glivenlik
yonetimini iyilestirmeye kararli
olduklarini, ancak is saghgi ve
giivenligi (ISG) politikalarinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi
siirecine iscileri ve sendikalari
yeterince katmadiklarini
gostermektedir.

Arastirma, isgilerin sirket
kayitlarinin kaydettiginden daha
yuksek diizeylerde isle baglantili
hasar bildiriminde bulunmalariyla
birlikte, liman isgilerinin olgulari
sirket yonetimlerinden farkli bir
bigimde gorduklerini ortaya
koyuyor. iscilerin yiizde 60’
sagliklarina yonelik isle baglantili
bir hasar olusmasi konusunda
kendilerini yuksek risk altinda
gorurken, yizde 70'i is

Destek saglamak igin ITF’le
temasa gectik. 2016 yilinin Ekim
ayinda hizmete giren ikinci
iskelenin ingaati igin finansmanin,
Avrupa imar ve Kalkinma
Bankasr’'ndan (EBRD) alinan bir
kredi ile karsilandigini tespit ettik.
Kredi kogullari, krediyi alacak olan
tarafin isgilerin sendikalasma ve
toplu pazarlik yapma hakkina
saygl gostermesi gerektigini
belirtmekteydi. DCT sendikayla
yapmis oldugu anlagsmayi, bu
kosula uygun bir davranig
sergilemekte oldugunun kaniti
olarak kullaniyordu.

ITF bizim adimiza hareket ederek,
sendika tarafindan yapilacak bir
resmi bir sikayet basvurusunun
siyasi sonuclarini géz énunde
bulundurmak durumunda olan ve
kredinin serbest birakilacak olan
ikinci dilimi Gzerinde karar verme
asamasina gelmis bulunan
EBRD'ye gitti. Sonug gok
carpictydi. DCT bizimle
gorlismeye bagladi.

guvenliklerinin yuksek risk altinda
oldugunu diistindiyor. isciler
yaptiklari isin saglklari Gzerindeki
etkilerinin ISG diizenlemeleri
tarafindan layikiyla ele alinmadigi
dusuncesindeler ve refah
dizenlemelerinin ihtiyaclarini tam
olarak kargilamadigina inaniyoriar.

Arastirma degisik islerde, degisik
terminallerde ve degisik tilkelerde
iscilere saglanan koruma
duzeylerinde 6nemli farkliliklarin
bulundugunu ortaya koydu. Endise
duyulan diger 6nemli konular
arasinda sunlar yer aliyor:

+ Kadin iscilerin kendine 6zgu
ihtiyaglarina gok az ilgi
g6sterilmektedir.

+ Saglik lizerinde olusan uzun

vadeli etkiler pahasina, acil is
guvenligi riskleri Uzerinde

Ne var ki, DCT sendikanin baskan
yardimcisinin ve diger iki aktivistin
is s6zlesmelerini yenilenmedi ve
iskele hakkinda musterileriyle bir
toplanti yaptigi sirada CEQ'ya,
ekinde topladigimiz imzalarin
bulundugu bir dilekge sunmamizin
ardindan, sendikanin érgiitlenme
uzmanlarinin terminale giriglerini
yasakladi.

Durumu kamuoyuyla paylasmaya
karar verdik. Savciliga, sirketin
yapmis oldugu hak ihlalleriyle ilgili
sug duyurusunda bulunduk, Baltik
ulastirma konferansinda bir
protesto eylemi yaptik, buiyik bir
miting diizenledik ve terminalde iki
saatlik bir isi durdurma eylemi
gerceklestirdik.

ITF Gyesi Avustralya Denizcilik
Sendikasi bize, DCT’nin sahibi
olan Australian Macquarie Bank'i
hedef almamiz ve sirketin diger
hissedarlarina ulasmamiz
konusunda yardimci oldu. ITF,
Avrupa kolu ETF ve uyesi

yogunlasiimaktadir.

« Is sagligi ve giivenligi alaninda
ortaya gikan sonuclar taseron
isciler icin daha kotidur.

» Uretkenlik hedefleri, saglik,
guvenlik ve esenlige oncelik
verme iradesini zayiflatmaktadir.

+ [SG yénetimine tutarsiz bir
yaklasim gosterilmektedir — en
azindan, en yiksek standartlar
Ulke farki gozetilmeksizin
uygulanmalidir.

Arastirma, ISG politikasinda ve
iyilestirme onlemlerini
desteklemeye yonelik
uygulamalarda degisiklikler
yapilmasi ¢agrisinda bulunuyor.
Sorumlulari kurumsal diizeyde ve
terminal duzeyinde is saghgi ve
guvenligi diizenlemelerini gdézden

gegirmeye ve raporda tespit edilen

sendikalar ver.di, FNCTTFEL-
Landesverband ve Unite the
Union’la birlikte, Avrupa genelinde,
Macquarie’in burolarinin énuinde
protesto eylemleri gergeklestirdik.
ITF ve tyesi 3F, DCT’nin en blyuk
mugterisi olan Maersk'i hedef
aldilar ve ITF bir gevrimigi
LabourStart kampanyasi baglatti.

DCT'nin gizlenebilecegi bir yer
kalmamisti ve en sonunda bizi
TiS'in imzalanmasiyla sonuglanan
gbrusmelere davet ettiler.

Bu kampanyanin ardindan EBRD,
gelecekte finanse edecegi
projelerle ilgili yakin bir igbirligi
icinde olmak igin Uluslararasi
Sendikalar Konfederasyonu'yla bir
anlagsma imzalad..

Dayanisma sendikasinin
faaliyetleriyle ilgili daha fazla bilgi
almak igin:
www.solidarnosc.org.pl. ll

eksiklikleri gidermeye davet ediyor.

ITF, ILO’nun limanlarda guvenlik
ve sagdlikla ilgili uygulama kodunun
yeniden gozden gegirilecegi
zaman bu bulgularin dikkate
alinmasini 6nermektedir.

Bu arastirma ITF ve IOSH (is
Sagligi ve Guvenligi Kurumu)
tarafindan siparis edilmis ve
Cardiff Universitesi tarafindan
hazirlanmistir.

www.iosh.co.uk
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Balikcilar

A

New York fies muhab|r| lan Urbina, Kanun Disi O (yanus bashigini
tasiyan bir dizi carpici makaleyi kaleme almak igin, ‘ I yih agkin bir
e boyunca, denizdeki su¢ ve siddeti arastirdi1 ve ortaya cikardi.

Denizciler Biilteni kendisinden daha fazla bilgi aldi
T

Kaphﬁ"PhlIlps tarzi Somali korsanllglnln col -'
ediyor. cilik, kaS|tI| damplng,

calist

dizi s Iendlglnisaptad|k ve bunlar arastirdik. uney
yerlerde, enc erkeklerden olusanon'b
ticareti ra tasiniyor ve istemedikle

calismaya gonderiliyor. Hikimetleri okyanuslaﬂngﬁvenﬂgl
tesvik eden bir etken bulunmadigdi gibi, bunu yapacak mali gtice de sahlp

degiller. Denizde yasanan cinayetler kameraya aliniyor, ancak kimse
bunlari sorusturmuyor. Interpol, kotli tine sahip kagak avcilari bultenlerine
gegiriyor, ancak higbir tilke onlari takip etmek ya da tutuklamak istemiyor.

Ortaya gikardiniz en koétii suiistimal hangisiydi? Giney Cin
Denizi'nde kesfettigimiz kolelik dykilerden biri Lang Long’'unkiydi (bkz.
Sayfa 34). Gemi murettebati Lang Long’un tutulmakta oldugu Tayland
sularinda, trolle, gogunlukla yem baliklari avliyordu. Bunlarin cogu
Amerika Birlesik Devletleri’'ne satiliyor ve genellikle konserve kedi ve
képek mamasi yapmak ya da Amerikalilarin tukettigi kimes hayvanlari,
domuzlar ve ciftlikte yetistirilen baliklari beslemek igin kullaniyor.

Gemilere nasil erigsim sagladiniz? Bunu yapmak goriindugi kadar zor
degil. Denizde ne kadar agilirsaniz kaptanlari ikna etmeniz de o dlglide
kolaylagiyor, dolayisiyla, bir tekneden 6tekine seksek oynuyorsunuz. ilk
adimi atmak, limandan ilk gemiye binmek en zor olaniydi. Ana gemilerin
kaptanlarini bizi gemiye almaya ikna etmek miimkiin oluyordu ancak
gemilerine limandayken binmememiz konusunda son derece

belgelemek isteyen tuhaf insanlardik.

bir merce
21,10 millik
dir ana gemiye gegiyorduk, ardindan S
yle telsiz-baglantisi kuruyor
il dah gotiirmesi isagliyo
Z aktarm
\ktarma yap .m QELT
vardi, o nedenle bunun gitmes
orkutucuydu ma 2h ' € ge
d aniyordu. Denizde ‘: adar acll
Stantar ve murettebat da bizi'o 6lglide daha az b d a
gorilyorlardi, dolayisiyla, bize zarar vermeleri i icin h@mﬁemyﬂkt
Bizler sadece onlarin farelerin cwi{'ﬁttlg|§mllenndmwl$ﬂklan

Balikcilik konusunda arastirma yapmaya ve ya z
yor musunuz? Evet, 2016 yilinin sonunda seriyi tekrar ele almay
eniden seyahat etmeyi ve daha ¢okshikaye uretmeyi‘planli?orﬂ’m"Bu
‘amagla, yaganmakta olan sorunlar ve habercilik konularinda sunumlar
yapmak icin diinyanin farkli-sehirlerine gidecegim. Bunlar gorsel yani son
derece gliclii - hareketsiz gorintileri ve hikayelerle ilgili videolari igeren -
sunumlar. Bu sunumlarin formati, proje hakkinda 40 dakikalik bir
konusmayt iceriyor: glidt, hedefler, taktikler, strprizler, zorluklar, arka
planlar, bulgular ve siyasi tepkiler.

Simdiye dek iyi yonde degisen bir seyler oldu mu? Gelecek igin
umudun var mi? Evet, birgok seyin degistigini diistinlyorum, ancak
yeterince hizli degil. Giin ylziine ¢ikardigimiz 6zel hikayelerle ilgili
olarak, aralarinda yasadisi oyuncularin cezai kovusturmaya ugramalari,
liman teftislerinin hizlandirimasi ve devlet reformlarinin da yer aldigi
cesitli gelismeler yasaniyor.

AERY |

Bununla birlikte, daha Ust bir diizeyde, deniz mahsullerinin izlenebilirligi,
kiresel tedarik zincirlerinin seffafligi ve hesap verebilirigini arttirmaya
galisan yeni bir hareket ortaya ¢ikmis durumda; bunun olmasi
durumunda, baliklarin yakalanma yerlerini ve onlari yakalayanlarin
haklarini takip edebilecegiz. Il

lan Urban'in makale dizisinin tamamini www.nytimes.com/oceans adresinden okuyabilirsiniz.
Ya da Kanun Disi1 Okyanus’u boliimler halinde licretsiz olarak temin etmek igin, lan'in urbina@nytimes.com

adresine dogrudan e-posta gonderebilirsiniz.
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Lang Long’un dykiisu

Ailelerinin Kambogya’daki piring tarlasinin herkese yetecek kadar
yiyecek saglayamamasi nedeniyle kiigiik kardeslerinin aclik
cekiglerine tanik olmasinin ardindan, Lang Long bir insan
kagakgisinin, kendisini bir ingaatta ise sokmak icin, Tayland siniri
boyunca seyahat etme teklifini kabul etti.

Yolculugu sona erdigi zaman Lang, Samut Prakan limaninin
yakinlarinda bir odada, silahli adamlar tarafindan birka¢ giin
boyunca tutulduktan sonra, diger alti gogmenle birlikte eski piiskii
bir ahsap gemiye bindirildi. Bu, denizde esaret altinda gececek
olan gaddarlik dolu ii¢ yilin baslangiciydi.

30 yasindaki Lang farkh balik¢i tekneleri arasinda nasil iki kez
yeniden satildigini anlatirken, “Agladim,” dedi. Tekrarlanan kagma
girisimlerinin ardindan, kaptan diger tekneler gemiye yaklastiklari
zaman onu boynundan zincire vurmaya basladi.

Som Nang’in teknesi ¢ikageldigi zaman, Lang yaklasik dokuz aydir,

Som’un verdigi bilgiye gore, baliklari gemiden yaklasik 10 dakika
icinde bosalttiktan sonra, kendisi Lang’in neden zincirlenmis
oldugunu sordu ve kaptan, “Ciinkii suirekli olarak kagmaya
calisiyor,” diye cevap verdi. Limana dondiikten sonra Som, Lang’in
ozgiirliigiinii satin almak igin gerekli olan 25.000 baht: — yaklasik
olarak 750 ABD dolari1 — toplamaya baslayacak olan Stella Maris’le
temasa gecti.

Ana gemiyle kiyiya yaptigi alt1 gtinliik yolculuk boyunca Lang
agladi ve zamaninin gogunu uyuyarak gegirdi. Miirettebat, Lang’in
kurtarilmasinda oynadiklari roliin diger balik¢i teknelerinin
kulagina gitmesine engel olmak amaciyla, onu yol boyunca sakladi.

Lang, ilk basta, tahta tirabzana centikler atarak denizde gegen giin
ve aylarin kaydini tutmaya calistigini sdyledi. En sonunda bunu
yapmaktan vazgec¢misti. “Karayi yeniden gorebilecegimi asla
diisiinmiiyordum.”

aralikh olarak zincire vurulmaktaydi.

ITF bugiine kadar, balikgi
tekneleri igin, ticari gemilerde
oldugu gibi rutin denetimler
yapmadi.

ITFin Ispanya’nin Galigya ve
Asturias bolgeleri mifettisi Luz
Baz soyle diyor: “Ancak, 188 sayili
ILO s6zlesmesinin yurirlige
girecek olmasi, deniz
balikgiliginda kosullarin iyilesmesi
anlamina gelecektir. Halihazirda,
balik¢ilar hukuk agisindan kendi
kaderlerine terk edilmis
durumdalar ve en tehlikeli
ortamlardan birinde galigiyorlar.

ITF Denizciler Biilteni 2017

“Bu nedenle, ITF’in, mirettebattan
haksiz muamele ya da sagliklarina
yonelik risklerle ilgili aldigimiz
giderek artan sayidaki yardim
cagrilarina mufettislerimizin hangi
kosullarda ve nasil karsilik
vermeleri gerektigi konusunda bir
fikir birligine varmasinin zamani
geldi.”

188 sayili Sézlesme, asgari
dinlenme surelerini, daha fazla
guvenlik 6nlemini, balikg olarak
calismaktan kaynaklanan
hastaliklarin sigorta kapsamina
alinmasini, gemide tibbi bakimi,

P

murettebatin Ucretleri, barinma
kosullari ve yiyecekleriyle ilgili
iyilestirmeleri kurallara baglayacak
olan, énemli bir aragtir.

Haziran ayinda, Baz'in Birlesmis
Milletler’in bir toplantisinda, 188
sayil s6zlesmenin acilen
onaylamasi igin yaptigi ictenlik
dolu ¢agri, Avrupa Birligi'nin bas
temsilcisinin, balik¢i teknelerinin
asgari ¢calisma standartlarina dahil
edilmesi 6nerisinde bulunmasini
saglad.

Baz konusmasinda, Ucretsiz sicil
kaydi ve gemilerinin Ucretsiz

., w"._f .,g,cw;:;-_;' =

fF ballkg teknelerml teftis etmeye baslayacak

(o] 4 saylda ulkedenITF mufett|§| balik¢i teknelerinin murettebatlarlndan gelen artan
saylggkl yardim c¢agrilarina nasil yanit venlmesm&t;ektlglnl ele almak ( uzere 2016 yilinin
" Ekim-ayinda, ispanya'nin Vigo limaninda bir araya geldi -

- r¥wy

e

olarak yonetilmesinden menfaat
saglayan ve yeryliziiniin kimi en
yoksul Ulkelerinden gelen isgileri
sémurerek kar elde eden, ahlaki
degerleri hice sayan gemi sahipleri
tarafindan yapilan suiistimalleri
vurgulad.

Mifettislerin toplantisina,
ispanya'nin Uluslararasi Denizcilik
Orgiiti (IMO) biiyiikelgisi Antonio
Padron, denizcilik istihdam sirketi
Albacora ve Sosyal Denizcilik
Enstitisi'nin temsilcileri de
katildilar.




Cezayir'in gliglii petrol is¢ileri sendikasinin liyesi olan Hamou
Touahria, her giin gcalismak uzere Cezayir limanina geldiginde, kendi
etrafinda, llkenin en biiyiik limaninin islemesini saglayan ulastirma
iscileri, yardimci isgiler ve diger ¢alisanlardan olusan bir agin

bulundugunun keskinle farkinda

Cezayir limani gibi endiistriyel aktarma
merkezleri, ITF ve IndustriALL’un, belli bir cografi
bdlgenin iginde ya da gevresinde galigan farkl
sektorlerden isgileri, birbirlerine destek vererek
kolektif gliclerini artirmaya tesvik etmek igin
yiiriittiikleri dnemli bir kiiresel sendikal
programin tam kalbinde yer almaktadir. Bu,
denizcilerin ve liman isgilerinin asina oldugu bir
yaklagimdir.

2015 yilinda, Felixstowe, Humber ve Grangemouth
limanlarinda basarili bir bicimde uygulamaya konulan
pilot proje, Birlesik Krallik ve irlanda'nin en bilyiik
sendikasi olan, ITF tyesi Unite the Union'i
kapsiyordu. Simdi aktarma merkezleri programi Arap
Diinyasi’na dogru genisliyor.

Ulkenin denizcilik, petrol ve dogal gaz sektérlerinde
galisan iscilerini temsil eden Cezayirli sendikalar,
karayolu, demiryolu ve sivil havacilik sektérlerinde
faaliyet gosteren sendikalarla bir ittifak kurdular.
Uyelerini aktarma merkezlerinde érgiitlenmeye tegvik
etmek ve iscileri aktarma merkezlerdeki endustriyel
sektorlerin genelinde nasil etkin bir bicimde temsil
edilebileceklerini arastirmak icin birlikte calisacaklar.

Bu U¢ sendika - Federation nationale des travailleurs
des transports (FNTT); Federation Nationale des
Travailleurs des Ports Algériens ve Hamou
Touahria'nin sendikasi, Fédération Nationale des
Travailleurs du Pétrole, du Gaz et de la Chimie -
Union Générale des Travailleurs Algériens’nin (UGTA)
Uyesidir.

Touahria soyle diyor: “Bu aktarma merkezleri
ittifakinin 6nemi, en basta isciler olarak yaptigimiz
seyleri gostermek, deneyim alisverisinde bulunmak,
isciler olarak galistigimiz kurumlarda oynadigimiz rolii
bilmek ve toplu s6zlegsmeler araciligiyla ve isci
haklarini iyilestirerek iscilerimiz icin neler yaptigimizi
sergilemekte yatmaktadir.”

Cezayir aktarma merkezleri projesi, resmi olarak,
2017 yihnin Subat ayinda, ITF’in Arap Diinyasi
bolgesel konferansinda baslatilacak.
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“Kadinlarin Cezayir
aktarma merkezleri
ittifak programina
katilimi, onlarin
sahadaki roliinii
gelistirmeye yardimci
olacak - kadinlarin
sendikalarindaki ve
toplumdaki roliinii
daha fazla
destekleyecek ve
gelistirecek”

du Gaz sendikasinin sosyal
hizmetler koordinatorii
Djamila Madioni

Endiistriyel aktarma
merkezleri programi
hakkinda

adresinden daha fazla bilgi
edinebilir ve

etiketini kullanarak
gelismeleri sosyal medya
tizerinden takip
edebilirsiniz.

Daha fazla bilgi igin:
UGTA
Unite the Union

IndustriALL kiiresel
sendika, madencilik, enerji
ve imalat sektorlerinde
calisan igcileri temsil
etmektedir
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Limanlardaki gewmilerde kargo baglama ve kargoyu
emniyete alma igini yapmawiz istendi wmi?

Gewicilik sirketleri, limanlardaki islemleri hizlandirmak ya da bu igi yapmak iizere egitilmis olan liman
ispilerini kiralamamak suretiyle tasarruf etmek istediklerinden, bu durumun daha sik olarak yasandigma
dair haberler aliyoruz.

Bu isi yapmalan karsiigmda denizeilere highir ddewe yapiwiyor ya da ok az para veriliyor. Denizeiler
uzun galigma saatleri ve yogun seyir programlar nedeniyle stres ve bitkinlik yasiyorlar. Karaya gikmaya,
dinlenmeye veya ilkelerindeki arkadaglar ve aileleriyle temasa gegmeye zamanlan kalmiyor. Ustelik
denizeileryik baglama isini yapmak isin gerekli egitimi almawus olduklan, ama yine de kendilerinden buisi
yapmalan istendidi icin, yaralaniyor ya da dliyorlar.

Bu; gok tehlikeli bir igtir. Bu nedenle, ITFin TiS'lerinin (Toplu Pazarlk Anlagmasi) 3inci maddesi, “kargo
baglama ve pizme isi liman iggilerinin isidir ve - yerel ITF liman igpileri sendikasiyla 6needen bir anlagmaya
varimadidi sirece - miirettebattan bu isi yapmalan istenmewelidir” diye agikga belirtmektedir. Biz her
gewinin bir ITF sozlesmesi kapsaminda yer almasi gerektidine inaniyoruz.

Sirketiniz, kaptanniz veya zabitiniz limanda yik baglama ve cozwme igini yapmaniztistiyorsa ve hu
konuda yerel liman igpileri sendikasinm verdigi yazili bir izne sahip degilse, 0 zaman bu sozlegmeyi ihlal
ediyorlar demektir. Boyle bir durumla karglagmaniz halinde, neler oldugunu ayrintilarnyla anlatan ve
gewinin adin ve yerini belirten bir e-posta gondererek bize bilgi verin: Reclaimlashing@itf.org.uk.
Sizinle ilgili bilgileri ITF nezdinde gizli tutacadiz ve bu bilgileri igvereninizle paylagmayacagiz.

ITF sozlegwieleri kapsaminda yer alan gemilerde, bu gewilerin limanda
bulunduklan sirada yik baglama ve gozme iglerini yapmayi reddederek
kendi givenliginizi koruyun ve limanlarda calisan erkek ve kiz
kardeglerinize destek verin.

ITF dinya genelinde 4,9 wilyon vlagtirma igeisini temsil eden kiresel bir
sendikal orgiittir. Daha fazla bilgi igin:
www.Reclaimlashing.org




