
महिला यातायात मजदरुिरुको 
अधिकार र कोभिड-१९

लैंगिक उत्तरदायी अविारणा 
को माि िरानाले सम्ारजरक 
कामको लागि संघरना िरने सबैलाई 
फाईदा हुन्छ।

महिला यातायात मजदरुिरु श्रमशक्तिको गर्व गररने भाग हुन ्जो वरश्वव्ापी अर्वतन्त्रको आपूर्त श्र्रृंखलालाई 
जोड्ने र वरश्वलाई चलायमान बनाईराख् ेजीरनप्रराि िो।

वरश्व समुदायले यस मिामारीको सामना गन्व लागगरिकेो बलेा उनीिरु चालक, कन्डक्टर, हिकेि वबके्ता, 
वबमान पररचालक दल, वबमानचालकिरु, समुृं द्रसेरामा लागेका र डक मजदरुिरु हुन ्जसले मित्वपूर्व 
सेरािरु प्रदान गरररिकेा हुन्छन।् तर उनीिरु कम देखखने श्रगमकिरू पवन हुन ् जसले यातायात प्ररालीिरुलाई 
चलाईराखेर मित्वपूर्व कामिरू जस्तै मम्वत, सुरक्ा, सफाई, र प्रशासनका सेरािरू हदईरिकेा ्छन।्

आईटीएफले  कोभिड-१९ को प्रततहरिया र पुर: प्राप्तिमा  महिला यातायात मजदरुिरुका लागि 
रोजिारदाता, सरकार  र लिारीकतानािरुसँि प्रमखु माििरु पहिचार िरेको ्छ: 

१. सबै तरणनाय िरने तरकायिरुमा महिलािरु  
२. आय र समाभजक सुरक्ा
३. सरसफाई र उपयकु्त  तपतपईमा पहँुच
४. सुरक्क्त काम
५. राफा िन्ा पहिला िेरचाि
६. महिला तबरुद्धको हिसंा र उत्ीडरको अन्त्य
७. महिला मजदरुिरुको फाईदाको लागि रया ँप्रतवधि
८. लैंगिक प्रिावको मलु्ाङ्कर
९. लैंगिक उत्तरदायी आर्थिक प्रोत्ािर

यी प्राथिगमकताका के्त्रिरुका बारेमा यतुरयरिरु, महिला सििागिताका साथि र सबै सरोकारवालािरुले 
आफरो पहँुचको प्रयोि िरर आपूर्त श्रंखलािरूमा उहि उच्च स्तरका सुरक्ा सुतरश्चित िरना ्छलफल 
िरररपु्छना। 

यातायात उद्ोिमा एकदमै लैङ्गिक िेदिाव ्छ र अहिले कोभिड-१९ मिामारीले 
िदाना सबै यातायात मजदरुिरुलाई रराम्ोसंि असर परररिेको सन्िनामा महिला 
यातायात मजदरुिरुलाई सङ्टक र थिप असरिरु परररिेका ्छर।्

यस संकटबाट उत्न्न िएका चुरौतीिरुले तविामार तविेदिरुलाई अझ बढाउरे 
सम्ावरा ्छ िने्न अन्तरानातट्रिय शम संिठर (आईएलओ)को मान्यता ्छ । 
यसबाट जोगिर यातायात उिोि लिायत  रोजिारदाता, सरकार, लिारीकताना र 
यतुरयरिरुले लैङ्गिक उत्तरदायी अविारणा अपराई असमारतािरु पुररुत्ादर, 
स्ायी वा तीव्र रिोस ्िने्न कुरा सुतरश्चित िरना अत्ावश्यक ्छ ।

लैंगिक समारता िएको रया ँसामान्य पररस्स्ततका 
लागि यातायात मजदरुिरुको एकता 
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यातायात उद्ोगको प्रक्र वतमा हुने अलग-अलग ळैंगगकताका पररराम स्वरूप, 
महिलािरु यस मिामारीमा सृंक्मरको उच्च जोखखमको सार ग्ािकलाई सामना गनने 
र सरसफाई गनने भूगमकािरुमा अग्स्ानमा केन्द्रित रहि काम गरररिकेा ्छन।् यसरी 
जोखखमपूर्व पररस्स्वतमा बढी काम गनने, पया्वप्त र उपयतुि व्क्तिगत सुरक्ात्मक 
उपकरर (पीपीई) को अभार र असुरक्क्त मजदरुिरुमा अधिकाृंश  महिलािरु नतै 
हुने तथ्यलाई िदेा्व के देखखन्छ भने, महिला यातायात मजदरुिरुले नतै असमान रुपमा 
यस कोरोना भाईरसको सृंकिको नकारात्मक प्रभार भोग्पुनने्छ।

िामीले अहिले नतै उले्खनीय मात्ामा महिला यातायात मजदरुिरु गम्ीर रूपमा 
प्रभावरत भएको देखखसकेका्छौ,ँ वरशेषगरी सार्वजवनक यातायात र कू्ज उद्ोगमा 
काम गनने मजदरुिरू, उड्डयनमा र अनौपचाररक यातायात मजदरुिरू।

आईएलओ रेकोमेने्डसन २०५ ले सबतै सृं कि सृं म्ोिन गन्व लतैहगिक दृवटिकोर 
अपनाउन, लतैहगिक समारशेी सामाजजक सृं राद, र लतैहगिक समानता र पुन बिालीको 
लागग सक्म पान्व महिला र हकशोरीिरूको सशक्तिकररको माग गद्व्छ।

महिलािरू यस सृंकिको समयमा सुरक्क्त ्छन ्भनेर सुवनजचित गनने र उनीिरूको 
अधिकारलाई सबल र सुदृढ बनाउने  जजम्रेारी ि्डे यवुनयनिरूको रूपमा िाम्ो िो।

कोक्भड-१९ पछ्छ, िामी ‘सामान्य’ मा फक्व न सक्तैनौ ृं जसको अर्व िरेतै महिला 
यातायात मजदरुिरुको लागग  भनेको असुरक्क्त रोजगारमा सामाजजक सुरुक्ा वबना 
काम गनने, नेत्रत्व र वनर्वयक तिमा कम प्रवतवनधित्व हुने, काम र घरमा हिृंसाको 
सामना गनु्वपनने अवन अपमानजनक सरसफाईको व्रस्ा। यो सामान्य िोईन।

यसको सट्ामा, िामी यस सृंकिबाि वनस्कदतै ँगदा्व ‘लैंगगक समानता नया ँसामान्य” 
बनाउने कुरालाई िामीले सुवनजचित गनने अरसर ्छ जसले सबतै मजदरुिरूको लागग 
राम्ो रोजगारीको ग्ारेन्ी हदन्छ।

महिला यातायात मजदरुिरुको अधिकारिरु  
जोिाउर र सुिारनाका लागि प्राथिगमक के्त्रिरु

सबै तरणनाय िरने तरकायिरुमा महिलािरु

महिला वबना वनर्वय गनने वनकायिरुले गरेको वरशे्षर, ररनीवत र नीवतले 
महिलािरूले सामना गनने समस्ािरूको पया्वप्त रुपमा सम्ोिन ्गददैन।

आईिीएफले रोजगारदातािरु र सरकारिरुलाई आरिान ग्छ्व हक:

 y महिलािरु सँितै सबतै वनर्वय गनने वनकायिरुमा समारशे हुने्छन ्भवन सुवनजचित 
गनने।

 y यूएन वरमेन, आईएलओ, युवनसेफका नीवत सल्ाि प्रहक्याका 
प्रवतहक्यािरुमा धसफाररस भए बमोजजम अनुगमन र सुचना सृं कलन सम्न्धि 
सबतै वनर्वयिरुमा लैंगगक समानता सुवनजचित गनने।.

आय र सामाभजक सुरक्ा

आप्ररासी, अवनजचित, अनौपचाररक कामदारिरू र रोजगारीका गतैर-मानक 
प्रकारिरू (जस्तै अृंशकाछलक, आउिसोस्व, ‘गगग’ कामिरु) लगायत सबतै 
महिला मजदरुिरुका लागग आय सुरक्ा आरश्यक ्छ।

रोजगारदाता र सरकारिरुले वनम्न कुरािरु प्रदान गनु्वप्छ्व:

 y कोक्भड-१९ले गदा्व आफनो जागगर गुमाएका रा अस्ाई रुपमा प्रभावरत भएका 
सबतै मजदरुिरुको लागग आय सुरक्ा हदने।

 y सृं क्मर, अलगार रा परररार रा क्शशु िेरचाि गनने दाययत्विरुको कारर 
रोजगारीको गतैर-मानक प्रकारिरूमा रिकेा लगायत कोक्भड-१९ द्ारा प्रत्यक् 
रा अप्रत्यक् रूपमा प्रभावरत भएका कुनतै पवन मजदरुलाई तलरी वबदा हदने।

 y कमजोर र जोखखममा काम गननेिरू (र परररारका सदस्िरूलाई) लगायत 
गभ्वरती मजदरुिरु र नया ँआमािरुको आयमा कुनतै पवन ह्ास नहुने गरर 
कामको ताछलकालाई समायोजन  गरी सृं क्मरबाि सुरक्क्त बनाउने पया्वप्त 
उपायिरु हदने । 

 y बरेोजगारी लाभ, राित प्ाकेजिरू, स्वास्थ्य बीमा र अनौपचाररक मजदरुिरु 
तरा रोजगारीको गतैर-मानक प्रकारका मजदरुिरुलाई समारेश गनने अन्य 
सामाजजक सुरक्ािरूको व्ापक कभरेज गनने। 

 y अन्तराट्िीय समन्वय गरी क्शघ्र वरश्वव्ापी सामाजजक सुरक्ा कोष 
को स्ापना गनने जसले मध्यम आय भएका देशिरूको सामाजजक सृं रक्र 
प्ररालीको लागग आृंक्शक समर्वन प्रदान ग्छ्व  र २८ अवत गरीब राट्ििरूका 
लागग सामाजजक सुरक्ा सुवनजचित ग्छ्व।
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सरसफाई र उपयकु्त पीपीईमा पहँुच

कोक्भड-१९सृंग लड्नको लागग सरसफाईका सुवरिािरु, सफा शौचालयिरु, 
सेवनिाइजरिरू र सफा वपउने पानीमा पहँुच मित्वपूर्व ्छ जुन यातायात 
मजदरुिरुको लागग पहिले देखखकतै  प्रमुख समस्ा िो।

रोजगारदाता र सरकारले सुवनजचित गनु्वपद्व्छ:

 y यातायात मजदरुिरूले प्राय प्रयोग गरररिने िरेतै सार्वजवनक ठाउँिरू अक्सर 
बन्द हुने काररले जरीराना/दण्डको डर वबना सरसफाईका सुवरिािरू र पया्वप्त 
वबश्राममा सुरक्क्त पहँुच ।

 y यातायात कामदारिरूको खास आरश्यकतािरू जस्तै महिनारारी, गभा्वरस्ा, 
अपागिता, रजोवनर्रत्ति र पूर्व अरस्स्त स्वास्थ्य अरस्ालाई ध्यानमा राखी कडा 
र वनयगमत सफाई तरा सरसफाई प्रहक्यािरू अपनाई समारशेी काय्वस्लिरू 
हुनपनने।

महिलािरूले रोगवनरोिी  स्वास्थ्य र सुरक्ाका उपायिरूको वरकास र 
काया्वन्वयनमा सृंलग् हुनुपद्व्छ र सारतै:

 y महिलाका शरररलाई उपयतुि हुने पीपीई र यवुनफम्विरु। 

 y मास्क, पञ्ा, िात-सेवनिाइिरिरू र / रा पानी र साबुन लगायत सबतै 
कामदारिरूको कामको लागग आरश्यक पीपीईको प्रारिान।

 y सृं क्मरको जोखखम कम गनने अवन लैंगगक समारेशी उतिरदायी अरिारराको 
सार सामाजजक दूरीलाई कायम राख् सिज बनाउने खालको काम गनने 
रातारररिरु।

सुरक्क्त काम

अवनजचित अनौपचाररक काम र रोजगारीको गतैर-मानक प्रकारिरूमा अधिक 
प्रवतवनधित्व हुनु भनेको महिलािरु  कुनतै पवन प्रकारको आय सृं रक्र वबना 
जागगर गुमाउने र आमदानी गुमाउने जोखखममा बढी हुन्छन।् अनौपचाररक 
यातायात मजदरुिरूको स्वास्थ्य र अख्तियाररालािरूबाि आउने परररामको 
जोखखमको बाबजदु दतैवनक ज्ाला कमाउनको लागग काम जारी राख् ुबािके 
अकको वरकल्प ्छतैन। िरेतै देशिरूमा प्ररासी महिलािरूको पवन लकडाउनको 
पररस्स्वतमा कुनतै काम हँुदतैन। कडा सुरक्ा र रोजगारको सृं रक्रको शत्विरुको 
बारेमा यवुनयनिरुसँग राता्वलाप नगरी, िरेतै महिलािरुले आफूलाई उद्ोगबाि 
बाहिर फाछलएको पाउँ्छन।्

आईिीएफले रोजगारदातािरु र सरकारलाई आरिान गद्व्छ:

 y आईएलओ धसफाररस २०४ अनुरूप श्रगमकिरूलाई अनौपचाररकबाि 
औपचाररक अर्वतन्त्रमा लतैजानको लागग तत्ाल सिजजकरर गन्व।

 y आय सृं रक्र, स्वास्थ्य सेरा लाभ र वबमारी, गभा्वरस्ा तरा िेरचाि जजम्रेारी 
सहितको वबदामा सबैको पहँुच सुवनजचित गनु्वपनने।

 y महिला यातायात मजदरुिरूलाई उद्ोगको नया ँ(औपचाररक) पेशामा पुन: 
क्शप हदन।

राफा िन्ा पहिला िेरचाि

महिलािरूले वरशेष रूपमा र / रा असमानुपावतक रूपमा सामना गनु्वपनने 
यस सृं किका िरेतै पक्िरू ्छन्, उदािररका लागग गभा्वरस्ा र मात्रत्वका 
जोखखमका सार सारतै वबना तलब िरेचािका जजम्रेारीिरू।

आईिीएफले रोजगारदातािरु र सरकारिरुलाई आरिान गद्व्छ:

 y आफनो आम्ानी र रोजगारलाई बचाई राख् अझ नया ँउपायिरु अपनाउन पनने सार 
सारतै िरेचाि गनने रप कामको भार महिलािरू माधर रिकेो कुरालाई पहिचान गन्व। 

 y गभ्वरती महिला र सुते्रीलाई रप सृं रक्र प्रदान गन्व।

 y प्रसूवत वबदा लगायत रोजगार र वनयगमत आयका वनयम र सत्विरूलाई सृं रक्र 
प्रदान गन्व।

 y वबरामी वबदा र िरेचाि गननेिरुको लागग तलबी वबदा हदन।

 y तालाबन्दीका कारर फसेका महिलािरूका लागग सेनेिरीको व्रस्ा र 
गभ्ववनरोिकिरूको उपलब्धि सुवनजचित गन्व।

महिला तवरुद्ध हुरे हिसंा र उत्ीडरको अन्त्य

सृं यतुि राट्ि सृं घका अनुसार ररपोर्िग प्रराली राम्ो भएका देशिरूमा यस 
मिामारीको क्ममा महिलामाधरको हिृंसा २५% भन्दा बहढले बढेको ्छ।

बरेोजगारी, वरतिीय तनार र असुरक्ा र्रगधि भए सँगतै महिला वररुधि हुने हिृंसाको 
बढ्ने क्म जारी रिने्छ। आम्ानी भएन भने महिलालाई दरुव्रिारपूर्व 
पररस्स्वतिरुबाि उमकन गाह्ो हुन्छ।

महिलािरूले प्ररक काम गनने रातारररमा आफूलाई हिृंसाको जोखखममा 
बहढ पाउँ्छन।् ग्ािकलाई सामना गनने भूगमकामा काम गननेिरूले सर्वसािारर 
मावनसिरुबाि हिृंसाको बढदो जोखखमको सामना गरेका हुन्छन।् कामको 
अभारले यौन जबरजस्ीका जोखखमिरूलाई बढारा हदइरिकेो ्छ वरशेष गरी 
अनौपचाररक मजदरुिरू। प्ररकीकररले घरेलु हिृंसा तरा ित्या र आत्मित्या 
सहित सम्ावरत असरिरूलाई बढारा हददँतै्छ। र आर्रक अभारले गदा्व वपहडत 
सियोग सेरा र पिलिरूलाई प्रभार पानने सृंभारना रिकेो ्छ।

आईिीएफले रोजगारदातािरु र सरकारिरुलाई आरिान गद्व्छ:

 y सुरक्क्त यात्ाका उपायिरू उपलवि गन्व।

 y कामदार र यातु्िरूका लागग सुरक्ाका उपायिरू र ररपोर्िग प्रोिोकलिरू 
लागू गन्व।

 y आईएलओ हिृंसा र उत्ीडन अधिरशेन, नम्र १९० लाई अनुमोदन 
र काया्वन्वयन गन्व।

 y लैंगगक हिृंसा सम्न्धि सेरािरूलाई आरश्यक सेरािरू भवन घोषरा गन्व।

 y स्वास्थ्य अधिकारी, प्रिरी, अदालत र सामाजजक सेरािरूका वबच एक 
समन्न्वत प्रहक्या सुवनजचित गन्व।

 y करन, कलृं क र कम ररपोर्िङ लगायतका लैंगगक हिृंसा सम्ोिन गन्व 
जनचेतना अक्भयानिरू प्रायोजन गन्व।

https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/policy_brief_on_covid_impact_on_women_9_april_2020.pdf
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/04/issue-brief-covid-19-and-ending-violence-against-women-and-girls
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/04/issue-brief-covid-19-and-ending-violence-against-women-and-girls
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/04/issue-brief-covid-19-and-ending-violence-against-women-and-girls
https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/108/committees/violence-harassment/WCMS_711570/lang--en/index.htm


 
 y सियोग सेरािरूको बारेमा जानकारी उपलधि गन्व।

 y बढ्दो माग सम्ोिन गन्व आरास ग्रि, ििलाइनिरू र परामश्व सेरािरूमा 
वरतिीय सियोग बढाउन।

 y वपडकसँगतै बस्नबाि जोगाउनको लागग रतैकल्ल्पक आरासको उपलधिता बढाउन।

 y सम्न्धित अधिकारीिरूलाई सतक्व  गन्व र वपहडतिरूलाई सृं रक्र गन्व पहँुचयोग् 
प्ररालीिरू लागू गन्व।

महिला मजदरुिरुको फाइदाको लागि रया ँप्रतवधि
यातायातमा मिहलाको रोजगारी डहजहिलाईजेसनको प्रभारले जोखहममा पर्ने 
सम्भारना बढह िुन््छ।

रोजगारदाता र सरकारले वनम्न कुरािरु सुवनजचित गनु्वप्छ्व: 

 y नया ँप्रवरधि, स्वचालन रा हडजजिलीकरर लगायतका कुनतै पवन उपायिरु 
सृं किको प्रवतहक्याको रुपमा लागू गदा्व महिला मजदरुिरूलाई गाह्ो पानने 
नभई लाभदायक हुनुपद्व्छ।

 y यातायातका सबतै नया ँप्रावरधिक वरकासको परामश्वमा युवनयनिरू प्रमुख 
सरोकाररालाको रूपमा समारेश हुने्छन्, जसमा लतैहगिक प्रभार मुल्ाङ्कन 
पवन समारशे हुनुपद्व्छ।

लैंगिक प्रिाव मलु्ाङ्कर

प्रभारकारी र न्यायसृंगत नीवत र िस्क्पेिरू बनाउनको लागग कोवरड-१९ ले 
कसरी महिला र पुरुषलाई अलग-अलग तरीकाले  प्रभार पारररिकेो ्छ भनेर 
बझुन अवत आरश्यक ्छ। यसले महिलािरुको लागग मात् नभई अरु सबतैको 
लागग पवन राम्ो पररराम हदने्छ।

समझौता करार र आप्ररासी स्स्वत, जावत र अशतिता जस्ा अन्तर्नहित 
पक्िरूलाई ध्यानमा राखदतै कोवरड -१९ को आर्रक र सामाजजक प्रभारिरूका 
बारेमा लैंगगक-उतिरदायी अनुसधिान गनु्व मित्वपूर्व ्छ। सृं क्मर, आर्रक 
प्रभार, िरेचािको भार र यौन हिृंसा र दवु््वरिारको घिनािरूको बढदो दर 
सहितको लैंगगक-वरभेहदत तथ्याङ्क प्राप्त गनु्व मित्वपूर्व ्छ। महिला-यातायात 
मजदरुिरूको आरश्यकता पूरा गन्व नीवत, ररनीवत र उपायिरु प्रमारमा 
आिाररत ्छन ्भन् ेकुरा सुवनजचित गन्व जरुरी ्छ। 

लैंगिक-उत्तरदायी आर्थिक प्रोत्ािर

प्रोत्ािन प्ाकेजिरूले वनम्न कुरािरु समारशे गनु्वपद्व्छ:

 y पररयोजना र ऋर काय्वक्मिरुमा सृंकि रा पुन: प्रयोजन कोषको लागग लैंगगक 
प्रभार मुल्ाङ्कन र लैंगगक प्रोत्ािन मापदण्डिरू सामाजजक सृं राद माफ्व त 
तयार गररएको हुनुपद्व्छ। 

 y ऋर राित हदई स्वास्थ्य, क्शक्ा, कम काब्वन पूरा्विारका सार्वजवनक खच्वलाई 
प्रवतबधि गन्वको सट्ा ब्रगधि गनु्वपद्व्छ ।

 y सुरक्क्त र सभ्य रोजगारी, समतामुलक पहँुच र लैंगगक समानता प्राप्त गन्व 
सामाजजक सुरक्ािरू उपलवि गनु्वपद्व्छ।

थिप जारकारीको लागि, सम्पकना :  
women@itf.org.uk
#ITFWomen 
#GenderEqualNewNormal 
#ThisIsOurWorldToo

https://www.itfglobal.org/en/reports-publications/impact-future-work-women-in-public-transport
https://www.itfglobal.org/en/reports-publications/impact-future-work-women-in-public-transport

