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INTRODUCAO

A Convengéao da OIT sobre Trabalho na
Pesca, 2007 (n° 188) foi elaborada para
garantir que os pescadores de todo o mundo
tenham acesso a condi¢des de trabalho

e de vida decentes. Juntamente com uma
recomendacao oficial de acompanhamento,
ela foi adotada em junho de 2007, ap6s anos
de dificeis negociagdes.

Essa convencao histoérica € aplicavel a todos
os tipos de pesca comercial e busca fornecer
padrées minimos aceitaveis que os protejam
em todos os aspectos de seu trabalho, em
uma profissado altamente perigosa e, em sua
maioria, ndo regulamentada.

Os pescadores e as embarcacdes

pesqueiras sdo excluidos de quase todas

as legislagdes existentes, portanto, essa
convencgao estabelece uma estrutura basica
de obrigacdes para os empregadores e

as obrigacdes correspondentes para os
governos inserirem padrdes minimos na
legislagdo nacional. Esse € um desafio maior
para alguns governos do que para outros,
dadas as diversas condi¢gdes em que o setor
pesqueiro global opera. Pelo mesmo motivo, é
provavel que as disposi¢cdes mais bésicas da
convengao tenham um impacto maior sobre os
pescadores que trabalham em setores menos
desenvolvidos da atividade.

A convencao é flexivel, de modo que pode
ser relevante para todos os tipos de pesca
comercial e ser implementada em todo o
mundo. Ela também conta com a flexibilidade
da implementacao gradual de determinadas
disposicgoes.

Mas, embora adotada, a C188 s6 entrou em
em vigor quando foi ratificada por 10 paises
membros da OIT (Organizagao Internacional
do Trabalho), oito dos quais deveriam ser
litordneos. Essa meta foi alcangada em
novembro de 2017. A ITF acredita que é
essencial que mais paises a ratifiqguem e que
os sindicatos tém um papel importante a
desempenhar para persuadi-los a fazé-lo.

A ITF gostaria de homenagear os 30 milhdes
de homens e mulheres que trabalham no setor
pesqueiro em todo o mundo e quer ajuda-los a
alcancar condig¢des de trabalho decentes por
meio da implementacao desta convengao.
Este guia foi elaborado para ajudar os
sindicatos e seus membros a entender a
convencao e fazer lobby de forma mais eficaz
para sua ratificacdo; para ajuda-los a usa-

la para melhorar as condi¢des e apoiar a
negociagao coletiva; e também para mostrar
como ela pode ser implementada com a ajuda
de um modelo de acordo de negociagao
coletiva da ITF.
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SOBRE i
A CONVENGAO

A convengao tem uma estrutura especial de dois
niveis. Por um lado, ela tem um padrao para:

* embarcagdes que tenham 24 metros ou
mais de comprimento;

* embarcagdes que permanegam no mar por
mais de sete dias;

* embarcagdes que naveguem a uma
distancia superior a 200 milhas nauticas da
costa;

+ embarcagdes que naveguem além da borda
externa da plataforma continental; e

» pescadores que trabalhem em tais
embarcacoes.

Por outro lado, ela tem mais flexibilidade

para todas as outras embarcagdes de pesca
cobertas pela convengéo e para os pescadores
que trabalham nessas embarcacgdes. Cabe

as autoridades nacionais a adogao de leis,
regulamentos ou outras medidas para
implementar as disposi¢des da convengao.

Apds as consultas, cada pais decidira sobre o
tipo de embarcagdes de pesca, incluindo as
de pequena escala, que devem se beneficiar

dos padrées minimos de trabalho de pesca.
Ha também disposi¢des para ‘implementar
progressivamente’ algumas disposi¢coes

da convencao com relacéo a determinadas
categorias de embarcacodes de pesca.

A convencao é acompanhada
de trés anexos

* Anexo 1 fornece equivaléncia na medigao,
quando a autoridade competente decide
usar o comprimento total (length overall,
LOA) em vez do comprimento (length, L)
como base de medicao.

* Anexo 2 contém os detalhes que devem
ser incluidos nos contratos de trabalho dos
pescadores.

» Anexo 3 lista os requisitos para alojamento
de embarcagdes de pesca, em embarcacgoes
de pesca novas, de 24 metros de
comprimento ou mais.

Ha também uma Recomendacéao
Complementar sobre Trabalho na Pesca
(n®199), que fornece orientagao sobre a
melhor forma de implementar as disposi¢cdes
da convengao.



QUE PROTECAO E CONCEDIDA
AOS PESCADORES?

A convengao aborda as seguintes questdes
principais, que sao consideradas essenciais
para garantir o trabalho decente em
embarcagodes de pesca. Sao elas:

» estabelece as responsabilidades dos
proprietarios e patrdes (skippers) de
embarcacdes de pesca com relagao
a segurancga dos pescadores e das
embarcacdes;

» estabelece uma idade minima para o
trabalho a bordo de embarcacdes de pesca;

+ exige que todos os pescadores se
submetam a exames médicos peridédicos
que atestem a aptidao para o trabalho em
embarcacdes de pesca;

* requer que as embarcagdes de pesca sejam
tripuladas de forma suficiente e eficiente
e estejam sob o controle constante de um
patrao (skipper) competente;

» garante que os pescadores a bordo tenham
periodos de descanso suficientes;

* exige que os navios de pesca tenham um rol
de equipagem e que todos os pescadores
a bordo tenham um contrato de trabalho
assinado;

da aos pescadores o direito de serem
repatriados quando seus contratos
expirarem;

proibe que os pescadores paguem para
garantir seus empregos ou que sejam
colocados em uma lista de excluidos por
qualgquer motivo;

exige que todos os servig¢os privados de
recrutamento e colocagéo e as agéncias de
emprego privadas, caso sejam autorizados a
operar, sejam devidamente regulamentados
e controlados;

trata de como os pescadores sdo pagos;

estabelece padrdoes minimos detalhados
para acomodacéo e alimentagao a bordo;

estabelece requisitos minimos de seguranga
e saude ocupacional;

enfatiza a necessidade de cuidados médicos
a bordo dos navios de pesca; e

garante que os pescadores se beneficiem
das provisoes de previdéncia social.



O QUE SIGNIFICA “FLEXI{VEL”
NESTE CONTEXTO?

Os negociadores da convengao enfrentaram
varios desafios ao lidar com um setor que
abrange desde os mais sofisticados navios-
fabrica de colheita e processamento até
barcos de pesca de escala muito menor,
incluindo um conjunto diversificado de
padroes existentes e fatores geograficos
complexos. Embora fosse importante manter
0S mais altos padroes possiveis e nao
prejudicar as disposicdes existentes, também
era necessario estabelecer padroes minimos
viaveis onde nao havia nenhum.

A busca por uma solugao para esse desafio
resultou em uma convengao que tem uma
abordagem gradual e introduz o conceito

de ‘implementacao progressiva’. Enquanto
um processo de implementagao mais rigido
poderia ter impedido a ratificagao por
importantes paises em desenvolvimento

com um grande numero de pescadores, a
abordagem “progressiva” permite que os
governos ratifiquem a convengédo com base
no compromisso de trabalhar em prol de todas
as suas disposicoes, e que esse pode ser

um processo gradual. Isso sé pode ser feito
se os representantes dos pescadores e dos
proprietdrios de embarcacdes de pesca forem
devidamente consultados.

Diversos artigos da convengao sao
identificados como aqueles que podem

estar sujeitos a ‘implementacgéo progressiva’
devido a problemas especiais de natureza
substancial que se devem a uma infraestrutura
insuficientemente desenvolvida. Esses artigos
estao relacionados:

* anecessidade de um atestado médico
véalido para trabalhar a bordo;

* aobrigacéo de levar um rol de equipagem
que também deve ser fornecida as pessoas
reconhecidas em terra;

» aresponsabilidade do proprietario de
garantir que cada pescador tenha um
contrato de trabalho;

+ aexigéncia de realizar uma avaliagcéo de
risco a bordo; e

+ aobrigacado do Estado-membro de fornecer
protecdo em caso de doenga, lesdo ou
morte relacionada ao trabalho.

Entretanto, a ‘implementacéo progressiva’' néo
€ aplicavel a embarcagoes que:

* tenham 24 metros de comprimento ou mais;
ou

* permaneg¢am no mar por mais de sete dias;
ou

* realizem pesca em aguas distantes.

A convengao também introduz um elemento
de flexibilidade na ratificacdo por meio da
noc¢ao de ‘equivaléncia substancial’. Isso
significa que qualquer estado-membro pode
optar por implementar os direitos e principios
de uma disposicado de maneira diferente da
estabelecida na convencéao, desde que atinja
0s objetivos gerais e a finalidade da disposi¢cao
em questao. O uso da “equivaléncia
substancial” € limitado a disposigdes relativas
a horas de descanso e acomodacao a bordo
de embarcacgdes de pesca.



QUEM TEM DIREITO

A COBERTURA?

De acordo com a convencgao, a definicdo de
pescador inclui todos aqueles empregados

ou engajados em qualquer capacidade no
exercicio de uma fungdo a bordo de uma
embarcacéao de pesca. Isso inclui pessoas a
bordo que sdo pagas em salérios ou com base
em uma parte da captura, bem como aqueles
que sao autbnomos.

N&o sdo apenas os pescadores (no sentido
tradicional da palavra), mas também os
trabalhadores do processamento de peixes
a bordo de embarcacdes pesqueiras que se
enquadram no escopo da convengao.

A convencao pode excluir total ou
parcialmente, apos consulta, as operagoes
de pesca em aguas interiores e certas

categorias limitadas de pescadores ou
embarcacdes de pesca envolvidas na pesca
marinha, dependendo, entre outras coisas, do
comprimento das embarcagdes, da duragao
da viagem de pesca, da area de operagao e do
tipo de operacgao de pesca. Entretanto, mesmo
que as embarcagdes tenham menos de 24
metros de comprimento, essas exclusdes

ndo podem se estender a embarcagdes que
permaneg¢am no mar por mais de sete dias e
que naveguem além de 200 milhas nauticas da
costa ou além da borda externa da plataforma
continental.

A idade minima para trabalhar a bordo de
uma embarcacgao de pesca é de dezesseis
anos (16).



COMO E QUE OS PEQUENOS
PESCADORES SE BENEFICIAM?

A convencao nao faz referéncia especifica

a pescadores ou embarcagdes de pesca de
grande ou pequena escala. Ela abrange todas
as operagodes de pesca, independentemente
do nivel de tecnologia utilizado ou do tamanho
da embarcacgao de pesca, exceto as operagdes
de pesca em pequena escala para fins de
subsisténcia. Para fins de esclarecimento,
‘pesca de subsisténcia’ significa que os
pescadores pescam para alimentar suas
familias e ndo para vender a captura. Estima-

se que mais de 90% de todos os pescadores
trabalhem em embarcagées com menos de
24 metros de comprimento.

A convencao é muito flexivel porque precisa
levar em conta a ampla gama de situagdes em
que os pescadores trabalham. Por exemplo,
algumas disposicdes da convencgao se
aplicam somente a embarcagbes com mais
de 24 metros de comprimento ou aquelas que
permanecem no mar por trés dias ou mais.



COMO E AFETADA A
REGULAMENTACAO
LABORAL EXISTENTE EM
MATERIA DE PESCAS?

A convencgao nao afeta nenhuma lei,
garantia, costume ou acordo existente entre
proprietarios de embarcagodes de pesca

e pescadores que oferecam condigdes

mais favoraveis do que as estabelecidas

na convengao. Em vez disso, ela se destina

a elevar os padroes em partes menos
regulamentadas do mundo e visa estabelecer
uma “igualdade de condi¢des” de requisitos
minimos para garantir condi¢des de trabalho
e de vida decentes em todo o setor.

O QUE E QUE ISSO SIGNIFICA
PARA OS PESCADORES?

A convencgao tem como objetivo abordar
todos os aspectos importantes e essenciais
do trabalho e da vida a bordo de uma
embarcacao de pesca e estabelecer um
conjunto de padrées minimos globais

gue serao gerenciados pelas autoridades
competentes ao adotar a legislacdo nacional
para implementar seus requisitos.
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QUALEA

IDADE MINIMA?

A idade minima acordada para trabalhar

a bordo de um barco de pesca é 16 anos.

No entanto, cabe a autoridade competente
autorizar um pescador a trabalhar em uma
embarcacéao de pesca se ele tiver entre 15

e 16 anos de idade, nao estiver mais sujeito
a escolaridade obrigatéria e estiver envolvido
em treinamento profissionalizante em pesca.

Os pescadores com menos de 18 anos de
idade estéo proibidos de trabalhar a noite
(noite é definida como um periodo de pelo

menos nove horas, comegando no maximo

a meia-noite e terminando no maximo as
05:00). A autoridade competente s6 podera
abrir excecoes a essas restricdes rigorosas

de trabalho noturno quando os pescadores
precisarem realizar um treinamento especifico.

Os pescadores com menos de 18 anos de
idade ndo tém permissao para realizar tarefas
que possam colocar em risco sua saude,
seguranga ou moral (health, safety or morals).



QUAIS SAO AS NORMAS

MEDICAS?

Os pescadores ndao podem trabalhar a bordo
de um navio, a menos que tenham sido
atestados como clinicamente aptos para
suas fungoes.

Os pescadores podem receber isengao da

necessidade de ter um certificado, salvo se
trabalharem em uma embarcacgao de pesca
de 24 metros de comprimento ou mais e se

permanecerem no mar por mais de trés dias.

Todos os atestados médicos devem ser
emitidos por um médico qualificado ou,

no caso de um atestado de visao, por um
oftalmologista reconhecido (recognised eye
care practitioner).

O atestado médico deve declarar, no minimo, que:

+ aaudicdo e a visdo do pescador sdo
satisfatorias para suas tarefas no navio; e

* que ele ndo sofre de nenhuma condi¢ao
médica que possa ser agravada pelo
trabalho no mar, que possa torna-lo incapaz
para o servigo ou que coloque em risco a
seguranca ou a saude de qualquer outra
pessoa a bordo.

O atestado médico é valido por dois anos. Para
pescadores com menos de 18 anos de idade,
ele s6 sera valido por, no maximo, um ano.

Se o certificado expirar enquanto no mar,
permanecera em vigor até o fim da viagem.



SECAO DOIS:

AS CONDICOES
DE SERVICO



CONTRATOS DE TRABALHO
DOS PESCADORES

* O pescador deve receber e manter um
contrato de trabalho original assinado, cuja
copia também deve estar disponivel para
acesso a bordo.

» O contrato do pescador deve ser assinado
por si e por seu empregador.

* O pescador tem o direito de buscar
orientagdo sobre os termos da assinatura
de seu contrato.

Esses termos nao se aplicam a um proprietario
de embarcacao de pesca que também esteja
operando a embarcagéo sozinho.

Os seguintes dados devem ser incluidos no
contrato de trabalho do pescador, a menos
que ja estejam regulamentados de outra forma
pela legislagdo nacional ou por um contrato de
negociagao coletiva aplicavel:

« nome completo, data de nascimento/idade e

local de nascimento;

» guando (data) e onde (local) o contrato foi
assinado;

* nome da embarcacao e numero de registro;

* nome do empregador, proprietario do navio
de pesca ou outro representante autorizado
que seja parte do contrato;

* viagem a ser realizada;

+ funcéo a bordo;

» guando (data) e onde (local) o pescador deve

se apresentar a bordo;

» provisdes a serem fornecidas ao pescador;

+ o valor dos salarios e/ou da parte de captura

e como eles sao calculados, incluindo
qualquer salario minimo acordado;

+ duracao do contrato e condi¢des para sua
rescisao;

+ cobertura médica durante o servico;
+ férias anuais remuneradas;

» cobertura de previdéncia social;

* repatriacao;

* periodos minimos de descanso;

+ referéncia ao contrato de negociagao
coletiva, quando aplicavel;

* quaisquer outros detalhes exigidos pela
legislagcdo nacional.

Nota: os requisitos do contrato de trabalho
também se aplicam aos pescadores
autdbnomos, exceto aqueles que pescam
sozinhos em suas proprias embarcagoes.
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REMUNERACAO

DOS PESCADORES

» Os salarios devem ser pagos mensalmente
ou regularmente.

» Os proprietarios de embarcacdes de pesca
devem garantir que os pescadores possam
enviar a totalidade ou parte de seus ganhos
para casa, sem nenhum custo para os
pescadores.

HORAS DE REPOUSO

E DE TRABALHO

Cada pescador deve ter periodos regulares de
descanso com duragao suficiente para garantir
a segurancga e a saude.

Requisito adicional para embarcacoes de 24
metros de comprimento ou mais.

* Um nivel minimo de tripulagdo para uma
navegacao segura deve ser estabelecido
pela autoridade competente, especificando
0 numero e as qualificagdes exigidas dos
pescadores.

Requisitos adicionais para qualquer
embarcacao de pesca que permaneg¢a no
mar por mais de trés dias.

ROL DE
EQUIPAGEM

Todo navio de pesca deve ter um rol de
equipagem, cuja copia deve ser fornecida as
autoridades em terra antes da partida do navio
ou comunicada em terra imediatamente apds
a partida do navio.

* As horas minimas de descanso ndo devem
ser inferiores a 10 horas em um periodo
de 24 horas e/ou 77 horas em um periodo
de sete dias; no entanto, a autoridade
competente pode permitir excecdes
temporarias a esses limites.

Em caso de emergéncia em que a seguranca
da embarcacao e da tripulagado esteja em
perigo, ou para prestar assisténcia a outras
embarcacdes ou pessoas em perigo no mar,
o capitdo pode suspender o cronograma de
horas de descanso e exigir que o pescador
cumpra as horas de trabalho necessarias até
que a situagcado normal seja restabelecida.

17



DOENCA,
FERIMENTOS
E MORTE

Em caso de lesdo causada por um acidente
ou doencga ocupacional, o pescador tem direito
a acesso a:

* cuidados médicos adequados; e

* indenizacao de acordo com as leis e
regulamentacdes nacionais.

A protecao oferecida varia de pais para pais,
dependendo das leis, regulamentacdes ou
praticas nacionais, e pode ser garantida por
meio de um sistema de responsabilidade dos
proprietarios de embarcacdes pesqueiras

ou seguro obrigatério, indenizacao dos
trabalhadores ou outros mecanismos.

REPATRIAMENTO

Os pescadores tém direito a repatriagédo
a custa do proprietario:

+ apds a expiragao de seu contrato de
trabalho;

» apobs arescisao de seu contrato de
trabalho por razdes justificadas por
eles ou pelo proprietario do navio
de pesca;

* se nao puderem mais desempenhar
as fungdes exigidas em seu contrato
de trabalho; ou

* se nao for possivel esperar que
eles cumpram suas obrigacdes em
circunstancias especificas.

No entanto, o proprietario da embarcacgao

nao € obrigado a cobrir o custo de repatriagao
se for constatado que os pescadores estdao em
falta grave com suas obriga¢des do contrato
de trabalho.



RECRUTAMENTO

A convencao estabelece os requisitos minimos
que se aplicam as agéncias publicas e privadas
de recrutamento e colocacgao (tripulagéo) e

as agéncias privadas de emprego, quando
existentes. As agéncias de recrutamento de
tripulacdo sdo frequentemente usadas em
paises fornecedores de mao de obra para
enviar pescadores para trabalhar a bordo

de embarcagdes de pesca de bandeira
estrangeira no exterior, enquanto as agéncias
de emprego privadas sao ocasionalmente
usadas em alguns paises para procurar
emprego ou enviar pescadores para trabalhar
a bordo de diferentes embarcacdes de pesca.
E preciso deixar claro que as agéncias de
emprego privadas s6 podem operar se 0 pais
tiver ratificado a convencgao relevante da OIT.

O proprietario da embarcacao de pesca

€ o responsavel final caso uma agéncia

privada ndo cumpra suas obrigagées com

um pescador, conforme estabelecido na
convencgao (por exemplo, pagar os pescadores,
repatria-los, fornecer atendimento médico),

e 0s pescadores envolvidos ndo devem ser
impedidos de reivindicar uma garantia contra

a embarcacao.

Se houver um servigo publico de recrutamento
e colocacgéao de pescadores, ele devera:

+ fazer parte de um servi¢o publico de
emprego para todos os trabalhadores e
empregadores; e

* ser gratuito.

Qualquer agéncia privada de tripulagao

deve ser regulamentada pelas autoridades
competentes de seu pais, apds consulta as
organizagoes representativas dos pescadores
e dos proprietarios de embarcacgdes de pesca.

Leis, regulamentos ou outras medidas devem
estar em vigor para:

» evitar ainclusdo de pescadores em listas de
excluidos;

+ garantir que os pescadores nao sejam, em
nenhuma circunstancia, solicitados a pagar
para garantir um emprego ou trabalho, direta
ou indiretamente, no todo ou em parte; e

+ estabelecer condi¢cdes para a operagao,
suspensao ou retirada da licenga ou do
certificado de agéncias privadas.



ASSISTENCIA MEDICA

Apds considerar o numero de pescadores
a bordo, o local de operacao e a duragao da
viagem, a embarcacao deve:

* ter equipamentos médicos e suprimentos
médicos adequados;

* ter pelo menos um pescador a bordo que
seja qualificado ou treinado em primeiros
socorros e administragao de cuidados
médicos e que saiba como usar os
equipamentos e suprimentos médicos; e

+ estar equipada para comunicagao com
servigos em terra que possam fornecer
orientagcdo médica adequada.

Todos os equipamentos e suprimentos
médicos transportados devem ser
acompanhados de instru¢gées em idioma

e formato compreendidos pelos pescadores
a bordo.

Os pescadores também tém o direito de
receber tratamento médico em terra e de
serem levados a terra em tempo habil para

tratamento em caso de ferimentos ou doencgas

graves.

Requisitos adicionais para embarcacoes de

pesca com 24 metros de comprimento ou
mais

* O equipamento médico e os suprimentos
médicos a bordo devem ser determinados
pela autoridade competente e devem ser

mantidos e inspecionados adequadamente.

» Os navios de pesca devem ter um
guia médico aprovado pela autoridade
competente ou a ultima edi¢do do Guia
Médico Internacional para Navios.

+ As embarcacgdes de pesca devem ter
acesso a um sistema de aconselhamento

médico para embarcagdes no mar via radio

ou comunicacao via satélite, incluindo
aconselhamento especializado, que deve
estar disponivel o tempo todo.

» Os navios de pesca devem ter a bordo uma
lista de estagbes de radio ou satélite por
meio das quais se possa obter orientagao
médica.

O atendimento médico deve ser fornecido a

bordo ou durante o desembarque em um porto

estrangeiro a todos os pescadores a bordo e
sem custo pessoal.
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SEGURANCA, SAUDE E
PREVENCAO DE ACIDENTES

NO TRABALHO

A avaliacao de risco relevante deve ser
conduzida com a participagao dos pescadores
e/ou de seus representantes.

Devem ser implementadas medidas para evitar
riscos relacionados ao trabalho e prevenir
acidentes e doencgas ocupacionais a bordo das
embarcacodes de pesca.

Os pescadores devem ser treinados no
manuseio de equipamentos de pesca
semelhantes aos que deverao usar e receber
informacdes sobre as operagdes de pesca nas
quais estarao envolvidos.

Eles também devem estar cientes do seguinte:

* sera dada atencgédo especial a seguranga e
a saude dos pescadores com menos de 18
anos de idade;

+ os acidentes a bordo devem ser relatados e
investigados pelo Estado de bandeira; e

+ serao estabelecidos comités conjuntos de
seguranca e saude ocupacional.

Requisitos adicionais para embarcacoes de
pesca com 24 metros de comprimento e que
permanecem regularmente no mar por mais
de trés dias

» Os proprietarios de embarcagdes de pesca
devem estabelecer procedimentos a bordo
para a prevencao de acidentes, lesdes e
doencas ocupacionais.

» Os proprietarios de embarcacdes de pesca,
0s capitaes e os pescadores devem receber
orientagdo sobre como avaliar e gerenciar
0S riscos a seguranca e a saude dos
pescadores a bordo de uma embarcagao de
pesca.

» Os proprietarios de embarcagdes de pesca
devem garantir que:

01. os pescadores recebam roupas e
equipamentos de protec¢ao individual
adequados para realizar suas tarefas a
bordo;

02. todos os pescadores a bordo tenham
recebido treinamento basico de
segurancga; e que

03. todos os pescadores estejam
suficientemente familiarizados com o
equipamento a bordo e sua operagao,
incluindo medidas de seguranca
relevantes.
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PREVIDENCIA SOCIAL

Os pescadores e seus dependentes tém

o direito de se beneficiar da protecdo da
previdéncia social em condi¢gées ndo menos
favoraveis do que aquelas aplicaveis a outros
trabalhadores de outros setores, incluindo
pessoas empregadas e autbnomas. Em geral,
isso deve ser feito no pais de sua residéncia.

Os Estados-membros devem oferecer aos
pescadores protecao de acordo com as leis,
regulamentos ou praticas nacionais para
doencas, lesdes ou mortes relacionadas ao
trabalho.

Em caso de lesdo resultante de um acidente
ou doencga ocupacional, os pescadores
deverao ter acesso a:

» atendimento médico adequado; e

* indenizagao de acordo com as leis e
regulamentacgdes nacionais.

A protecao pode ser garantida por meio de:

» um sistema de responsabilidade dos
proprietarios de embarcacgdes de pesca; ou

* seguro obrigatério, indenizagao dos
trabalhadores ou outro programa.

Na auséncia de disposi¢des nacionais para os
pescadores, os Estados de bandeira devem
adotar leis ou regulamentos para garantir que
os proprietarios de embarcagdes de pesca
sejam responsaveis por cobrir as despesas
médicas durante o tratamento médico em

um pais estrangeiro, até que o pescador seja
repatriado.

ALIMENTACAO E AGUA

Para muitos pescadores, a embarcagao nao
€ apenas o local de trabalho, mas também o
local de moradia, ndo apenas enquanto estao
no mar, mas as vezes também no porto.

Dessa forma, a 4gua transportada e os
alimentos servidos a bordo devem ter
valor nutricional, qualidade e quantidade

suficientes para alimentar todos os membros
da tripulacdo. O fornecimento de alimentos

e dgua potavel agora é de responsabilidade
do proprietario do barco de pesca, sem
custo pessoal para o pescador. No entanto,
se for pago, sera possivel recuperar o custo
como despesas operacionais em uma base
compartilhada e se o ACT assim determinar.
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ALOJAMENTO

O fornecimento de acomodacgdes decentes e
equipamentos de protecao individual também
€ responsabilidade do proprietario do barco
de pesca. Além das clausulas da convencéo,
ha um anexo especifico (Anexo 3) que trata do
alojamento de embarcagdes pesqueiras em
embarcacdes novas ou que tenham passado
por uma grande reforma.

A convencgao reconhece que o que &
apropriado para embarcacgdes de grande

porte ou que permanecem no mar por longos
periodos de tempo pode nio ser relevante para
embarcacdes menores ou que permanecem
no mar por periodos muito curtos. Portanto,

a convencao é flexivel; ela estabelece
dimensobes para areas como quartos de dormir
para embarcagdes grandes, mas é menos
especifica para embarcacdes pequenas. Os
requisitos para dimensoes especificas dos
quartos se aplicam a embarcagdes recém-
construidas, mas excluem embarcagdes que ja
estejam em servigo no momento da ratificagao.

Ha um espaco substancial na convengao

para que os representantes dos pescadores
pressionem pelos melhores padroes possiveis
em suas regides ao serem consultados sobre
as acomodacgdes de novas embarcacgoes.

PROJETO E CONSTRUCAO
DE ALOJAMENTOS

E direito de todo pescador ter uma
acomodacao decente a bordo, que obedeca a
rigorosos padrdes minimos, que incluam:

» otamanho dos quartos de dormir e outros
espacos de acomodacgao;

* 0 numero de pescadores por quarto;

+ os padrdes e as instalagcdes sanitarias
minimos;

* instalacbes para pescadores doentes ou
feridos;

* espaco livre;

* aquecimento e ventilagao;

* ruido, vibragao e outros fatores ambientais;

* iluminacgao; e

+ isolamento térmico (insulation).

No caso de navios em que seja necessario

levar em conta, sem discriminacgao, os

diferentes interesses religiosos e as praticas

sociais distintas dos pescadores a bordo,

a autoridade competente podera, apos

consulta aos proprietarios dos navios de

pesca e as organizagdes de pescadores em

questao, permitir variagdes nos espagos e nas

condigdes de vida, aplicadas de forma justa,
com relagdo as normas da convengao.
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EQUIVALENCIAS DE
TONELAGEM BRUTA

Como as autoridades competentes

usam critérios de tonelagem bruta ou de
comprimento ao estabelecer a legislagao para
diferentes embarcacdes de pesca, o Anexo

1 da convencéo estabelece as seguintes
equivaléncias entre tonelagem bruta,
comprimento e comprimento total:

TABELA DE _
ACOMODACAO

Esta tabela resume os requisitos de
acomodacgao para novas embarcagoes de
pesca, conforme explicado no Anexo 3 da
convengao:

-tI)-(r):t(: agem Comprimento ﬁ)c:;rlnprlmento
75 GT 15 16.5

300 24 26.5

950 45 50

Projeto e construcao ~
embarcacoes

Requisitos para todas as

Requisitos adicionais para
embarcacoes de 24 metros ou mais

Espaco livre
(Headroom)

Espaco livre adequado em todos
os espacos de alojamento.

Nao pode ser inferior a 200
centimetros. Pode ser reduzido para
nao menos que 190 centimetros.

Aberturas para e entre
espacos de alojamento

maquinario.

Nao h4 aberturas diretas para
os quartos de dormir a partir
de salas de processamento
de peixes e/ou espagos de

Nao ha aberturas diretas, exceto

para saidas de emergéncia, para os
quartos de dormir a partir de salas de
processamento de peixes, espagos
de maquinas ou cozinhas, depdésitos,
salas de secagem ou areas sanitarias
comuns.

Isolamento térmico
(Insulation)

Os espacos de alojamento devem ser adequadamente isolados
termicamente (insulated).

Outros

Saidas de emergéncia devem ser fornecidas conforme necessario.

Ruido e vibracao

Medidas para limitar o excesso
de ruido e vibragéo.

Padrdes de ruido e vibragdo nos
espacos de alojamento para
garantir a protecdo adequada dos
pescadores contra os efeitos de tais
ruidos e vibragoes.

Ventilacao

Espacos de alojamento bem
ventilados, levando em conta as
condigdes climaticas.

Sistema de ventilagcdo do alojamento
para manter o ar em uma condi¢ao
satisfatéria em todas as condi¢cdes
meteoroldgicas e climaticas.
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Projeto e construcao

Requisitos para todas as
embarcacoes

Requisitos adicionais para
embarcacdes de 24 metros ou mais

Aquecimento e
ar condicionado

Espacos de alojamento com
aquecimento adequado,
levando em conta as condig¢des
climaticas.

Aquecimento adequado

por meio de um sistema de
aguecimento apropriado, exceto
em embarcacodes de pesca que
operam exclusivamente em climas
tropicais. Ar condicionado nos
espacgos de alojamento, na passadico
e em qualquer sala de controle de
maquinas centralizada. Excegao
para embarcagdes que pescam em
condic¢des climaticas que néo o
exijam.

Todos os espagos de alojamento
devem ter iluminagao adequada,
uma luz de leitura para cada

A iluminacao nos espacos de
alojamento deve atender aos padrdes

lluminacao . N .
¢ beliche e iluminacao de adotados estabelecidos pelo Estado
emergéncia nos quartos de de bandeira.
dormir.
Devem estar localizados de modo a minimizar os efeitos de movimento
Alojamento e aceleragcdo, mas ndo devem, em hipotese alguma, estar localizados a

frente da antepara de colisao.

Area do piso

Espaco e conforto adequados
para os pescadores a bordo.

Para embarcag6es com menos de
45 metros de comprimento, ndo
menos que 1,5 metro quadrado por
pessoa; pode ser reduzido para 1,0
metro quadrado.

Para embarcacdes de 45 metros de
comprimento ou mais, n3o0 menos
que 2 metros quadrados por pessoa;
pode ser reduzido para 1,5 metro
quadrado.

Pessoas por

O ndmero de pessoas
autorizadas a ocupar cada
quarto de dormir ndo deve ser

Nao mais do que quatro pessoas em
um alojamento, mas excegdes sao

possiveis quando nao for razoavel ou
impraticavel. Quartos de dormir para

alojamento superior a seis. Quarto(s) de N
: . oficiais, para uma pessoa, sempre
dormir separado(s) para oficiais, ,
SO CUE et que possivel e, em nenhum caso,
: mais de dois beliches.

Devem ser fornecidos beliches

individuais de dimensoes As dimensodes internas minimas dos

adequadas. As acomodacdes beliches ndo devem ser inferiores
Outros para dormir devem estar situadas |a 198 por 80 centimetros. Pode

ou equipadas, conforme possivel,
de modo a proporcionar niveis
adequados de privacidade para
homens e mulheres.

ser reduzido para 190 por 70
centimetros. Escrivaninha com uma
cadeira.
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Projeto e construcao

Requisitos para todas as
embarcacoes

Requisitos adicionais para
embarcacoes de 24 metros ou
mais

Refeitoérios
(Mess rooms)

Providenciadas para todas as
pessoas a bordo, conforme
apropriado para o servi¢o da
embarcacao, e devem permitir
privacidade razoavel. Agua
doce fria e quente para todos os
pescadores e outras pessoas a

bordo em quantidades suficientes.

Pelo menos uma banheira ou
chuveiro, um vaso sanitario e

um lavatorio para cada quatro
pessoas ou menos. Esse nimero
pode ser reduzido para uma
banheira ou chuveiro e um
lavatdrio para cada seis pessoas
Ou menos e, pelo menos, um vaso
sanitario para cada oito pessoas
Ou menos.

InstalagGes sanitarias
- banheiras ou
chuveiros, vasos
sanitarios e lavatérios

Providenciadas para todas as
pessoas a bordo, conforme
apropriado para o servigo da
embarcacao, e devem permitir
privacidade razoavel. Agua
doce fria e quente para todos os
pescadores e outras pessoas a

bordo em quantidades suficientes.

Pelo menos uma banheira ou
chuveiro, um vaso sanitario e

um lavatério para cada quatro
pessoas ou menos. Esse nimero
pode ser reduzido para uma
banheira ou chuveiro e um
lavatorio para cada seis pessoas
ou menos e, pelo menos, um vaso
sanitario para cada oito pessoas
OuU Menos.

Lavanderia

Devem ser fornecidas
comodidades para lavar e secar
roupas.

Instalacdes adequadas para

lavar, secar e passar roupas. Para
embarcacoes de 45 metros

de comprimento ou mais,
instalagcdes adequadas para
lavanderia em um compartimento
separado.

Instalagoes para
pescadores doentes
ou feridos

Sempre que necessario, uma
cabine deve ser disponibilizada
para um pescador que esteja
doente ou machucado.

Para embarcacoes de 45
metros de comprimento ou
mais, uma enfermaria separada e
devidamente equipada.

Outras instalacoes

Um local para pendurar equipamentos contra intempéries e outros
equipamentos de protecao individual fora dos quartos de dormir.

Roupa de cama,
utensilios de cozinha e
provisoes diversas

Utensilios de alimentagao adequados, len¢dis e outras roupas de cama
para todos os pescadores a bordo. O custo da roupa de cama pode ser
recuperado como custo operacional.

Instalacoes recreativas

Instalagdes e servigos recreativos
adequados para todos os
pescadores a bordo; os refeitérios
podem ser usados para atividades
recreativas.

Recursos de
comunicacao

Acesso razoavel a instalacdes de comunicagao para todos os
pescadores, na medida do possivel, a um custo justo e razoavel.
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Projeto e construcao

Requisitos para todas as
embarcacoes

Requisitos adicionais para
embarcacoes de 24 metros ou
mais

Cozinha(galley) e
instalacoes para
armazenamento de
alimentos

Equipamento de cozinha
instalado, quando possivel,

em uma cozinha separada. A
cozinha ou a area de cozimento
deve ter tamanho adequado,

ser bem iluminada e ventilada,

e estar devidamente equipada e
conservada. Um local adequado
para provisoes de capacidade
adequada, refrigeradores ou outro
equipamento de armazenamento
de baixa temperatura, sempre que
possivel.

Cozinha (galley) separada.
Deve-se usar um depdésito de
provisdes, um refrigerador e outro
equipamento de armazenamento
de baixa temperatura.

Alimentos e agua
potavel

Suficiente, levando em conta o nimero de pescadores, a duragao
e a natureza da viagem. Valor nutricional, qualidade, quantidade e
variedade adequados, levando em conta as exigéncias religiosas e as

praticas culturais dos pescadores.

Condicodes de limpeza
e habitabilidade

As acomodacdes devem ser mantidas em condi¢des limpas e
habitaveis. A cozinha e as instalacdes de armazenamento de alimentos
devem ser mantidas em condig¢des higiénicas. Os residuos devem ser
mantidos em contéineres fechados e bem vedados.

Inspecoes pelo patrao
(skipper) ou sob a
autoridade do patrao

Inspecdes frequentes para
garantir que: (a) as acomodacgdes
estejam limpas, habitaveis,
seguras e bem conservadas; (b)
os suprimentos de alimentos

e agua sejam suficientes; e (c)
0S espacos e equipamentos da
cozinha e de armazenamento
de alimentos sejam higiénicos
e estejam em bom estado de
conservacgao. Os resultados e
as medidas tomadas devem ser
registrados e disponibilizados.
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QUAIS SAO AS

RESPONSABILIDADES DO
PROPRIETARIO DO NAVIO

DE PESCA?

A convencgao fornece uma estrutura basica
de obrigac¢des por parte do proprietario do
navio de pesca. Alguns aspectos da vida a
bordo sdo de responsabilidade exclusiva do
proprietario; alguns sdo de responsabilidade
conjunta do proprietario da embarcacgao e
do estado de bandeira e/ou de varios 6rgaos
internacionais; e alguns sao condicionados
apenas ao envolvimento de outras partes. E
responsabilidade do Estado-membro adotar
leis, regulamentos e outras medidas que
exijam que os proprietarios de embarcacdes
pesqueiras que arvoram sua bandeira
garantam o cumprimento dessas obrigagoes.

ASSISTENCIA MEDICA: os proprietarios de
embarcagdes pesqueiras devem cobrir as
despesas médicas dos pescadores, incluindo
assisténcia material e apoio relacionados,
durante o tratamento médico em um

pais estrangeiro, até que o pescador seja
repatriado, a menos que o pescador tenha sido
considerado em falta grave em relagao ao seu
contrato de trabalho.

TRIPULACAO: os proprietarios devem garantir
que o capitao seja competente e tenha todos
OS recursos necessarios para garantir que

a embarcagédo cumpra as obrigagdes da
convencgao. Além disso, a embarcagéo deve
ter uma tripulagdo completa e segura para
garantir a seguranca da navegacao e da
operacao.

CONTRATOS DE TRABALHO: os proprietarios
devem garantir que cada pescador a bordo
tenha um contrato de trabalho atualizado que
tenha sido assinado pelo pescador e pelo
proprietario do navio de pesca ou por um
representante autorizado.

ALIMENTACAO E ALOJAMENTO: os
proprietarios devem fornecer alimentagao
e dgua aos pescadores a bordo, sem

custo adicional. Os padroes minimos de
acomodacao também devem ser mantidos,
conforme estabelecido no Anexo 3.

SAUDE E SEGURANGA: os proprietarios
devem garantir que, dependendo do tamanho
da embarcacgao, medidas ou procedimentos
a bordo estejam em vigor para evitar
acidentes de trabalho, lesdes e doencas.
Além disso, cada pescador deve receber o
treinamento bésico de seguranga necessario
para a havegacgao e operacao seguras da
embarcacao e deve estar familiarizado

com os equipamentos a bordo. Além disso,

€ responsabilidade do proprietéario da
embarcacéao de pesca fornecer qualquer roupa
ou equipamento de protecdo pessoal exigido
pelos pescadores a bordo.

RESPONSABILIDADE CONJUNTA:
trabalhando com os 6rgaos internacionais
competentes e com a contribuigao dos
pescadores, é responsabilidade do
proprietario analisar continuamente o
problema da vibragdo a bordo com o objetivo
final de proteger os pescadores dos efeitos
adversos da vibragao.
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RESPONSABILIDADES
A BORDO

O proprietario do barco de pesca tem a responsabilidade geral de garantir que o
patrdo (skipper) tenha os recursos e as instalagdes necessarias para cumprir as
obrigagdes da convengao.

O patrao (skipper) é responsavel pela seguranga dos pescadores a bordo e pela
operacao segura da embarcacao.

Os pescadores deverao cumprir as ordens legais do capitdo e as medidas de
segurancga e saude aplicaveis.
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IMPLEMENTACAO

DOCUMENTO DE
CONFORMIDADE

Todos os navios de pesca que permanegam no
mar por mais de trés dias e que:

01. tenham 24 metros de comprimento ou
mais; ou

02. normalmente naveguem a uma distancia
superior a 200 milhas nauticas da costa
do estado de bandeira, devem portar um
documento valido de conformidade com
as disposi¢cdes da convencao relativas as
condi¢des de vida e trabalho, valido por
um periodo nao superior a cinco anos.

Para garantir a implementacao eficaz de suas
disposicdes, a convengao prevé e exige tanto
o controle do Estado de bandeira quanto o
controle do Estado do porto.

CONTROLE DO ESTADO DE
BANDEIRA (FLAG STATE
CONTROL)

A convencgao estabelece uma exigéncia para
que os estados de bandeira estabelecam um
sistema para a aplicagao da conformidade
sobre as embarcagdes que hasteiam sua
bandeira. Em termos praticos, isso significa
que sera necessario um numero de inspetores
qualificados para verificar as condi¢cdes

de vida e de trabalho e emitir certificados
para determinadas embarcacgdes. Além

disso, os estados do porto podem investigar
reclamacdes e informar o estado de bandeira.
Qualquer pessoa que tenha interesse no
bem-estar dos pescadores pode fazer uma
reclamacdo. Em resumo, o sistema de
fiscalizacao exige:

* inspecgoes;
* relatérios;
* monitoramento;

+ procedimentos de reclamacdes; e

» penalidades e medidas corretivas
adequadas.
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CONTROLE DO ESTADO
DO PORTO (PORT STATE
CONTROL (PSC)

A outra forma de aplicar os requisitos da
convengao é por meio de um possivel
controle do estado do porto (PSC) em portos
estrangeiros. A convencao permite que

0Ss paises que a ratificaram apliguem suas
exigéncias aos navios de pesca estrangeiros
que entram em seus portos.

Em geral, espera-se que os oficiais do PSC
verifiquem os documentos relevantes.

A inspecdo de embarcacdes pesqueiras
estrangeiras com relagao as condi¢cdes dos
pescadores pode, dependendo da legislagcao
nacional, ser realizada sempre que:

» for obtida evidéncia, por exemplo, durante
uma inspecao de rotina, de que tais
embarcacdes ndo estdo em conformidade
com os requisitos da convengao; ou

+ for recebida uma reclamacgao de que tais
embarcacdes nao estdo em conformidade
com os requisitos da convencgao.

Se um estado do porto, em cujo porto um
navio de pesca faz escala no curso normal de
seus negdcios ou por motivos operacionais,
receber uma reclamacgéao ou obtiver provas de
que o navio nao esta em conformidade com
0s requisitos desta convencao, ele podera
tomar as medidas necessarias para retificar
quaisquer condi¢des a bordo que sejam
claramente perigosas para a seguranga ou a
saude. Os navios nao devem ser detidos ou
atrasados injustificadamente.

A reclamacao pode ser apresentada por

um pescador, um érgao profissional, uma
associagao, um sindicato ou qualquer pessoa
com interesse na segurancga da embarcacao,
incluindo um interesse na seguranca ou

nos riscos a saude dos pescadores a bordo.
Isso ndo se aplica a reclamagdes que sejam
consideradas manifestamente infundadas.

Além disso, cada pais que ratificou a
convencao deve garantir que os navios de
pesca que arvoram a bandeira de qualquer
estado que ainda nao tenha ratificado essa
convengao nao recebam tratamento mais
favoravel do que os navios de pesca que
hasteiam a bandeira de qualquer pais que
ja a tenha ratificado.
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DIRETRIZES PARA O PSC

Além da convencao, a OIT adotou as Diretrizes
de Controle do Estado do Porto para a

Implementacdo da Convengéao sobre Trabalho
na Pesca, 2007 (N° 188), em fevereiro de 2010.

Essas diretrizes foram desenvolvidas com o
objetivo de:

* auxiliar as administragcdes do estado
do porto a implementar efetivamente
suas responsabilidades nos termos da
convengao; e

* promover a harmonizagao na
implementacao de suas disposig¢des
relativas as responsabilidades do estado do
porto.

As diretrizes destinam-se a fornecer
informacdes praticas suplementares

e orientagdes para as administragcdes do
estado do porto que podem ser adaptadas
para refletir as praticas e politicas nacionais
e outros acordos internacionais aplicaveis em
vigor que regem as inspecdes de controle do
estado do porto de embarcagdes de pesca.

As diretrizes devem ser consideradas
complementares as medidas nacionais
tomadas pelas administragcdes dos estados
de bandeira em seus paises e no exterior.
Elas se destinam a fornecer assisténcia

as administracdes do Estado do porto para
garantir a conformidade com a convencao.

RECOMENDAGCOES DO ITF
SOBRE PSC (CONTROLE DO
ESTADO DO PORTO)

A ITF apoia fortemente a implementacao
de um controle eficaz do estado do porto e
acredita que:

* O PSC efetivo dos navios de pesca com
relacao as condi¢des de trabalho e de vida
dos pescadores seria benéfico e melhoraria
a situacao geral do setor;

+ devem ser desenvolvidos contratos
nacionais e/ou regionais de controle
uniforme do estado do porto sobre as
condigdes de trabalho e de vida dos
pescadores a bordo dos navios de pesca;

» devem ser tomadas medidas para identificar
como o PSC pode ser implementado de
forma mais adequada;

* héa necessidade de treinamento sobre os
padrdes da convencgao para os oficiais de
controle portuério;

+ as administracdes nacionais devem
cooperar com a OIT para criar cursos de
treinamento especificos; e

+ aratificacédo e a implementagao efetiva
da Convencao sobre Trabalho na Pesca
da OIT, 2007, em todo o mundo devem
ser promovidas, inclusive por meio da
introducao de um PSC efetivo.
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ESTUDOS DE CASOS

A ITF e seus inspetores em todo o mundo frequentemente
recebem reclamacgodes de pescadores. Aqui estdo apenas alguns

exemplos:

CASO 1

Um pescador assinou um contrato de trés
anos com uma agéncia de recrutamento.

Seu salario mensal era de US$ 240, mas o
contrato ndo especificava quando ou como
dividir o bdnus. Durante o tempo em que
esteve a bordo, ele sofreu ferimentos, mas
como temia perder o bénus, recusou-se a ser
dispensado. Ele afirmou que o abuso fisico
era comum na embarcagao. Apos 22 meses

e 20 dias, o pescador ndo aguentou mais 0s
abusos e pediu para rescindir seu contrato.

O proprietério se recusou a pagar os salarios
dos ultimos seis meses e ndo lhe deu nenhum
bénus. O pescador levou o proprietario

ao tribunal e assinou um documento de
arbitragem no qual concordou com o
pagamento de seis meses de salario, que era
seu direito. Porém, como o bonus (parte da
captura) ndo foi mencionado em seu contrato,
ele recebeu apenas um bonus de US$ 600 por
22 meses de trabalho.

CASO 2

Os inspetores da ITF foram ao porto espanhol
de Marin apds reclamagdes das tripulacoes
de trés embarcacdes da mesma empresa
espanhola. Os membros da tripulacdo eram da
Espanha, Gana, Costa do Marfim e Senegal.
Os principais problemas encontrados a

bordo incluiam salarios nao pagos, pedidos

de repatriacao, falta de provisdes a bordo,

incluindo dgua potavel e combustivel, e a recusa

das autoridades espanholas em inspecionar as
condi¢cdes ou tomar as medidas adequadas.
Tudo ficou ainda mais complicado devido as
barreiras de idioma e comunicagéo. Apés uma

greve da tripulagao e depois de muitas reunides

e negociacgoes dificeis com todas as partes
envolvidas, os inspetores conseguiram garantir
passagens de volta para casa e o pagamento
de salarios atrasados para todos os tripulantes
envolvidos.

CASO 3

O contrato mostrado no verso, assinado por
um cidadao nepalés analfabeto que quase
certamente nunca tinha visto o mar ou um
barco de pesca antes, destaca a exploragéo
das tripulacdes por algumas empresas de
pesca e agéncias de recrutamento. Trata-se
de um contrato de trés anos que garante um
salario de US$ 200 por més. Desse valor, US$
150 por més sao retidos pela agéncia em
Singapura (mais os primeiros seis meses de
salario) e US$ 50 por més séao retidos pelo
capitdo (a serem entregues “no porto’’); as
remessas sO podem ser enviadas ao Nepal a
cada seis meses. Espera-se que as tripulagdes
trabalhem pelo menos 18 horas por dia, sem
horas extras. A dgua do mar deve ser usada
para tomar banho e lavar roupas. No final do
contrato, o tripulante deve ir por conta prépria
até Singapura para receber seu salario; se o
contrato ndo for concluido, o tripulante sera
abandonado no porto mais préoximo e sera
responsavel por voltar para casa por conta
propria.
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COMO IMPLEMENTAR
A CONVENGAO USANDO
O ACT MODELO DA ITF

Orientagdes adicionais sobre como a
Convencao sobre Trabalho na Pesca de

2007 pode ser implementada, podem ser
encontradas no Modelo de Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) da ITF para Tripulagdo de
Embarcacgdes Pesqueiras. Uma visdo geral do
ACT é apresentada abaixo, e o texto completo
esta disponivel em itfglobal.org/en/sector/
fisheries.

O ACT fornece termos e condigdes de
trabalho que podem ser negociados por um
representante sindical em nome de um grupo
de pescadores.

O objetivo do contrato é fornecer um modelo
simples para um ACT basico, todavia bem
estruturado, para uso pelos sindicatos
afiliados, conforme necessario. Seu objetivo
€ abranger todas as embarcacdes de pesca,
nao apenas as de bandeira de conveniéncia
(FOC, flag of convenience), e estabelecer um
conjunto de condigdes minimas para todos
os pescadores que trabalham a bordo de
embarcagdes FOC. O contrato foi elaborado
para ajudar os afiliados nos paises em
desenvolvimento a desenvolver e negociar
ACT com os proprietarios de embarcacgdes
de pesca em nome de seus membros e para
fornecer orientagao sobre as vérias clausulas
do ACT. Ele define uma estrutura de politica
que pode ser usada ao estabelecer salarios
e condi¢cdes que, no minimo, ndo devem ser
inferiores aos estabelecidos nos instrumentos
da OIT. O modelo de contrato também fornece
clausulas a serem usadas no combate e na
penalizagdo de operacdes de pesca ilegais,
nao declaradas e nao regulamentadas.

Recomenda-se que os afiliados, ao
negociarem com os empregadores, usem
algumas ou todas as clausulas do Modelo

de ACT da ITF, dependendo de suas
circunstancias especificas. E claro que as
clausulas podem ser alteradas, omitidas ou até
mesmo acrescentadas.

O ACT Modelo da ITF consiste em 15 mini
capitulos, um cronograma e trés apéndices.
Este é um breve resumo:

CAPITULO I:
Definigbes no contrato.

CAPITULO I
Obrigagcdes de ambas as partes.

CAPITULO 11l
Requisitos prévios a contratacao.

CAPITULO IV

Horas de trabalho (normais e extras), salarios
minimos, alocacgao de trabalho adicional e
manutencao de registros.

CAPITULO V
Duracdo do emprego e provisdes para
descanso.

CAPITULO VI

Direito dos pescadores ao salario minimo,
calculos salariais, pagamento e outros
assuntos relacionados a salarios. A
participacdo na captura e/ou bénus negociado
€ abordada no Apéndice 1. Definicédo de lotes
e liquidagéao final dos salarios apds a venda do
peixe. A necessidade de solidariedade entre os
pescadores e o sindicato dos estivadores que
descarregam peixes no porto.
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CAPITULO VII

Procedimentos disciplinares simples e os
critérios sob o0s quais os pescadores podem se
recusar a seguir uma ordem.

CAPITULO VIII

Direito a repatriacao gratuita para casa dos
pescadores quando o contrato de trabalho
terminar.

CAPITULO IX

Dever do empregador de fornecer
alimentagéo, acomodacao, roupa de cama e
comodidades adequadas aos pescadores.

CAPITULO X

Disposicdes sobre os direitos dos pescadores
a atendimento médico gratuito e auxilio-
doenca.

CAPITULO XI
Saude ocupacional, segurancga e prevencgao de
acidentes.

CAPITULO XII
Incapacidade e perda de vidas.

CAPITULO XllI

Direitos dos pescadores de se envolverem
em atividades sindicais e de nao serem
processados por elas.

CAPITULO XIV
Tripulagdo adequada, seguro obrigatério e
tratamento igualitario dos pescadores.

O cronograma

O objetivo do cronograma é fornecer um
modelo que estabeleca os nomes e os
detalhes do(s) navio(s) coberto(s) pela ACT.

Apéndice 1

Este ndo é o “Apéndice 1 do contrato”, mas
uma nota de orientagao para ser usada ao
negociar com a empresa.

Apéndice 2

O Apéndice 2 fornece orientagao sobre os

diferentes beneficios em dinheiro a serem

concedidos em caso de invalidez; perda de
vida - morte em servico; efeitos, perdas ou

danos da tripulacdo; bem como taxas de

filiagado tipicas cobradas por alguns afiliados.

Apéndice 3

O Apéndice 3 € um modelo de procedimento

de reclamacao que pode ser usado pelos
afiliados na auséncia de procedimentos
previamente estabelecidos.
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SECAO QUATRO:

CONCLUSOES

Pela primeira vez na histéria da OIT, um
conjunto abrangente de normas relativas as
condicdes de vida e de trabalho de todos
os pescadores foi estabelecido em uma
convengao. Novamente, pela primeira vez,
ela também prevé protecéo especifica para
o setor nas areas de previdéncia social,
seguranca e saude ocupacional e horas de
descanso.

Essa é também a primeira ferramenta da OIT
relacionada a pesca que inclui em seu escopo
as operacgOes de pesca interior e maritima. Ela
se aplica a embarcacdes de pesca de grande

e pequena escala, abertas e com convés,
bem como aos pescadores a bordo dessas
embarcagdes e a outros trabalhadores do
setor pesqueiro.

A convencao fornece os elementos-chave de
um padrao de trabalho no setor pesqueiro
com relacdo ao recrutamento de pescadores,
a melhoria das condi¢cdes de vida e de
trabalho a bordo das embarcagdes de pesca
e a previdéncia social. E uma protecao para
os pescadores contra condicdes desumanas
de trabalho e de vida em todo o mundo.
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GLOSSARIO

PESCA COMERCIAL:

todas as operagdes de pesca, inclusive
operacoes de pesca em rios, lagos ou canais,
com excegao da pesca de subsisténcia e da
pesca recreativa.

AUTORIDADE COMPETENTE:

0 ministro, departamento governamental ou
outra autoridade com o poder de emitir e aplicar
regulamentos ou outras instrugdes legais
referentes a uma disposicao da convencgao.

CONSULTA:

consulta feita pela autoridade competente as
organizagoes representativas de empregadores e
trabalhadores interessados.

PROPRIETARIO DE EMBARCAGAO DE PESCA:
0 proprietario do navio de pesca ou qualquer
outra organizagao ou pessoa, como gerente,
agente ou fretador a casco nu, que tenha
assumido a responsabilidade pela operacao

do navio do proprietario e que, ao assumir essa
responsabilidade, tenha concordado em assumir
as obrigagoes.

PESCADOR:

todas as pessoas empregadas ou engajadas

em qualquer capacidade a bordo de qualquer
embarcacao de pesca, incluindo aquelas que

s30 pagas com base em uma parte da captura,
mas excluindo pilotos, pessoal da marinha, outras
pessoas a servico permanente de um governo,
pessoas em terra que realizam trabalhos a bordo
de uma embarcacéao de pesca e observadores de
pesca.

CONTRATO DE TRABALHO DO PESCADOR:

a contract of employment, articles of agreement
or other similar arrangements, or any other
contract governing a fisher’s living and working
conditions on board a vessel.

NAVIO OU EMBARCAGCAO DE PESCA:
qualguer navio ou barco usado ou destinado a
ser usado para fins de pesca comercial.

TONELAGEM BRUTA:

a tonelagem bruta calculada de acordo com
a Convencao Internacional sobre Medicao de
Tonelagem de Navios, 1969.

COMPRIMENTO (L):

geralmente considerado como 96% do
comprimento total em uma linha d'agua a 85% da
profundidade minima moldada medida a partir da
linha da quilha.

COMPRIMENTO TOTAL (LOA):

considerado como a distdncia em uma linha reta
paralela a linha d'agua projetada entre o ponto
mais a frente da proa e o ponto mais a ré da popa.

SERVICO DE RECRUTAMENTO E
COLOCACAO:

qualquer pessoa, empresa, instituicdo, agéncia
ou outra organizacao, do setor publico ou
privado, que esteja envolvida no recrutamento
de pescadores em nome de proprietarios de
embarcacodes de pesca ou na colocagao de
pescadores junto a eles.

SKIPPER, PATRAO:
0 pescador que tem o comando de um barco
de pesca.

OIT - ILO:
Organizacao Internacional do Trabalho -
International Labour Organization

CBA:

um contrato de emprego, cldusulas de um
contrato ou outro arranjo similar, ou qualquer
outro contrato governando a as condi¢des de
vida e trabalho do pescador a bordo de um navio.
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O QUEE A OIT?

A Organizacao Internacional do Trabalho é
responsavel por elaborar e supervisionar os
padrdées minimos internacionais de trabalho.
Ela € a Unica agéncia “tripartite” das Nagoes
Unidas que reune representantes do governo,
dos empregadores e dos trabalhadores para
elaborar conjuntamente politicas e programas
que promovam “trabalho decente para todos’.
Isso da a OIT uma vantagem na incorporagao
de conhecimentos do “mundo real” sobre
emprego e trabalho e garante que as opinides
dos parceiros sociais sejam refletidas de
perto nos padroes minimos de trabalho e na
elaboracgao de politicas e programas.

Desde 1919, a OIT adotou um grande
numero de convengdes e recomendacoes
internacionais do trabalho, algumas das
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quais dizem respeito a direitos e principios
fundamentais, como:

liberdade de associagao e o reconhecimento
efetivo do direito a negociacgao coletiva;

+ eliminacao de todas as formas de trabalho
forgado ou compulsério;

+ aabolicdo efetiva do trabalho infantil; e

+ aeliminagao da discriminagao com relagao
a emprego e ocupagao.

Os principais objetivos da OIT sdo promover os

direitos no trabalho, incentivar oportunidades

de emprego decente, melhorar a protegcao

social e fortalecer o didlogo sobre questdes
relacionadas ao trabalho.

Extraido de www.ilo.org/global/about-the-ilo
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A OIT SOBRE A CONVENCAO

A nova Convencgao da OIT foi adotada por
delegados de governos, trabalhadores e
empregadores na Conferéncia Internacional
do Trabalho (International Labour Conference)
com 437 votos a favor, 2 contra e 22
abstencgdes. A Convencgao, que serad conhecida
como Convencéao sobre o Trabalho na Pesca
(The Work in Fishing Convention), 2007 (N°
188), entrard em vigor quando for ratificada
por 10 (incluindo oito nagdes costeiras)

dos 180 Estados-membros da OIT. Uma
Recomendacao (No. 199) foi adotada por 443
votos a favor, 0 (zero) contra e 19 abstencgées.

Os novos padrdes contém disposi¢des
destinadas a garantir que os trabalhadores
do setor pesqueiro:

+ tenham melhorado a seguranca e a saude
ocupacional e o atendimento médico no
mar, e que os pescadores doentes ou feridos
recebam atendimento em terra;

* recebam descanso suficiente para sua
saude e seguranga;

+ contem com a prote¢ao de um contrato de
trabalho; e,

* tenham a mesma protecao de previdéncia
social que outros trabalhadores.

Suas disposi¢cdes também visam garantir que
as embarcacodes pesqueiras sejam construidas
e mantidas de modo que os trabalhadores do
setor tenham condicdes de vida a bordo que
reflitam os longos periodos que costumam
passar no mar.

A Convencao também estabelece um
mecanismo para garantir o cumprimento

e a aplicacdo de suas disposi¢des pelos
Estados e prevé que grandes embarcacgdes de
pesca em viagens prolongadas podem estar
sujeitas a inspecdes em portos estrangeiros
para garantir que os pescadores a bordo nao
trabalhem em condicdes perigosas para sua
segurancga e saude. Essa ultima disposigao
tem como objetivo ajudar a retirar dos mares
as embarcagdes com condigdes inaceitaveis
de trabalho e de vida que operam em
detrimento dos operadores responsaveis.

O Diretor-Geral da OIT, Juan Somavia, elogiou
todos os que trabalharam na nova Convencgao,
C.188, observando o extraordinario nivel de
colaboragao entre governos e representantes
de trabalhadores e empregadores na
elaboragao desse instrumento.

“"Estender a rede de protec¢do social e
trabalho decente aos pescadores é uma
parte importante do compromisso da OIT
com a justica social”, disse ele. "No setor
pesqueiro, muitas pessoas enfrentam riscos
extraordinarios e imprevisiveis, muitas vezes
trabalhando longas horas em condicdes
adversas para levar alimentos aos nossos
mercados. Esse novo instrumento ajudara a
protegé-las contra a exploragao.”

Fonte: ILO press release
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MAIS INFORMACOES

ICSF (International Collective in Support of
Fishworkers - Apoio Coletivo Internacional
aos Trabalhadores da Pesca)

» Understanding the Work in Fishing
Convention, 2007 (Entendendo o Trabalho
na Convencao de Pesca)

ILO (International Labour Organization -
Organizagao Internacional do Trabalho)

» Text of the convention, annexes and
recommendation
(Texto da convencao, anexos e
recomendacéo)

« Mais informacoes

» Guidelines for port state control officers
carrying out inspections under the
convention (Diretrizes para oficiais de
controle de estado do porto que realizam
inspecdes nos termos da convengéo)

ITF (International Transport Workers'
Federation - Federacao Internacional dos
Trabalhadores em Transportes)

« ITF Fisheries Section
(Secdo de Pesca da ITF)

e ITF Model Collective Bargaining Agreement

(CBA) for Fishing Vessels Crew (Modelo
de Acordo de Negociacao Coletiva (ACT)
da ITF para a tripulacdo de embarcacdes

pesgueiras)

» Site da ITF para maritimos:
www.itfseafarers.org

« www.justiceforfishers.org

Para obter mais informacgoes e assisténcia,
entre em contato com a ITF em:

Na sede em Londres (Reino Unido):

* mail@itf.org.uk

+ fisheries@itf.org.uk

» fishsupport@itf.org.uk

Tel: +44 (0) 20 7403 2733

No Brasil:

+ Escritério da ITF no Rio de Janeiro (Brasil)
ITF_Americas@itf.org.uk

Tel: + 55 (21) 2223 0410

Conttmaf:

+ conttmaf@conttmaf.org.br

ITF 2024

— 42


https://www.icsf.net/
https://www.icsf.net/
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C188
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C188
https://www.ilo.org/sector/Resources/codes-of-practice-and-guidelines/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/codes-of-practice-and-guidelines/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/codes-of-practice-and-guidelines/lang--en/index.htm
https://www.itfglobal.org/en/sector/fisheries
https://www.itfseafarers.org/en/your-rights/itf-agreements
https://www.itfseafarers.org/en/your-rights/itf-agreements
http://www.justiceforfishers.org
mailto:mail%40itf.org.uk?subject=
mailto:fisheries%40itf.org.uk%20%20%20?subject=
mailto:fishsupport@itf.org.uk

WWW.ITFGLOBAL.ORG

INTERNATIONAL
49-60 Borough Road

TRANSPORT
WORKERS’ London SE11DR

FEDERATION +44 (0)20 7403 2733




