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الرؤیة العالمیة للأجور الآمنة والطرق الآمنة 

 البري المستدام والنقل 
 

 

 أزمة على طرقنا 
یواجھ عمال النقل البري حول العالم ضغوطات عمل شدیدة بسبب ممارسات العطاءات منخفضة التكالیف، والجداول الزمنیة  
غیر المعقولة، وانخفاض معدلات الأجور. تنشأ ھذه الضغوط مع الشركات في قمة سلاسل التورید (الشركات العمیلة أو "أصحاب  

الاقتصادیین") ونموذج العمل القائم على الاعتماد المفرط على التعاقد من الباطن ومستوى المنافسة الذي یتجاوز الظلم    العمل 
لیكون مدمراً بكل معنى الكلمة. والنتیجة ھي اضطرار السائقین العمل لساعات طویلة للغایة، والقیادة وھم مرھقون، والإسراع 

القیادة، وتحمیل مركباتھم بش الطرق  في  لیتمكنوا من تغطیة نفقاتھم. وھذا یجعل  الكافي على الصیانة  كل زائد، وعدم الإنفاق 
   خطرة على الجمیع. 

حوالي   یقُتل  عام،  كل  حوالي    1.3في  ویتعرض  وتتحمل    50ملیون شخص،  المرور،  حوادث  في  للإصابة  ملیون شخص 
التجاریة مسؤولیة   الحوا  22إلى    10المركبات  المئة من جمیع  من جمیع  في  أنھا تشكل جزءاً صغیراً  الرغم من  دث، على 

الطریق.  ما یقارب   1المركبات على  إفریقیا  600ویموت سنویاً  الشاحنات في جنوب   1000، وحوالي  2شخص في حوادث 
 4.شخص في الولایات المتحدة الأمریكیة 5000، وأكثر من 3شخص في كوریا الجنوبیة
وإنفاذ قوي، غالباً ما یصبح العمال المھاجرون الضعفاء الذین یتم استغلالھم من خلال معدلات أجور  دون وجود معاییر عادلة  

أقل أھدافاً لھجمات كراھیة الأجانب الشرسة من قبِل سائقین آخرین خوفاً من الفقر وفقدان سبل عیشھم. یتم تحریض العمال ضد 
 في القمة، وھم المسؤولون فعلیاً عن خلق بیئة تنافسیة خطرة.  بعضھم بعضاً، بینما یتجنب المساءلة أولئك المستقرون 

بعد التعرض للضغط من الأعلى بسبب ضغوط أصحاب العمل الاقتصادیین متعددي الجنسیات ومن الأسفل من شركات التغذیة 
نقل إلى خوض منافسة  السفلیة التي تحقق أرباحھا بوسائل غیر قانونیة واستغلالیة، یضطر المسؤولون المحتملون عن تشغیل ال

  شدیدة وینتھي بھم الأمر إلى التقلیل من التكالیف الاجتماعیة والبیئیة وإلا تتم تنحیتھم من الصناعة.
یواجھ العدید من السائقین، خاصةً ھؤلاء الذین یشترون مركباتھم ویكونون مسؤولین عنھا، دیوناً مرھقة تضیف ضغطاً آخر  

قد أدت ھذه الظروف متدنیة المستوى إلى ارتفاع معدلات التخلي عن السائقین والنقص في  على الحیاة الأسریة والشخصیة، و 
عددھم في العدید من البلدان، ومع ذلك لا تزال الأجور منخفضة من الناحیة الھیكلیة. وتعني الظروف غیر المستدامة أن النساء  

بقاء فیھ، في حین أن العمال الشباب كثیراً ما یتجنبون العاملات على وجھ الخصوص تواجھن صعوبة في الدخول إلى السوق وال
 مھنة القیادة التجاریة تماماً. 

 

 
 

 
 . 1،  المبادئ التوجیھیة لمنظمة العمل الدولیة بشأن تعزیز العمل اللائق والسلامة على الطرق في قطاع النقل .2019منظمة العمل الدولیة، عام 1
 .  2023طریق. "حوادث قاتلة للشاحنات والحافلات في جنوب إفریقیا"، مارس  شركة إدارة مرور ال  2
3 KoRoad TAAS Database . 
 الإدارة الأمریكیة الفیدرالیة لسلامة الناقلات الآلیة  4

https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_742633/lang--en/index.htm
https://taas.koroad.or.kr/web/shp/mik/main.do?menuId=WEB_KMP
https://www.fmcsa.dot.gov/safety/data-and-statistics/large-truck-and-bus-crash-facts-2020#:%7E:text=In%202020%2C%204%2C998%20large%20trucks,peak%20of%200.205%20in%202000.
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 تحقیق قطاع نقل بري عادل وآمن ومستدام أمر ممكن 
   لا ینبغي أن یستمر الأمر على ھذا النحو. 

آمناً، حیث یتم توصیل السلع والإمدادات   الأساسیة من قبل عمال یتمتعون بظروف لائقة  إن تحقیق عالم یكون فیھ السفر براً 
 وآمنة، وحیث تتعاون الشركات مع العمال من أجل تحسین جودة الخدمات وتحقیق الأھداف الاجتماعیة والبیئیة، ھو أمر ممكن. 

والجنسیة    في مثل ھذا العالم، یتمتع السائقون بمعاییر وحقوق عادلة ومتساویة وآمنة بصرف النظر عن أشكال التوظیف الخاصة
والنوع، وبالتالي یتخلصون من المنافسة الخطیرة،  وتكون جمیع الجھات الفاعلة في سلاسل التورید (بما في ذلك النقل، والشحن  
ویتم  العدالة،  أجل  التشریع من  في  فاعل  بدور  الحكومات  وتقوم  وإنفاذھا،  للمعاییر  الامتثال  العمیلة) مسؤولة عن  والشركات 

 لمركزي للنقابات في ھذه العملیات ودعمھ.   الاعتراف بالدور ا
في مثل ھذا العالم، تنجذب النساء العاملات والعمال الشباب إلى الصناعة لما تقدمھ من مزایا بما في ذلك التدریب والأجور الجیدة 

ى تقاسم الطلب المرتفع على والتوازن بین العمل والحیاة. تضمن مثل ھذه المزایا إمداداً وافراً من السائقین المھرة القادرین عل
   خدمات الطرق.

 تحقیق قطاع نقل بري عادل وآمن ومستدام أمر ممكن؛ حیث یمكن تحقیق ذلك من خلال أجور آمنة على مستوى العالم.
 

 لماذا نحتاج إلى حملة عالمیة للأجور الآمنة
كون خطر عدم العودة إلى المنزل في النقل البري  یستحق كل عامل العودة إلى المنزل آمناً في نھایة یوم العمل، ولكن للأسف، ی

مرتفعاً للغایة. تمثل حوادث المرور على الطرق الآن السبب الرئیسي الثامن للوفاة على مستوى العالم. ھناك عدد غیر متناسب  
ھو الطریق السریع،    من الحوادث الممیتة التي تشمل المركبات التجاریة. بالنسبة لعمال النقل البري، الذین یكون مكان عملھم

ساعة في الأسبوع على الطریق، ولكن    70أو    60فإن الخطر كبیر، لیس فقط لأنھم یقضون في كثیر من الأحیان ما یزید عن  
بسبب حجم ووزن المركبات التجاریة التي یشغلونھا. غالباً ما ینتج عن الحوادث التي تشمل المركبات الثقیلة إصابات قاتلة، وذلك  

 عمال فقط للخطر ولكن أیضاً جمیع مستخدمي الطریق. لا یعرض ال
ویساھم الإجھاد البدني والذھني الذي یتعرض لھ السائقون بسبب ظروف عملھم بشكل كبیر في مخاطر الصحة والسلامة؛ حیث 

عیة الدمویة، توصلت الأبحاث إلى أن ساعات العمل الطویلة لسائقي الشاحنات تؤدي إلى ارتفاع ضغط الدم، وأمراض القلب والأو 
كما أظھرت الأبحاث أیضاً أن السائقین یقللون طواعیةً من وقت العمل إذا حصلوا على أجر    5وخطر الإصابة بالسكتة الدماغیةّ.

كافٍ لإطعام أسرھم ودفع الفواتیر وتقاضوا أجراً مقابل وقت عدم القیادة (مثل وقت التحمیل/التفریغ وأوقات الانتظار عند المعابر  
 6یة ووقت الانتظار أثناء حركة المرور). الحدود

أثبتت الأدلة من الولایات المتحدة الأمریكیة وأسترالیا وكوریا أن الأجور العادلة للسائقین تؤدي إلى قلة نسبة الحوادث، وتحسین  
 المئةواحد في    وجدت دراسات مختلفة أن زیادة الأجر بنسبة 7سلامة الطرق، وھي أمر ضروري لجعل الصناعة أكثر استدامةً. 

وأثبتت دراسات أخرى العلاقة بین سلاسل التعاقد من   8.المئةفي    3إلى    1یمكن أن یقلل من حوادث اصطدام الشاحنات بنسبة  
الباطن الطویلة وحوادث الطرق، وأظھرت أن تطبیق معاییر الأجور على الشركات الموجودة في قمة ھذه السلاسل یساعد في  

 9تقلیل التعاقد من الباطن. 
  بالنوایا الحسنة وحدھا. لكن ھذا لن یحدث   ،من الواضح تماماً أن الأجور الآمنة تعني حیاة آمنة للجمیع

 

 
". مجلة  NIOSH. "ساعات العمل المفرطة وارتفاع ضغط الدم: أدلة من بیانات استطلاع رأي  2020تاكاھیكو كودو ومایكل بیلزر،   5

Safety Science 129،  العدد 
استعراض العلاقات الاقتصادیة وعلاقات  . "لماذا یعمل سائقو الشاحنات لمسافات وساعات طویلة للغایة؟" 2018وستانلي سیدو،   مایكل بیلزر 6

 79-59)،  1(29، العمل
ز العمل  الذي یتناول "المبادئ التوجیھیة لمنظمة العمل الدولیة بشأن تعزی 1للاطلاع على قائمة غیر نھائیة لھذا البحث، اطلع على الملحق  7

 اللائق والسلامة على الطرق في قطاع النقل".  
. "الإنفاق من أجل السلامة: تحلیل اقتصادي لتأثیر الأجور على سلامة سائقي  2002مایكل بیلزر، ودانیل آ رودریجیز، وستانلي سیدو،  8

، "آثار أجور وظروف عمل  2003ز وآخرون، الشاحنات". الإدارة الفدرالیة لسلامة ناقلات السیارات، واشنطن دي سي؛ دانییل آ رودریحی
سائقي الشاحنات على سلامة الطرق السریعة: دراسة حالة"، سجل أبحاث النقل، وسیاسة الشحن، والاقتصادات والخدمات اللوجستیة، والنقل  

ة سائقي الشاحنات: دراسة  . "دفع الحوافز وسلام2006دانیل آ رودریجیز، وفیلیبي تارغا، ومایكل بیلزر،   110-95)، 1833بالشاحنات (
   .225-205)، 2(59حالة"، استعراض علاقات العمل الصناعیة 

9 2022 ،KOTI  نظام الأجور الآمنة: تحلیل الأداء ومقاییس التحسین. بتكلیف من وزارة الأراضي والبنیة التحتیة والنقل في جمھوریة كوریا ،
 ل تأثیر بیئة عمل النقل بالشاحنات الكوریّة على الحوادث المروریة [الكوریة]. . دراسة حو2017[الكوریة]؛ جوانجون لي وتایسونج كیم، 
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 ما ھي "الأجور الآمنة"؟
إن دفع "أجر آمن" للسائق یعني أن یتقاضى أجراً عادلاً عن جمیع أوقات العمل، ویمكنھ كسب ما یكفي من المال للقیادة بشكل  
آمن وإنجاز عملھ، وقضاء وقت كاف في المنزل، والاعتناء بعائلتھ. إذا كان السائق یمتلك سیارتھ الخاصة، فیجب حساب الأجر  

 یة تكالیف شرائھا وصیانتھا وتشغیلھا. ویسمى ھذا "استرداد التكلفة".   الآمن بحیث یضمن قدرتھ على تغط
یجب أن یكون مشغلو النقل أیضاً قادرین على استرداد تكالیفھم مع الالتزام بمعاییر عادلة وآمنة لسائقیھم. بمعنى آخر، یجب أن 

   یكون سعر النقل البري عادلاً، ویعكس جمیع التكالیف الاجتماعیة.
ح "نظام الأجور الآمنة" إلى إطار تنظیمي قانوني تحُدد من خلالھ المعاییر الدنیا للأجور وظروف العمل المرتبطة  یشیر مصطل

بھا بھدف إنھاء الضغوط المترتبة على السائقین والتي تجعلھم ینخرطون في سلوكیات خطیرة على الطرق. والأھم من ذلك،  
 ت في قمة سلاسل تورید النقل البري على ضمان الامتثال لھذه المعاییر. تلزم أنظمة الأجور الآمنة بشكل قانوني الشركا

 
 والمبادئ الرئیسیة التي تقوم علیھا أنظمة الأجور الآمنة ھي: 

 
السائقین بصرف النظر عن أشكال التوظیف (أو أي اختلافات أخرى مثل    لجمیعمعاییر عادلة ومتساویة   -1

 الجنسیة أو النوع).
   المفاوضة الملزمة قانوناً بین أصحاب المصالح المتعددین لوضع المعاییر. -2
 خضوع جمیع أطراف سلسلة التورید، وخاصةً الشركات في قمة السلسلة، للمساءلة.  -3
 الحرص على قوة المراقبة والإنفاذ. -4
 تشارك النقابات في عملیة وضع ومراقبة وإنفاذ المعاییر من البدایة إلى النھایة. -5

 

 تحویل السلطة من رأس المال إلى العمال عبر الأجور الآمنة
سواء أكانت مضمنة في الاتفاقیات مع مشغلي النقل والعملاء، أم في الأنظمة التشریعیة القانونیة، فإن الأجور الآمنة تعني حیاة 

   من خلال تحسین الأجور والظروف وتقلیل الضغوط التي تؤدي إلى القیادة بشكل خطیر.آمنة 
ومع ذلك، تكمن الأھمیة الأكبر للأجور الآمنة في أنھا أساس بناء تضامن العمال وقوتھم واستخدام ھذه القوة في إعادة تشكیل  

تلف الشركات، في ظل أشكال مختلفة من التوظیف  صناعة النقل البري. یجمع النضال من أجل الأجور الآمنة العمال من مخ
ومن جنسیات مختلفة، والذین یجُبرون في ظروف أخرى على التنافس مع بعضھم بعضاً، للنضال معاً من أجل معاییر متساویة  

   وصناعة عادلة وآمنة ومستدامة، وبناء القوة من الأسفل.
ع الشركات في قمة سلاسل التورید لإشراك النقابات العمالیة في عملیة توفر أنظمة واتفاقیات الأجور الآمنة ھیكلاً للتفاوض م

وضع ومراقبة وإنفاذ المعاییر، وإضفاء الطابع المؤسسي على ھذه القوة، وخلق الأساس للتنظیم بشكل أوسع. ویمكن مشاھدة 
 دا.   نجاح ھذه الإستراتیجیة بالفعل في دول مثل كوریا الجنوبیة، وأسترالیا، والبرازیل، وكن

 

 متحدون في نضالنا 
 نحن نفوز بالفعل في نضالنا من أجل الأجور الآمنة! 

منذ أن أدخلت الولایة الأسترالیة نیو ساوث ویلز نظام الأجور الآمنة كجزء من إطار عمل العلاقات الصناعیة الخاص بھا في  
وتمكنوا من الفوز بھا. وتوجد أنظمة الأجور الآمنة أو  ، ناضل العمال والنقابات حول العالم من أجل الأجور الآمنة  1979عام  

الأنظمة المشابھة الآن في أسترالیا، والبرازیل، وكندا، والولایات المتحدة الأمریكیة (خاصةً في اقتصاد الأعمال الحرة)، وقد  
الآن لإعادة إدخال تطبیق   ، ویناضل العمال 2022و   2020نجح نظام الأجور الآمنة محدود المدة في كوریا الجنوبیة بین عامي  

   وجعلھ دائماً.
للفوز بمبادئ الأجور الآمنة في منظمة العمل الدولیة، وتم   ITFعلى مستوى العالم، اجتمعت نقابات النقل البري تحت مظلة الـ

في سلسلة  الآن تضمین مبادئ مھمة تدعو إلى آلیات لحساب معاییر الأجور المستدامة وإنفاذھا على جمیع الأطراف الفاعلة  
التي تم التفاوض  ،  المبادئ التوجیھیة لمنظمة العمل الدولیة بشأن تعزیز العمل اللائق والسلامة على الطرق في قطاع النقلالتورید في  

  .2019والاتفاق علیھا من قبل ممثلي النقابات والحكومات وأصحاب العمل في عام 

https://www.itfglobal.org/en/sector/road-transport/safer-roads-for-everyone-itf-backs-life-saving-global-road-standards
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على   الضغط  أجل  من  عمل  إطار  العالم  أنحاء  جمیع  في  البري  النقل  لنقابات  الدولیة  العمل  لمنظمة  التوجیھیة  المبادئ  توفر 
ة في سلسلة التورید لتحقیق تشریعات واتفاقیات الأجور الآمنة، ویمكن استخدام المبادئ التوجیھیة الحكومات والأطراف الفاعل

 لإطلاع الأعضاء على حقوقھم.و كأداة تنظیمیة وتثقیفیة، 
 

 الدعم العام زیادة الصناعة و تنمیة
في   الآمنة  الأجور  تشریعات  أھمیة  على  والجمھور  الصناعة  إجماع  المثال: یتزاید  سبیل  على  العالم.  حول   البلدان 

 
الحكومة في عام   • السلامة والأجور    2021في نیوزیلندا، خلص بحث بتكلیف من  إلى الاعتراف بالصلة بین 

وقد أنشئت لجنة ثلاثیة لتنفیذ ما أوصى بھ ھذا التقریر،  10ومشكلة ضغوط سلسلة التورید على عمال النقل البري. 
الأجور العادلة، وساعات العمل الآمنة، والعمل اللائق، ووضع التشریعات اللازمة.    بما في ذلك تحدید معاییر

 وتحظى الأجور الآمنة بدعم ھیئة النقل في نیوزیلندا؛ اتحاد صناعة النقل الرئیسي في الدولة
 

ات في كوریا الجنوبیة، وقعت رابطات قطاع الشاحنات الرئیسیة الثلاثة على اتفاقیات مع قسم تضامن شاحن •
، تدعو بشكل مشترك إلى الحفاظ  (KPTU-TruckSol)النقل في نقابة عمال النقل والخدمات العامة الكوریة 

أن   2022على نظام دائم وواسع النطاق للأجور الآمنة. وأظھر استطلاع للرأي العام أجري في نھایة عام 
 11% من الكوریین یؤیدون استمرار الأجور الآمنة 74

   
على نطاق واسع    1979في أسترالیا، یدُعم نظام الأجور الآمنة المعمول بھ في ولایة نیو ساوث ویلز منذ عام   •

، طالبت شركات النقل  2022من قبل الصناعة والسیاسیین من جمیع جوانب الطیف السیاسي؛ ففي أغسطس  
ركات المنصات مثل أوبر وش  Woolworths and Colesالبري العمیلة الكبرى، بما في ذلك سلاسل متاجر  

)Uber) ودورداش (DoorDash ) ومشغلو النقل الرئیسیین والنقابات الصناعیة ونقابة عمال النقل (TWU)  ،
باتخاذ إجراء من أجل الإصلاح القانوني لتأسیس ھیئة تشریعیة وطنیة مخولة بوضع وإنفاذ معاییر آمنة وعادلة  

   12لتقلیدیة واقتصاد العمل الحر لعمال النقل البري في كل من عملیات النقل ا

 

 اشترك في الحملة العالمیة للأجور الآمنة 
 "نموذج العمل التنافسي في قطاع النقل البري قاصر ویؤدي فعلیاً إلى خسارة الأرواح". 

النقل البري. یجب  المشكلة العالمیة تتطلب حلاًّ عالمیاً. یجب أن نزید الزخم الذي تحقق بالفعل وأن نواصل زیادة الوعي بأزمة  
أن نتحدث بصوت واحد، وأن ننظم التحالفات في الصناعة، وأن نناضل من أجل تحقیق الأجور الآمنة في السیاقات المحلیة  

 والوطنیة والإقلیمیة والعالمیة.
 لحیاة الآمنة. جمیع نقابات النقل البري بالانضمام إلى النضال العالمي من أجل الأجور الآمنة وا ITFلھذا السبب یطالب ال ـ

   انضموا إلى حملة الأجور الآمنة بدعم المطالب التالیة:
   

إنشاء أنظمة جدیدة و/أو تعزیز الأنظمة الحالیة لوضع معاییر عادلة وآمنة للأجور وظروف العمل، ویجب أن   نظم أجور آمنة: 
تشرك ھذه الأنظمة جمیع أطراف سلاسل التورید، بما في ذلك الشركات العمیلة، وأن تغطي جمیع عمال النقل البري بصرف  

 النظر عن أشكال التوظیف والجنسیّة والنوع. 
 

ضمان حصول جمیع عمال النقل البري على أجورھم بشكل عادل عن جمیع أوقات العمل،    للنقل:سعر عادل   •
واستعادة مشغلي النقل والعمال الذین یمتلكون مركباتھم الخاصة لتكالیفھم دون الحاجة إلى التقتیر في الصرف  

 على أمور السلامة 
 

 
10 WorkSafe   ،إدارة المخاطر المتعلقة بالمركبات الناجمة عن ضغوط سلسلة التورید"    .2021نیوزیلندا"

https://www.worksafe.govt.nz/research/managing/ . 
11 https://mobile.newsis.com/view.html?ar_id=NISX20221209_0002117586  
12 standards/-industry-set-to-reform-backs-roundtable-transport-https://www.twu.com.au/press/major  

https://mobile.newsis.com/view.html?ar_id=NISX20221209_0002117586
https://www.twu.com.au/press/major-transport-roundtable-backs-reform-to-set-industry-standards/
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الشفافیة: • البري    تعزیز  النقل  إمكانیة حصول جمیع عمال  على عقود عمل و/أو عقود خدمات مكتوبة  ضمان 
 توضّح بالتفصیل الأجور العادلة والآمنة وظروف العمل 

 
ضمان المراقبة والإنفاذ المناسبین للمعاییر، بما في ذلك الأحكام الجزائیة،  الامتثال الفعال ومعالجة الانتھاكات:   •

نقل، والعمال في جمیع أشكال التوظیف وما الملزمة لجمیع أطراف سلسلة التورید (الشركات العمیلة، ومشغلي ال 
إلى ذلك) وضمان تمكین جمیع عمال النقل البري من اتخاذ إجراءات فاعلة لتسویة النزاعات، والتي تغطي وتلزم 

 جمیع أطراف سلسلة التورید
 

الاعتراف بالدور الحیوي الذي لعبتھ النقابات العمالیة الدیمقراطیة في زیادة السلامة والاستدامة   الحقوق النقابیة: •
في سلاسل تورید النقل البري، وضمان إمكانیة حصول جمیع عمال النقل البري على التمثیل من قبل النقابات 

 ومراقبتھم وتحسین الصحة والسلامة لدیھمالعمالیة الدیمقراطیة وتسھیل دور النقابات العمالیة في تثقیف العمال  
 

   تنفیذ المبادئ التوجیھیة لمنظمة العمل الدولیة بشأن تعزیز العمل اللائق والسلامة على الطرق  المعاییر العالمیة: •
 
 
 
 
 
 



 العالمیة للأجور الآمنة ITFحملة الـ
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