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Belediye Baskanlari ve Ulastirma Sendikalari 4,6 Milyon istihdam
Yaratilmasi ve COVID-19’un Etkilerinin Geride Birakilabilmesi igin Toplu
Tasimaciliga Kiiresel Diizeyde Tarihi Biiyiikliikte Yatirimlar Yapilmasini

Talep Ediyorlar

Bugtin yayinlanan arastirma, sehirlerde istihdami korumak ve gelistirmek amaciyla toplu
tasimaciliga tesvikler verilmesinin, COVID-19’dan yesil ve adil bir ¢ikis saglanmasi bakimindan
yasamsal bir 56neme sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Toplu tasimaciliga gerekli yatirimlarin yapilmasi, éniimiizdeki on yilda, C40 sehirlerinde 4,6
milyon ilave istihdam yaratacak ve ulastirma sektdriinden kaynaklanan emisyonlari %50°den
fazla azaltacaktir.

30 Mart 2021 —Aralarinda Los Angeles, Milano, Cakarta ve Tshwane’in de yer aldigi, diinyanin 6nde
gelen kiresel sehirlerinden ulastirma iscileri, sendikalar ve belediye baskanlari, hiikiimetlerden
ekonomik canlanmaya hiz kazandirmak, milyonlarca yeni istihdam yaratmak ve iklim krizine karsi
miicadele etmek icin toplu tasima hizmetlerine ve altyapisina acilen bir tesvik fonu saglamalarini talep
etmek lizere glclerini birlestirdiler. COVID-19 salgini sirasinda yolcu sayilari dustiigi icin gelirlerde de bir
disls yasandi — diinya genelinde sehirlerde faaliyet gosteren toplu tasimacilik kuruluslari, istihdami ve
verilen hizmetleri tehdit eden kritik bir finansman sikintisiyla karsi karsiyalar.

Bugiin yayinlanan, Toplu Tasimaciligin Gelecegi baslikli arastirma, kiiresel toplu tasimacilik sistemlerine
yapilacak yesil yatirimlarin yalnizca mevcut istihdami korumakla kalmayip, ayni zamanda milyonlarca
insana yakisir ve surdirlebilir is yaratacagini ve sehirlerde ulasim sektoriinden kaynaklanan emisyonlari
Onlmiuzdeki on yil igsinde %50’den fazla azaltacagini saptamaktadir. Kiiresel diizeyde kitlesel issizligin ve
ekonomik sikintilarin yasandigi bir donemde, istihdamin korunmasi ve yeni istihdam olanaklarinin tesvik
edilmesi, en ¢ok toplu tasimaciliga bel baglayan milyonlarca insana — salgin sirasinda yasamsal hizmetleri
Ureten kilit 6neme sahip iscilere, kadinlara, genclere ve marjinalize edilmis topluluklara — fayda
saglayacaktir.

Rapor, toplu tasimaciliga yapilacak uygun yatirimlarin su sonuclari verebilecegini tespit ediyor:

® 2030’a kadar C40 aginda yer alan 100 sehirde ve bunlarin tedarik zincirlerinde 4,6 milyon
ilave istihdam yaratabilir ve bunun toplu tasimaciliga erisimi artirmasi sonucunda ekonomik
etkinin katlanarak artmasini saglayabilir. Bu yatirimlarin diinyanin dort bir yanindaki diger
sehirlere yayillmasi, on milyonlarca yeni, iyi ve yesil istihdam anlamina gelecektir.

® Baz sehirlerde ulasimdan kaynaklanan hava kirliligini %45’e kadar azaltabilir.

® Paris Anlasmasi’nin hedeflerini yakalamak ve kiiresel sicaklik artisini 1,5°C’nin altinda tutmak
icin gerekli oldugu sekilde, kentsel ulasimdan kaynaklanan emisyonlari 2030 yilina kadar
yaridan fazla azaltabilir. Toplu tasimaciliga gerekli destegin verilmemesi, sehirlerin ulasimdan
kaynaklanan emisyonlari azaltmalarini ve ulastirmanin C40 sehirlerinin emisyonlarinin ticte
birini olusturdugu goéz online alindiginda, 2050 yilinda net sifir emisyona ulasmalarini imkansiz
hale getirecektir.



® Hastane, perakende sektori ve diinyanin dort bir yaninda sehirlerin Covid-19’un etkilerinden
kurtulmasinda kritik bir 6Gneme sahip olan diger sektorlerde calisanlar dahil, salgin déneminin
kahramanlari haline gelen ve gecimlerini temin etmeleri toplu tasimaya bagli olan on
milyonlarca diisiik iicretli igginin ve hizmet sektoriinde istihdamin korunmasini saglayabilir.

e Sehir sakinlerini, is ve egitim firsatlari, bos zaman etkinlikleri ve birbirleriyle
baglantilandirabilir. Bu, canli, gelisen ve esitlikgi toplumlar yaratmak ve salgindan kurtulma
cabalarini desteklemek bakimindan yasamsal bir 6neme sahiptir.

‘Gelecek Toplu Tasimaciliktir’ girisimi, diinyanin en biylik 100 sehrini yoneten belediye baskanlarinin
olusturdugu bir koalisyon olan C40 Sehirleri ile 20 milyon ulastirma iscisini temsil eden Uluslararasi
Tasimacilik iscileri Federasyonu (ITF) tarafindan ortaklasa diizenlenmektedir. Bu kiiresel yatirim ¢agrisi,
C40 Sehirleri’nin belediye baskanlarini COVID-19’dan yesil ve adil bir cikis i¢in kiresel diizeyde

yurittikleri seferberlik cabasinin ve ITF'in ulastirma iscilerine insana yakisir istihdam ve herkes icin
ekonomik, cevresel, irksal ve sosyal adalet saglama misyonunun bir parcasidir.

Bu kampanya stratejik ortaklar — gerek 1800 toplu tasima sirketini temsil eden Uluslararasi Toplu
Tasimacilar Birligi (UITP), gerekse de Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC), Kamu Hizmetleri
Enternasyonali (PSI), Greenpeace, WIEGO: Kayit Disi istihdamda Kadinlar ve Ulastirma ve Kalkinma
Politikalari Enstitlsu - tarafindan desteklenmektedir.

ALINTILAR

C40 Baskani ve Los Angeles Belediye Bagkani Eric Garcetti, “Toparlanmaya giden yol altyapimiza yapilan
yatirim taslariyla déselidir, ¢clinki toplu tasimacilik sadece insanlarin bir yerden baska bir yere gitmelerini
saglamanin 6tesinde bir seydir — firsat, esitlik ve daha iyi bir yasam kalitesi saglamak icin bir aractir,”
dedi. “Bu rapor, belediye baskanlarinin zaten bildikleri seyi teyit ediyor: COVID-19’dan cikis ve
toparlanma yesil, dogru ve adil olmali ve bu toparlanmanin basini istihdam yaratmaya, emisyonlari
azaltmaya ve en korumasiz kent sakinlerini desteklemeye yardimci olacak olan toplu tasimacilk
yatirimlari cekmelidir.”

Milano Belediye Baskani Giuseppe Sala sunlari sdyledi: “Gugliklere karsi direngli ve yeterli kaynaga
sahip olan bir toplu tasima sistemi, sehirlerde bir istihdam ve ekonomik refah kaynagidir ve temel
hizmetlere ve istihdama adil bir bicimde erisilebilmesini saglamak bakimindan kilit Sneme sahiptir. Bu,
sadece salginin etkilerinden kurtulma meselesi degildir: sistemlerimizi daha iyi ve hepimize fayda
saglayacak bicimde dontstiirmekle ilgilidir. COVID-19’dan cikis ve toparlanma icin hazirlanan tiim
planlarda, kentsel toplu tasimaya yatirim yapilmasinin 6éncelikli bir 5nlem olmasi gerektigi yolundaki
cagriya ben de kendi sesimi katiyorum.”

ITFin Kentsel Ulagim Komitesi Bagkani John Mark Mwanika, “Su anda, diinyanin dort bir yaninda
hiikiimetler kiiresel toparlanmayi saglamak icin hazirlik yapiyorlar ve elimizde milyonlarca, insana yakisir
ve surdurulebilir istihdam saglayacak ve ayni zamanda iklim koruma ¢abalarina hiz kazandiracak bir
ekonomik kalkinmayi harekete gecirebilmek bakimindan, cok dnemli bir firsat var,” dedi. “iscilerin,
yolcularin, belediye baskanlarinin ve sendika yoneticilerinin hep birlikte, toplu tasimaciligin neden



onemli oldugu ve toplu tasimaciligin gelecege damgasini vurmasini saglamak icin cesur ve istihdam
yaratan yatirimlara neden simdi ihtiyac duyuldugu konusunda seslerini yikseltmeleri gerekiyor.”

Oslo belediye baskani Raymond Johansen, “iklim dostu tasimaciliga, dzellikle toplu tasimaciliga gegisi
hizlandirmamiz gerekiyor. Sehirler icin kirliligi, kaos ve trafik yogunlugunu azaltmak ve sifir emisyon
dizeyine ulasmak bakimindan verimli ¢calisan bir toplu tasima sistemi yasamsal bir neme sahiptir,” dedi.
“COVID-19 salgini sonrasinda yasanacak olan toparlanma sirecinde toplu tasimaciligin gliclendirilmesi
bliylik 6nem tasiyor — bu, herkesin isine geri donmesine, yeni istihdam yaratilmasina ve kent yasaminin
yeniden glizellestirilmesine yardimci olacaktir. Ulusal hiikiimetimizi, diger sehirleri ve ulastirma
sektériinii bu cagriya destek vermeye davet ediyorum. iklim, sehirlerimiz ve yurttaslarimiz icin devasa bir
adim atma konusunda gercek bir sansa sahibiz.”

Birlesik Ulasim Sendikasi Bagkani John Costa, “COVID-19 salgini toplu tagsimaciligin bir sosyal adalet
sorunu oldugunu ve bu alanda bugiine kadar yasanmis olan esitsizlikleri, bttin acikligiyla gozler 6niine
serdi,” dedi. “Toplu tasima, toplumlarimiz ve insanlarin hayatlarini kurtarmak lzere islerine gitmeleri
gereken birinci derecede dnemli isciler, doktorlar, hemsireler ve temizlik isgileri icin bir cankurtaran
halati oldu. Salgin, ulastirma sistemlerini ciddi bir stres altina sokarken, kahramanca 6n saflarda yer alan
ulastirma iscilerinin ve stricilerin saglk ve esenligini de orantisiz bir bicimde etkiledi. Sendikamiz bu
tahripkar viris nedeniyle 140tan fazla erkek ve kiz kardesini yitirdi ve binlerce liyemiz de enfekte oldu.
Sendikali is olanaklari yaratmak ve ulasim hizmetlerine bel baglayan herkes icin hizmet aginin
genisletilmesi saglamak lizere, toplu tasimaciliga kapsamli yatirimlar yapilmasini tesvik etmek amaciyla,
belediye baskanlariyla, yolcularla ve toplu tasimaciligl savunan insanlarla bir araya geliyoruz.”

israil’in Tel Aviv sehrinin Belediye Baskani Ron Huldai, “COVID-19 krizi, israil'de ve tiim diinyada toplu
tasima kullaniminin ¢ehresini biylk olcliide degistirdi,” dedi. “Tel Aviv-Yafa’da yurttaslarin biyik bir
bollimu asilanmis ve ekonomik faaliyetler neredeyse tamamen geri gelmis olmasina ragmen, toplu
tasimaciligin kullanimi diislik diizeylerde kalmaya devam ediyor. Tel Aviv-Yafa, glivenli ve etkin bir toplu
tasima sisteminin, adil bir ekonomik toparlanmanin basariya ulasmasinda yasamsal bir rol oynadigini goz
oninde bulundurarak, ulasim piramidini tersine geviriyor - 6zel otomobillerin kullanimina karsi
ylriimeye, bisiklete binmeye ve toplu tasimaciliga 6ncelik veriyor.”

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) Genel Sekreteri Sharan Burrow, “2021, insanlarin hala
Covid-19 ile yasamaya devam ettikleri bir yil, ancak ayni zamanda hiikiimetlerin ciddi toparlanma
planlarini uygulamaya koymalari gereken bir yil,” dedi. “Toparlanma istihdamla baslar — salginin yarattigi
yikima karsilik vermek icin adil gecisle birlikte, iklim dostu istihdam. Sehirler ve toplu tasimacilik, salgina
karsi verilen miicadelenin bir parcasi olarak uygulanan sosyal mesafe kurallari nedeniyle agir bir darbe
aldi. Ancak yesil bir kentsel toparlanma yoluyla milyonlarca is yaratabiliriz. iscileri korumaliyiz ve onlarin
geleceklerine yatirrm yapmaliyiz.”

UITP Genel Sekreteri Mohamed Mezghani, “Yurttaslar, sehirler ve gezegenimiz daha fazla toplu
tasimacilikla daha iyi durumda olacaktir,” dedi. “Toplu tasimacilik yasamlarimizi pek ¢cok yonden daha iyi
hale getiriyor ve simdi ekonomilerimizin tam anlamiyla toparlanabilmesi ve gelecekte daha iyi bir
duruma gelebilmemiz icin yapilmasi gereken asi budur.”

WIEGO Uluslararasi Koordinatorii Sally Roever, “En az korumaya sahip olan isgilerin, erisilebilir, uygun
fiyath ve yasamlarinin ve gecim kaynaklarinin giindelik gerceklerine uygun disen sistemlere ihtiyaci var,”
dedi. “Bu durum, 6zellikle ekonominin genellikle en glivencesiz mesleklerinde, kayit disi calisan kadin



isciler icin gecerlidir. Bu nedenle, toplu tasimacilik sistemlerine yatirim yapilmasi, ekonominin tim
sektorlerinde bir toparlanma yasanmasi bakimindan buyik dnem tasimaktadir.”

ITDP CEO'su Heather Thompson, “Sehirlerimizin ve ekonomimizin bel kemigi olarak hizmet veren pek
cok insan her glin ona ihtiya¢ duyarken, salgin toplu tasimaciligin ne kadar gerekli oldugunu ortaya
koydu,” dedi. “Buna karsilik, toplu tasima sistemlerimiz iyi finanse edilmemekte ve asiri kalabalik
sistemlere ve asgari bakima dayanan kisith bitcelerle faaliyet gostermektedir. Toplu tasimacilik
sistemlerimizin hak ettikleri destegi almalarini saglamaliyiz. Gelecek toplu tasimaciliktir ve toplu
tasimaciligin gelecegi glivenli, yaygin, glivenilir, kullanisli ve uygun fiyatli olmaktir.”

BiTTI
Editorlere Notlar:
Arastirmada Etki ve Sonuglarin Olgiilmesinde One Gikan Hususlar

Toplu Tagimaciligin Gelecegi raporu, ii¢ farkh senaryonun — Yesil Toparlanma, Toplu Tasimaciligin ihmal
Edilmesi ve Hicbir Degisikligin Yasanmadigi Durum — tim dinamiklerini ele almak icin, dort model sehir
tlrd olusturdu. Tim C40 sehirleri, COVID-19 salginindan farkl sekillerde etkilendiler, ¢link{ her bir
sehrin kendi cografi konumu, gelisim patikasi, yolcu davranislari, yonetisimi ve kiltira Gzerinde ylikselen
farkli bir ulasim profili bulunmaktadir. Analistler, farkl degiskenlerin s6z konusu oldugunu géz 6niinde
bulundurarak, sehir tipolojilerini iki ana parametre kullanarak gelistirdiler: Kisi basina diisen GSYiH ve
yolcularin seyahat ederken otomobil kullanma oranlari.

Bu dért model sunlardan olusmaktadir: Yiiksek GSYiH Diisiik Otomobil Kullanimi; Yiiksek GSYiH Yiiksek
Otomobil Kullanimi; Diisiik GSYIH Diisiik Otomobil Kullanimi ve Diisiik GSYiH Yiiksek Otomobil Kullanimi.
Arastirmacilar daha sonra, her sehir kategorisine gore, tesviklerin istihdam konusunda saglayacagi
faydalari ve sera gazi (GHG) emisyonlari ve hava kalitesi alanlarinda saglayacagi kazanimlari
modellediler.

Yeni is alanlari agma

Yesil Toparlanma senaryosu, dort model sehrin ticiinde (Diisiik GSYiH Duisiik Otomobil Kullanimi, Diisiik
GSYiH Yiiksek Otomobil Kullanimi ve Yiiksek GSYiH Diisiik Otomobil Kullanimi) Toplu Tasimaciligin ihmal
Edilmesi senaryosuna kiyasla, 2030 yilina kadar, toplu tagimacihikta alti ila on kat arasinda degisen
oranlarda daha fazla istihdam yaratacaktir. Yitksek GSYiH Yiiksek Otomobil Kullanimi modeline sahip bir
sehir, Yesil Toparlanma senaryosunda, Toplu Tasimaciligin ihmal Edildigi senaryoya kiyasla, 2030 yilina
kadar, yaklasik 250 kat daha fazla toplu tasimacilik istihdami yaratacagi tahmin edildiginden, bir aykiri
deger olusturmaktadir.

Sera gazi emisyonlari

Yesil Toparlanma senaryosu, 2030 yilina kadar, sehirlerin ulasimdan kaynaklanan emisyonlarini su
oranlarda azaltacaktir:

® Diisiik Otomobil Kullanimi, Yiiksek GSYiH modeli sehirlerde % 78

® Yiiksek Otomobil Kullanimi, Yiiksek GSYiH modeli sehirlerde % 71



® Diisiik Otomobil Kullanimi, Diisiik GSYiH modeli sehirlerde % 67
® Yiiksek Otomobil Kullanimi, Diisiik GSYiH modeli sehirlerde % 34

Hava kalitesi alanindaki kazanimlar

Yesil Toparlanma senaryosu, 2030 yilina kadar, sehirlerin PM2.5 konsantrasyonunu su oranlarda
azaltacaktir:
e Diisiik Otomobil Kullanimi, Yiiksek GSYiH modeli sehirlerde (Yunanistan’in Atina sehri gibi)
% 47
® Diisiik Otomobil Kullanimi, Diisiik GSYIH modeli sehirlerde (Arjantin’in Buenos Aires sehri gibi)
% 45
® Yiiksek Otomobil Kullanimi, Yiiksek GSYiH modeli sehirlerde (ABD’nin Houston sehri gibi) % 16
® Yiiksek Otomobil Kullanimi, Diisiik GSYIH modeli sehirlerde (Giiney Afrika’nin Cape Town sehri
gibi) % 13

Yiiksek GSYiH Yiiksek Otomobil Kullanimi grubunda yer alan sehirlerde, ulasim sektérii dnemli bir
emisyon kaynagidir — yani bu sehirlerin 2050 yilina yonelik iklim taahhtlerini zamaninda yerine
getirebilmeleri icin, daha fazla adim atmalari gerekmektedir. Bu sehirler toplu tasimacihigli ihmal etmeleri
durumunda, 2030 yilina kadar, sera gazi emisyonlarini azaltma konusunda hicbir kazanim elde edememe
riskiyle karsi karsiya kalacaklardir. Amerika Birlesik Devletleri’ndeki biylk sehirlerin ezici cogunlugu
Yiiksek GSYiH Yiiksek Otomobil Kullanimi modeli ile temsil edilmektedir. Bu da, toplu tasimaciliga
yapilacak yatirimlarin, diinyanin en zengin ekonomisi ve ikinci en blylk sera gazi Uireticisi Gzerinde
blyik bir etki yaratma potansiyeline sahip oldugunun altini ¢cizmektedir.

C40 sehirlerinin iklim Eylem Planlari kapsaminda planladiklari tesvik edici yatirim tiirleri sunlari
icermektedir:

® Daha hizli ve daha sik hizmet veren, daha konforlu ve glvenli otobuslerin kullanildigi ve daha
erisilebilir duraklari olan, yeni ve iyilestirilmis, ayrilmis Hizli Otobis Gegisi (BRT) sistemleri

® Daha hizli ve daha sik hizmet veren, yeni ve daha glivenli trenlerin kullanildigl ve daha

erisilebilir istasyonlari olan, yeni ve iyilestirilmis metro, banliyo treni ve hafif rayl sistemler

Elektrikli feribot hizmetleri

Elektrikli otobus filolarina yatirim

Elektrikli minibisler dahil, mikro ve ara toplu tasima araclarinin iyilestirilmesi

Elektrikli arac filosuna yonelik sarj altyapisi

Bitlinlestirilmis bilet ve gercek zamanli bilgi sistemleri

Diinya genelinde yesil bir toparlanma, hem yayginlasan ulastirma sistemleri yoluyla dogrudan daha fazla
istihdam hem de ekonomik ve egitim firsatlari saglayarak dolayli olarak herkes icin daha fazla toplumsal
esitlik, daha fazla iklim korumasi ve daha iyi halk saghgi anlamina gelmektedir.

Uluslararasi Tagimacilik isgileri Federasyonu Hakkinda:

Uluslararasi Tasimacilik iscileri Federasyonu (ITF) diinyanin 8nde gelen ulastirma otoritesi olarak kabul
edilen, demokratik ve Uyesi sendikalar eliyle yénetilen bir federasyondur. iscilerin yasamlarini
iyilestirmek yolunda tutkulu bir miicadele yirtiyoruz; 147 tlkeden sendikalari, Giyelerinin haklarini
glivence altina alabilmeleri, onlar icin esitlik ve adalet saglayabilmeleri icin bir araya getiriyoruz. Diinya




genelinde ulastirma sektoriinde ¢alisan yaklasik 20 milyon kadin ve erkegin sesiyiz.
C40 Biiyiik Kentler iklim Liderlik Grubu Hakkinda:

C40, iklim kriziyle ylzlesmek i¢in su anda yapilmasi gerekli olan acil eylemleri gergeklestirmek ve
herkesin, her yerde gelisim gostererek basariya ulasabilecegi bir gelecek yaratmak amaciyla faaliyet
gosteren, diinyanin dnde gelen sehirlerinin basinda bulunan yaklasik 100 belediye baskanin olusturdugu
bir agdir. C40 sehirlerinin belediye baskanlari, diinyanin kiresel isinmayi 1,5 °C ile sinirlandirmasina ve
saglikh, esitlikci ve glclikleri yenme becerisine sahip toplumlar olusturulmasina destek saglamak igin,
bilime dayali ve insan odakh bir yaklasim kullanmaya kararlidir. Bu belediye baskanlari, bir Kiiresel Yesil
Yeni Anlagsma kanaliyla, her zamankinden daha hizli ve daha ileri gidebilmek icin, emek, is dlinyasi,
genclik iklim hareketi ve sivil toplum temsilcilerinden olusan genis bir koalisyonla birlikte ¢alisiyorlar.
C40'In su anki Baskani, Los Angeles Belediye Baskani Eric Garcetti’dir ve New York City'nin (i¢ donem
Belediye Baskanhgini yapmis olan Michael R. Bloomberg, Grubun Yonetim Kurulu Baskani olarak gérev
ylritmektedir. C40’in calismalari ¢ stratejik fon saglayicimiz tarafindan mimkin kilinmaktadir:
Bloomberg Philanthropies, Children’s Investment Fund Foundation (CIFF) ve Realdania.

C40'In calismalari ve sehirlerimiz hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin litfen web sitemizi ziyaret edin
veya bizi Twitter, Instagram, Facebook ve LinkedIn tzerinden takip edin.




