GFFENT:

VOR-COVID-19

Die Beschaftigten im 6ffentlichen Verkehr stehen im Kampf ge-
gen die Covid-19-Pandemie an vorderster Front. Sie sind die Fah-
rer*innen, Fahrkartenverkaufer*innen, Reinigungskrafte, Wartungs-
techniker*innen und Verwaltungsangestellten, die die unverzicht-
baren Dienstleistungen fir die Aufrechterhaltung der 6ffentlichen
Verkehrssysteme erbringen und es so ermdglichen, dass system-
relevante Arbeitskrafte zu ihren Arbeitsplatzen gelangen, die
Kranken versorgt und die Lebensmittelregale aufgefullt werden.

Weltweit sind mehr als 150 Beschaftigte an Covid-19 gestorben und die Zahl
der bestatigten Todesfalle steigt taglich. Tausende weitere sind derzeit infi-
ziert. Unzureichende Arbeitsschutznormen erhohen das Risiko, dem die Be-
schaftigten im offentlichen Verkehr wahrend dieser Krise bei der Austbung
ihrer wichtigen Tatigkeiten ausgesetzt sind.

FUr sie, wie fur alle systemrelevanten Beschaftigten, von denen erwartet
wird, ihre Arbeit fortzusetzen, berthrt dieses erheblich gesteigerte Exposi-
tionsrisiko ihr Recht auf Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.
Es erhoht die volkerrechtlich verankerte Sorgfaltspflicht. Einige Lander ha-
ben Covid-19 bereits als Berufskrankheit anerkannt, wodurch die Beschaf-
tigten Anspruch auf Entschadigungsleistungen haben.

Die Beschaftigte im offentlichen Verkehrssektor missen angemessen ge-
schutzt werden, um ihre wichtige Arbeit ausfUhren zu konnen. Niemand
sollte bei der Arbeit UbermafRige Risiken eingehen oder sein Leben aufs
Spiel setzen mussen.

UNZUREICHENDE ARBEITS-
SCHUTZNORMEN ERHOHEN DAS
RISIKO, DEM DIE BESCHAFTIGTEN
M OFFENTLICHEN VERKEHR
WAHREND DIESER KRISE BEI DER
AUSUBUNG [HRER WICHTIGEN
TATIGKEITEN AUSGESETZT SIND.



In Einklang mit frUheren Erklarungen stellt die Interna-
tionale Transportarbeiter-Foéderation (ITF) fur die Be-
schaftigten im offentlichen Verkehrssektor die folgen-
den Forderungen:

- einschlieBlich Schutzhandschuhen, Handdesin-
fektionsmittel und/oder Wasser und Seife

- Schutz vor Aerosolen und Hautkontakt

- Regelungen fur die Wasche von Arbeitsunifor-
men, um Kontaminationsrisiken zu beseitigen

- Schulungen zur sicheren Verwendung und Ent-
sorgung der Schutzausrustung

- ohne Kosten fur die Beschaftigten

- unproblematischer Zugang zu regelmafigen
und kostenlosen Covid-19-Tests

- strenge und regelmafige Reinigungs- und Des-
infektionsmafBnahmen in Fahrzeugen, Unter-
kunften und an Arbeitsplatzen, einschlieBlich
Fahrtkartenschaltern und Depots

- Einstellung des Fahrkartenverkaufs, bargeldlose
Zahlung, Einstellung von Fahrkartenkontrollen,
Einstieg durch die hintere TUr und/oder Sperrung
der FahrertUr (auBer fUr Fahrgaste mit Behinde-
rungen), Plexiglasschirme, Sperrung der ersten
Sitzreihen und Begrenzung der Fahrgastzahl pro
Fahrzeug, bevorzugte Beférderung von system-
relevanten Arbeitskraften, Bereitstellung von
Schutzmasken fur Fahrgaste, Schuldenaufschub
und Aufhebung von Umsatzzielen

- sicherer Pendelverkehr fUr die Beschaftigten im
offentlichen Verkehrssektor fur die Dauer der
Mobilitatseinschrankungen

- geeignete Sanitaranlagen und zusatzliche Pau-
sen, da weniger offentliche Toiletten und Wasch-
raume zur Verfugung stehen und ihre Nutzung
aufgrund von Social Distancing mehr Zeit in An-
spruch nimmt

- das Recht, sich einer Arbeitssituation zu entzie-
hen, bei der eine unmittelbare und schwere Le-
bens- oder Gesundheitsgefahr droht, ohne Angst
vor Sanktionen

- Entgeltfortzahlung und Arbeitsplatzschutz fur

Beschaftigte, die sich aufgrund von identifizier-
ten hohen Risiken fur sich selbst und/oder die
Mitglieder ihres Haushalts selbst isolieren sollten,
u. a. bei Vorerkrankungen und Schwangerschaft

- umfassende und fortlaufende Krankenversiche-

rung, die auch die Inanspruchnahme psychosozi-
aler UnterstUtzung abdeckt

- adaquate Freistellung mit Entgeltfortzahlung fur

Beschaftigte, die direkt oder indirekt von Covid-19
betroffen sind (z. B. Ansteckung, Isolierung der
Familie oder Kinderbetreuungspflichten);

- Erhéhung des Entgelts bzw. Einkommens

- verbesserte Entschadigungsleistungen bei To-

desfallen in Ausibung des Dienstes, einschliel3-
lich Rentenzahlungen

- umgehende Aufklarung uber die vom Arbeitge-

ber im Zusammenhang mit Covid-19 ergriffenen
MafBnahmen und angemessene Schulung der
Beschaftigten, um Risiken, Expositionsmuster
und daraus resultierende Folgen fur die Gesund-
heit zu identifizieren;

- Zahlen zu Selbstisolations-, Infektions- und To-

desfallen, die nach Gender, Ethnizitat, Art der
Tatigkeit usw. aufgeschlUsselt werden mussen,
um auf eventuelle Ungleichheiten reagieren zu
konnen; und

- Beschwerdemechanismen bei Immunitat fur

Whistleblower, die es Beschaftigten ermaoglichen,
ohne Angst vor Konsequenzen und auf Wunsch
anonym Risiken zu melden

- Konsultation und Einbeziehung bei der Gestal-

tung von Arbeitspraktiken und -verfahren und
allen Arbeitsschutzmafnahmen

- Ermoglichung der Vertretung sowohl der Be-

schaftigten vor Ort als auch der Beschaftigten im
mobilen Dienst oder derer, die sich in Isolation/
Quarantane befinden

Diese MaBnahmen missen fir alle Beschaftigten im 6ffentlichen Verkehrs-
sektor gelten, unabhangig von ihrem Aufgabengebiet, ihren Vertragsverein-
barungen und ihrem Beschiaftigungsstatus, und muissen Geschlecht und
Migrationsstatus berulcksichtigen.

Die Internationale Transportarbeiter-Fdderation unterstltzt auch die Forderung der globa-

len Bekleidungsindustrie nach dem Schutz der Einkommen, Gesundheit und Arbeitsplatze

der Beschaftigten, die personliche Schutzausrustung herstellen, im Einklang mit diesem
Forderungskatalog.




