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SICHEREN UND NACHHALTIGEN

GRIENENVERKENR FUR-ALLE

Privatisierung und die Untervergabe von Dienstleistungen
haben die globalen Lieferketten geschwacht und infolgedes-
sen auch unsere Ma3nahmen zur Reaktion und Bewaltigung
von Krisen: Offentliche Eigentumsstrukturen und Investitio-
nen sind das einzige Mittel, den Eisenbahnsektor zur nach-
haltigen Lésung fur diese Krisen zu machen.

Ein finanziell gut ausgestatteter und demokratischer Eisen-
bahnsektor ist eines der besten gesellschaftlichen Ausgleichs-
instrumente. Berufliche Mobilitat, 6ffentliche Gesundheit und
gut bezahlte Beschaftigung fur qualifizierte Arbeitskrafte neh-
men zu, wenn Regierungen beim Ausbau und der Instand-
haltung der Schienennetze mit Gewerkschaften, Fahrgasten
und betroffenen Gemeinden zusammenarbeiten.

Privatisierung und die Untervergabe von Tatigkeiten gehen
mit erheblichen Gefahren fur die Gesundheit und Sicherheit
von Fahrgasten und allen Bahnbeschéaftigten einher. Privatisie-
rung schrankt Transparenz und offentliche Rechenschafts-
pflicht ein. Schwerwiegende Gesundheits- und Sicherheits-
risiken, wie die Ubertragung von Covid-19, werden in Syste-
men, die sich in éffentlicher Hand befinden und in denen die
Arbeits- und Beschéaftigungsbedingungen in Kollektivver-
handlungen definiert werden, eher Uberwacht, identifiziert
und behoben.

Bahnbeschaftigte bei Unterauftragnehmern, z. B. im Reini-
gungs-, Catering- und Verwaltungsbereich, arbeiten Uber-
proportional haufig in prekaren, informellen und atypischen

Beschaftigungsverhaltnissen. Ohne ausreichende Beschafti-
gungssicherheit und Sozialschutzleistungen sind diese Be-
schéftigten bisweilen gezwungen, trotz Mudigkeit, Uberlas-
tung oder Unwohlsein zu arbeiten. Dies stellt ein ernsthaftes
Sicherheitsrisiko dar, insbesondere wenn innerhalb des Be-
triebs, des sozialen Umfelds oder der Lieferkette das Covid-
19-Virus auftritt.

Frauen sind in Bereichen, die typischerweise untervergeben
werden, wie Reinigungs-, Catering- und Verwaltungstatigkei-
ten, Uberreprasentiert. Infolgedessen ist ihnen das Recht auf
zusatzlichen Sicherheitsschutz, héhere Lohn- und Gehalts-
standards, bessere Arbeits- und Beschaftigungsbedingun-
gen, Sozialschutz und Kollektivverhandlungen unverhaltnis-
maBig oft verwehrt.

Offentliche betriebene, mit ausreichenden Finanzmitteln aus-
gestattete und integrierte Bahnsysteme mussen das Kern-
stlick eines neuen Wirtschaftsmodells sein. Privatisierung und
die Untervergabe von Auftragen sind unsicher, ungerecht und
nicht nachhaltig. Die langfristige finanzielle Unterstltzung
der Bahnen muss an die Erfullung offentlicher Interessen,
wie die Wahrnehmung der demokratischen Rechenschafts-
pflicht, die Schaffung menschenwdrdiger Beschaftigung und
die Gewahrleistung von Gleichstellung, geknlpft sein. Die
Eisenbahn ist ein 6ffentliches Gut - wir mussen daflr sorgen,
dass sie stark genug ist, um einen Beitrag zur Verhinderung
und Bewaltigung kunftiger Krisen zu leisten.

Die ITF ruft Regierungen und Eisenbahnbehérden auf, mit
den Gewerkschaften Uber die folgenden Punkte zu verhan-
deln:




Anerkennung von Covid-19 als
Berufskrankheit;

Bereitstellung adaquater und ge-
eigneter persénlicher Schutzaus-
rastung und Zugang zu Sanitdran-
lagen fur alle Beschaftigten;

Identifizierung von Risiken und
neuen Belastungen flur die Gesund-
heit, die Rechte und das Wohlerge-
hen der Beschaftigten sowie Ent-
wicklung und Umsetzung von be-
trieblichen Strategien, einschlieB3lich
standardisierter Social-Distancing-
Protokolle und Schutz vor Gewalt
am Arbeitsplatz und beruflicher Ge-
schlechtersegregation;

Zugang zu kostenloser Gesund-
heitsversorgung und medizini-
schen Tests, Behandlung, Schulung
sowie Schulungsmaterialien und
-einrichtungen fur alle Beschiftig-
ten;

bezahlte Freistellung von der Ar-
beit in Form von Kranken- oder Ur-
laubsgeld ab dem ersten Tag der
Freistellung fur alle Beschéaftigten zu
garantieren, die durch Covid-19 be-
droht oder infiziert sind;

Verbesserung von Dienstplanen und
Arbeitszeiten zum Schutz der Ar-
beitsplatze und der Gesundheit und
Sicherheit der Beschaftigten;

das Recht, sich einer Arbeitssitua-
tion zu entziehen, bei der eine un-
mittelbare und schwere Lebens-
oder Gesundheitsgefahr droht, ohne
Angst vor Sanktionen;

Einhaltung der Ubereinkommen
der Internationalen Arbeitsorgani-
sation (IAO) Uber Vereinigungsfrei-
heit, Kollektivverhandlungen,
Zwangsarbeit, Diskriminierung und
Arbeitsschutz fur alle Beschaftigten;

Schutz der Privatsphire und per-
sonenbezogenen Informationen
von Beschaftigten und Offenlegung
von Daten, die zu Unternehmens-
entscheidungen beitragen, gegen-
Uber den Gewerkschaften;

10. Volle Entgeltfortzahlung sowie
Aufrechterhaltung der Bedingun-
gen und der Arbeitsplatze aller
Bahnbeschaftigten wahrend der
Covid-19-Krise sowie bei jeglichen
klUnftigen Stérungen des Eisen-
bahnsektors;

1. Anerkennung und Vergutung der
wichtigen Rolle von Verkehrsbe-
schéaftigten und verbesserte Ent-
schadigungsleistungen im Todesfall
oder im Fall von Verletzungen in
AusUbung des Dienstes;

12. Aushandlung einer gerechten und
transparenten Verteilung der Aus-
wirkungen der Covid-19-Krise und
aller weiteren den Sektor betreffen-
den Stérungen;

13. Beseitigung prekarer und atypi-
scher Beschaftigungsverhaltnisse
im Eisenbahnnetz und der Liefer-
kette zum Schutz der Gesundheit,
Sicherheit und des Wohlergehens

aller Beschaftigten und Fahrgaste;

14. Anerkennung und Wahrnehmung
der Sorgfaltspflicht fur alle Be-
schéftigten in den Unternehmen
und Lieferketten des Sektors; Redu-
zierung der Untervergabe und Aus-
lagerung von Schienenverkehrs-
diensten und -arbeitsplatzen; und
gegebenenfalls

15. Ausweitung der éffentlichen Tra-
gerschaft von Eisenbahnen und
Beauftragung der Eisenbahnbehor-
den, alle Beschaftigten innerhalb
der Schienennetze, einschlieBlich
ausgelagerter und Leiharbeitskrafte,
direkt zu verwalten und/oder zu be-
schaftigen;

16. Demokratische Rechenschafts-
pflicht bei der Planung, dem Aus-
bau und der kiinftigen Entwicklung
des Schienenverkehrs durch die Ver-
tretung von Beschaftigten in Eisen-
bahnbehoérden und -verwaltungen;

17. Anerkennung des Beitrags des
Schienenverkehrs zur Dekarboni-
sierung mit Investitionen in die Elek-
trifizierung des Schienennetzes im
Rahmen der angestrebten Umwelt-
und Dekarbonisierungsziele, -politi-
ken, -strategien und -ausgaben;

T siehe:

18. Forderung fairer Verkehrssysteme,
einschlieBlich einer fairen Preisge-
staltung und Besteuerung des ge-
samten Verkehrssystems und der
Lieferkette;

19. Kollektivverhandlungen mit Gewerk-
schaften Uber jegliche Einfiihrung
oder neue Verwendung von Tech-
nologien und Daten oder Anderun-
gen im Hinblick auf vorhandene
Technologien im Schienennetz; und

20. Reinvestition von Gewinnen in
Schuldenabbau, die Modernisierung
des Schienennetzes, Personalausbil-
dung, geschlechtsspezifische Fol-
genabschatzungen und MalB3nah-
men, die die langfristige Nachhaltig-
keit des Schienenverkehrs erhéhen.

Diese MaBBnahmen miissen fiir alle
Bahnbeschidiftigten und alle Beschiiftig-
ten in der Lieferkette des Eisenbahn-
sektors gelten, unabhdingig von ihrem
Aufgabengebiet, ihren Vertragsverein-
barungen und ihrem Beschdiftigungs-
status, und miissen Geschlecht und Mi-
grationsstatus beriicksichtigen.

Weitere Hinweise zu adaquater und ge-
eigneter persdnlicher Schutzausrtstung,
ArbeitsschutzmaBnahmen und Sanitar-
anlagen
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